LUNNER KOMMUNE

MJTEBOK
Styre, rad, utvalg Meotested Mgtedato:
Formannskapet Lunner radhus, formannskapssalen 21.01.2010

SAKER TIL BEHANDLING:

Sak 1/10
Referater - formannskap

Sak 2/10
Oppnevnelse av nye styrer i helseforetakene i Helse Sgr-@st Forslag til
kandidater fra Lunner kommune

Sak 3/10
Forslag til ny hovedavtale for perioden 1.1.2010 - 31.12.2013

Adresse Telefon Telefax E-post Bankkonto Bankkonto Skatt

Sandsvegen1l 61324000 61324009 post@lunner.kommune.no  1503.13.49122 6345.06.05338

2740 ROA

Nettadresse: www.lunner.kommune.no



LUNNER KOMMUNE

M@TEBOK
Arkivsaksnr.: 10/54-2 Ark.: MPROT
Sak nr Styre/rad/utvalg: Mgtedato:
1/10 Formannskapet 21.01.2010

Saksbehandler: Reidun Midtlie, Utvalgssekretaer

REFERATER - FORMANNSKAP

FORMANNSKAPETS VEDTAK:

Referatene ble tatt til orientering uten protokollerte merknader.

Adresse

Telefon Telefax E-post Bankkonto Bankkonto Skatt

Sandsvegen1l 61324000 61324009 post@lunner.kommune.no  2030.07.40015 6345.06.05338

2740 ROA

Nettadresse: www.lunner.kommune.no



Ref.nr.:

1/10  Sak 07/1457-21 — Bekreftelse pa aksjetegning i Hadelandshagen AS. Vedlagt.

Rett utskrift av mgtebok.
Roa,

Utvalgssekreteer
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@ LUNNER KOMMUNE
MJTEBOK

Arkivsaksnr.: 10/5-3 Ark.: 030 GO0
Sak nr Styre/rad/utvalg: Mgtedato:
4/10 Kommunestyret 28.01.2010
2/10 Formannskapet 21.01.2010

Sakshehandler: Anne Grgnvold, Radgiver politikk og samfunn

OPPNEVNELSE AV NYE STYRER | HELSEFORETAKENE | HELSE
SOR-BST FORSLAG TIL KANDIDATER FRA LUNNER KOMMUNE

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
Lunner kommune foreslar fglgende kandidater til styrene i Helse Sgr-@st:
1. Sigrid Helene Hammer for Sykehuset Innlandet.

2.

3.

4

Behandling og avstemming:

Varaordferer UIf O. Rogneby foreslo Sigrid Helene Hammer som kandidat for Sykehuset
Innlandet.

Radmannens innstilling med foreslatt kandidat ble enstemmig vedtatt som formannskapets
innstilling til kommunestyret.

Radmannens innstilling:
Lunner kommune foreslar fglgende kandidater til styrene i Helse Sgr-@st:
1.

2.
3.
4

Adresse Telefon Telefax E-post Bankkonto Bankkonto Skatt
Sandsvegen1l 61324000 61324009 post@lunner.kommune.no  2030.07.40015 6345.06.05338
2740 ROA Nettadresse: www.lunner.kommune.no



Saksutredning:

FAKTA:

Det vises til vedlagte brev fra Helse Sgr-@st hvor kommunene og fylkeskommunene i Helse
Ser-@st inviteres til a foresla aktuelle folkevalgte kandidater til styrene i helseforetakene i
Helse Sgr-@st.

Det vil ved sammensetning av styrene bli vektlagt ngdvendig og bred kompetanse (se
beskrivelse i nevnte brev), samt at kjgnnsmessig balanse skal hensyntas.
VURDERING/DRAFTING:

Konklusjon

Saken legges fram for formannskapet uten forslag til kandidater.

De kandidater som blir foreslatt i formannskapets innstilling til kommunestyret, bar det fylles
ut skjema for. Skjema er vedlagt saken.

DOKUMENT I SAKEN:

Vedlagt:

Brev fra Helse Sgr-@st datert 22.12.20009, arkiv 10/5-1

@vrige dokument:

Seerutskrift av saken med saksframlegg sendes til:

Helse Sgr-@st RHF, Postboks 404, 2303 Hamar (vedlegges skjema for de foreslatte
kandidatene)

Rett utskrift av mgtebok.

Roa,

Utvalgssekreteer
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@ LUNNER KOMMUNE
MJTEBOK

Arkivsaksnr.: 10/39-2 Ark.: 512
Sak nr Styre/rad/utvalg: Mgtedato:
3/10 Formannskapet 21.01.2010

Sakshehandler: Ole @ystein Larsen, Radgiver

FORSLAG TIL NY HOVEDAVTALE FOR PERIODEN 1.1.2010 -
31.12.2013

Lovhjemmel:

FORMANNSKAPETS VEDTAK:

Lunner kommune stemmer JA til ny hovedavtale for perioden 1.1.2010 — 31.12.2013
Behandling og avstemming:

Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:
Lunner kommune stemmer JA til ny hovedavtale for perioden 1.1.2010 — 31.12.2013

Adresse

Telefon Telefax E-post Bankkonto Bankkonto Skatt

Sandsvegen1l 61324000 61324009 post@lunner.kommune.no  2030.07.40015 6345.06.05338
2740 ROA Nettadresse: www.lunner.kommune.no



Sammendrag:

Ny Hovedavtale er anbefalt av KS og alle forhandlingssammenslutningene. Den er sendt til
uravstemning hos KS sine medlemmer med svarfrist til KS seinest fredag 29. januar 2010 kI.
12:00. KS sitt Hovedstyre ber medlemmene om a stemme JA i uravstemningen.

Uravstemningsdokumentet (A-rundskriv nr. 4/2009) er sendt ut til medlemmene.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/virksomhet (ink. E-verk) skal stemme ja eller nei til
den anbefalte forhandlingslgsningen. Resultatet skal meddeles KS pa egen
avstemningsblankett.

Saksbehandler anbefaler Lunner kommune v/Formannskapet om a stemme JA.

Saksutredning:

1. FAKTA
Reglene for uravstemning i KS tariffomrade er fastsatt i Vedtektene for
Arbeidsgivervirksomheten i KS § 5 Avstemning, hvor det blant annet heter:

1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal vaere gjenstand for uravstemning blant medlemmer
som omfattes av avtalene.

3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt nar 1/3 av de avgitte stemmer fra
medlemmene, og som representerer minst halvparten av arbeidstakerne hos medlemmene som
avgis stemmer, svarer JA til det anbefalte forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i fast
stilling pr. 1. januar i avstemningsaret legges til grunn.

Alle medlemmer etter vedtektenes § 2 og som omfattes av avtalen, blir bundet av et
uravstemningsresultat.

Uravstemning hos medlemmene inneberer at dersom det ngdvendige antall stemmer JA, vil
det foreliggende forhandlingsforslaget til endringer i Hovedavtalen veere gjeldende tariffavtale
for KS' tariffomrade fra 1. januar 2010.

KS vil umiddelbart etter svarfristens utlgp gjennom www.ks.no og ved rundskriv informere
naermere om resultatet av uravstemningen og om iverksetting av resultatet.

2. VURDERING/DRAFTING:

Hovedavtalen inngas for en ny 4-ars periode og endringene knytter seg i hovedsak til redaksjonelt ajourhold
for & modernisere og presisere enkelte formuleringer. Bestemmelsen om likestilling er utvidet med
malsettinger bade for & fremme likestilling og hindre diskriminering.

Partenes felles forord endres til et innledende formal og omtaler blant annet:

e Viktigheten av & arbeide for et mer inkluderende arbeidsliv slik at sykefravaer og ufgretrygd
reduseres
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e Viktigheten av at det i partssamarbeidet fremmes forstéelse for og innsikt i viksomhetens
pavirkning pa klima og ytre miljg

e Arbeidsgivers ansvar for ivaretakelse av medvirkning og medinnflytelse ved kommunal
samhandling / interkommunalt samarbeid.

De sentrale parter har dessuten i protokoll blitt enige om felles forstaelse for:

e Hovedavtalens drgftingsgrunnlag for tillitsvalgtordninger og virkning for undervisningspersonalets
rett til tillitsvalgt pa arbeidsstedet.

e Awvikling av Hovedavtalens permisjoner ved ekstraordingere situasjoner hvor forsvarlig drift ma
opprettholdes. Her pekes seerlig pa hensynet til bedrifter og virksomheter med fa ansatte.

e Ved tillitsvalgtoppleering i Hovedavtale og Hovedtariffavtale skal som hovedregel gis permisjon med
full lgnn.

3. KONKLUSJON

Sakshehandler anbefaler Lunner kommune v/Formannskapet om a stemme JA ved
uravstemningen.

DOKUMENT I SAKEN:

Vedlagt:

KS A-rundskriv nr.: 4/2009 Forslag til ny hovedavtale for perioden 1.1.2010 — 31.12.2013.
@vrige dokument:

Ingen.

Sarutskrift av saken med saksframlegg sendes til:

Saksbehandler

Rett utskrift av mgtebok.

Roa,

Utvalgssekreteer
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