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KS er forngyd med at det er inngdtt en ny 1A-aviale. Graderte sykemeldinger blir gjeldende
praksis { stgrst mulig grad.

Avtalen legger opp til at partene skal bli tydeligere pd egne forpliktelser bade nasjonalt og pa
virksomhetsniva.

Partene pdpeker at resultatene av et godt IA-arbeid skapes i den enkelte virksomhet. Gode
resultater krever et sterkt ledelsesengasjement, langsiktighet i tenkningen og systematisk
samarbeid over lengre tid.

Det er et méal at gradert sykemelding skal brukes mer fordi mange blir friskere av hel elier
delvis jobb samtidig passivitet kan forlenge en sykdomsperiode.

Noen tiltak for leger/sykemelder:

« Samarbeid med myndighetene for 8 utarbeide faglig stette/veiledning.

+ Et system for regeimessig tilbakemelding i forhold til andres praksis slik at man kan laere
av hverandre.

» Obligatorisk opplaering for alle som skal sykemelde.

Noen tiltak for arbeidsgiver:

« Individuelle oppfglgingsplaner mnen fire uker {mot tidligere atte).

« Dialogmgte 1 skal avholdes innen &tte uker (mot tidligere tolv) og sykemelder kan delta pd
matet.

« Interne tiltak skal iverksettes tidligere og vaere tema pé dialogmpte 2.

« Arbeidsgiver skal legge til rette for den enkelte sykemeldte og arbeidstaker skal medvirke
og folge opp aktivitetsplikten.

Arbeidsgivers medfinansiering

Man ma blant annet vurdere skjermingsordninger og endring i forsikringsordningen for sma
virksomheter.

Partene er enig om a vurdere finansieringsordningen slik at den kan styrke arbeidsgivers
oppfaiging og tilrettelegging samt medvirke til at gradert sykemelding blir hovedregelen.
Dagens ordning gjeider inntil partene er enige om noe annet.

Avtalen gjelder for perioden 1. mars 2010 - 31. desember 2013,

KONTAKTPERSONER FOR DENNE SAKEN SENTRALE LENKER OG DOKUMENTER
Hiertaas, Anne-Cathrine IA-avialen

Arbeidsgiverutvikling Brotokoll ol

anne-cathrine. hjertaas@ks.no rotokollen mellom partene
Overaae, Liv Arbeidsgiverutvikling KS om ny lA-avtale
liv.overage@ks.no Sykefraveer: KS tilbyr tiltak
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