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1. FORORD

Lov om vern mot smittsomme sykdommer i 1994 ga et samlet lovverk for & beskytte befolkningen
mot smittsomme sykdommer. Smittevernloven har som et palegg at alle kommuner skal lage en
smittevernplan basert pa lokale forhold. Det er tillagt kommunelegen med ansvar for smittevern &
lage utkast til en slik plan, og kommunestyret skal godkjenne den.

Radmannen oppnevnte en arbeidsgruppe for 4 utarbeide forslag til ny plan véren 2005.

Arbeidsgruppen besto av:

Kommunelege Karl Jacob Grova

Leder helsestasjon Randi Karin Holmen

Kommuneplanlegger Dag Kjetil Tonheim

Arbeidet ble gjennomfert varen 2005 og forslag til ny plan foreld i september.

1 forhold til de enkelte smittsomme sykdommer bygger denne planen pa at

SMITTEVERNHANDBOKEN FOR KOMMUNEHELSETJENESTEN skal ligge som vedlegg til
planen.

De enkelte sykdommer omtales i planen kun i forhold til aksjonsprosedyrer.

Det er utarbeidet egne prosedyrer som vedlegg i smittevernplanen slik at kontinuerlig modifisering
av tiltaksplaner for smittevern ikke blir underlagt politisk behandling i fremtiden.

Smittevernplanen revideres etter behov, og minst hvert 4. 4r.
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2 INNLEDNING

2.1 Malsetting med smittevernarbeidet

e Smittevernarbeidet har som maélsetting & sikre befolkningen et vern mot smittsomme sykdommer
ved 4 forebygge dem og motvirke smitteoverfering i befolkningen nar sykdom har oppstétt.

¢ Planen skal beskrive de tiltak og tjenester kommunene har for & forebygge smittsomme
sykdommer og motvirke at de blir overfort, bdde i det daglige rutinearbeid og i
beredskapssituasjoner. Planen skal sikre at smittevernlovens krav til kommunen oppfylles, og vi
far en god samordning av tiltak og ressurser.

2.2 Definisjoner

e Smittsom sykdom: en sykdom eller smittebarertilstand som er forarsaket av en mikroorganisme
(smittestofY) eller del av en slik mikroorganisme eller av en parasitt som kan overfores til/blant
mennesker. Som smittsom sykdom regnes ogsa sykdom som er forarsaket av gift (toksin) fra
mikroorganismer.

o Allmennfarlig smittsom sykdom: en sykdom som er s&rlig smittsom, eller som kan opptre
hyppig, eller har hay dedelighet eller kan gi alvorlige eller varige skader, og som vanligvis ferer
til langvarig behandling, eventuelt sykehusinnleggelse, langvarig sykefraveer eller
rekonvalesens, eller kan fa s stor utbredelse at sykdommen blir en vesentlig belastning for
folkehelsen, eller utgjer en szrlig belastning fordi det ikke fins effektive forebyggende tiltak
eller helbredende behandling for den. Jfr. liste over allmennfarlige smittsomme sykdommer.

e Alvorlig utbrudd av allmennfarlig smittsom sykdom: et utbrudd eller fare for utbrudd som
krever serlig omfattende tiltak. Statens helsetilsyn kan i tvilstilfelle avgjere nér det foreligger et
alvorlig utbrudd av allmennfarlig smittsom sykdom.

¢ Smittevernlege bruker vi i planen som betegnelse p4 den kommunelege med stedfortreder som i
kommunen er tillagt ansvar for smittevernarbeidet, jfr. § 7-2, og som i loven omtales som
kommunelegen.

01.01.95 nr. 100 Forskrift om allmennfariige smittsomme sykdommer

2.3 Ansvar og arbeidsfordeling

Smittevernlegen er tillagt oppgaver i henhold til smittevernloven med forskrifter og leder
smittevernarbeidet i kommunen. Hvis ikke smittevernlegen eller stedfortreder er tilgjengelig,
utpeker Rddmannen en lege til 4 ta ansvar for 4 ivareta smittevernarbeidet i henhold til
smittevernplan og faglige retningslinjer.

Smittevernarbeidet kan kreve drastiske tiltak, som loven gir mulighet til, men dette er sjelden
nadvendig. Smittevernlegen ma da forberede sak til politisk organ eller fatte hastevedtak med
hjemmel i smittevernloven om ngdvendig. Myndighetsdeling i kommunen til 4 fatte vedtak om bruk
av seerlig virkemidler i smittevernarbeidet er listet opp med henvisninger til § i smittevernloven:

KOMMUNESTYRET

§ 4-1 forste ledd Vedta div. smitteverntiltak: meteforbud, stenging av virksombhet, isolering,
desinfeksjon m.m.

§ 4-1 femte ledd Bruke og skade andres eiendom, jft. 1. ledd

§ 4-6 forste ledd Vedta forholdsregler ved gravferd

§ 4-9 forste ledd Pélegge helsepersonell 4 ta opplering

§ 4-9 andre ledd Pélegge deltakelse i smittevernarbeid

§ 4-9 fjerde ledd Palegge leger & delta i forebyggende arbeid, undersekelse, behandling etc.

§ 7-1 femte ledd Bruke og skade andres eiendom i sammenheng med tiltak etter

§§ 3-1 og 3-8 (undersokelse og vaksinering)



SMITTEVERNLEGEN

§ 2-2 sjuende ledd Kreve taushetsbelagte opplysninger

§ 3-8 tredje ledd Treffe forholdsregler for uvaksinerte

§ 4-1 femte ledd Handle pd kommunestyrets vegne i hastesaker om div. smitteverntiltak etter § 4 (7
Jforhold til neringsmiddelvirksomhet kan hastevedtak pd samme mite iverksettes
av Mattilsynet.)

§ 4-2 andre ledd Nedlegge arbeidsforbud

§ 4-5 forste ledd Vedta obduksjon av avded smittet person

§ 5-8 forste ledd Treffe hastevedtak om tvangsundersekelse

I serlig tilfeller der det kan bli aktuelt med tvangstiltak ma smittevernlegen kontakte fylkeslege og
fylkets smittevernlege.

¢ Lov om vern mot smittsomme sykdommer (1994) (Smittevernloven) er basis for
smittevernarbeidet i kommunen. Loven gir klare oppgaver til helsepersonell, kommunelege
med sarskilt ansvar for smittevern, kommunestyre og andre offentlige etater. Det forutsettes
at alle akterer i smittevernarbeidet har kjennskap til loven og aktuelle forskrifter (1).

e Lov om helsetjenesten i kommunene (1982) - Gir en del generelle foringer til kommunens
helsetjeneste. Lovens § 4a vedrerer miljorettet helsevern og setter krav til kommunen om
arvékenhet for forhold som kan innvirke pa helsen, deriblant forhold som kan eke risiko for
smitteoverfering. En rekke forskrifter som har betydning for 4 forebygge overfering av
smittsomme sykdommer som bl.a. drikkevann, kloakk og avfallsbehandling er hjemlet i
kommunehelseloven.

¢ Lov om matproduksjon og mattrygghet (Matloven) (2003) - Loven danner den rettslige basis
for et omfattende regelverk om bl.a. smitteforebyggende tiltak knyttet til produksjon og
fremstilling av n@ringsmidler. Under loven sorterer bl.a. Drikkevannsforskriften (ogsa
hjemlet i kommunehelsetjenesteloven og helseberedskapsloven). Loven forvaltes lokalt av
kommunestyret og av Mattilsynet som har delegerte fullmakter.

e Lov om helsemessig beredskap - Hjemler ngdvendige tiltak i forhold til befolkningshygiene
og helsetjeneste i en beredskapssituasjon.

¢ Lov om vern mot forurensning og om avfall (1981) (Forurensningsloven) - Teknisk sektor
er delegert myndighet etter § 35, siste ledd, og § 37 i forhold til avfall i samband med
utsalgssteder, turistanlegg, utfartssteder m.v., inkludert myndighet til & begjeere patale etter §
79, siste ledd.

2.4 Kartlegging og vurdering

Smittevernlegen mé kartlegge grad av utbrudd og lokale forhold som har betydning for fare for
videre utbrudd av sykdom. Smitteverniegen mé innhente opplysinger fra lege som har diagnostisert
sykdom, annet helsepersonell, konsultere gjeldende retningslinjer eller rddgivende institusjoner som
Folkehelsa. P& bakgrunn av denne informasjon ma smittevernlegen vurdere om lokale
smitteverntiltak skal settes i verk.

2.5 Informasjon

Det er svert viktig med tidlig informasjon ti] ulike instanser. Smittevernlegen har ansvar for
informasjon utad etter & ha kartlagt og vurdert situasjonen. Omfanget av informasjon avhenger av
situasjon, men rask informasjon er erfaringsmessig viktig. Det er ogsa viktig & vurdere om
informasjon kan gis offentlig, da selv anonymisert informasjon kan vere péa kant med
taushetsplikten. Det ma raskt vurderes om Kriseledelsen skal kalles sammen for a takle
informasjonsbehovet. Radmann informeres lgpende.



3 GRUNNLEGGENDE INFORMASJON

3.1 Kommunale og statlige oppgaver

Kommunale og statlige instanser
Felgende instanser utferer oppgaver i forhold til vern mot smittsomme sykdommer lokalt:

instany / bemanning Oppgaver

Eigersund Helsestasjon / Vaksinasjon av utenlandsreisende

Helsestasjonstjenesten Influensavaksinering
Helsekontakt for flyktninger
Tuberkulosekontroll

Helsestasjoner 0-4 &r
Skolehelsetjeneste 5-20 &r

Anbefalt vaksinasjonsprogram: se kap.6.2. 1.

Allmennlegetjenesten, legevakten | Diagnose, melding og behandling/ oppfelging av
sykdomstilfeller,

Influensavaksinering, evt. annen vaksinering.
Helsekontroll av flyktninger.

Miljerettet helsevern Klagebehandling

Stay/luftforurensing/Straling

Hygieneoppfolging av campingplasser,

div. hygienekontroller (frisorsalonger,
hoteller/herberger)

Skadedyr,

Tilsyn/ rddgivning/ godkjenning

Pleie- og omsorgstjenesten Eget smittevernprogram for kommunen, innfert ved
Lagérd sykehjem, vedlegg.

Faglig veileder i smittevernspersmal, hygienespl. SUS.
Influensavaksinering p4 institusjon og hjemme
Pneumokokkvaksinering. MRSA-kartlegging.
Mattilsynet Offentlig kjettkontroll

Tilsyn med neringsmidler og drikkevann

Tilsyn med dyr og dyrehelse.

3.1.1 KOMMUNENS OPPGAVER (SMITTEVERNLOVEN § 7-1)

Kommunen skal sgrge for at alle som bor eller midlertidig oppholder seg i kommunen med hensyn
til smittsom sykdom er sikret nedvendige forebyggende tiltak, undersekelsesmuligheter, bebandling
og pleie utenfor institusjon og pleie i sykehjem eller annen kommunal helseinstitusjon.

Kommunen skal ogsa utfere de oppgaver innen smittevernet som pélegges i loven her eller etter
bestemmelser i medhold av loven, herunder:
o Skaffe seg oversikt over arten og omfanget av de smittsomme sykdommer som forekommer
1 kommunen.
e Drive opplysning om smittsomme sykdommer og gi radd og veiledning om hvordan de
forebygges.
Serge for at individuelt forebyggende tiltak blir satt i verk.
Serge for at andre tiltak etter denne loven eller kommunehelsetjenesteloven blir satt 1 verk.

Tiltak og tjenester for & forebygge smittsomme sykdommer eller motvirke at de blir overfort, skal
utgjere et eget omrade i planen for kommunenes helsetjeneste. Helsetjenesten i kommunen skal
samarbeide med myndigheter som har oppgaver av betydning for tiltakene.



Kommunen skal fore tilsyn og serge for at reglene i loven blir overholdt og at vedtak i medhold av
loven blir gjennomfort.

Ved iverksetting av tiltak etter paragrafene 3-1 og 3-8 kan kommunen mot vederlag bruke og om
negdvendig skade andres eiendom.

3.1.2 KOMMUNELEGENS OPPGAVER (SMITTEVERNLOVENS § 7-2)

Kommunelegen skal:

A. Utarbeide forslag til plan for helsetjenestens arbeid med vern mot smittsomme
sykdommer herunder beredskapsplan og tiltak og organisere og lede dette arbeidet.

B. Ha lgpende oversikt over de infeksjonsepidemiologiske forholdene i kommunen.

C. Utarbeide forslag til forebyggende tiltak for kommunen.

D. Bistd kommunen, helsepersonell og andre i kommunen som har oppgaver i arbeidet med
vern mot smittsomme sykdommer.

E. Gi informasjon, opplysning og rad til befolkningen om vern mot smittsomme
sykdommer.

F. Utfore oppgaver som vil folge av lov eller bestemmelser i medhold av loven og
medvirke til effektive tiltak for a forebygge smittsomme sykdommer og motvirke at de
blir overfort.

Departementet kan i forskrift bestemme at kommunelegen ogsé skal ha andre oppgaver og herunder
angi det naermere innholdet i de enkelte oppgaver.

3.2 Materielle ressurser
Alle legekontor har enklere laboratorieutstyr for oppfelging av smittsomme sykdommer. Disse kan
ved behov disponeres av kommunelegen.

Det finnes ikke utstyr til personvern mot smitte i luft, gass eller aerosol. Det finnes ikke eget utstyr,
eller tilrettelagte lokaler for isolering av personer. Sykehuset vil matte brukes ved behov for
isolering av pasienter.

P4 alle arbeidsplasser innen helse- og omsorgstjenesten finnes det gummihansker og munnbind
tilgjengelig for ansatte. Sivilforsvaret/FIG har noe bekledning og andedrettssystemer for & beskytte
mot gass/straling. Brann og redningstjenesten har roykdykker og dykkerutstyr/vann.

3.3 Gkonomi
Smittevernarbeidet dekkes normalt innen ordinzr kommunal drift, og ved tilskudd fra
Rikstrygdeverket til leger med avtaler. Personer som har allmennfarlig smittsom sykdom skal ha
negdvendig helsehjelp uten begrensinger av eventuell svak kommunal gkonomi, og har rett pa gratis
legehjelp og behandling jfr. forskrifter om legehjelp m.m.

1996-09-06 nr 852 Forskiift om godtgjorelse av utgifter til legehjelp hos privatpraktiserende lege.

1984-12-19 nr 2151 Forskrift om godigjerelse av utgifter til viktigere legemidler.

14-01-98 nr. 67 Forskrift om stenad til dekning av utgifier til undersakelse og behandling hos lege og i private

medisinske laboratorier og rentgeninstitutt.
I-18/96 Rundskriv om forskrifi vedrorende gratis legehjelp og legemidlier ved allmennfarlig smittsom sykdom

3.4 Risiko og sarbarhetsanalyse
Grad av detaljering i planleggingen avhenger i prinsippet av

risiko = konsekvenser x sannsynlighet



Dersom en sykdom har svaert lav konsekvens eller forekommer ytterst sjelden, vil det vare mest
rasjonelt & basere seg pa en generelt utformet beredskapsplan, som s4 tilpasses den aktuelle
situasjon nér / dersom denne skulle oppsta.

Grad av Sma moderate alvorlige
sannsynlighet Konsekvenser konsekvenser konsekvenser
Lite sans.:
< 1x/50 ar
Mindre sans.: i
1x/10-50 é&r Smittsomme syk-
Sannsynlig: R R B R
1x/1-10 ar dommer som kommer |inn under et skravert
Meget sans.: : : :
> 1x/ar felt, beskrives i | egne handlingsplaner | og tiltak.

Smittevernsplanleggingen skal vektlegge forebygging, spesielt for & unngé at en faresituasjon
utvikler seg til en ulykkessituasjon.

Det er gjennomfert en avgrenset risiko og sdrbarhetsanalyse i forhold til mest aktuelle smittsomme
sykdommer. Analysen er satt opp i skjema laget av Direktoratet for sivilt beredskap. Skjemaene
danner grunnlag for tiltak og rutiner som legges inn i prosedyre i en beredskapssituasjon.

3.5 Sammenheng med annet kommunalt planverk

Smittevernplanen er en del av beredskapsplanene. Eigersund kommune har valgt et hierarki hvor
Plan for kriseledelse ved katastrofer er overordnet andre beredskapsplaner. I utgangspunktet folges
samme maktstruktur i en beredskapssammenheng som ved vanlig drift i kommunen. Plan for
kriseledelse beskriver hvilke situasjoner, hvordan og hvem som kan igangsette ekstraordinare tiltak
i en katastrofe / beredskapssituasjon. Hierarkiet kan beskrives slik:

Plan for kriseledelse
ved katastrofer i
Eigersund kommune

________ ok SRR
Helseberedskaps- +  Andre tjenesters !
planen ! beredskapsplaner
Smittevernplanen
Vaksinasjons Tuberkulose- Infeksjons-

program kontrollprogram Kontrollprogram
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3.6 Ansvar for utarbeidelse, oppdatering, revisjon

Ansvarlig for utarbeidelse av Smittevernplanen er tillagt Plan, Ressurs og Naringsavdelingen ved
kommunelege 1. Planer under denne utarbeides i samarbeid med kommunelege I, med ansvar i den
tjeneste som skal bruke planen.

Ansvarlig for oppdatering av Smittevernplanen er lagt til kommunelege I som kan delegere dette
videre til andre tjenester / medarbeidere. For Eigersund kommune er folgende omrader delegert for
oppdatering:
A. Helsesgstertjenesten: Vaksinasjonsprogrammet, inkludert BCG vaksinasjon. Tjenesten
lager ogsa rutiner/prosedyrer for praktiske gjennomfering av tuberkuloseprogrammet.
B. Omsorgsseksjonen: Infeksjonskontrollprogram ved omsorgssenter, bofellesskap og

hjemmebaserte tjenester.
C. Sekretzr ved kommunelegens kontor: Oppdatering av oversikter over ressurspersoner,

kontaktinformasjon i Smittevernplanen.

Smittevernplanen og planer som er laget med hjemmel i smittevernloven skal revideres minst
hvert 4 ar. Ansvaret for dette er de samme som har ansvar for utarbeidelse og oppdatering. Det skal
framga av planen nar den sist ble revidert og av hvem.

3.7 Distribusjonsrutiner og tilgjengelighet

3.7.1 DISTRIBUSJON
Smittevernplanen skal distribueres til folgende steder:

Papirversjon:
I Eigersund kommune:
e Radmannen
(Planen skal vare kjent og lett tilgjengelig for kriseledelsen)
Beredskapsleder.
Levekarsjef
Kommunelegen/ Helsesjef
Fastlegene
Leder Helsestasjon
Sonene

Andre instanser:
(Det vurderes om planen skal oversendes elektronisk isteden for papir)

e Fylkesmannen v/ helseavdelingen

e Tilbys til Kommunelegene i Dalane
e Politiet i Eigersund
e Ledelsen ved kommunens lokalsykehus.
o Legevaktsentralen
e Mattilsynet
Elektronisk versjon:

Alle ansatte med tilgang til kommunens intranett, eller internettsider skal kunne ha tilgang til
Smittevernplanen og planer som er hjemlet etter Smittevernloven.

3.7.2 TILGJENGELIGHET
Smittevernplanen skal vere tilgjengelig for alle. Den legges derfor ut pé internett. Sammen med
planen skal det ligge en mulighet for innbyggere til 4 gi en tilbakemelding for kommentarer.
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4 LOKALE FORHOLD

4.1 Demografiske forhold
I Eigersund kommune var det 13338 innbyggere pr 1/1-2005. (SSB)

Befolkningen er i hovedsak lokalisert til 3 tettsteder: Egersund, Hellvik og Helleland. Kommunen
er en bykommune, men har ogsa mange gardsbruk og boliger i1 spredt bebyggelse utenom
tettstedene.

4.1.1 VAKSINASJONSSTATUS
I Eigersund er det god dekning i forhold til helseundersokelse og vaksinasjon. Dette kan beskrives
av Kostra-tall som viser andel barn som blir undersgkt i kommunen og andel 16 &ringer som ikke

har fétt vaksinasjon.

Det er moderat innflytting av mennesker fra land med heyere innsidens av smittsomme sykdommer
enn i Norge. Spesielt med tanke pd Tbc. Helsesostertjenesten sammen med flyktningskoordinator
har god oversikt og kontroll med flyktninger og innvandrere.

5 PERSONELL OG MATERIELL | SMITTEVERNARBEIDET

5.1 For oversikt over personell, se Helseberedskapsplanen del ”C -
RESURSER, NOKKEL-PERSONER, VARSLINGSLISTER”

5.2 Smittevernleger - kommuneleger med ansvar for smittevern
Kommunelegen i Eigersund har ansvaret etter smittevernloven. Ogsa kalt smittevernlegen i denne
planen. Kommunelegen er administrativt plassert i avdeling Levekar, stab.

Smittevernlegen har fast stedfortreder. Kommunelegen har ogsé delegert fullmakt iflg. lov om
miljgrettet helsevern. Smittevernlegen skal ha oversikt over infeksjonssykdommer i kommunen, og
mottar gjenpart av alle nominative meldinger om alvorlige infeksjonssykdom.

Smittevernarbeid foregar i alle deler av kommunens helsetjeneste. Til det vanlige fortlepende
smittevernarbeid er det samarbeid mellom smittevernlegen og det personell som utferer
smittevernarbeidet. Ved behov for helsepersonell til smittevernarbeid som krever stegrre ressurser
enn ordinar tjeneste, skal smittevernlegen forelegge dette for helsepersonellets ledelse pa de
aktuelle tjenestestedene. Behov for ekstra personell og eventuelt andre ressurser til smittevernarbeid
kan om ngdvendig forelegges Rddmannen.

Det vises til Beredskapsplan for helse- og sosialetaten ved katastrofer.

5.3 Allmennleger

Eigersund kommune har ca. 12 arsverk med leger med kommunal fastlegeavtale. De
allmennpraktiserende legene har det daglige arbeid med diagnostikk og behandling av personer med
infeksjonssykdommer. Legene er i smittevernloven tillagt ansvar for oppfelging av smittede
personer og skal drive smitteoppsporing. Legene er pdlagt & melde alvorlige infeksjonssykdommer.

5.4 Helsestasjonsvirksomhet

Helsestasjonsvirksomheten er organisert i Levekarsavdelingen.

I Eigersund kommune er det 4 (5) helsestasjoner. Helsestasjonene har hovedansvar for vaksinasjon
og forebyggende arbeid blant barn og ungdom. De har faste dager pa helsestasjonene og skolene i

kommunen.
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Ved Egersund helsestasjon er det helsestasjon for ungdom en ettermiddag i uka. Dette er en lege-
jordmor- og helsesgstertjeneste som er gratis for ungdom. Det er ikke nedvendig med
timebestilling. Her blir det ogsé gitt veiledning og behandling vedrerende smittsomme sykdommer,
inklusiv seksuelt overferbar sykdommer.

Lavterskel helsetilbud for rusmisbrukere er organisert sammen med Fyrlyssenteret.

5.4.1 PUBLIKUMSVAKSINASJON
Helsestasjonstjenesten str for vaksinasjon av voksne nér det er ngdvendig ut fra smittevernfaglig
vurdering i kommunen. Det er ukentlig tilbud om reisevaksinering ved Sentrum Helsestasjon.

5.4.2 TUBERKULOSEKONTROLL

Helsestasjonstjenesten, i nart samarbeid med kommunelegen, utfaerer tuberkulosekontroll med
Mantoux preving og evt. henvisning til Diagnosestasjonen ved SUS. Likeledes vanlig
miljeundersekelse som er undersgkelse av personer rundt tuberkulosesyke personer i hjemmet, pa
arbeidsplassen og evt. 1 omgangskretsen.

5.5 Omsorgstjenesten

I den daglige driften i Omsorgstjenesten legges rutiner opp slik at det motvirker overfering av
smittsomme sykdommer. Smittefarlig avfall leveres til Sykehuset Rogaland HF for & sikre
forsvarlig destruksjon. Ved sterre utbrudd av smittsom sykdom vil personell i pleie og
omsorgstjenesten vare en viktig ressurs i prevetaking, diagnostikk, vaksinasjon og behandling.
Rutiner ved avfallshandteringen vil bli revurdert.

Det er utarbeidet eget infeksjonskontrollprogram i felge forskrift om smittevern i helseinstitusjoner
— sykehusinfeksjoner § 2-1. Programmet er innfert ved Lagard sykehjem.

Kommunen har avtale med hygienesykepleier ved SUS om faglig veiledning i smittevernarbeidet
ved omsorgsavdelingene. Det er ansatt hygienekoordinator ved Lagérd sykehjem

5.6 Miljeavdelingen / forurensningsmyndighet

Miljeavdelingen- vann og avlep har driftsoppgaver innen drikkevannsforsyning og avlep. Det er av
stor betydning for smittevernet at disse oppgavene ivaretas i henhold til lover og forskrifter.
Miljeavdelingen er ogsa tillagt kommunens myndighet etter forurensingsloven.

5.7 Mattilsynet
Mattilsynet er bl.a. tilsynsmyndighet etter matlovgivningen med hovedoppgave a forebygge mat og
drikkevannsbarne sykdommer.

Mattilsynet er inndelt i 8 Regionkontor, 64 Distriktskontor og 5 nasjonale sentre.

Mattilsynet forventes & ha et naert samarbeid med den kommunale helsetjenesten og bista
kommunen etter neermere avtale. Tilsynet er séledes en viktig samarbeidspartner i
smittevernarbeidet lokalt.

Mattilsynet, Distriktskontoret for Dalane, Sirdal og Flekkefjord
Dekker: Bjerkreim, Eigersund, Lund, Sokndal, Sirdal, Flekkefjord
Varbergveien 19

4370 Egersund

TIf: 51 49 64 00

Faks: 51 49 64 01

Distriktssjef Gunnar Gunnarsson

5.8 Materiell

Statens Folkehelseinstitutt leverer vaksiner til vaksinasjonsprogram, reisevaksiner og vaksiner til
utsatte grupper.
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Ved behov for ekstra smittevernberedskap ma apotek raskt kobles inn for & sikre nedvendig
legemiddelleveranser. SUS har eget apotek. Legekontorene har egne lager av laboratorieutstyr til
provetaking.

5.9 Helseforetak

Institusjon/ avdeling: Obppgaver:
Sykehus Medisinsk, kirurgisk og fade avd.
Infeksjonsmedisiner Er primer sykehus ved innleggelse for

diagnostikk og behandling ved smittsom
sykdom. Medisinsk avd. har seksjon for
infeksjonsmedisin.
Fylkeskommunal smittevernlege, jfr. § 7-3

Diagnosestasjonen

Rédgivning og oppfelging ved mistanke om
tuberkulose

5.10 Kommunale instanser

Under vises en tabell med kort informasjon om type institusjon og hvor denne finnes.

Legekontorer Karl-Jacob Grova Nytorget. 6 51472220
Birger Christensen Nytorget. 6 514907 70
Knut J. Orlin Nytorget. 6 51472220
Nils Chr. Rasmussen Nytorget. 6 51491777
Ole Ravneberg Eigersund sjukehus 5151 20 61
Kére Jonasmo Eigersund sjukehus 51512060
Terje Arsland Eigersund sjukehus 51512073
Sissel June Malmei Eigersund sjukehus 51512073
Velle Espeland Eigersund sjukehus 51512073
Ole G. Z. Jensenius Nytorget. 8 5149 44 20
Carmen Kanestrom Gamleveien 47 5149 02 98
Kare Johansen Spinnerigaten 13 5146 66 00
Legevakten Lagérd sl'ukehus 51494343

Sykehjem / LE"d'kh' Lagard 5146 88 54

ykehjem agérd sjukeheim agar

Bofellesskap Hygienekoordinator
Kjerjaneset bo- og Kjerjanesveien 8 51463800
servicesenter
Lundeéane bo- og Spinnerigaten 17 51464200
servicesenter

Helsestasjoner Sentrum Helsestasjon Skriverallmenningen 2 | 51 46 81 50
Eigeroy Helsestasjon Uforfjellveien 5146 50 56
Helleland Helsestasjon Eptelandsveien 13 51497109
Hellvik Helsestasjon Sletteveien 29 5149 69 67
Helsestasjon for ungdom Pingvinen 51465813

Skoler Eigersund Maragropa 2 51490045
voksenoppla&ringssenter
Eigerey skole Uferfjellveien 5146 50 32
Grone Braden skole Grene Braden 5149 09 44
Helleland skole Eptelandsveien 13 514971 46
Hellvik skole Sletteveien 29 514648 30
Rundevoll skole Vikingeveien 7 5146 36 40




Husabg skole Husabgveien 51461040
Husabg ung.skole Husabgveien 51464910
Lagérd ung.skole Langevannsveien 51491030
Dalane Kristne skole Maurtrakket 3 51494418
Gamleveien skole Gamleveien 87 5149 07 06
Samfundets skole Storevollsveien 2 5149 02 84
Dalane v.g.skole Hestholen 5146 34 00
Eigersund kultur- og Parkveien 1 51468140
musikkskole

Barnehager Duehuset Selvhagen 2 51492220
kortidsbarnehage
Grene Braden barnehage | Greone Bréden 41 5146 60 70
Helleland barnehage Epelandsveien 5149 70 60
Hellvik barnehage Hellvik 51 49 67 39
Husabg barnehage Husabgveien 514907 09
Rundevoll barnehage Nonsfjellveien 55 51495115
Sletteba barnehage Slettebo 5149 38 08
Tusenbeinet pne Parkveien 1 5146 82 62
barnehage
Lykkeliten barnehage Mpyllarsbakken 1 51465411
Jernhagen barnehage Skeyteveien 2 5146 52 52
Raketten barnehage Sjukehusveien 1 51493470
Steinholt barnehage Jerveien 38 514917 59
Varden andelsbarnehage | Vikingeveien 5 51 49 52 25
Eigeroy barnehage Uferfjellveien

14

Det er oversiktlige forhold i kommunen. Ingen spesielle utfordringer nar det gjelder spesielt utsatte

grupper.
5.11 Statlige instanser
E'tat /organisasjon | Oppgaver
Folkehelse Meldesystem for infeksjonssykdommer, med mottak av meldinger og
instituttet informasjon til kommune
Rad og veiledning ved utbrudd av smittsom sykdom.
Fylkeslege: Tilsyn, klagesaksbehandling etter §§ 4-2 og 5-8
Fylkesmann: Sekretariat for smittevernnemnda (jfr. §§ 7-5 til 7-7)
Politi: Avgi melding til helsemyndighetene i henhold til fremmedlov/
tuberkuloseforskrifter
Toll o.a. off. Bista helsemyndigheter jfr. smittevernlovens § 4-10(informasjonsplikt,
myndighet: bistandsplikt)

Mattilsynet:

Forebygge og kartlegge nzringsmiddelbarne sykdommer ihht Matloven.
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