
REGLEMENT FOR PLANGRUPPENE 
Vedtatt i kommunestyrets sak 10/10 den 11.3.2010. 
 
1. Plangruppenes formelle status 

a) Plangruppene Samfunnsutvikling, Oppvekst, Omsorg, Kultur og Teknisk er opprettet med 
hjemmel i kommuneloven §10a som kommunestyrekomiteer. 

b) Plangruppe Kommuneorganisasjon er opprettet med hjemmel i kommuneloven § 25 og 
fungerer både som plangruppe og partssammensatt utvalg. 

 
2. Plangruppenes sammensetting 
2.1  For plangruppene Samfunnsutvikling, Oppvekst, Omsorg, Kultur og    
       Teknisk gjelder følgende: 

a) Plangruppene består av 4 politikere valgt av og blant kommunestyrets medlemmer.  
b)  Ett av disse medlemmene skal være medlem i formannskapet. 
c) Ingen av kommunestyrets medlemmer kan være med i mer enn en (1) plangruppe. 
d) Kommunestyret utpeker ledere for plangruppene.  Dersom det er mulig skal dette primært 

være det medlemmet som også er medlem i formannskapet 
e) Det skal etterstrebes en god kjønnsmessig fordeling i plangruppene 

 
2.2   For plangruppe Kommuneorganisasjon gjelder følgende 
I tillegg til fem politikere valgt i tråd med pkt. 2.1 består plangruppen av: 
  

To representanter for de ansatte som velges av og blant de ansatte for 2 år av gangen. For de 
ansatte gjelder vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra bostedskravet. De ansatte møter med fulle 
rettigheter. En representant for de ansatte som slutter i tjeneste hos Lunner kommune fratrer vervet 
automatisk. For vedkommende rykker da varamedlemmet inn som fast representant ut 
valgperioden.  

 
3. Plangruppenes virkeområde 
3.1     Revisjon av kommunedelplanene 

Innstilling til reviderte kommunedelplaner utarbeides en gang i løpet av valgperioden 
 

3.2     Rullering av kommunedelplanene 
Innstilling til rullerte kommunedelplaner utarbeides innen 15. mai hvert år.  Unntak: Det året 
kommunedelplanen for den aktuelle gruppa har revisjon. 

 
 3.3    Funksjonen som partssammensatt utvalg (Administrasjonsutvalg) 

Funksjonen ivaretas av plangruppe Kommuneorganisasjon. Den fremmer innstilling/uttalelse i 
saker som:   

 Ansettelse av rådmann 
 Oppsigelse/avskjed av rådmann 
 Lunner kommunes arbeidsgiverpolitikk og verdigrunnlag 
 Prinsippielle retningslinjer for personal- og lønnspolitikken 
 Rådmannen legger fram for plangruppen 
 

4. Plangruppenes møter 
Plangruppenes møter er åpne møter som kunngjøres på lik linje som møter i folkevalgte  
organer. Når plangruppene leverer sin innstilling til rullering/revisjon (innstilling til rullerte  
kommunedelplaner) skal aktuelle problemstillinger i planene bekjentgjøres. 
Fastsetting av møter i plangruppene skjer sammen med fastlegging av møteplan for 
kommunestyret og formannskapet. 

 
5. Vedtaksførhet 

Et folkevalgt organ kan bare treffe vedtak hvis minst halvparten av medlemmene har vært til stede 
under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak. Jf. kommuneloven, § 33. 
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