EIGERSUND KOMMUNE

RETNINGSLINJER FOR BRUK AV EGENMELDINGER.

| forbindelse med at Eigersund kommune inngikk ”samarbeidsavtale om et mer inkluderende
arbeidsliv” i 2003 har man endret retningslinjer for bruk av egenmeldinger.

Egenmeldinger etter nytt system innebarer:

Vi har na anledning til & bruke egenmelding i inntil 8 kalenderdager pr. fraveerstilfelle
med et samlet gvre tak pa 24 kalenderdager pr. 12 maneders periode

Egenmelding kan ikke benyttes i mer enn 8 kalenderdager pr. fraverstilfelle. Ved et
nytt sykefraveer innen 16 dager (arbeidsgiverperioden) medregnes tidligere
fraveersdager det ikke foreligger sykemeldingsattest for. Nar du har brukt opp
egenmeldingsdagene i lgpet av en 16 dagers periode, ma du arbeide sammenhengende
de neste 16 kalenderdager far egenmelding kan brukes pa nytt.

Veer oppmerksom pa de tilfeller hvor egenmelding ikke kan benyttes:

For du har veert tilsatt i 2 mndr.

Nar du delvis er sykemeldt

Nar du har vert helt eller delvis sykemeldt i til sammen 16 kalenderdager eller mer,
ma det ga en arbeidsgiverperiode(16 kalenderdager) far egenmelding kan brukes.

~O~

Ved sparsmal kontakt:
Personalradgiver Frode Tengs Lorentzen, tIf. 51 46 80 26 —
frode.tengs.lorentzen@eigersund.kommune.no




