
 
 
 
 
 
 
 

 
 

EIGERSUND KOMMUNE 
 

RETNINGSLINJER FOR BRUK AV EGENMELDINGER. 
 
 

 
I forbindelse med at Eigersund kommune inngikk ”samarbeidsavtale om et mer inkluderende 
arbeidsliv” i 2003 har man endret retningslinjer for bruk av egenmeldinger. 
 
Egenmeldinger etter nytt system innebærer: 
 

• Vi har nå anledning til å bruke egenmelding i inntil 8 kalenderdager pr. fraværstilfelle 
med et samlet øvre tak på 24 kalenderdager pr. 12 måneders periode 

 
• Egenmelding kan ikke benyttes i mer enn 8 kalenderdager pr. fraværstilfelle. Ved et 

nytt sykefravær innen 16 dager (arbeidsgiverperioden) medregnes tidligere 
fraværsdager det ikke foreligger sykemeldingsattest for. Når du har brukt opp 
egenmeldingsdagene i løpet av en 16 dagers periode, må du arbeide sammenhengende 
de neste 16 kalenderdager før egenmelding kan brukes på nytt. 

 
• Vær oppmerksom på de tilfeller hvor egenmelding ikke kan benyttes: 

 
- Før du har vært tilsatt i 2 mndr. 
- Når du delvis er sykemeldt 
- Når du har vært helt eller delvis sykemeldt i til sammen 16 kalenderdager eller mer, 

må det gå en arbeidsgiverperiode(16 kalenderdager) før egenmelding kan brukes. 
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Ved spørsmål kontakt: 
Personalrådgiver Frode Tengs Lorentzen, tlf. 51 46 80 26 – 
frode.tengs.lorentzen@eigersund.kommune.no  


