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|§ 1 DEFINISJON |

1.1 '
Reglementet gjelder for Eigersund kommune som arbeidsgiver og bygger pa KS'
normalarbeidsreglement. (Se personalhindboken fra KS kap. 3 pkt. 2.7

§ 2 OMFANG

2.1 . ‘ .
Reglementet gjelder for alle arbeidstakere som er i Eigersund kommunes tjeneste.

Reglementet supplerer KS' personalhdndbok, hovedtariffavtalen og andre avtaler og lover som
gjelder for arbeidslivet.

§ 3 ANSETTELSE

3.1
Arbeidstakeren ansettes i Eigersund kommune og ikke i den enkelte etat/avdeling, pade

Ignns- og arbeidsvilkar som framgér av gjeldende lover, reglementer, ansettelsesdokumenter
og tariffavtaler.

3.2
Endring av ansattes tjenesteforhold kan foretas nér dette er saklig begrunnet.

3.3.1
Ved uenighet om saklighetskriteriet har ansatte rett til & drgfte dette med arbeidsgiver og la

seg bisti av tillitsvalgt eller om ngdvendig ha juridisk bistand.

§ 4 ANSETTELSESBREV

4.1
Ansettelse skal meddeles skriftlig. Av ansettelsesbrevet skal det fremga hvilke rettigheter og

plikter som gjelder for stillingen. Ved ansettelse fir arbeidstakeren utlevert et eksemplar av
kommunens arbeidsreglement og andre reglement/retningslinjer som regulerer arbeids-

forholdet.

4.2
Stedfortredelse skjer i henhold til hovedtariffavtalen og kommunale vedtak.



§ 5 LEGEATTEST

5.1
For stillinger hvor det stilles spesielle krav til helse, skal det for ansettelse framlegges

tilfredsstillende legeattest.
Krav om legeattest skal framga av uttlysningsteksten.

§ 6 ARBEIDS- OG HVILETIDER

6.1
Normal arbeidstid i kommunen er fra kl. 07.30 til 15.00.

6.2 :
Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke dersom ikke annet fremkommer

giennom lov eller avtaleverk - jfr. forpvrig arbeidsmiljglovens § 41, 46 og 47 nr. 1.
Ingen arbeidstakere kan ha et fast samlet arbeidsforhold i kommunen som overstiger 100 %

stilling.

6.3
Pausen er medregnet i arbeidstiden. Arbeidstakeren stér da til arbeidsgivers disposisjon og

kan ikke forlate arbeidsstedet uten etter s@rskilt tillatelse.
Ansatte med 5,5 timers arbeidstid eller mindre pr. dag har ikke rett til pause.

6.4
Arbeidstakere som etter sgknad ikke har fatt innvilget fritak, plikter 4 pita seg overtid,

merarbeid, ekstraarbeid samt gjennomfgrt forskjgvet arbeidstid nér dette er pikrevd,
jfr. Arbeidsmiljglovens bestemmelser. Slikt palegg gis av overordnet.
Pélagt arbeid utover den ordinre arbeidstid er overtidsarbeid og skal begrenses mest mulig.

6.5
Endring av arbeidstidsordning skjer i samsvar med gjeldende lov og avtaleverk.

6.5.1 4
Varselfrist for endring av arbeidstidsordning er normalt 1 méaned.

|§7 FERIE I

Ferien ordnes i samsvar med reglene i gjeldende ferielov og tariffavtale. Kommunen
fastsetter ferietid etter konferanse med arbeidstakeren eller vedkommendes tillitsvalgte.

Ferielisten skal som hovedregel gjgres kjent tidligst mulig og senest 2 méneder fgr ferien tar
til.



§ 8 FRAVAR FRA ARBEIDET

8.1

Fravar pa grunn av sykdom, ulykke eller andre &rsaker skal sa snart som mulig og senest
innen fgrste fraveersdags slutt meddeles nzrmeste overordnede. Hvis fravaret gjelder
sykdom, mé arbeidstakeren fglge bestemmelsene for bruk av egenmelding mv. som er gitt i
folketrygdlov m/forskrifter samt tariffavtalen.

8.2
Arbeidsgiveren har anledning til 4 frata arbeidstakeren retten til egenmelding dersom

bestemmelsene ikke fgiges. Dette gjelder bade ved egen sykdom og barns sykdom.

8.3
Permisjoner og annet fravar skal vare legitimert.

8.4
Ulegitimert fravar anses som skoft og gir ikke rett.til Ignnsutbetaling.

§ 9 UTBETALINGER AV LONNINGER

9.1
Lgnn utbetales forskuddsvis den 12. i hver mdned. Timelgnte far lgnn etterskuddsvis.

Forgvrig henvises til rundskriv nr. 1/93 fra lgnns- og personalkontoret.

9.2
Utgiftsdekning etc. kan utbetales uavhengig av lgnnsutbetaling.

9.3
Den enkelte arbeidstaker skal s& langt det er mulig kontrollere at det er utbetalt riktig belgp.

Eventuelle feil ma meldes snarest mulig.

9.4
Den ansatte tilbakebetaler etter nzrmere avtale for mye utbetalt lgnn. Event. lgnnstrekket

skjer slik pkt. 9.5 c foreskriver.

Kommentar:

Utgangspunktet er at arbeidstaker ikke har krav pa stgrre ytelser enn det som er avtalt.
Arbeidsgiver er imidlertid forpliktet til 4 innhente samtykke (avtale) med
vedkommende arbeidstaker i hvert enkelt tilfelle. I dette ligger ogsa en mulighet til

4 foreta en rimelighetsvurdering i hvert enkelt tilfelle, dog slik at utgangspunktet
normalt vil vere at gjeldende belgp skal tilbakebetales.



9.5
Trekk i lgnn kan gjgres uten nermere avtale for fglgende:

a. Lovbestemte trekk.

b. Pensjonsinnskudd og avgift til KO. Pensjonsinnskudd trekkes fra tiltredelsesdato.

c. Belgp som p forhand er skriftlig avtalt mellom kommunen og arbeidstakeren.

d. Fagforeningskontingent dersom foreningen ber om det, jfr. hovedavtalen.

e. Erstatning for skade eller tap arbeidstakeren forsettlig eller ved grov uaktsomhet har
pafert kommunen. Betingelsen for slikt trekk er at arbeidstakeren skriftlig erkjenner
erstatningsansvar, eller det er fastslatt ved dom, eller arbeidstakeren rettsstridig fratrer
sin stilling.

§ 10 ALMINNELIG ORDEN

10.1
Ved arbeidstidens begynnelse skal arbeidstakeren vere pd arbeidsstedet/mgmstringsstedet og

klar til 3 pdbegynne arbeidet.

10.2
Arbeidstakeren maé ikke vere pavirket av alkohol eller annet berusende eller bedgvende

middel i arbeidstiden.

10.2.1 A
Ved misbruk av rusmidler gjelder kommunens AKAN-opplegg.

10.3
Det forventes lojalitet og alminnelig orden.

§ 11 BEHANDLING AV UTSTYR

11.1

Alt inventar, maskiner, verktgy, materialer m.v. ma behandles med omhu. Det mé vises
forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlige saker.

Arbeidstakeren mé rette seg etter bestemmelser og pilegg som er gitt for 4 trygge liv, helse og
eiendom.

11.2
Arbeidstakerne har plikt til 4 bruke verneutstyr nir det er ngdvendig eller fremgér av lov eller

forskrift.

11.2.1

Alle ansatte har plikt til 3 melde fra dersom det er feil eller mangler ved utstyr-etc., eller
farlige situasjoner kan oppsta.

Meldingene gis til verneombud/hovedverneombud og nzrmeste overordnet.



§ 12 PERMISJON

12.1
For permisjon gjelder Eigersund kommunes permisjonsreglement, arbeidsmiljglovens
bestemmelser, hovedtariffavtalen, samt hovedavtalen.

§ 13 OPPSIGELSE .

13.1
Oppsigelse skal vare skriftlig fra begge parter. Arbeidstakeren kan kreve begrunnelse for

oppsigelse, denne kan kreves i skriftlig form.

13.2

Ved oppsigelse fra kommunen skal denne inneholde opplysninger om arbeidstakerens rett til &
kreve forhandlinger, reise sgksmal, og hvilke frister som gjelder. Fgr slik cppsigelse finner
sted, skal det konfereres med arbeidstakerens tillitsvalgte.

13.3
Oppsigelsesfristene skal vare i samsvar med gjeldende béstemmelser i lov og tariffavtale.
I Eigersund kommune gjelder normalt 3 méneders gjensidig oppsigelsestid fra dato til dato.

134
Om arbeidstakernes rettigheter ved oppsigelse, vises forgvrig til arbeidsmiljglovens kapittel

XI1I og forvaltningslovens bestemmelser.

13.5
Ved fratreden har arbeidstakeren krav pa sluttattest.

13.5.1
Tjenestebevis utstedes av lgnns- og personalkontoret. Attester utstedes av fagsjef eller

etatsjef.

13.6
Ansatte har rett og plikt til 4 fratre stillingen i henhold til gjeldende bestemmelser for

pensjonsering. AML § 60 nr. 4 fglges ved fylte 66 &r.

13.6.1 :
Arbeidstakere med szraldersgrenser under 67 ar, og som ikke har opptjent fulle pensjons-
rettigheter, kan fortsette i sin stilling til fylte 67 ar dersom vedkommende gnsker det.



|§ 14 AVSKJED I

14.1
Kommunen kan avskjedige en arbeidstaker med pibud om gyeblikkelig fratreden dersom

denne har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av
arbeidsavtalen. *

14.2

Avskijed skal meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til 4 kreve forhandling,
reise

spksmal, og hvilke frister som gjelder.

14.3
Mens spgrsmil om avskjed behandles, kan arbeidstakeren i helt spesielle tilfeller suspenderes

fra sin stilling.

14.3.1 :
Betingelsen for 3 kunne foreta suspensjon er at det er ngdvendig av hensyn til tjenestens tarv

at arbeidstakeren straks blir fjernet fra sin nivarende stilling, og at det ma vere grunn til &
anta at vilkarene for avskjed etter arbeidsmiljglovens § 66 nr. 1 er til stede.

14.3.2 ,
Arbeidstakeren har krav pa & fa beholde sin lgnn inntil vedtak om avskjed er truffet.

14.4
Fgr vedtak om avskjed eller suspensjon treffes, skal det konfereres med arbeidstakerens

tillitsvalgte med mindre arbeidstakeren ikke gnsker dette. Ved suspensjon har arbeidstakeren
krav pé at denne blir begrunnet.

14.5
Om arbeidstakerens rettigheter forgvrig vises til forvaitningsloven. I spgrsmil om avskjed

vises ogsa til arbeidsmiljglovens § 66.

§ 15 ANNET LONNET ARBEID

15.1
a. Kommunal arbeidstaker kan ikke uten tillatelse overta annet lgnnet arbeid som vil
vare av et slikt omfang at det kan g ut over vedkommendes arbeidsytelse i
kommunen.
b. Arbeidstakere plikter 4 melde fra til arbeidsgiver om biarbeid hos andre
arbeidsgivere som er av et slikt omfang at det antas 4 komme inn under pkt. a.
15.2

Det samme gjelder ekstraarbeid som kan medfare inhabilitet etter forvaltningslovens kap. 2.



|§ 16 INFORMASJON TIL MEDIA I

16.1
Informasjon til media gis i henhold til gjeldende reglement.

16.2 .
Etatsjef/administrasjonssjef uttaler seg pé vegne av kommunen. Andre arbeidstakere ma pa

forhind innhente fullmakt for & kunne gi uttalelser.

§ 17 TAUSHETSPLIKT

17.1
Alle kommunalt ansatte har taushetsplikt og skal skrive under pé taushetslgfte.

17.2 : :
Taushetslgftet gjelder generelt etter forvaltningsloven, men ogsa etter szrlover for den

enkeltes tjeneste. Forvaltningslovens § 13 om taushetsplikt er vedlagt dette reglement.

§ 18 FORTOLKNING/TVIST

18.1
Spersmél om fortolkning av dette reglement behandles av administrasjonsutvalget.

18.2
Endringer av reglement skal ha samme prosedyre som ved fastsetting av reglement etter

AML §§ 69-72, jfr. AML § 73.

§ 19 BEKJENTGJORING

19.1
Nyansatte skriver under pa & ha gjort seg kjent med gjeldende arbeidsregiement.

19.2
Arbeidsreglementet sendes allerede ansatte.



EIGERSUND KOMMUNE
Seksjon personalutvikling

ERKLARING OM TAUSHETSPLIKT

NAVN:

(Bruke blokk-bokstaver)

Driftsenhet

Drifisleder:

Jeg erklerer med dette at jeg er gjort kjent med Elgersund Kommunes arbeidsreglement og
aksepterer dette som en forutsetning for min tjeneste 1 Eigersund kommune. :

Jeg erklerer ogsa at jeg er gjort kjent med at Jeg har taushetsplikt i hcnhold til
forvaltningslovens bestemmelser og etter de srlover som gjelder for min tjeneste.
Jeg er innforstitt med de strafferettslige bestemmelser som gjelder ved brudd pﬁ min
taushetsplikt.

EZersund deN......ccuviimuuiiiiniics eeeneeeiieei et et e e
* (signatur)

(Denne erklzring oppbevares i personalarkivet i kommunens sentraladministrasjon)

FORVALTNINGSLOVEN § 13 TAUSHETSPLIKT

Enhver som utfprer tieneste eller arbeid for et forvaltingsorgan, plikter d hindre at andre far

adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet fdr vite om

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og framgangsmdter samt drifts- eller forremmg.sforhold som det vil
veere av konkurransemessig betydning d hemmeligholde av hensyn til den opplysnmgen
angdr.

Som personlige forhold regnes ikke fpdested, fodselsdato og personnummer, statsborgerskap,

sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger rgper et klientforhold

eller andre forhold som md anses som personlige. Kongen kan ellers gi nermere forskrifter

om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke organer som kan gi

personlige opplysinger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkelte

personlige status for pvrig, samt om vilkdrene for a gi slike opplysninger.

Taushetsplikt gjelder ogsd etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbetdet Han

kan heller ikke utnytte opplysinger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i

tjeneste eller arbeid for andre.

Brudd pa taushetsplikten kan médf¢re straffeansvar etter straffelovens § 121.

Word/personal/veileder ans./2002 IR 201102
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