
 
 

 
 
 
 
 

 

EIGERSUND KOMMUNE 
 

PÅSKJØNNINGSTILTAK FOR KOMMUNENS ANSATTE 

 
Vedtatt av Eigersund kommunestyre, 17. desember 2001, K-sak 140/01. 

 
 
1. Reglementet gjelder for kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, 

uansett stillingsstørrelse. 
 
2a. Kommunens arbeidstakere får ved tjenesteslutt etter minimum 5 års tjeneste et 

spesiallaget krus fra Egersund Terracotta, verdi ca. 250,- kr., med påskriften  
”Takk for innsatsen i Eigersund kommune”.  
  

2b. Ved tjenesteslutt, etter minimum 25 års tjeneste tildeles  KS hedersmerket + 
innrammet diplom ved årets siste kommunestyremøte. KS hedersmerket og diplom 
overrekkes av ordføreren. 
I tillegg overrekkes modell/avstøpning av losen i bronse (form som skulpturen på 
kaien – verdi ca. 4.500 kr., størrelse ca. 25 cm). 

 
3a. Kommunens arbeidstakere får etter 25 års tjeneste ei gullklokke, eller et gavekort  til 

samme verdi kr. 6000,-. 
 

3b. Arbeidstaker velger selv hvor gavekortet skal kjøpes. 
 
4. Arbeidstakere får etter 40 års tjeneste en gave/gavekort til en verdi av kr. 5 000,- 
 
5. Gave i henhold til punkt 2a. overrekkes av nærmeste overordnede ved en markering på 

arbeidsplassen.  Gave i henhold til punkt 3a. overrekkes av avdelingssjef ved en felles, 
avdelingsvis markering 1 – 2 ganger i året.  

 
6. Alle former for ”offentlig oppmerksomhet”, som kake eller blomster blir vurdert i det 

enkelte tilfelle.  
 
7. Reglementet vurderes på nytt i år 2005. 

----- o ---- 
  
(Winsak 5002/02 - lnr 7667/03 (Tidl 791/02)) 
 
Ansvarlig for ajourhold: Personalsjef 
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