Vedlegg 1

SAMTALER MED GRAVID ARBEIDSTAKER

Rutine ved graviditet

Tidspunkt

Oppfelging/tiltak:

Fgrste samtale
v/varsling om
graviditet

Leder/arbeidstaker

Informasjon

— Behov for bistand fra BHT vurderes

— Kontakt mellom leder/arbeidstaker dokumenteres ved utfylling av skjema,
”Oppfglgingsplan for gravide”

— Bli enige om at den gravide tar kontakt dersom problem 1 hht
arbeidssituasjonen

— Tidspunkt for "midtveissamtale” avtales

”Midtveissamtale”

Arbeidsgiver tar
kontakt

Leder/arbeidstaker
+ jordmor

— Vurdere situasjonen og sette i gang ytterligere tiltak om ngdvendig”
— Revidering av oppfelgingsplan

— Vurdere om det er behov for en enda tettere dialog mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker gjennom resten av svangerskapet

— Ved et eventuelt sykefravar fglges vanlig sykefravarsrutine

Tredje samtale,
1.mnd fgr
fedselspermisjon

Leder/arbeidstaker

— Vurdere behov for ytterlig tilrettelegging
— Revidering av oppfglgingsplan

— Ngdvendig og gnsket kontakt leder/arbeidstaker i
svangerskapspermisjonen avtales
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Tenk igjennom dette fgr du har mgte/samtale med en gravid arbeidstaker

Lag en god ramme for samtalen. Det ma vere et rolig sted og du ma sette av nok tid. Du ma sgrge for
a ikke bli avbrutt av telefon, eller av folk som kommer inn. Samtalen er en fortrolig samtale.

Gi informasjon om fakta. Viktig med positiv holdning hos leder til den som er gravid.

Du ma respektere at de gravide er forskjellige med ulike behov, verdier og forutsetninger.

Brosjyrer etc. med nytting informasjon kan vere:

o Gravid og i jobb (utgitt av NAV)

Ytelser v/svangerskap og fadsel (utgitt av NAV)

Gravid — og hva sa? (utgitt av Idebanken)
Arbeidsmiljg og graviditet (best.nr. 474) (utgitt av Arbeidstilsynet)
Forplantningsskader og arbeidsmiljg (best.nr. 535) (utgitt av Arbeidstilsynet)
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Svangerskapsrelatert sykefraveer: Ved sykdom relatert til svangerskap kan det sgkes om
fritak for arbeidsgiverperioden. Omplassering og tilpassende arbeidsoppgaver vurderes fgrst.



