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INNLEDNING

Den 1. august 2006 ble ny rammeplan innfart i lalelets barnehager. Barnehage og skole er for
farste gang i samme departement — Kunnskapsdepartety og midler til kompetanseheving i
barnehagesektoren er tildelt fylkene.

Utfordringen for den enkelte kommune er a lageegien kompetanseplan for barnehagene der en
ser helhetlig pa implementering av ny rammeplan.

Malet for rammeplanen er & gi styrere, pedagodisttere og gvrige ansatte en forpliktende ramme
for planlegging, giennomfaring og vurdering av leragens virksomhet. Rammeplanen gir ogsa
informasjon til foreldre, eier og tilsynsmyndighet.

Dette fordrer en felles plattform i kommunen nar gjelder kompetansestrategi slik at barnehagene
hele tiden videreutvikles og utvikler seg i tradchtke mal som settes.

Vart mal har derfor veert & lage viderefgring av ketanseplanen fra 2006-2008, der viktige
omrader blir jobbet med pa alle niva i lgpet awdgpérioden 2009-2013.

Planen er utarbeidet pa grunnlag av:
* Faringer fra Fylkesmannen ved innfgring av ny raiplane
« Innspill fra alle barnehagene pa omrader det eobédr kompetanseheving pa.
Planen er utarbeidet av en styringsgruppe somastdarnehagestyrere og barnehagekonsulent.
Folgende personer har deltatt:
Margrethe Seim: Styrer Hellvik barnehage

Steinar Stgle: Styrer Raketten barnehage
Magni S. Birkeland: Barnehagekonsulent

Eigersund kommune 22.05.2009



STATUS | EIGERSUND KOMMUNE

Eigersund kommune har per dats dato 18 barnehagey 8 kommunale og 10 private.

Barnehagene i Eigersund har et godt samarbeidreetjom som stgttes og vedlikeholdes

gjennom:

felles styrersamling for kommunale og private baager

styrernettverk som er inndelt pa tvers av kommunglerivate barnehager
felles planleggingsdager

apen holdning og vilje til & utvikle barnehagefetammen

giennom kommunale prosjekt har mer eller mindre pérsonalgruppene veert
involvert pa en eller annen mate

Barnehagefeltet i Eigersund kommune blant annet arbidet med og veert involvert i fglgende

prosjekt:

1. Spraktraden— med fokus pa sprakstimulering, hat satri gang som et prosjekt fra

2003. Dette prosjektet har veert et samarbeid meddanteret, helsestasjoner,
bibliotek, barnehager, skoler og PPT. Spraktradamesl fortsatt i alle barnehagene,
0g organiseres som spraktime med vekt pa lesekrogforberedelse for de eldste
barna i barnehagen.

ALLE MED: Barnehagene har utviklet et observasjankigy som skal brukes i
forbindelse med foreldresamtaler og i foreldresdmiaiet generelt. Materiellet som
er utviklet er na utgitt pa INFO -vest forlag. Aitbet med ALLE MED har veert en
del av det overordnede kommunale OPPVEKSTPROSJEKSEiiter for
atferdsforskning har deltatt i prosjektet.

Ei arbeidsgruppe bestaende av rektorer, styrelmotehagekonsulent har jobbet
fram "Plan for overgang barnehage — skole/SFO”.rigerar ferdig varen 2008

Prosjektet «Spraklig og kulturelt mangfold » i ragi Fylkesmannen / NAFO ble
startet hgsten 2009 og pagar fram til 2010. Husalb@ehage er prosjektbarnehage,
med 4 nettverksbarnehager knyttet til. De fire lett8bg barnehage, Steinholt
barnehage, Hellvik barnehage og Rundevoll barnehage

Utfordringen videre er & bygge pa det gode arbeidet blir gjort og videreutvikle kompetansen
som finnes i barnehagesektoren i trdd med ny rafameyi ser det ogsa som viktig & videreutvikle
vart tverrfaglige samarbeid og i saer jobbe foraahbhagen blir en solid plattform i barnas
utdanningslgp. Her blir skolene en viktig samarbpat og var felles utfordring blir & se
Rammeplan for barnehagen og Kunnskapslgftet i sarnems.



| den videre planleggingen vil vi organisere konapsehevingen ved a ha heldagskurs for alle
ansatte om hgsten, og i tillegg bruke nettverksggumed ekstern veiledning. Tanken er & la 6
barnehager om gangen delta i nettverk, slik gpéi@v en tre ars- periode vil alle barnehagene ha
deltatt i nettverksgrupper.

Med utgangspunkt i en spgrreundersgkelse i allenkomens barnehager (inkl. private) har vi laget
falgende prioritering nar det gjelder videre konapseheving:

er

on

arn

Kompetanseplanen omfatter hele personalgruppenj tréh med fylkesmannens faringer
prioriteres styrere og pedagogiske ledere. Disab\gkre ngkkelpersoner for implementering av
den nye rammeplanen i den enkelte barnehage. kettdbarnehage blir derfor oppfordret til &
jobbe videre med emner i kompetanseplanen, samesgine utvalgte omrader.

Kompetanseplanen vil strekke seg over 4 ar og bastén blanding av felleskurs for hele
personalet, samlinger for styrere/pedagogiske é&edamt egne opplegg for kompetanseutvikling i
den enkelte barnehage.



HOVEDMALSETTING MED KOMPETANSEPLANEN:

DELMAL | FORHOLD TIL PRIORITERTE OMRADER FOR KOMPET  ANSEHEVING:

lik
i sin




2009

22.01.09 | Spraklig og kulturelt Styrere og ped. Gjennnomfart
mangfold — "To- Anne Hgigard, UiSledere
spraklig utvikling” 2 timers kurs
12.02.09 | Filosofi @yvind Olsholt Alle ansatte i Gjennnomfart
barnehagene 3 timers kurs
13.02.09 Filosofi @yvind Olsholt Styrere og ped. |Gjennnomfart
ledere 6 timers kurs
19.03.09 | Sprakstimulering i | Nuria Oliu Moe Alle ansatte i Gjennnomfart
barnehagen barnehagene 3 timers kurs
12.11.09 | Spraklig og kulturelMalfrid Bleka Alle ansatte i Gjennnomfart
mangfold barnehagene 3 timers kurs
13.11.09 | Spraklig og kulturelProsjekt- Alle ansatte i Gjennnomfart
mangfold barnehagene barnehagene 3 timers kurs
2010

Alle ansatte i Gjennomfart
22. mars |God mat i Reidun Hgines | barnehagene 6 timers kurs
2010 barnehagen
22. mars God mat i Foreldremgte 2 t i

barnehagen Reidun Hgines tillegg

22. mars |Barns utvikling, 0-3 |Gerd Abrahamsen Alle ansatte i Gjennomfart
2010 aringene barnehagene 6 timers kurs
22. mars |Drama Grethe BekkevoldAlle ansatte i Gjennomfart
2010 barnehagene 6 timers kurs




Nov. 2010 | Barn som utfordrer| Pal Roland Alle aresatt Nettverksgrupper
barnehagene med ekstern
veiledning
2011

Gjennomfart

Nov. 2011

kommunikasjon

IKT

Nina Bglgan

Mars 2011 | Humor og Arnt Olav Alle ansatte i
arbeidsglede Klippenberg barnehagene
Mars 2011 Samarbeid med Tove @rsland, Alle ansatte i Gjennomfart
barnevernet leder barnehagene
Barnvernstjenesten
Mars 2011 | Les for meg Ann Kristin RiiseAlle ansatte i Gjennomfart
Nilsen, bibliotekar barnehagene
Mars 2011 | Spesifikke Torill Gyland og |Alle ansatte i Gjennomfart
sprakvansker Torill Waldeland, |barnehagene
PPT
Barns utvikling Leerere fra DalaneAssistenter | lgpet av
Hast 2010 videregaende barnehagearet, hg
skole/ egne 2010 og var 2011
Var 2011 styrere/Ped.ledere sette av 4
personalmgter til
en kursrekke om
de ulike utviklings;
omradene.
Gjennomfart
Sept. 2011| Sprak og Anne Hgigard Barnehager som erkt felles kurs og

med i

nettverksgruppa

Alle ansatte i

barnehagene

nettverksgrupper
med ekstern
veiledning




2012

Alle ansatte i Et felles kurs og
Nov. Lekens betydning | lkke avklart barnehagene nettverksgrupper
2012 for barn med ekstern
veiledning
Mars/April | Likestilling blant Ikke avklart Alle ansatte i
2012 barn barnehagene
2013
Alle ansatte i
Mars /April | Leering i friluft Odd E. Erikson el| barnehagene
2013 hans medarbeider ?
Mars / april Vi eksperimenterer {Odd E. Erikson el. Alle ansatte i
2013 barnehagen, natur, |hans medarbeider Barnehagene
miljg og teknikk
Mars/april | Musikk Ikke avklart enda | Alle ansatte i
2013 barnehagene

INTERNT ARBEID | DEN ENKELTE BARNEHAGE




Det viktigste arbeidet med implementering av Ramarggn skjer innenfor hver enkelt enhet og
med styrere og pedagogiske ledere som ngkkelparsdamehagenes oppdrag blir & drive
etterarbeid i den enkelte barnehage etter kursingraimplementering i forhold til den nye
rammeplanen.

Vi ser det som viktig at:

ny rammeplan prioriteres pA mgtene i barnehagen

drgfte dette med ubunden tid - kan den brukes &edes?
rammeplanen er innhold pa personalmgtene

rammeplanen er innhold pa foreldremgtene.

det legges vekt pa veiledning, for eksempeyelingsmatene.

KURS

Det vil bli lagt vekt pa a tilby kurs innenfor fagomrader og aktuelle tema i lgpet av denne 4-
arsperioden kompetanseplanen strekker seg over. Mét er at hele personalet i perioden vil fa
et bredt tilbud av aktuelle kurs.

Behov for kompetanse vil variere i den enkelte bhage: Den enkelte barnehage ma derfor
kartlegge hva en har kompetanse i forhold til og &m trenger mer kompetanse p

EVALUERING AV KOMPETANSEPLANEN:

Denne kompetanseplanen evalueres arlig av arbejgisgn/kommunen.
| tilegg méa den enkelte barnehage evaluere sit adeid i lys av den nye rammeplanen.
Barn og foreldre trekkes naturlig inn i evaluerangbarnehagens virksomhet.

Definisjoner:

Alle med:

- er et kartleggingsmateriell til bruk ved foreldnegaler, 2 ganger pr. ar.

- @nsker a gi et helhetlig bilde av barnet fra 1-6o@rkartlegger sosioemosjonell utv.lek, trivsel,
hverdagsaktiviteter, sansing/motorikk, og sprakklitvg.

TRAS:(tidlig registrering av sprakutviklingen)
- et kartleggingsmateriell for observasjon av bapréleutvikling i barnehagen, 1-5 ar.
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