EIGERSUND KOMMUNE
Administrasjonsutvalget

Utvalg: Administrasjonsutvalget

Mgtedato: 09.11.2010 |Mgtested: Kantina - Radhuset 3.
etasje

Tidspunkt - fra: |08:00 Tidspunkt - til: [10:30

Sak —fra/til: ]012/10-017/10

Folgende medlemmer mgtte:

Terje Jgrgensen jr.—H  Solveig Ege Tengesdal — KRF Olaug Nordeide — H

Kjell Fredriksen — FrP Inger W. Dyrsand — Fagforb.  Gerd Bjgrndahl — Fagforb.
Bjarne Slettebak - Unio

Folgende medlemmer hadde forfall:
Knut Pettersen — AP Unn Therese Omdal - AP

Folgende varamedlemmer mgatte:
Bitten Fugelsnes — AP Thor Kristian Klepp - AP

Folgende fra administrasjonen/andre mgtte:
Radmann Karl Johan Olsen, kommunalsjef personal- og organisasjonsutvikling
Kristin B. Haugland, kommunalsjef gkonomi Tore Oliversen

Merknader til matet:
o Kommunalsjef personal- og organisasjonsutvikling Kristin B. Haugland orienterte om
kvalitetskommuneprosjektet og apnet for diskusjon.
e Olaug Nordeide forlot mgtet kl. 1000 — det var saledes kun 8 medlemmer ved avstemming
av sak 12/10 og 13/10.
e Delta v/Torhild S. Bowitz mgtte.

Terje Jgrgensen jr.
Ordfarer Irene Hayde Randen
Utvalgssekreteer




Utvalgets faste medlemmer/varamedlemmer (09):

1. Knut Pettersen (AP)
2. Unn Therese Omdal (AP)

1. Kjell Fredriksen (FRP)

=

. Terje Jgrgensen jr. (H)
2. Olaug Nordeide (H)

1. Solveig Ege Tengesdal (KRF)

1. Bjarne Slettebak (UNIO)

1. Gerd Bjgrndahl (Fagforbundet)

2. Inger W. Dyrsand (Fagforbundet)
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. Bitten Fugelsnes

. Thor Kristian Klepp
. Rolf Magne Skogen
. Sissel Voilas

. Tommy Bjellas
. Gunn Elin Hestetun
. Hans Merkesdal

. Bjgrn Carlsen

. Liv Tone diumshaugen
. Arne Stapnes

. Grete Iren Hakull

. Morten Haug
. Edmund Iversen
. Bente Skara

. Eva Sirevag Seestad (UNIO)
. Inger Elin Gridsvag (UNIO)
. Berit A. Runde (UNIO)

. Arnt Tore Laupstad (Fagforb.)
. Bente Grytten (Fagforb.)

. Ingfrid Koldal (Fagforb.)
. Linda Sgrensen (Fagforb.)

Delta v/Torill S. Bowitz — observatgr med mgte- og talerett.

Saksliste:

Sak nr. Sakstittel L
012/10 Budsjett 2011 - @konomiplan 2011 - 2014

013/10 Pensjonsanbud 2010 - Eigersund kommune

014/10 Godkjenning av protokoll fra Administrasjonsutvalgets mgte 06.10.10.
015/10 Plan for likestilling og mangfold i Eigersund kommune

016/10 Referatsaker til Administrasjonsutvalgets mgte 09.11.10.

017/10 Spgrsmal/orienteringer i Administrasjonsutvalgets mgte 09.11.10.




012/10: Budsjett 2011 - dkonomiplan 2011 - 2014

Radmannens forslag til vedtak 01.11.2010:

Fremkommer i rddmannens budsjettforslag.

09.11.2010 Administrasjonsutvalget
Mgtebehandling:
TERJE JYRGENSEN (H) foreslo:
"Radmannens forslag til Budsjett 2011 — @konomiplan 2011 - 2014 tas til orientering.”
Votering:
Jargensens forslag enstemmig vedtatt.
ADM-012/10 Vedtak:
Radmannens forslag til Budsjett 2011 — @konomiplan 2011 - 2014 tas til orientering.

Vedtaket er enstemmig.

013/10: Pensjonsanbud 2010 - Eigersund kommune
Radmannens forslag til vedtak 08.11.2010:

Formannskapet innstiller til kommunestyret:

1. Etter en totalvurdering samles fellesordningen (pensjonsordning for kommunalt ansatte)
hos Vital fra 01.01.2011.

2. Fripoliser som pr. oktober/november 2010 ligger i KLP — og som kan flyttes — flyttes til
Vital fra 01.01.2011.

3. Radmann far fullmakt til & innga ny pensjonsavtale med Vital.

4. Pensjonsordningen (fellesordningen) lyses ut pa nytt anbud for budsjettaret 2016 (dvs. i
lgpet av 2015).

03.11.2010 Formannskapet
Mgtebehandling:

e Nye dokument i saken:
0 Hgaring fra NITO, datert 3.11.10 — j.nr. 10/27168.
o Skriv fra Storebrand Livsforsikring AS dat. 1.11.2010 — j.nr.

KNUT PETTERSEN — AP foreslo falgende endring rddmannens forslag pkt. 4:
" Pensjonsordningen (fellesordningen) lyses ut p& nytt anbud for budsjettaret 2015
(dvs. i lgpet av 2014).”

Votering:
Radmannens forslag pkt. 1-3 enstemmig vedtatt.
Pettersens forslag pkt. 4 enstemmig vedtatt.



FS-121/10 Vedtak:
Formannskapet innstiller til kommunestyret:

1. Etter en totalvurdering samles fellesordningen (pensjonsordning for kommunalt
ansatte) hos Vital fra 01.01.2011.

2. Fripoliser som pr. oktober/november 2010 ligger i KLP — og som kan flyttes —
flyttes til Vital fra 01.01.2011.

3. Radmann far fullmakt til & innga ny pensjonsavtale med Vital.

4. Pensjonsordningen (fellesordningen) lyses ut pa nytt anbud for budsjettaret 2015
(dvs. i lgpet av 2014).

Innstillingen er enstemmig.

09.11.2010 Administrasjonsutvalget
Mgtebehandling:

Votering:
Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

ADM-013/10 Vedtak:

1. Etter en totalvurdering samles fellesordningen (pensjonsordning for kommunalt
ansatte) hos Vital fra 01.01.2011.

2. Fripoliser som pr. oktober/november 2010 ligger i KLP — og som kan flyttes — flyttes
til Vital fra 01.01.2011.

3. Radmann far fullmakt til & innga ny pensjonsavtale med Vital.

4. Pensjonsordningen (fellesordningen) lyses ut pa nytt anbud for budsjettaret 2015
(dvs. i lgpet av 2014).

Vedtaket er enstemmig.

014/10: Godkjenning av protokoll fra Administrasjonsutvalgets
mgate 06.10.10.

Forslag til vedtak 01.11.2010:

Protokoll fra administrasjonsutvalgets mgte den 6.10.10 godkjennes.

09.11.2010 Administrasjonsutvalget
Mgtebehandling:

Votering:
Protokoll fra administrasjonsutvalgets mgte den 6.10.10 enstemmig godkjent.

ADM-014/10 Vedtak:
Protokoll fra administrasjonsutvalgets mgte den 6.10.10 godkjennes

Vedtaket er enstemmig.




015/10: Plan for likestilling og mangfold i Eigersund kommune

Radmannens forslag til vedtak 29.10.2010:

Administrasjonsutvalget vedtar vedlagte plan for likestilling og mangfold i Eigersund
kommune med fglgende endringer:

- Avsnitt A, Funksjonsniva, Tiltak, stjernepunkt 1:
Legge til rette arbeidsplassen, slik at personer med funksjonsnedsettelser har en
funksjonell arbeidsplass, uten at dette medfgrer vesentlige ulemper for
kollegaene.

- Avsnitt B, Motivasjon, nytt stiernepunkt:
Leder innkaller til jevnlige informasjonsmgater med plasstillitsvalgt og verneombud,
samt HVO og HTV i kommunen.

- Avsnitt B, avsluttende setning:

Det skal vurderes om det skal innfares en pris for den mest mangfoldige
arbeidsplassen. Denne utnevnelsen foretas i sa fall av AMU.

09.11.2010 Administrasjonsutvalget
Mgtebehandling:

Votering:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

ADM-015/10 Vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar vedlagte plan for likestilling og mangfold i Eigersund
kommune med faglgende endringer:

- Avsnitt A, Funksjonsniva, Tiltak, stjernepunkt 1:
Legge til rette arbeidsplassen, slik at personer med funksjonsnedsettelser har en
funksjonell arbeidsplass, uten at dette medfgrer vesentlige ulemper for
kollegaene.

- Avsnitt B, Motivasjon, nytt stjernepunkt:
Leder innkaller til jevnlige informasjonsmgter med plasstillitsvalgt og
verneombud, samt HVO og HTV i kommunen.

- Avsnitt B, avsluttende setning:
Det skal vurderes om det skal innfagres en pris for den mest mangfoldige
arbeidsplassen. Denne utnevnelsen foretas i sa fall av AMU.

Vedtaket er enstemmig.




016/10: Referatsaker til Administrasjonsutvalgets mgte 09.11.10.

Referatsaker som legges frem for utvalget 01.11.2010:

Sakene legges frem uten innstilling/merknad fra administrasjonen.

Nr | Dok.ID Dok.dato Avsender/Mottaker | Tittel
Arbeidsgruppe for ][R;?pl)_[;og:(rjab%r_boeldsgruppe
1 |10/26894 |1 |01.11.2010 |LagArd bo- og 9 9

servicesenter

servicesenter - organisering,
turnuser og gkonomi

09.11.2010 Administrasjonsutvalget

Mgtebehandling:

Det var ingen merknader til referatsakene.
Votering:

ADM-016/10 Vedtak:

Det ble ikke fattet vedtak i saken.

017/10: Spegrsmal/orienteringer i Administrasjonsutvalgets mgte
09.11.10.

Spgrsmal/orienteringer i mgtet 01.11.2010:

09.11.2010 Administrasjonsutvalget

Mgtebehandling:

Det var ingen spgrsmal/orienteringer i mgtet.

Votering:

ADM-017/10 Vedtak:

Det ble ikke fattet vedtak i saken.







