REGLER FOR PÅSKJØNNELSE, OPPMERKSOMHET OG GAVER TIL ARBEIDSTAKERE I LUNNER KOMMUNES TJENESTE
Oppdatert 16. mars 2004.    

1.        HENSIKTEN MED REGLEMENTET
En av Lunner kommunes overordnede målsettinger for sin arbeidsgivervirksomhet er å ta vare på sine arbeidstakere.

Arbeidsgiverens omtanke for arbeidstakeren som individ er et naturlig element utover de juridiske sider ved arbeidsforholdet.

Dette reglement har til hensikt å imøtekomme behovet for ensartethet og likebehandling av arbeidstakerne i forhold der det er naturlig at arbeidsgiveren gir arbeidstakeren en oppmerksomhet.

2.        VIRKEOMRÅDE  
Reglene gjelder ikke for arbeidstakere som er midlertidig tilsatt med unntak av 

punktene 6 og 7.

3.
OPPMERKSOMHET FOR LANG OG TRO TJENESTE UTEN FRATREDELSE

Arbeidstakere overrekkes gave/-kort i følgende tilfeller:

· 25 års samlet tjeneste til verdi av 0,106 G  x
· 40 års samlet tjeneste til verdi av 0,141 G 

· 50 års samlet tjeneste til verdi av 0,176 G 

Ved overrekkelse kan det samtidig holdes en enkel sammenkomst.

4.        ÅREMÅLSDAGER


Arbeidstaker som fyller 50 år eller 60 år overrekkes gave/-kort til en verdi 

av 0,0158 G. 

5.  
INNGÅELSE AV EKTESKAP/PARTNERSKAP   


Arbeidstakere som inngår ekteskap/partnerskap overrekkes gave/-kort til verdi av 

0,0158 G.

6.        BEGRAVELSE   

I forbindelse med arbeidstakers bortgang/begravelse vises oppmerksomhet i form av krans eller blomster. I de tilfeller hvor nærmeste pårørende ikke ønsker krans/blomster, men en gave til humanitært formål eller lignende gis et tilsvarende kontantbeløp.

Det flagges ved rådhuset, og eventuelt ved tjenestestedet. Leder av vedlikeholdsavdelingen utarbeider rutiner for å sikre at dette blir gjort.  

7.        JULETILSTELNING, GAVER ETC

Arbeidsgiver holder juletilstelning for sine arbeidstakere. 

Arbeidsgiver kan gi julegaver til sine arbeidstakere inntil et beløp tilsvarende 

0,0021 G per arbeidstaker.

Arbeidstaker som er sykemeldt utover arbeidsgiverperioden, kan gis en oppmerksomhet i form av en blomsterhilsen.

8.       OPPMERKSOMHET VED FRATREDELSE

Punktet gjelder ikke for arbeidstaker som blir oppsagt/avskjediget grunnet arbeidstakers forhold.

Arbeidstaker som fratrer sitt arbeidsforhold hos Lunner kommune med endelig virkning, gis gave/-kort til en verdi av 0,0106 G.

Ved overrekkelsen kan det samtidig holdes en enkel sammenkomst.

9.       GJENNOMFØRING AV REGLENE

Den enkelte tjenesteleder for sitt tjenestested plikter å påse at reglene blir gjennomført. Utgiftene dekkes av det enkelte tjenestesteds budsjett. 

All tjeneste hos Lunner kommune før iverksettingsdatoen for reglementet tas med ved beregning av tjenestetid. Vedrørende eventuelt skattefritak for gaver i medhold av dette reglement vises til "Forskrifter om skattefritak for visse naturalytelser."

Utbetaling i medhold av dette reglement regnes ikke for pensjonsgivende inntekt relatert til tjenestepensjonsordning. 

10.        TVILSSPØRSMÅL


Rådmannen avgjør tvilsspørsmål i henhold til disse regler.

11.
IKRAFTTREDELSE/ENDRING   

Endringer i reglementet vedtas av rådmannen i henhold til kommunestyrets vedtak i sak 0078/02 Delegering av myndighet til rådmannen.

Rådmannen har seinest vedtatt endringer i dette reglement med virkning fom. 1. april 2004.  


Tore Molstad Andresen,


Rådmann

X - G er lik det grunnbeløpet i folketrygden som til enhver tid gjelder 

       (fra 1.5.2011  kr. 79.216,-) 
VEDLEGG TIL REGLER FOR PÅSKJØNNELSE

KOMMUNENES SENTRALFORBUNDS MEDALJE OG HEDERSMERKE

MEDALJEN (i sølv og emalje) kan tildeles folkevalgte og tilsatte som har utført en fortjenestefull samfunnsgavnlig virksomhet av særlig betydning for sin kommune eller fylkeskommune. For folkevalgte kreves 24 års funksjonstid og for tilsatte 25 år. Avgift for tiden kr. 1.500,-.

HEDERSMERKET (i sølv og emalje) kan tildeles tilsatte med minst 25 års tjenestetid som kommunal arbeidstaker. Merket kan dessuten gis til tilsatte i virksomheter som er helt eller delvis kommunalt, fylkeskommunalt eller interkommunalt eid og tilsatte i forbund for kommuner eller kommunale virksomheter. Avgift for tiden kr. 500,-.

Ved beregning av funksjonstid/tjenestetid kan tillitsverv eller tjenestetid i flere kommuner, fylkeskommuner eller kommunale virksomheter legges sammen.

Formannskapet kan søke om tildeling av medaljen og hedersmerket. Myndighet til å søke kan delegeres til ordføreren. Hedersbeviset overleveres av kommunen selv. 

Henvendelse om KS sine hedersbevis rettes til ordføreren.

KONGENS FORTJENESTEMEDALJE (i sølv/gull)

Henvendelse rettes til ordføreren.

MEDALJEN FOR LANG OG TRO TJENESTE (i sølv)

Det Kgl. Selskap for Norges Vel tildeler Medaljen for lang og tro tjeneste. Fra 1. januar 1999 ble statuttene endret slik at medaljen også kan tildeles tilsatte i kommuner. Hovedkravet er minst 30 års ansettelse hos samme arbeidsgiver.

Det er arbeidsgiver som søker om tildeling av medaljen. Søkeren bærer kostnaden ved medaljen og tildelingen. Kostnaden er for tiden kr. 2.800,- eksl. mva.

Henvendelse om medaljen rettes til rådmannen.
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