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Regnskapsrapport 1. tertial 2011 for Overhalla kommune

Kommentar Tiltak Prognosen 31/12-11
Styrings-/kontrollorganer
10000 Politisk virksomhet Godtgjgrelse til ordfgrer for ordfgrervervet i Endring i ordfgrergodtgjgrelse gir en besparelse pa 0,-
samkommunen er ikke budsjettert, men refunderes 61’ som omdisponeres innenfor tjenesten til dekning
sammen med 20 % av ordfgrerlgnna. Gir en netto av kjgre- og reisegodtgjgrelse og en gkning av posten
besparelse pa Ignn og sosiale med kr 61.000. mgtegodtgjgrelse.
Usikker hvordan periodiseringen mellom 2011 og
2012 vil sla ut for godtgjgrelse folkevalgte. Men en
mener pr 1. Tertial at en har bra kontroll pa
totalrammen innefor tjenesten. Det er totalt
budsjettert med ca 300.000 i slik godtgjgrelse.
10001 Valg Ingen 0,-
10002 Partistotte Partistgtten pa 45’ ikke utbetalt, vil holde seg Ingen 0,-
innenfor rammen.
11000 Revisjon/kontrollarbeid Ikke utbetalt godtgjgrelse til kontrollutvalget pr d.d. Ingen 0,-
Ingen poster med overforbruk. Den vesentligste
posten, kjgp av tjenester fra KomSek og KomRev vil
bli i hht budsjett.
17000 Arets premieavvik pensjon Har ikke fatt nye tall fra Klp og Spk som tilsier Ingen. Pensjonskostnaden sees i sammenheng og 0,-
endring i forhold til budsjettert pensjon. vurderes samlet med premieavviket nar en mottar
nye prognoser fra pensjonskassene.
17100 Amortisering av tidligere ars Ingen endring. Sees péa i forbindelse med arets 0,-
premieavvik premieavvik ndr en mottar nye tall fra Klp og Spk.
18001 Eldrerad Ingen tiltak. Overforbruket dekkes inn i pafglgende 0,-
mnd.
18005 Overformynderi Totalt en besparelse p.t. og en antar at en skal Ingen tiltak pr 1. Tertial. 0,-

kunne holde seg innenfor gitte ramme.

18050 Tilleggsbevilgninger

Det er avsatt 2,5 mill til Isnnsoppgjeret. Har gjort en

Fordeling av avsatt beregning for lpnnsoppgjgret

Besparelse 906.000,-




beregning basert pa en gkning pa 7000,- pr arsverk i
kapitel 4 og 1,72 % gkning i kapitel 3 og 5.

Forelgpig beregninger viser en samla kostnad pa ca
1,6 mill kr. Tallet viser kun minimum i forhold til
oppgjgret, men gir oss en bra pekepinn pa nivaet.
Det er kjent at en del ansatte vil ha krav pa mer enn
7000,-, men det er har snakk om en mindre
begrenset yrkesgruppe.

Besparelsen benyttes til saldering av gvrige poster
med overforbruk i 1. Tertial.

En vil komme tilbake med nye vurderinger av
oppgjgret nar oppgjgret er giennomfgrt i sin helhet.

mellom rammeomradene. Overskytende brukes til
dekning av evt andre overforbruk innenfor andre
enheter. Fglgende fordeling gjiennomfgres.

Politisk virksomhet -2500 000,-
Stabs og 94 000,-
stgttefunksjoner

Fagomradet oppvekst 652 000,-
Fagomradet 692 000,-
helse/sosial

Fagomradet kultur 28 000,-
Fagomradet teknisk 128 000,-
Dekning av andre 906 000,-
poster

Radmannen
12000 Administrasjon Prosjekter: 0,-
Har mottatt ekstraordinzer nedbetaling av 1an pa 65’ Det gjennomfgres intern budsjettjustering innenfor
som det ikke var budsjettert med. tjenesten.
Innfgring eiendomskatt: Det har palgpt ytterligere
kostnader i 2011. Budsjettert med bruk av fond i
2010. Det har pr april palgpt 60’ i forbindelse med
sluttfgringen av taksteringsarbeidet og
skatteutskrivningen.
39000 Den norske kirke Utbetaling av tilskudd til Kirkelig fellesrad i hht Ingen tiltak 0,-
budsjett.
39200 Andre religigse formal Ingen utbetaling av tilskudd pr d.d. men Ingen tiltak 0,-
utbetaling skal skje i hht budsjett.
IKT-ansvarlig
12000 Administrasjon 40.000 i besparelse av Ignn og sosiale kostnader pa Overforbruket pa lgnn og sosiale dekkes inn innenfor 0,-

grunn av vakanse i 30 % stilling. En leier inn en i 40

ansvarsomradet med reduksjon av andre poster.




% fra samkommunen som en har stipulert til en
merkostnad pa 15.000 pa arsbasis.

Stgrste andelen av andre kostnader gjelder kjgp av it
infrastruktur og felles Ignn og
saksbehandlingssystem. Ikke mottatt signaler om at
kravet blir stgrre enn budsjettert. @vrige poster er
pr. d.d. innenfor gitte rammer.

It har tradisjonelt hold seg innenfor total
budsjettramme. Men en kan ogsa her fa uforutsette
kostnader.

20200 Undervisning Ingen tiltak 0,-
1400 Servicesenteret
12050 Info/Service Det legges opp til at en skal kunne dekke forelgpig 0,-
mindre Ignnsrefusjon innenfor gitte rammer.
37000 Folkebibliotek Ingen tiltak. 0,-
Rektor Obus
20200 Undervisning Overforbruk Ignn og sosiale med 334’ etter at en har Underdekning finansieres med bruk av 0,-
korrigert for innsparingen fra 1/8. Det brukes mer flykningemidler, men justering gjennomfgres nar en
pa prosjekt 1370 flyktninger enn budsjettert. Avvik kjenner behovet for hgsthalvaret.
pr mai er 323’ — dvs 65’ mer pr mnd. Avviket dekkes
med bruk av flyktningefondet.
Pr 20/5 melder enhetsleder at det er et netto
overforbruk pa tjenesten med 100.000,- som en
regner med skal kunne bli dekket inn i Igpet av aret.
21500 Skolefritidstilbud Ingen tiltak. 0,-
Rektor Hunn skole
20200 Undervisning Overforbruk pa lgnn og sosiale kostnader med 47’ Det gjennomfgres intern budsjettjustering. 0,-

etter at en har tatt hensyn til innsparing fra 1/8. Det
vesentligste avviket pa vikar med 134’ som dekkes
med 100’ i sykepenger. Har i tillegg bruk 13’ mer pa
ekstrahjelp, som gjelder gjennomfgring av kulturuke
i januar. En mener at en skal kunne ta igjen avviket i
Igpet av aret.

Besparelse pa fastlgnn med 24’, hvor en har brukt
resursen pa sfo.




I lppet av de fire fgrste manedene har det veert et
relativt hgyt korttidssykefravaer med bruk av
egenmeldinger, samt flere sykemeldinger over
lengre tid. Sykefravaeret har na stabilisert seg. For
de andre budsjettpostene ligger vi pa et akseptabelt
niva og regner med at de vil holde gjennom aret.

21500 Skolefritidstiloud Overforbruk pa sfo med 32’. Gjelder fastlgnn med Intern budsjettjustering. 0,-
17’ og vikarutgifter pa 10’ Overforbruket vikar
knyttes til sykefraveer og noe kursaktivitet. @vrige
poster ligger pa et akseptabelt niva og enhetene
regner med at de vil holde.
Rektor Qysletta skole
20100 Barnehage Overforbruk pa lgnn og sosiale kostnader pa 184", Det foreslas ikke noe tilleggsbevilgning i forhold til 0,-
Overforbruk fastlgnn pa 190’, 40’ pa vikar hvorav 83’ overforbruket pr utgangen av april. Det forsgkes med
refunderes av nav. interne tiltak for a redusere overforbruket. | tillegg
ligger en noe bak i forhold til refusjon fra Nav som vil
kunne rette opp avviket noe i kommende maneder.
20200 Undervisning Overforbruk pa lgnn og sosiale kostnader med 67’ Det foreslas ikke noe tilleggsbevilgning av 0,-
hvorav 81’ pa fastlgnn og 59’ pa vikarutgifter som overforbruket pr utgangen av april. Det forsgkes med
finansieres med ca 100’ i refusjon fra Nav. interne tiltak for & redusere overforbruket.
21100 Styrket tilbud til Intern budsjettjustering. 0,-
barnehagene
21500 Skolefritidstiloud Ikke Ipnn og sosiale pr utgangen av april. Men Ingen tiltak. 0,-

det kan se ut som en kan fa behov for a
opprette tilbudet fra hgsten, men fortsatt
usikkert.

Styrer Ranemsletta barnehage

20100 Barnehage

Besparelse pa 483’ hvorav 382’ gjelder Barlia
barnehage hvor oppgavene og budsjettansvaret er
flyttet til Skage bhg. 100’ i besparelse knyttes til at
driften av ekstra avdeling i Barlia som ikke ble
iverksatt fra 1/1.

Besparelse vedr utsatt oppstart av full drift ved Barlia
barnehage flyttes til ansvarsomrade hvor en evt har
overforbruk. Intern overfgring av midler knyttet til
Barlia barnehage til styrer Skage barnehage.

Besparelse 100.000,-

21100 Styrket tilbud til
barnehagene

Overforbruk pa lgnn og sosiale kostnader med 46’
(gjelder fastlgnn) hvorav 33’ blir refundert av IMDI
prosjekt 1390 i sin helhet. Usikker hvilke tiltak en far
behov for til hgsten, men det er mye som tyder pa

Ingen tiltak, dekkes med gitte rammer. Kommer
tilbake med budsjettjustering i forhold til evt. behov
knyttet til flyktninger.




at det blir noe mindre behov pga overflytting til
skole og flytting fra kommunen.

Styrer Skage barnehage

20100 Barnehage Overforbruk pa 426’ pa lgnn og sosiale hvorav 339’ Overfgring av midler knyttet til Barlia barnehage 0,-
gjelder Barlia bhg som skal dekkes med overfgring giennomfgres internt.
av budsjett fra Ranemsletta bhg. Vesentlig
overforbruk pa posten for sykevikar med 160’ over I forhold til bruk av sykevikar gnsker en a se resultatet
budsjett og kun en merinntekt av s/p pa 14’. Det er av bruk av fast vikar og vil forsgke & dekke
ansatt en 100% stilling som skal ivareta oppgavene overforbruket i kommende maneder.
som sykevikar ut aret. Stillingen skal dekkes med
bruk av refusjon.
21100 Styrket tilbud til Overforbruk pr april pa 158’ som i hovedsak skyldes | forbindelse med behandling av arsbudsjett 2011 ble 0,-
barnehagene fastlgnn. det avsatt en samla post pa 1 millioner som skulle
fordeles. Det meste av postene fordelt, men det vil
Usikker hvordan situasjonen vil bli fra hgsten. vaere muligheter til 3 endre pa fordelingen i forhold til
behov. En gjennomfgrer en samlet vurdering nar en
kjenner behovet for hgsten 2011.
Fagsjef oppvekst
20150 Fellesutgifter barnehage Det opprinnelig budsjettert med 700’ i betaling av Ingen. 0,-
barnehageplasser i private barnehager i andre
kommuner. Forelgpig prognose viser at en vil kunne
holde seg innenfor gitte rammer. Men det knytter
seg fortsatt usikkerhet til hvor mange barn fra
Overhalla som velger privat barnehageplass i annen
kommune.
20151 Private barnehager Pagrunn av gkt oppholdstid kan det se ut som Ingen. 0,-
kommunens andel til privat barnehage vil gke noe,
men tallet er noe usikker pr d.d. og en ma komme
tilbake til dette senere.
20200 Undervisning Pr april er det ikke noe som tyder pa at en ikke skal Ingen. 0,-
kunne holde seg innenfor gitte rammer.
21100 Styrket tilbud til Pr april er det ikke noe som tyder pa at en ikke skal Ingen. 0,-
barnehagene kunne holde seg innenfor gitte rammer.
21300 Voksenoppleering Pr april er det ikke noe som tyder pa at en ikke skal Ingen. 0,-
kunne holde seg innenfor gitte rammer.
21500 Skolefritidstiloud Pr april er det ikke noe som tyder pa at en ikke skal Ingen. 0,-




kunne holde seg innenfor gitte rammer.

22300 Skoleskyss Pr april er det ikke noe som tyder pa at en ikke skal Ingen. 0,-
kunne holde seg innenfor gitte rammer.
23150 Folkehgyskole | hht budsjett. Ingen.
23201 Sosial radgivning flyktninger Flere flyktninger har fort til gkte behov og utgjer Det legges fram forslag til kommunestyret om en gkt 0,-
(Flyktningetjenesten) totalt 1.448.250,-. Dette finansieres med bevilgning pa 1.448.250 som finansieres med bruk av
integreringstilskudd avsatt til fond, men det kreves flyktningefondet. Budsjettjusteringen pavirker ikke
behandling i kommunestyret for a bruke av driftsresultatet.
flyktningefondet (disposisjonsfond).
28551 Flyktnigemottak mindrearige Flere mindredrige flyktninger har fgrt til pkte Det legges fram forslag til kommunestyret om en gkt 0,
Skage boas ressursbehov og utgjgr 1.079.359,-. @kningen bevilgning pa 1.079.359 som finansieres med bruk av
dekkes med bruk av flyktningefondet. Fondsbruk flyktningefondet. Budsjettjusteringen pavirker ikke
krever behandling av kommunestyret. driftsresultatet.
Nav Overhalla
23400 Aktivisering eldre og En besparelse pa Ignn og sosiale kostnader pa 45/, Ingen tiltak.
funksjonshemmede men timelister blir ikke levert vaer mnd far sadan
store kostnader pa slutten av aret.
24200 Sosial radgiving og Besparelse Ignn og sosiale pa 48’ pga vakanse i 10% Ingen tiltak.
veiledning stilling. Vil trolig bli besatt fra hgsten.
24350 Edruskapsvern Malet er & holde seg innenfor gitt rammer, og det er Ingen tiltak.
ikke noen signaler om at en ikke skal kunne klare det
ved utgangen av april.
27600 Kvalifiseringsordningen Samkommunen rapporterer, ikke mottatt signaler Ingen
om overforbruk.
28100 Gkonomisk sosialhjelp Samkommunen rapporterer, ikke mottatt signaler Ingen
om overforbruk
28550 Statens andel av Nav Budsjettert med en 30 % stilling 10% vakanse som Intern budsjettjustering uten noe resultat effekt 0,-
vil inntre fra hgsten. Besparelse pr april 10’ pga feil bruk av tjeneste ved arsbudsjettet.
Overhalla sykeheim
25350 Overhalla sykeheim Har en fast stilling mer enn budsjettert. Denne Vedvarer den situasjonen som en har hatt 4 fgrste 0,-

brukes i prosjektet “akutt avdeling” og finansieres
med bruk av skjgnnsmidler som en har mottatt fra
Fylkesmannen. Videre er det brukt betydelig mer pa
sykepenger og utgj@r et overforbruk nar en tar
hensyn til refusjonene 192.000. | tillegg har det veert
stort behov for inn leie av ekstrahjelp til “trygging”

maneder vil en har behov gkning av rammene. Men
en ligger i en fase hvor en fgler at situasjonen er i ferd
med a snu i forhold til behov for ekstra innleie og
behov for innleie av sykevikar. Det er pr d.d vanskelig
a spa hvordan situasjonen vil utvikle seg, men en vil
forspke a redusere pa ekstra innleie slik at




av pasienter, og en har for fgrste tertial et
overforbruk pa 198’. En har videre en periode hatt
fullt belegg som har fgrt til at en har en merinntekt
pa ca 200.000,- i tillegg har en mottatt ca 100.000,- i
tilskudd til leerlinger som en ikke hadde budsjettert
med.

overforbruket snus.

Hjemmetjenester
23400 Aktivisering eldre og Regnskap i hht budsjett. Forelgpig prognose viser at Ingen. 0,-
funksjonshemmede en vil kunne holde seg innenfor vedtatte

budsjettrammer.

25401 Hjemmesykepleie

Positivt avvik som fglge av refusjon for fadsels og
sykepenger med 177.000,-. En har ikke hatt behov
for a leie inn vikar og har klart seg med den
ordinzere bemanningen ved fraveer.

Besparelsen brukes til & redusere rammene for
hjemmetjenesten.

Besparelse 177.000,-

25450 Administrasjon Prognosen viser at en vil kunne holde seg innenfor ingen 0,-
budsjett.
25452 Hjemmehjelp Sees i sammenheng med hjemmesykepleien. ingen 0,-
Helse og familie Totalt for helse og familie er det en positiv avvik Ingen. 0,-
innenfor Ignn og sosiale kostnader med 220.000,-.
Beregninger viser at en ved arets slutt vil kunne ga i
balanse.
Fagsjef helse
23451 Overhalla Frivillighetssentral | I hht til budsjett. Ingen 0,-

Barneverntjenester - tiltak

Samkommunalt. Barnevernet melder at en forventer
et overforbruk innenfor tiltak rettet mot barn i
Overhalla med ca 600.000,-. En har ved utgangen et
samlet overforbruk pa 150.000,-, men det vil i fglge
barnevernslederen palgpe ytterligere kostnader.

Fremme forslag for kommunestyret om en
tilleggsbevilgning pa 600.000.

@kt ramme 600.000, -

Kultursjefen

Regnskapet pr 31.12 forventes a ga i balanse i
forhold til budsjett innenfor alle tjenester.

Det er gjennomfgr en endret oppgavefordeling i
Igpet av aret knyttet til friluftsliv. Posten for tilskudd
til Ipypekjgring flyttes fra ansvar landbruk/miljg til
kultur. Ingen virkning pa driftsbudsjettet.

Ingen.

Flytting av posten for tilskudd lgypekjgring fra
landbruk og miljg med kr 65.000,-

Teknisk sjef




12000 Administrasjon

6’ i overforbruk Ipnn og sosiale kostnader

Overforbruket dekkes innenfor tjenesteomradet.

30100 Plansaksbehandlling

1,5 i overforbruk Ignn og sosiale kostnader

Overforbruket dekkes innenfor tjenesteomradet.

30200 Bygge-, delings- og
seksjoneringssaker

2’ i overforbruk lgnn og sosiale kostnader

Overforbruket dekkes innenfor tjenesteomradet.

33901 Brannberedskap 78’ i overforbruk lgnn og sosiale kostnader. Det settes ikke i verk tiltak, men en avventer og ser 0,-

Betydelig mer utrykninger enn tidligere antatt. hvordan situasjonen utvikler seg i Igpet av aret og
Vanskelig a forutse. Hvis aktiviteten stagnerer vil en kommer tilbake pa 2. Tertial med ny tilbakemelding.
kunne ha dekning totalt for aret. Regnskapet for
2010 viste at det var stor aktivitet tidlig i aret og
avtok utover aret.

Feietjeneste Overforbruk pa 1&s med 10’ som skyldes Dekkes innenfor VAR omradet
tilbakefgring av for mye beregnet sykepenger i
2010.

Vannforsyning Overforbruk pa 12’ 1&s som skyldes gkning i Dekkes innenfor VAR omradet
vaktgodtgjgrelse.

Avigp Besparelse pa 38’ i I&s, hvorav 35’ gjelder Disponeres innenfor VAR omradet
tilbakefgring s/p.

Avfallsbehandling Erfaringer fra fgrste tertial viser at en netto vil Intern budsjettjustering. 0,-
kunne holde seg innenfor budsjettrammene.
Inntekten og utgifter hgyere enn budsjettert.

Slambehandling Ingen signaler om at en ikke skal kunne holde seg Ingen budsjettjustering. 0,-
innenfor budsjettrammene. Det meste av
inntektene kommer pa slutten av aret, man skal
vaere forutsigbare.

Kommunal bygnhingsmasse Totalt er det en besparelse innenfor Ignn og sosiale Det gjennomfgres intern budsjettjustering, hvor 0,-

med 387.000. Vakanse i stillinger er hovedarsaken.
Besparelsen er brukt til kjgp av renholdstjenester fra
private firma.

poster med overforbruk dekkes av poster med
besparelse.

Samferdselsformal

Det er forhandlet frem ny avtale om vedlikehold av
kommunale veger. | tillegg har man hatt stort sngfall
i vinter som har fgrt til noe overforbruk tidlig i aret.
Prognose gkt behov kr 350.000.

Tjenesten tilfgres 350.000,-.

@kt behov 350.000,-

Landbruk og milje Overhalla

32901 Landbruk Forelgpig prognose tyder pa at en vil holde seg Ingen. 0,-
innenfor gitte rammer.
36053 Friluftsliv Forelgpig prognose tyder pa at en vil holde seg Budsjettet flyttes til 6040 da teknisk har tatt over 0,-




innenfor gitte rammer.

Det er gjennomf@r noe endring av oppgavefordeling
i Igpet av aret knyttet til friluftsliv. Posten for
tilskudd til Ipypekjgring flyttes fra ansvar landbruk
og miljg til kultur. Ingen virkning pa driftsbudsjettet

oppgavene. Intern budsjettjustering.

Flytting av posten for tilskudd lgypekjgring fra
landbruk og miljg med kr 65.000,- til kultursjefen.
Krever behandling av kommunestyret.

Neaeringssjefen

32500 Tilrettelegging og bistand for | Gjelder kjgp av kjgp av tjenester fra samkommunen Ingen 0,-
naeringslivet vedr. naeringssjefen. lkke signaler om overforbruk.
32552 Framhjelp av naeringslivet 40’ i tilskudd til kjpp av melkekvoter ikke effektuert, Ingen 0,-
men vil bli gjennomfgrt innenfor budsjettrammen.
Landbruk/skog/natur/miljo
29000 Interkommunalt samarbeid Overhalla kommune er arbeidsgiver for alle ansatte i Intern budsjett justering hvor gkningen pa 50’ 0,-
MNS miljg og landbruk. Regnskapet fgres av refunderes i sin helhet. Netto ingen endring.
samkommunen. Lgnna registreres i Overhalla
kommunes regnskap og refunderes i sin helhet av
sammkommunen. Lgnnsoppgjgret viser en total
gkning i lgnn og sosiale pa 50’.
Skatter, rammetilskudd
22151 Farskolelokaler Ranemsletta | Budsjettert med 900’ i mva komp. Prosjektet ikke Ingen tiltak, avventer til andre tertial for a se endelig 0,-
sluttfgrt, vil derfor palgpe yterligere mva komp. inntekt.
26100 Institusjonslokaler Byggingen ved sykeheimen ikke kommet i gang, Ingen tiltak, avventer til andre tertial for a se endelig 0,-
derfor ingen mva komp pr d.d. inntekt.
32050 Konsesjonskraftinntekt Er i hht til budsjett. Ingen.
32556 Konsesjonsavgifter Ikke mottatt signaler om at den skal bli noe mindre Ingen.
enn budsjettert.
33301 Kommunale veger Ikke kommet i gang med bygging og derfor ikke noe Ingen.
mva komp pr.d.d.
33351 Bruer Ikke kommet i gang med bygging og derfor ikke noe Ingen.
mva komp pr.d.d.
33401 Veg- og gatelys Ikke kommet i gang med bygging og derfor ikke noe Ingen.
mva komp pr.d.d.
80000 Skatt pa inntekt og formue Budsjettert med 59.461.000,- i hht til KS sin Forslag til kommunestyret om a gke inntektsposten Inntekt  501.000,-
prognosemodell vil inntekten gke med 501.000,- for skatt pa inntekt og formue med 501.000,-
80050 Eiendomsskatt Eiendomskatt pa verker og bruk merinntekt kr Forslag til kommunestyret om a gke inntektsposten Inntekt 561.000,-

10.000 ift budsjett.

eiendomskatt for verker og bruk med 561.000,-




Eiendsomskatt bolig/ fritidsbolig:
Budsjett 2.100.000,-
Prognose 2.651.000,- 551.000,-

84000 Stalige rammetilskudd og
gvrige generelle statstilskudd

Prognosemodellen til KS viser at det er foretatt en
nedjustering av rammetilskuddet som en virkning av
gkte skatteinntekter. Budsjettert med 108 242 000,-
og ny prognose viser en nedgang pa 369.000,-

Forslag til kommunestyret om reduksjon av
inntektsposten med 369.000,-

Red inntekt 369.000,-

85000 Statstilskudd flyktninger

Budsjettert med en inntekt pa 2.126 000,- som
avsettes til flyktningefondet (disposisjonsfond).
Fondet brukes videre pa de ansvarsomradene som
har utgifter knyttet til ordningen.

Nye beregninger viser at en totalt vil motta
4.848.000,- i integrerings tilskudd.

Integreringstilskuddet gkes med 3 722 000,- og
avsettes til disposisjonsfond (flyktningefondet).

Reguleringen far ingen effekt pa driftsresultatet.

Renter, avdrag m.v.

86000 Motpost avskrivning

Budsjettert med totale avskrivninger pa 7.878.000,-
som er med utgangspunkt i avskrivningene i 2010.
Endringer viser at en i 2011 far en gkning pa

907 462,-. Pkningen far ingen resultatvirkning.

Forslag til kommunestyret om en gkning av motpost
avskrivning pa 907 462,- og en gkning av
rammeomradene med det samme.

Politisk virksomhet 103 442
Stabs og

stgttefunksjoner

Fagomradet oppvekst 120 548
Fagomradet -35932
helse/sosial

Fagomradet kultur 0
Fagomradet teknisk 719 404
Motpost avskrivning -907 462

87000 Renter/utbytte og lan

Renter innlan: Budsjettert med totalt 8950.000,-.
Nye beregninger viser at totale renter vil bli
9.077.000,-.

Avdrag: Kommunestyret har vedtatt at en skal
benytte seg av minste tillatte avdragsbelastning. Ny
beregning med utgangspunkt i balanseregnskapets
verdi 1/1-2011 viser at en ma gke posten med

Forslag til kommunestyret om a gke posten for
renteutgifter med 127.000,-

Forslag til kommunestyret om a gke posten for avdrag
med 820.000,-

@kt kostnad 27.000,-

@kt kost  820.000,-




820.000,-.

88000 Interne Ingen awvik.
finansieringstransaksjoner

Besparelse pr 1. tertial.

79.000,-

Finansforvaltning

Radmannen skal i forbindelse med tertialrapportering per 30. april og per 31. august, legge frem rapporter for kommunestyret som viser status for
forvaltningen av ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformal. | tillegg skal radmannen etter arets utgang legge frem en rapport for

kommunestyret som viser utviklingen gjennom aret og status ved utgangen av aret. Denne rapporten ma legges fram for kommunestyret innen 01. mars.

Rapportene skal ta utgangspunkt i fglgende tabell:

Likvider 30.04.2010 31.08.2010 31.12.2010

Mill NOK % Mill NOK % Mill NOK % Mill NOK %
Driftslikviditet
Innskudd hos hovedbankforbindelse 36,0 100 42,3 100 18,5 100
1 mnd Nibor + 0,6% 3,07 % 3,08 % 3,02 %
Annen overskuddslikviditet
Innskudd hos hovedbankforbindelse




Innskudd i andre banker

Andelskapital i pengemarkedsfond

Samlet kortsiktig likviditet 100 % 66,1 100 % 42,3 100 % 18,5 100 %

Avkastning siden 31.12.201x-1 0 120.000,- 524.000,- 1.123.000,-

Avkastning benchmark (ST1X)

ST1X er en statssertifikatindeks med varighet/durasjon lik 0,25 dér - 3 mnd.

Overhalla kommune hari 2011 hatt all sin ledige likviditet plasser pa kommunens driftskonto hos kommunens bankforbindelse DNB Nor. Betingelsen er 1
maneds Nibor + 0,6 %. Radmannen mener med utgangspunkt i dagens situasjon i finansmarkedet at det knytter seg liten risiko for at tape. Nar det gjelder
alternativ plassering har man ikke hatt kapasitet til a sette i gang vurdering av dette og en mener at man ikke pr d.d mangler kunnskap pa omradt for
alternativ plassering.

Rapportene skal ta utgangspunk i fglgende tabell:

ST4X er en statssertifikatindeks med varighet/durasjon lik 3 ar.

For gjeldsforvaltningen skal det i tillegg rapporteres om fglgende:

Lan




30.04.2011 31.08.2010 31.12.2010
Mill NOK | % Eff Mill NOK % Eff Mill NOK % Rente Lgpe-tid
rente Rente

Lan med pt rente: 55 24 33,8 16 34,3 16%
- Lannr 97 33,9 2,65 27,7 26 28,1 2,5 2040
- Ldnnr 100 0,5 2,75 0,5 2,7 0,5 2,6 2039
- Lannr 243 14 2,82 1,4 2,8 1,4 2,8 2020
- Lannr 245 4,2 2,82 4,3 2,8 4,2 2,8 2022
- Lannr 102 15,3 2,75
(25/3-41)
Lan med fast rente 190 76 179,8 84 179,1 84%
- Lannr 058 (15/5-12) | 4,9 5,63 4.6 5,63 4,9 5,63 2028
- Lannr 082 (17/9-12) 6,6 5,51 6,8 5,51 6,8 5,51 2028
- Lannr 089 (15/12-15) | 11,1 4,29 10,7 4,29 11,1 4,29 2041
- Lannr 91 (7/9-2015) 5,5 2,26 6,0 2,26 5,7 2,26 2034
- Lannr 92 (11/3-2013) | 29,6 519 29,2 5,19 29,9 5,19 2013




- Lannr 93 (8/9-11) 7,4 6,1 7,5 6,10 7,5 6,10 2052
- Lannr 94 (22/12-11) 22,3 3,53 22,3 3,53 22,3 3,53 2049
- Lannr 95 (1/9-18) 24,5 4,16 25,1 4,16 23,5 4,16 2027
- Lannr 96 (31/3-14) 21,9 43 24,9 4,30 24,9 4,3 2041
- Lannr 99 (12/3-12) 2,7 4,03 2,8 4,03 2,8 4,03 2040
- Lannr101 (7/9-20) 22,1 4,00 22,5 4,00 22,5 4,00 2039
- Lannr 240 (24/3-16) | 15,9 4,15 17,3 4,15 17,3 4,15 2017
Samlet langsiktig gjeld | 230 213,4 100%

Det er i lgpet av 1. tertial gjennomfgrt et [aneopptak. Kommunalbanken ble den biligste tilbyderen. Lanet er fordelt pa to lan hvorav det ene er knyttet til
sakalt "gr@gnn p.t. rente” som er et tilbud Kommunalbanken har til ldnefinansiering av miljgrettede tiltak. "Grgnn p.t —rente ligger 0,1% lavere enn den
ordinaere p.t. rentene. Totalt er det [ant kr 21,1 millioner kr. | hht finansreglementet skal minimum av den totale langsiktige gjelden veere knyttet til 40 %
fastrente. En har hatt en andel pa 84 % i siste termin. Kommunens gkonomi er stram og radmannen mener det vil vaere viktig at en har en forutsigbar
finansforvaltning. Med hensyn til muligheten for @ kunne betale ned ekstraordinaere avdrag og kunne endre pa avdragstiden har en hatt en bevist holdning
til at en ma ha noe flytende rente.



Sykefraver 1. kvartal

Nedgangen i sykefravearet fortsetter. (Fravaret ligger na lavere enn i noe 1. kvartal de siste 10 arene.)

Ar %

kvartal 2006 9.5

kvartal 2007 9,7

kvartal 2008 10,5

kvartal 2010 8,5

1

1

1.

1. kvartal 2009 8,9
1

1

kvartal 2011 7,5

Sykefraveer pr. enhet januar, februar, mars 2011

Enhet Januar | Februar | Mars

Hunn skole 10,0%| 13,7%| 7,0%
OBUS 6,1% 6,1%| 2,2%
Qysletta skole Moam bh | 12,4% | 13,8%| 5,0%
Skage barnehage 10,4% 14,6% | 11,2%
Ranemsletta barnehage 11,2% 9.1%| 7,6%
Helse og familie 7,0% 7.8% | 7,6%
Overhalla sykeheim 6,9% 9,7% | 8,1%
Hjemmetjenester 5,3% T,7% | 9,2%
Kultur 23,2% 8,2% | 20,6%




Teknisk 4,7% 1,0%| 1,0%
Sentraladministrasjonen 1,5% 2,6% | 3,5%
Snitt hele kommunen 7,7 % 8,3% | 6,4%

Sykefraveret for Overhalla kommune har gatt ned fra 8,3 % i 2009 til 6,9 % i 2010,dvs. en nedgang pa ca. 17 %.

2001 [2002 |2003 [2004 |[2005 [2006 (2007 |2008 |2009 |2010
Overhalla |8,6 |7,7 8,5 6,8 6,5 7,7 7,9 7,8 8,3 6,9
kommune
(samlet)
Gjennom- 9,4 10,0 19,1 9,0 19,3 94 19,7 9,9
snitt norske
kommuner

Se statistikken nedenfor.



1 /Overhalla kommune
{I—"?’ - positiv, frisk og framsynt
y

Rapportering: Iertialrapport 1 - 2011

Enhetsleder rapporterer pr tiltak innenfor sin enhet:

Du er her: Overhalla kommune > Virksomhetsplaner > 2011 > Tertialrapport 1

Helse og familie : 2.1.1 Miljgriktig drift
Mal: Ansatte innen Helse og familie er miljgbeviste og har kunnskap om de krav som stilles for MILJGFYRTARN

Resultat: Helse og familie mé&ler og rapporterer MILJBFYRTARN sammen med O.S. og hj.tj.

Helse og familie : 2.1.2 Folkehelse

Mal: 1.Alle tienesteomradene innen Helse og familie bidrar aktivt til god folkehelse ved & formidle kunnskap om et sunt kosthold og en sunn livsstil
2. Alle skolebarn spiser sunn matpakke

3. Alle nyoppdagede pasienter med forhgyede kolesterolverdier mottar informasjonsmateriell om kosthold og livsstilsendring

4. Alle nyoppdagede diabetespasienter har tilbud om opplaering i kosthold og livsstilsendring

5. Alle diabetespasienter som skal pdbegynne insulinbehandling har tilbud om informasjon og oppleering hos diabetessykepleier

6. Overhalla Storkjskken er DEBIO-godkjent og skal ha 15% gkologisk matproduksjon

Resultat: 1 og 2. I forbindelse med helsesirkel fares statistikk over lunsjvaner. Alle skolebarn i 1.- 7.trinn har gode vaner i forhold til sunn matpakke, s&
utfordringen ligger i @ motivere elevene til & fortsette sine gode vaner etter at de begynner p& ungdomstrinnet

3. Info.brosjyre blir delt ut til alle med forhgyede kolesterolverdier

4 og 5. Gjennomfgrt manedlig diabetespoliklinikk

6. Kjokkentjenesten fortsatt engasjert i forhold til prosjekt @GKOMAT. For @ nd malet om 15 % gkologisk matproduksjon skal alle brgdvarer produseres
gkologisk

Helse og familie : 2.1.3 Fallforebygging



Mal: Redusert antall fall blant personer over 80 ar

Resultat: Forberedelse til hj.besgk i rute
Gruppetilbud eldre foregér etter plan, 6 hjemmeboende og 2-3 fra O.S.

Helse og familie : 2.2.1 Faglig kvalitet

Mal: 1. Alle tjenesteomradene innen Helse og familie har individuelt tilpassede tjenester i henhold til krav framsatt i gjeldende lover og forskrifter
2. Overhalla Storkjgkken oppfyller lover, retningslinjer og myndighetskrav for sikker matproduksjon, salg og leveranse

3. Kvalitetsstandardene er tatt i bruk og avviksregistrering/avviksbehandling er kommet i gang

4. Helse og familie har etablerte rutiner i forhold til tverrfaglig/tverretatlig samarbeid opp mot mennesker med sammensatte lidelser

Resultat: 1. Deltakelse i lokalt underprosjekt av UP7

2. Bestillingsmodul i AIVO 2000 nettopp tatt i bruk - for tidlig & se resultat

3. April er fgrste maned hvor avvikshdndteringen fungerer etter rutinebeskrivelsen. TFH meldt 15 avvik som er fordelt pd 5 ulike hendelser. 4 avvik iht. ikke
oppfylt standard i forhold til fysiske eller sosiale behov og 1 avvik iht. legemiddelbehandling - alle avvik angis & vaere relatert til mangel pd bemanning/mangel
pd kvalifisert bemanning

4. Avviklet felles fagdag for Helse og familie - tema IP og koordinatorrolle, samt "Langtidsfriskhet" v/ Friskgdrden, Grong. Positive tilbakemeldinger fra
ansatte.

"Familieteam" er tatt i bruk som verktgy i beh. av sammensatte problemer i barnefamilier. Venter fortsatt pd deltakelse fra barnevernet, forhandlinger pagar.

Helse og familie : 2.2.2 Individuell plan

Mal: 1.Alle brukere som har rett til og gnsker det far individuell plan innen utgangen av 2011
2.SAMPRO benyttes til alle individuelle planer

Resultat: 1. Arbeid med prosedyrer pagér
2. For alle nye planer og individuelle planer som revideres er SAMPRO tatt i bruk. Det er avholdt workshops for & holde kompetansen og motivasjonen oppe
R benytte sgknadsskjema og fatte enkeltvedtak i forbindelse med IP fungerer flott - gir god oversikt og sikrert lik behandling

Helse og familie : 2.2.3 Brukermedvirkning

Mal: 1.Alle tjenester innen helse og familie er individuelt tilpasset
2.Alle brukere og pérgrende skal fgle at de blir tatt pa alvor
3.Forbedre system og praksis for klage- og avviksbehandling (gjelder hele helse og sosial)



Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Helse og familie : 2.2.4 God tilgjengelighet

Mal: Brukere av tjenester innen helse- og familie skal enkelt finne fram til informasjon og tjenestetilbud

Resultat: IT-sjef tatt over ansvar for oppgradering av Helsenett og bestilling av programvare for internettbestilling
Helse og familie : 2.3.1 Lgsningsfokus

Mal: 1. Ansatte har innsikt i kommunens og enhetens fokus og mélsetting
2. Helse og familie har lgsningsfokuserte ansatte som samarbeider pa tvers av fag og profesjon for & oppnd best mulig resultat for den enkelte bruker
3. Ansatte innen Helse og familie har medinnflytelse og medansvar for utvikling av egen arbeidssituasjon og kompetanse

Resultat: Mélsettingsarbeid et av temaene pa felles fagdag. Alle tjenesteomrdder har hovedmal for Helse og familie oppslatt pd kontoret
Gjennomfgrt ca. 20 medarbeidersamtaler etter L@FT - mal/prinsipp

Helse og familie : 2.3.2 Trivsel

Mal: Ansatte i Helse og familie har et godt arbeidsmiljo , preget av humor og positivitet
Nyansatte fgler at de blir godt mottatt og ivaretatt

Resultat: Alle nyansatte har fatt 2start-samtale" og introduksjonsmappe

Helse og familie : 2.3.3 Kompetanse

Mal: Alle stillinger skal besettes av medarbeidere med minimum kompetanse i henhold til kompetansekrav eller kompetanseplan
Alle ansatte far anledning til & bruke og utvikle sin kompetanse, evner og talenter

Alle ansatte opplever & ha medinnflytelse og medansvar for d utvikle egen arbeidssituasjon og kompetanse

Alle ansatte utviser etisk hgy standard i sitt arbeid

Resultat: Gjennomfgrt medarbeidersamtaler med alle innen TFH



Helse og familie : 2.3.4 Ufrivillig deltid
Mal: Alle fast ansatte er tilsatt i den stillingsprosent de gnsker

Resultat: Godt resultat av deltidskartlegginga. Innen TFH kan flere fa gkt sin stillingsstr. som fglge av drsplan og ansatte med relevant utdanning vil bli
prioritert

Helse og familie : 2.3.5 Sykefravaer

Mal: Reduksjon i sykefravaer:
Sykefraveaeret innen Helse og familie reduseres med 10% fra 6,01% i 2010 til 5,4% i 2011
Sykefraveeret innen TFH reduseres med ca. 20% fra 9,1,% i 2010 til 7,3% i 2011

Resultat: Sykefravaeret for 1. kvartal: Helse og familie 7,47%
TFH 13,7%
Gjennomfgrer tiltak iht oppfglging av sykemeldte og mgter med NAV

Helse og familie : 2.4.1 God @konomistyring

Mal: Helse og familie skal ha god kontroll pd ressursbruk i forhold til budsjett og skonomiplan
Resultat: Lgnnsbudsjettet ca. 220 000 i positivt avvik - beregnes i balanse ved arets slutt
Helse og familie : 2.4.2 Ryddig fakturabehandling

Mal: Alle fakturaer behandles korrekt og rettidig

Resultat: Fakturaer blir som regel betalt innen forfall

Helse og familie : 2.4.3 Effektiv ressursbruk

Mal: Mest mulig effektivt ressursbruk ved:
- 3 utnytte hverandres ressurser via samarbeid pé tvers av tjenesteomrader
- ngkternhet/effektivitet innen de ulike tjenesteomrddene



Resultat: Fokus pd kostnadseffektive tiltak og ngkternhet.
TFH har i perioder hatt problemer med for f& vikarer, som har resultert i mye overtid for faste ansatte

Helse og familie : 3.1 Utviklingsoppgaver/prosjekter

Mal: Helse og familie skal vaere aktiv for d sikre utvikling og forbedring innen sine tjenesteomrader

Resultat: Begge prosjekt har aktivitet iht. prosjektplan og har fatt bevilget midler til viderefaring av prosjektene for 2011
Hjemmetjenester : 2.1.1 Miljgbevissthet

Mal: Hjemmetjenestens ansatte har fokus pa miljg i trdd med de kravene som stilles som miljgfyrtarn

Resultat: Opplzering i skonomisk kjgring i mars. Stor begeistring! Maling i mars i &r viser forbruk p& 0,56 mot sammenligning 0,7 mars i fjor. Maling for april
viser forbruk pé 0,6 i fjor, nedgang til 0,54 i ar.

Hjemmetjenester : 2.2.1 Godt forngyde brukere av kommunale tjenester
Mal: Utvikling av praksis og tjenestetilbud i hjemmetjenesten for & kunne mgte dagens og fremtidens tjenestebehov

Resultat: Tatt i bruk nye prosedyrer for avvik fra april. Avvik i forhold til Kvalitetsstandardene meldes i fagprogrammet PROFIL, og gjennomgdes mnd i egen
enhet. Antall avvik i april: 3 stk, gjelder medisinering- ikke gitt til rett tidspunkt. Endring av rutiner utfgrt.

Hjemmetjenester : 2.2.2 Innbyggerne er godt informert om tilbud og rettigheter

Mal: Innbyggerne far lett tilgang til informasjon om kommunale tjenester

Resultat: Noen endringer i tjenesekatalog pa internett utfert. Mgtereferater og annen felles informasjon legges ut pa intranett.
Hjemmetjenester : 2.2.3 Faglig kvalitet pa tjenesten

Mal: Hjemmetjenesten har individuelt tilpassede tjenester som oppfyller kvalitetskravene i gjeldenede lover og forskrifter



Resultat: Iplosvurdering tatt av alle brukere 1. halvdr. Avvik meldes i forhold til Kvalitetsstandarndene. 84 brukere av hjemmesykepleie og 116 brukere av
hjemmehjelp 1. tertizer. 31 trygghetsalarmutrykninger registrert.

Hjemmetjenester : 2.3.1 Lgsningsfokus

Mal: Hjemmetjenesten har lgsningsfokuserte medarbeidere som samarbeider, opplever medinnflytelse og medansvar for utvikling av egen arbeidssituasjon
og kompetanse

Resultat: Stadig nye utfordrende oppgaver i tjenesten, bade av tekniske prosedyrer og diagnoser som gir ansatte utfordringer. God veiledning og oppleaering
fra Sykehusene i flere tilfeller.

Hjemmetjenester : 2.3.2 Trivsel

Mal: Det skapes og vedlikeholdes et godt arbeidsmiljg for alle ansatte

Resultat: Godt arbeidsmiljg, hvor alle har felles mal om at det skal veere trivsel pd jobb, for alle.
Hjemmetjenester : 2.3.3 Personalet kommer raskt tilbake til arbeid etter sykefravaer

Mal: @ke naerveeret i hjemmetjenesten

Resultat: Sykefravaer 1. kvartal 7,4 %. Noe fravaer som ikke relateres til jobb, og tilrettelegging da heller ikke mulig.
Hjemmetjenester : 2.3.4 kompetanseheving

Mal: Hjemmetjenesten har kompetente og oppdaterte medarbeidere

Resultat: 6 stk deltar pd Eldreomsorgens ABC, 2 stk fullfgrt Demensomsorgens ABC.
Internundervisning i forhold til ernaering og smertekartlegging gjennomfart. Opplaering i smertepumpe og hjemmedialyse utfgrt.

Hjemmetjenester : 2.4.1 God gkonomistyring

Mal: God gkonomistyring



Resultat: Budsjett 1. terticer viser et positivt avvik pd 177 494,-, som fglge av refusjoner for fgdselspenger og sykepenger, og vakante stillinger.

Hjemmetjenester : 2.4.2 Effektiv ressursbruk
Mal: Mest mulig effektiv ressursbruk i tjenesten

Resultat: Ansatte fortsatt flinke til 8 vurdere arbeidsruter og behov for innleie.

Hjemmetjenester : 3.1 Organisering og ledelse
Mal: Videreutvikling av hjemmetjenesten pga samhandlingsreformen

Resultat: Fgr Samhandlingsreformen trer i kraft, ser vi endring i arbeidsoppgaver i hjemmetjenesten. Flere tekniske prosedyrer, og behandlinger som
tidligere ble gjort ved sykehus gjgres nd hjemme. Bidrar til at hjemmetjenesten blir en spennende og attraktiv arbeidsplass.

Hunn skole : 2.0.1 Organisering og mal for enheten
Mal: Sgke & nd de de mal som er satt av ulike nivéd (kommunal og statlig).

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Hunn skole : 2.1.1 Samarbeid og utvikling

Mal: Elevene ved Hunn har gode kunnskaper om og er aktive brukere av lokalsamfunnet

Delmal:

Elevene ved Hunn

- Har kunnskaper om lokalhistorien — gammel og ny!

- Har kunnskaper om naeringslivet i lokalsamfunnet

- Har bevisste og positive holdninger til kosthold og fysisk aktivitet
- Har kunnskaper og bevissthet om yrke- og utdanningsmuligheter
- Har kjennskap til regionale kunstnere og ulike kunstuttrykk

- Opplever idrettsglede pa tvers av kommunegrensene



Resultat: Vi har kommet godt i gang med de fleste tiltak. Flott at vdre elever kommer seg utenfor skolen i ulike sammenhenger.

Hunn skole : 2.1.2 Natur og miljg
Mal: Hunn skole bruker omrdder pd Skage slik at elevene tilegner seg kunnskap om naturen, og opparbeider seg gnske om 3 bruke og & ta vare pa den.

Resultat: Elevene ved skolen far mye kunnskap om naermiljget gjennom ulike aktiviteter som foregdr gjennom aret. Leirskolen er vel den aktiviteten som
betyr mest for elevene, da gjennom bygging av fellesskap, selvtillit og positive opplevelser.

Hunn skole : 2.1.3 Miljgriktig drift
Mal: Hunn skole bruker omrdder pd Skage slik at elevene tilegner seg kunnskap om naturen, og opparbeider seg gnske om & bruke og 3 ta vare pa den.

Resultat: Vi er godt i gang med de fleste tiltak. 6 kl. skal blant annet i Igpet av varen delta i et pilotprosjekt "Din naerbekk" i samarbeid med Statens
naturoppsyn og kunnskapssenteret for laks og vannmiljg. Formdlet med prosjektet er & gke barn og unges tilknytning til Namsenvassdraget og gi gkt
kunnskap om miljgtilstanden i de smé fiskebekkene.

Hunn skole : 2.1.4 Lavt energiforbruk
Mal: Hunn skoles bygg, og driften av dem, skal veere mest mulig miljgvennlig.

Resultat: Skolen er forelgpig ikke sertifisert som miljefyrtdrn men det arbeides med saken og vi regner med at sertifiseringen er i orden i Igpet av dret.
Ellers er vi godt i gang med tiltakene.

Hunn skole : 2.1.5 God folkehelse
Mal: Ved Hunn skole har alle god helse.

Resultat: Alle tiltak er i gang men de gjennomfgres ikke slavisk etter tiltakslista, de gjennomfgres mer ut fra de ulike behov som til enhver tid gjar seg
gjeldende i de ulike klassene.
ZERO-arbeidet behgver mer fokus og vil fa en stgrre plass i skolen i tiden fremover.

Hunn skole : 2.2.1 Kunst og opplevelse



Mal: Kunst og kulturopplevelser skaper trivsel, personlig og faglig vekst for alle.

Resultat: Vi er i gang med tiltakene og planen i forhold til den kulturelle skolesekk blir gjennomfgrt, mye positivt for elevene.
Hunn skole : 2.2.2 Faglig kvalitet

Mal: Elevene ved Hunn opplever mestring og far ut sitt potensiale i alle fag.
Elevene ved Hunn oppndr malene i Kunnskapslgftet / LO6

Resultat: Alle tiltak er i gang. Resultatene pd de nasjonale prgver tyder pd at elevene har en positiv utvikling. Det er gjennomfgrt kartleggingsprgver pa de
fleste trinn og resultatene er gjennomgdtt med skolens ledelse og ansatte og forslag til tiltak utarbeides. Resultatene av prgvene blir drgftet med heimene,
enten i var eller til hgsten.

Hunn skole : 2.2.3 Medbestemmelse

Mal: 1. Elevene skal veere aktive deltakere i skolens demokratiske prosesser
2. Elevene skal delta i planlegging, gjennomfgring og evaluering av egen opplaering
3. Foresatte skal delta aktivt i beslutningsprosesser i viktige saker for skolen

Resultat: Grupperad blir gjennomfgrt i klassene ved behov. Elevradet har ikke fungert i siste skoledr, dette pd grunn av sykemeldinger. FAU er aktivt men
mgtefrekvensen har vaert laber utover varen, har planlagt mgte med dem nd for en gjennomgang av elevundersgkelse og foreldreundersgkelse, valg av
representant til SU samt andre aktuelle saker.

Elevene deltar aktivt i eget vurderingsarbeid (gkende med alder) og det gjennomfares utviklingssamtaler for alle elever med foresatte.

Hunn skole : 2.2.4 Mobbefri skole
Mal: Hunn skole er en mobbefri skole.

Resultat: Det er i Igpet av det siste dret ikke registrert noen mobbeepisoder men i elevundersgkelsen kommer det frem at vi har litt mobbeproblematikk. Det
arbeides nd med saken for & fa kartlagt hvem disse elevene er slik at vi kan f& gjort noe med den situasjonen de fgler at de er i.

Hunn skole : 2.2.5 Forngyde brukere

MaAl: Ha en hgy trivselsfaktor gjennom godt samarbeid og s& &pen organisasjon som mulig.



Resultat: Elevundersgkelsen tyder pa at vi har elever som er godt forngyd med skolen og det arbeid som gjgres der. Det rapporteres imidlertid om at det
noe urolig til tider pd enkelte klassetrinn.

Foreldreundersgkelsen viser at foreldrene er forngyd med den jobben som gjgres ved skolen.

Det har i Igpet av vdren ikke vaert s3 mye aktivitet i FAU.

Samarbeidsutvalget ved skolen har ligget dgdt en periode men vi tar sikte pd & fa et fungerende utvalg fra begynnelsen pé nytt skoledr.

Hunn skole : 2.3.1 Lgsningsfokus
Mal: Ha godt samarbeid pé tvers av yrkesgrupper/trinn gjennom en 3dpen organisasjon.

Resultat: Alle punkt er gjennomfgrt bortsett fra punkt 4, faste mgter med renhold og vaktmester. har allikevel en daglig dialog med dem om div.
utfordringer som til enhver tid er gjeldende.

Hunn skole : 2.3.2 Trivsel
Mal: Det er hgy trivsel blant ansatte pd Hunn.

Resultat: vi er godt i gang med alle tiltak bortsett fra punkt 7, vanskelig & finne tid som passer for de fleste. Ellers rapporteres det gjennom
medarbeidersamtalene at alle ansatte trives godt ved Hunn skole.

Hunn skole : 2.3.3 Kompetanse

Mal: 1. Ved Hunn har vi bred og hgy kompetanse innenfor alle fagomrader.
2. Kompetansen blir delt og brukt til beste for elever og ansatte.

Resultat: vi er godt i gang med alle tiltak, hovedsatsinga har i var veert etterutdanning i lesing, alle leerere har nytt godt av denne satsinga.l tillegg har en
ansatt avsluttet videreutdanning i vurdering, noe som etter hvert vil vaere en styrke for skolen.

I fremtiden vil vi ha behov for en styrking innen matematikk og de praktisk-estetiske fag.

Ellers kan vi si at de ansatte ved skolen har en bred kompetanse og at vi dekker alle fagomrader i hovedsak.

Hunn skole : 2.4.1 God gkonomistyring

Mal: Holde budsjettrammen gjennom god styring og vaere i forkant av gkonomisk utvikling.



Resultat: Ansvar 2010-20200

Hunn skole - undervisning har et overforbruk pd lgnn tilsvarende kr. 312527 Dette skyldes at vi ikke har fatt til noen innsparing jfr. budsjettpost 10108. Det er
kalkulert med kr 66250 pr. mnd. og for de fire fgrste ménedene utgjgr dette kr.265 000,- Innsparingene pa denne posten vil bli foretatt fra august méned.
Videre har vi gjennomfgrt kulturuke i januar méned, noe som gav oss en merutgift pd ca. kr. 10 000 i Ignnsutgifter. (Post 10209 og 10300)

Ellers har vi i lgpet av de fire farste mdnedene hatt et relativt hgyt korttidssykefravaer med bruk av egenmeldinger, samt flere sykemeldinger over lengre tid.
Dette har medfgrt et overforbruk i post 10200 pd kr. 122 000,- En del av dette har vi fatt igjen i form av refusjoner (kr. 100 000,-) Det er ventet at vi far
ytterligere refusjoner i forhold til dette. Sykefraveeret har nd stabilisert seg. For de andre budsjettpostene sa ligger vi pa et akseptabelt nivd og regner med at
de vil holde gjennom &ret.

Ansvar 2010-21500

Hunn skole — skolefritidsordning har et overforbruk pa Ignn tilsvarende kr. 32 389 Det ser ut til at det er en underbudsjettering pa ca. kr 5000 pr mnd pa
Ignnsposten 10100.

Videre har vi hatt et overforbruk pa ca. 9500 i form av vikarutgifter i forbindelse med sykdom og kursvirksomhet.

Ellers, for de andre budsjettpostene s ligger vi pa et akseptabelt nivé og regner med at de vil holde gjennom &ret.

Hunn skole : 2.4.2 Effektiv ressursbruk

Mal: F3 mest mulig lzering ut av tildelte ressurser
Resultat: Alle tiltak er godt i gang.

Hunn skole : 3.1.1 Laering

Mal: @kt bevissthet om lzering bade hos elever og ansatte.
Resultat: Alle tiltak er i gangsatt

Hunn skole : 3.1.2 Lesing

Mal: Elevene ved Hunn er glade i 3 lese.
Elevene ved Hunn har gode lesestrategier

Resultat: Elevene pd Hunn skole har blitt flinkere til & lese i fglge resultater pd de nasjonale prgvene. Skolen har gjennom det siste dret hatt et stort fokus
pd lesing. Det arbeides med & lzere elevene hensiktsmessige lesestrategier, da i alle fag. Halvparten av leererne er med pd etterutdanning i lesing, da
gjennom samarbeid i MNS og lesesenteret i Stavanger. Videre har vi lagt opp til en mer struturert bruk av kartleggingsprgver, slik at vi kan bli sikrere/flinkere



pd 3 gi en tilpasset undervisning. Videre har vi et godt samarbeid med biblioteket og elevene er flinke til & I13ne baker der, de deltar ogsad i starre grad i ulike
kampanjer som kjgres gjennom folkebiblioteket eks. Les t-skjorta pa deg.

Kultur : 2.1 Lokalsamfunn

MA&I: 2.1.1 Miljgriktig drift
Drive s& miljgriktig som mulig.

2.1.2. Opplevelser, begeistring og tilhgrighet
Skape verdifulle opplevelser

2.1.3. Glede av naturen
Innbyggerne har kunnskap om, og glede av naturen

Resultat: 2.1.1. Kultur er miljgsertifisert.

2.1.2. Opplevelser etc:
Kulturuka i uke 3 (mellomtrinnselever pa alle skolene)

2.1.3. 77 kjgpte "trivelig-tur-kort".
UKM pé& Gimle i februar

Kirkeuka

4 Huskonserter

Kultur : 2.2.Brukere

Mal: 2.2.1 Faglig kvalitet

1. Stor elevmasse ved Overhalla kulturskole

2. Faglig kvalitet ved Overhalla kulturskole

3. Gode opplevelser gjennom et bredt kultur- og aktivitetstilbud.

4. Barn og unge har lzerelyst og utvikler sine evner og talenter i et variert og stimulerende lzeringsmiljg.
5. Barn og unge fgler seg betydningsfulle.

2.2.2 Brukertilfredshet



1. Stor brukertilfredshet ved Overhalla kulturskole
2. Stor brukertilfredshet ved ungdomsklubben

Resultat: 2.2.1. Faglig kvalitet

1. Ingen venteliste

2. 47,52 % elevplasser av grunnskoleelevene.

3.1. Ukas aktiviteter ligger pd Kryptus egen profil pd facebook.

3.2.

4. 20,45% av 10.klassingene. (pr 01.03.11)

5. Elevopptredener: UKM, 3 huskonserter, turne, Utdanningsforbundet, kirkeuka.
2.2.2. Brukertilfredshet

1. Brukerundersgkelse ved kulturskolen ble gjennomfgres pd nytt vdren 2012.
2. Brukerundersgkelse ved ungdomsklubben er under utarbeidelse.

Kultur : 2.3. Medarbeidere

Mal: 2.3.1 Lgsningsfokus
2.3.2 Trivsel

2.3.3 Kompetanse

Resultat: Medarbeiderundersgkelse gjennomfgres hgsten 2011.
Kultur : 2.4 @konomi

Mal: Forbruk regnskap i forhold til periodisert budsjett
Resultat: Regnskapet forventes a gd i balanse.

Moamarka barnehage : 2.1.1 Miljgriktig drift

Mal: Barnehagen skal bli en miljgbarnehage og veere sd lite miljgbelastende som mulig.
Bli en miljgfyrtdrnbarnehage



Resultat: Blir miljgsertifisert i Igpet av mai.

Moamarka barnehage : 2.1.2 Energi

Mal: Ha fokus pa lavt energiforbruk.

Resultat: Sparer strgm nér det gar an.

Moamarka barnehage : 2.1.4 God folkehelse

Mal: Bana skal lzeres opp til 3 ha gode sunne spisevaner og ha muligheten til variert fysisk aktivitet.

Resultat: Fra november 2010 ble foresatte og barnehage enige om at all mat ble laget og servert i barnehagen. Hjemmebakt brgd og grgt er det daglige.
Varmmat en dag i uka, og bursdagsfeiring uten sukker.

Moamarka barnehage : 2.2.2 Godt sted & veere
Mal: Barna skal fgle trygghet, tillit og trivsel i barnehagen.

Resultat: Tilbakemeldinger fra foresatte er gode. Det er lagt til rette for at nye barn far en god oppstart og faler trygghet.
Méanedsplan blir lagt ut pa nett og i barnehagen, slik at foresatte har mulighet til @ se hva som skal gjgres. Det samme blir manedsbrevet som forteller noe
om det vi har gjort i Igpet av mdneden.

Moamarka barnehage : 2.3.1 Lgsningsfokus
Mal: Motiverte medarbeidere

Resultat: Medarbeidersamtaler er gjennomfgrt.
Pedledermgter gjennomfgres 1 gang pr. mnd.
Personalmgter gjennomfares hver 3. uke.

Moamarka barnehage : 2.3.2 Trivsel



Mal: Barnehagen er en trivelig arbeidsplass
Vennlige ord er som et perlekjede.

Resultat:
Forholdsvis lavt korttidssykefraveer.

Moamarka barnehage : 2.3.3 Kompetanse
Mal: Alle skal f& muligheten til kompetanseheving i lgpet av dret

Resultat: En tilsatt tar 2.3ret i arbeidsrelatert forskoleleererutannelse. Positivt. Studenter fra andre barnehager i regionen har praksis i var barnehage og
tilfgrer barnehagen mye positivt. Lite kursing pd personalet.

Moamarka barnehage : 2.4.1 God gkonomistyring

Mal: Greie 3 holde budsjettet.

Resultat: Ingen store investeringer. Lite penger, lite & bruke.
Moamarka barnehage : 3.1 Pedagogisk dokumentasjon

Mal: Apne for en kritisk og reflekterende
praksis.

Resultat: Pedagogisk dokumentasjon er i en utvikling der vi som barnehage er i en prosess.
OBUS : 2.1.1 Samarbeid og utvikling

Mal: Hovedmal:
Elevene ved OBUS har gode kunnskaper om og er aktive brukere av lokalsamfunnet

Delmal:
Elevene ved OBUS
- Har kunnskaper om lokalhistorien — gammel og ny!



- Har kunnskaper om naeringslivet i lokalsamfunnet

- Har bevisste og positive holdninger til kosthold og fysisk aktivitet
- Har kunnskaper og bevissthet om yrkes- og utdanningsmuligheter
- Har kjennskap til regionale kunstnere og ulike kunstuttrykk

- Opplever idrettsglede pa tvers av kommunegrensene

Resultat: Tiltak gjennomfgrt
OBUS : 2.1.2 Natur og miljg
Mal: OBUS bruker omrader i Overhalla slik at elevene tilegner seg kunnskap om naturen, og opparbeider seg gnske om 3 bruke og & ta vare pa den.

Resultat: Det er stort fokus pd bruk av naeromrddene til natur- og miljgopplaering. Langt pa vei alle tiltak er gjennomfart, men det er fortsatt ikke etablert et
nzert samamrbeid med Grgnn Hverdag.

OBUS : 2.1.3 Miljgriktig drift

Mal: OBUS sine bygg, og driften av dem, er mest mulig miljgvennlig.
Resultat: Enheten er sertifisert som Miljgfyrtdrn.

OBUS : 2.1.4 Lavt energiforbruk

Mal: OBUS sine bygg, og driften av dem, skal vaere mest mulig miljgvennlig.

Resultat: Enheten er miljgsertifisert.
Alle tiltak er gjennomfgrt unntatt ferdigstilt plan for EN@K-undervisning fra 1.-10.trinn.

OBUS : 2.1.5 God folkehelse

Mal: Ved OBUS har alle god helse.



Resultat: Alle tiltak gjennomfgrt unntatt: Fysisk aktivitet i begynnelsen av skoledagen.
Skolens sykefravaer er lavt.Ca5%.
Det er vanskelig 3 finne tid til fysak for personalet.

OBUS : 2.2.1 Kunst og opplevelse
Mal: Kunst og kulturopplevelser skaper trivsel, personlig og faglig vekst for alle

Resultat: Stort sett alle tiltak er gjennomfgrt. I tillegg har vi hatt kirkekonsert under kirkeuka, med fullsatt kirke.Det legges opp til gkt sang- og
musikkaktivitet pa 1.-7.trinn.

Samarbeidet med kulturskolen er meget godt.

Slettakonserten blir i ar en stgrre produskjon en tidligere grunnet prosjektmidler via Kulturrddet.

OBUS : 2.2.2 Faglig kvalitet

Mal: Elevene ved OBUS opplever mestring og far ut sitt potensiale i alle fag.
Elevene ved OBUS oppndr malene i Kunnskapslgftet / L06

Resultat: Det jobbes med mange tiltak for & oppna stgrre faglig kvalitet.

Skolen er blitt bedre pd 3 formulere klare laeringsmal for elevene, og vi har hatt omfattende etterutdanning innen vurdering.

Vi har jobbet systematisk med & klargjgre hva vi tilbyr, og hva vi forventer av elever og foresatte.

Alle elever luses 2 ganger arlig, og det er gkt fokus pd lesing i alle fag. Det gjgres forsgk med laeringsstrategier pd mange trinn. Lese- og laeringsstrategier er
et av vare viktigste utviklingsomrédder skoledret 2011.10 ansatte er med pa etterutdanning i regi av Lesesenteret i Stavanger, og hele personalet
gjennomfgrer prosjektplan i lesing utarbeidet av Lesesenteret i Stavanger.

OBUS : 2.2.3 Medbestemmelse

Mal: 1. Elevene skal veere aktive deltakere i skolens demokratiske prosesser
2. Elevene skal delta i planlegging, gjennomfgring og evaluering av egen opplaering
3. Foresatte skal delta aktivt i beslutningsprosesser i viktige saker for skolen

Resultat: Stort sett alle tiltak er gjennomfart, og det gjennomfares regelmessige mgter i rdd og utvalg. Rektor og FAU-leder har samarbeidsmgter ved
oppstart av hvert semester.Brukerundersaegkelser drgftes bade i FAU og elevrad i tillegg til i personalet.

OBUS : 2.2.4 Mobbefri skole



Mal: OBUS er en mobbefri skole

Resultat: Skolen har sveert positiv utvikling pa omradet, og vi opplever at ZERO-planen som ble innfgrt for 2 &r siden, er blitt et nyttig verktay i forebygging
og handtering av mobbesaker.

I tillegg gjennomfgres MOT-programmet pd u-trinnet, og vurderes nd utvidet til barnetrinnet. Skoledret 2010-2011 har skolen hatt et spesielt fokus pad
klasseledelse og relasjoner mellom elev og voksen.Vi velger & styrke sosiallzerertjenesten og kontaktlaererressursen for & bidra tilo et mobbefritt skolemilja.

OBUS : 2.2.5 Forngyde brukere
Mal: Ha en hgy trivselsfaktor gjennom godt samarbeid og s& dpen organisasjon som mulig.

Resultat: Tiltak gjennomfart.
Bade elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen varen 2011 viser at vi har forngyde brukere.
Brukerundersgkelse gjennomfgrtpd SFO viser det samme.

OBUS : 2.3.1 Lgsningsfokus
Mal: Ha godt samarbeid pa tvers av yrkesgrupper/trinn gjennom en dpen organisasjon.

Resultat: Alle tiltak er iverksatt og fungerer godt. Mgter med assistentene gjennomfares nd ukentlig i arbeidstiden. Fagseksjonsmgter pd u-trinnet
gjennomfgres ogsd nd ukentlig etter oppsatt mgteplan.
Medarbeidersamtaler er gjennomfart varen 2011.

OBUS : 2.3.2 Trivsel
Mal: Det er hgy trivsel blant ansatte p& OBUS

Resultat: Medarbeidersamatlen bekrefter at det er god trivsel blant de ansatte p& enheten. Det gis uttrykk for, seerlig pa u-trinnet, at travelhet og mange
oppgaver i stgrre grad enn tidligere gdr ut over trivselen.Dette til tross for at ledelsen prgver & skjerme mest mulig tid til kjerneoppgaver knyttet til
undervisning. Situasjonen er ikke bekymringsfull, men verdt & vaere oppmerksom pa.

OBUS : 2.3.3 Kompetanse



Mal: 1. Ved OBUS har vi kompetanse innenfor alle fagomrader.
2. Kompetansen blir delt og brukt til beste for elever og ansatte

Resultat: Skolen har sd langt i 2011 jobbet szerlig med omradet lesing.Alle ansatte har deltatt pa etterutdanning / planleggingsdag. Se faglig kvalitet.
For gvrig alle tiltak iverksatt unntatt fagseksjonsmgter der lzerere fra alle 3 skolene mgtes til ped.diskusjoner/utviklingsarbeid.

OBUS : 2.4.1 God gkonomistyring

Mal: Holde budsjettrammen gjennom god styring og vaere i forkant av gkonomisk utvikling.
Resultat: Har ca 100 000 i overforbruk pr 20.5. Regner med & ga i balanse.

OBUS : 2.4.2 Effektiv ressursbruk

Mal: F3 mest mulig lzering ut av tildelte ressurser

Resultat: Alle tiltak gjennomfgres.

Det er en reduksjon pd drets lgnnsbudsjett som gir noe stgrre utfordringer enn tidligere nér det gjelder tilpasset opplaering.Timetallet til gruppedeling /
styrking, seerlig pd u-trinnet gir rom for deling i praktiske fag som kunst&hdndverk, musikk, mat&helse, naturfag og svemming.Det er i liten grad rom for gkt
lzerertetthet i basisfag/skr.fag. Laerertetthet er en av flere faktorer som er avgjgrende for elevenes lzering.

For skoledret 2011-2012 er langt pd vei alle assistenttimer knyttet opp mot enkeltelever med spesielle behov, tilrddd fra PPT. En del elever har behov for
ekstra tilsyn eller hjelp til gode oppstarter pé timene.Det kan f.eks. veere elever med diabetes eller andre helserealterte behov. Disse elevene har stort utbytte
av en ekstra voksen, og i noen situasjoner er det pakreved med ekstra tilsyn. (i svgmming,kroppsgving pa ekskursjoner m.m)Det trenger ikke n@dvendigvis &
utfgres av pedagog, men av assistent.En noe stgrre ressurs til deling/tilrettelegging pé u-trinnet vil sammen med en gkt ass.ressurs gi stgrre rom for
oppfalging av enkeltelever og bedre muligheter for tilpasset oppleering i klasser.

OBUS : 3.1.1 Leering
Mal: @kt bevissthet om lzering bade hos elever og ansatte

Resultat: Tiltak gjennomfgres.

OBUS : 3.1.2 Lesing



Mal: Elevene ved OBUS er glade i 3 lese.
Elevene ved OBUS har gode lesestrategier

Resultat: En del av tiltakene er iverksatt.
Samarbeid med bibliotekar/folkebibliotek m& videreutvikles saerlig pd u-trinnet.
U-skolen har grunnet ombygging ikke noe skjgnnlitteraer boksamling/bibliotek.

Det blir gjort mye godt arbeid pa alle trinn for & bevisstgjere elevene pé lese- og laeringstrategier, og det er et mal @ ha en plan for dette ferdig innen
2012.10 lzerere ved skolen deltar pd etterutdanning i lesing 2010-2012 ledet av Lesesentert i Stavanger.Hele personalet har dette som hovedsatsing 2011.

Oysletta skole : 2.1.2 Natur og miljg
Mal: Jysletta bruker omrdder i Overhalla slik at elevene tilegner seg kunnskap om naturen, og opparbeider seg gnske om & bruke og 3 ta vare pa den.

Resultat: Vi er godt i gang med tiltakene. Leirskole er gjennomfgrt, tur til Einarsvatnet er planlagt.

Oysletta skole : 2.1.4 Lavt energiforbruk
Mal: @ysletta skole sine bygg, og driften av dem, skal vaere mest mulig miljgvennlig.

Resultat: Vanskelig 3 styre stremforbruket ndr temperaturene varierer. Malet er ikke nddd da det har veert en gkning i forbruket. Laererne har lzert seg
styring selv, da vi ikke har vaktmester pa bygget.
Vi g&r mot sommer og da er problemet at det pa enkelte rom er alt for varmt. Arbeidsrommet til laererne kan ha en temperatur opp mot 30-35 grader.

Oysletta skole : 2.1.5 God folkehelse

Mal: Tilrettelegge for fysisk utfoldelse for alle hver dag.
Fysak en halvtime hver dag.

Resultat: Alt er gjennomfgrt. Ikke alle har innesko, men ingen bruker utesko inne.

Fysak hver dag i minst en halvtime.

Skolen har 2 méltider hver dag pé skolen, ett i begynnelsen av dagen og ett kl. 11.30.

Skolegérden trenger oppdatering i form av lekeapparater. Gjennomfgring av vernerunde er ikke gjennomfgrt og gjennomgang av lekeapparat er derfor ikke
gjennomfgrt.

Oysletta skole : 2.2.1 Kunst og opplevelse



Mal: Kunst og kulturopplevelser skaper trivsel, personlig og faglig vekst for alle
@ke kulturell aktivitet ved hjelp av den kulturelle skolesekken.
Bruk av tid til kulturelle aktiviteter ved skolen i form av drama, dans og musikk.

Resultat: Vi gjennomfgrer alt angdende kulturell skolesekk og rikskonserter.
Skal prgve 3 delta med pd det som er satt opp for skoledret.

Oysletta skole : 2.2.2 Faglig kvalitet

Mal: Elevene ved @ysletta skole opplever mestring og far ut sitt potensiale i alle fag, og at elevene ndr malene i leereplanen.
Videreutvikle og prgve ulike organiseringsformer og metoder innenfor fagene matematikk, norsk engelsk.

Mer tilpasset opplaering for alle med bruk av de ressurser som skolen har; leererkrefter, organisering, vurdering og laerermidler.
Kommunal plan over kartlegging av elever fra 1.-10. trinn

Kartlegging p& alle trinn. Arshjul.

Resultat: Gjennomfgrer alle tiltak. For skoledret 2011/2012 har antall elever under §5-1 gkt ved skolen
Samtidig er utfordringen & bli flinkere til og gi utfordringer nok til de aller flinkeste elevene.

Oysletta skole : 2.2.3 Medbestemmelse

Mal: Legge til rette for mer deltagelse i beslutninger som gjelder egen og gruppens lzering.
1. Elevene skal vaere aktive deltakere i skolens demokratiske prosesser

2. Elevene skal delta i planlegging, gjennomfgring og evaluering av egen opplaering

3. Foresatte skal delta aktivt i beslutningsprosesser i viktige saker for skolen

Resultat: FAU pa skolen er ikke sd aktivt som vi gnsker. Kursing av medlemmer i FAU og gruppekontakter er ikke blitt gjennomfgrt grunnet ikke gnske fra
leder i FAU.
Elevrad fungerer godt. ZERO opp og fram igjen.

Oysletta skole : 2.2.4 Mobbefri skole

Mal: @ysletta skole er en mobbefri skole.
Bidra til at voksenpersonalet framstdr som tydelige ledere og som forbilder for elevene.



Resultat: Handlingsplan mot mobbing er ikke nok. Derfor er mélet for 2011 3 fa igang ZERO pa alle nivder og jobbe aktivt sammen med elevene om en
mobbefri skole.

Oysletta skole : 2.2.5 Forngyde brukere

Mal: Ha en hgy trivselsfaktor gjennom godt samarbeid og s& dpen organisasjon som mulig.
Bruke rdd og utvalg som en innfallportal til organisasjonen.

Resultat: A holde hjemmesiden oppdatert er en utfordring. Grunnet et FAU som ikke er selvgdende blir det ogsd vanskelig & f8 gjennomfgrt fellsmgtene
0gsa.

Oysletta skole : 2.3.1 Lgsningsfokus

Mal: Ha godt samarbeid pd tvers av yrkesgrupper/trinn gjennom en dpen organisasjon:
- god organisering av arbeidet

- god faglig og personlig utvikling

- gode fysiske arbeidsforhold

Resultat: Alle punktene bortsett fra punkt 7 er gjennomfgrt. Arbeidsrom og fellesrom er for varmt ndr solen skinner.
Det er ikke valgt nytt verneombud etter at den som hadde vervet har gatt ut i svangerskapspermisjon.

Oysletta skole : 2.3.2 Trivsel
Mal: Det er hgy trivsel blant ansatte pd @ysletta skole

Resultat: Gjennomfgrt stdstedsanalyse og organisasjonsanalyse.
Medarbeidersamtaler er gjennomfart.

Oysletta skole : 2.3.3 Kompetanse
Mal: Beholde en god fordeling av kompetanse innenfor alle fagomrader.
Bygge opp kompetanse innenfor kommunens og statens satsningsomrader.

Ha oversikt og bygge opp kompetanse pa omréder der vi stdr i fare for & miste kompetanse.



Resultat: Vi har en laerer som tar utdannelse i engelsk og blir ferdig varen 2011.
Fagseksjoner pa kommanalt nivd, er ikke opprettet.
En lzerer har meldt seg pé videreutdannelse i mattevansker og en leerer i vurdering.

Oysletta skole : 3.1.1 Laering

Mal: Fokus pa leseopplaering

Resultat: Arets 5.klassinger hadde meget gode resultater i nasjonale prgver hgsten 2010.
Vi faglger drshjulet i kartlegging og far pa den maten sett hvor skoen trykker og kan lage opplegg rundt enkeltelever ved behov for 3 lgfte dem videre.

Oysletta skole : 3.1.2 Lesing

Mal: Elevene ved @ysletta skole er glade i 3 lese.
Elevene ved @ysletta skole har gode lesestrategier

Resultat: Gjennomfgrer veiledet lesing og har lesing og skriving i fokus pd alle trinn.
Skolen har fatt ekstra midler til kjgp av utstyr og bgker til skolen. Vi har valgt & prioritere biblioteket med blant annet engelsk litteratur. Resultatet vil nok vise
seg nar elevene kommer i ungdomsskolen.

Oysletta skole : Organisering og mal for enheten

Mal: Sammen - vil vi vaere
Sammen - vil vi leere

Resultat: Prgver & leve opp til de mal som vi har satt oss.

Oysletta skole : Vurdering som laering

Mal: At alle elever skal vite malet med hva de skal kunne til enhver tid.

Resultat: Skolen, lzerere og elever jobber aktivt med vurdering. En lzerer har meldt seg pa videreutdanning i vurdering.

Raadmannen : 2.1.1 Lokalsamfunn



Mal: Overhalla har en infrastruktur og arealer som legger godt tilrette for naeringsutvikling og bosetting
Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Raadmannen : 2.1.2 Miljgarbeid

Mal: Miljgsertifisering

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Raadmannen : 2.1.3 Folkehelse

Mal: Overhalla kommune skal 3rlig ha tiltak i forhold til de utfordringer en ser med tanke pa innbyggerne helse
Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Raadmannen : 2.2.1 Brukertilfredshet

Mal: Brukerne opplever kommunen som en imgtekommende og lgsningsfokusert medspiller

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Raadmannen : 2.2.2 Innbyggerne er godt informert om tilbud og rettigheter

Mal: Innbyggerne er godt informert om tilbud og rettigheter

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Raadmannen : 2.3.1

Mal: Kommunen har kompetente medarbeidere som har arbeidsglede og utviklingsslyst

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)



Raadmannen : Test 2011

MAl: kjhksdh ksdhf k jshdjkd hskd test

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Ranemsletta barnehage : 2.1.1 Miljgriktig drift

Mal: Barnehagen skal veere sd lite miljgbelastende som mulig.
Beholde Grgnt Flagg
Beholde miljgfyrtérnsertifikat

Resultat: Planene falges

Ranemsletta barnehage : 2.1.2 Lokale tradisjoner

Mal: Kjennskap til lokalhistorie

Resultat: Barnegruppene er mye pad tur i naermiljget. Har samarbeid med frivillighetssentralen, sykeheimen og OBUS.
Ranemsletta barnehage : 2.1.3 Natur og miljg

Mal: Barna skal f& mulighet til 3 oppleve naturens skiftinger gjennom arstidene, og bli kjent med ulike planter og dyr. De skal f& mulighet til 3 utvikle en
glede ved & ferdes i naturen og en forstdelse av naturens verdi.

Resultat: Kildesortering er en del av barnehagens planer. Vi arbeider med & finne et godt system i de nye lokalene.
Hvordan vi opptrer i naturen er tema pé turer.

Ranemsletta barnehage : 2.1.4 God folkehelse
Mal: Ungene far kroppslige utfordringer og fér gode erfaringer med friluftsliv til ulike arstider.

Resultat: Alle barna er ute hver dag, og pa 3- 53r er de pa tur 1-3 ganger i uka.
Barnehagen gjennomfgrer fokus sunn mat.



Ranemsletta barnehage : 2.2.1 Faglig utvikling

Mal: Barnehagen har et godt lzeringsmiljg, som stimulerer og utfordrer det enkelte barn og barnegruppen til undring og leering.
Barnehagen vektlegger et godt sprékstimulerende miljg og fysisk aktivitet.
Ungene lzerer & forholde seg til andre pad en god méte.

Resultat: Arsplan og manedsplaner er laget og gjennomfgrt. Informasjonsskriv sendes ut til foresatte i begynnelsen av hver méned.
Ranemsletta barnehage : 2.2.2 Godt sted 3 vaere
Mal: Barn og foresatte opplever at barnehagen har et trygt miljg, der de blir mottatt med respekt.

Resultat: Gode rutiner for & sikre at barna er trygge stér i fokus gjennom hele &ret. A vise respekt for v8re brukere er jevnlig et tema blandt ansatte.

Ranemsletta barnehage : 2.2.3 Forngyde brukere
Mal: Barn, foreldre/foresatte er forngyd med barnehagens virksomhet.

Resultat: Alle som oppfylte kriteriene for & fa barnehageplass, fikk plass ved hovedopptaket.

Vi arbeider med informasjon ut til foresatte, og dette er tema i foreldresamtalene. Det har veert en utfordring & fa gitt god nok informasjon, i forbindelse med
endringer, ved flytting av barnehage.

Ting skjer fort og det er mange samarbeidspartnere involvert.

Ranemsletta barnehage : 2.3.1 Lgsningsfokus

Mal: Motiverte medarbeidere.

Resultat: Ansatte har vist stor evne til samarbeid og fleksibilitet i forbindelse med flytting til ny barnehage.
Ranemsletta barnehage : 2.3.2 Trivsel

Mal: Ansatte opplever barnehagen som en arbeidsplass der de far brukt sine ressurser og der de blir mgtt med respekt av sine medarbeidere. Ansatte er
Igsningsfokusert.



Resultat: Sykefravaeret er pd ca.9% for de 4 farste manedene. Vi har flere sm@barnsforeldre som ma vaee hjemme med syke barn, og vi har noen
sykmeldinger.

Ranemsletta barnehage : 2.3.3 Kompetanse

Mal: Kompetanseutvikling for alle ansatte.

Resultat: Alle ansatte deltok p& kurs med Linda Fluge 28.februar. Jfr kompetanseplanen.
Ranemsletta barnehage : 2.4.1 God gkonomistyring

Mal: Holde budsjettrammene for barnehagen.

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Ranemsletta barnehage : 2.4.2 Effektiv ressursbruk

Mal: Bruke ressursene pé en ansvarsfull mate.

Resultat: Fylkeskommunal innkjgpsavtale falges. Ved andre innkjgp vurderes kvalitet, men 3 finne gode produkter kan vaere en utfordring. Barnehagen har
mange brukere.

Skage barnehage :

Mal:

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Skage barnehage : 2.1.2 Lokale tradisjoner

Mal: Ungene far kunnskap om og tilknytning til lokalsamfunnet

Resultat:



Vi besgker skole, bibliotek, butikk, kirke m.m.

Leerer lokale rim og regler, sangleiker

Vi har samarbeidet godt med Hunn skole angdende &rets skolestartere.

Biblioteket blir jevnlig besgkt.
Skage barnehage : 2.1.3 Natur og miljg

Mal: Friluftsliv og uteaktiviteter er en del av barnehagens hverdagsliv.
Vi tar i bruk naermiljgets muligheter for d iaktta og utforske dyr, fugler, planter og insekter.

Resultat: Det gjennomfgres ukentlige turer i den flotte naturen rundt oss. Lyslgypa blir mye brukt.
Fuglelivet rundt oss utforskes. Vi har hengt opp webkamera i fuglekasse utenfor barnehagen. Her har kjgttmeisa veert i full aktivitet. Kjempeartig & fglge med
pd om det etterhvert blir egg og unger.

Skage barnehage : 2.1.4 God folkehelse
Mal: Ungene far kroppslige utfordringer og far gode erfaringer med friluftsliv til ulike arstider.

Resultat: Ungene har deltatt pa ukentlige turer.
Smébarnsavdelingene serverer havregrynsgraut hver dag.
Alle ungene far frukt hver dag.

Skage barnehage : 2.2.1 Faglig utvikling

Mal: Barnehagen har et godt sprakstimulerende miljg.
Ungene lzerer & forholde seg til andre pd en god mate.



Resultat: Vi legger vekt pa at alle unger skal bli lest for daglig. Noen av barna far ekstra stgtte til spraklig utvikling.
Vi tar i bruk visuelle hjelpemidler i forhold til samtaler og utvikling av begreper.

Skage barnehage : 2.2.2 Godt sted 3 veere

Mal: Alle barn trives i barnehagen.

Resultat: Spgrreundersgkelsen viser at foreldrene opplever respektfull behandling i barnehagen.
Skage barnehage : 2.2.3 Forngyde brukere

Mal: Barn, foreldre/foresatte er forngyd med barnehagens virksomhet.
Alle far tilbud om plass.

Resultat: Har gjennomfgrt foreldreundersgkelse. De som har svart er veldig godt forngyd med &pningstiden og muligheten for variert oppholdstid.
Skage barnehage : 2.3.1 Lgsningsfokus
Mal: Motiverte medarbeidere.

Resultat: Kompetansehevingstiltak for pedagogiske ledere avsluttes i august. Tilbakemeldingene har veert gode s& langt.
Eget punkt for arbeidsmiljgprosjektet.

Skage barnehage : 2.3.3 Kompetanse
Mal: Kompetanseutvikling for alle ansatte.

Resultat: Kompetanseutviklingstiltak er gennomfgrt bdde med pedagogiske ledere og hele personalgruppa.
Medarbeidersamtaler er gjennomfgrt med alle ansatte.

Skage barnehage : 2.4.1 God gkonomistyring

Mal: Holde budsjettrammene for barnehagen.



Resultat: Skage barnehage overtok en ny smdbarnsavdeling i Barlia 1. mars. Resultatet etter hovedopptaket viser at det er behov for fortsatt drift i Barlia til
hgsten. Dette medfgrer gkte utgifter.

Etter oppstart i Barlia ble det blant annet tilsatt en ekstra vikar i 100% stilling, for 3 avhjelpe det store vikarbehovet.

Vi har nd et avvik pd Ignn (ordinzert tilbud) pd 187000. Dette skyldes stillingene i Barli pluss ekstra vikar.

Vi har ogsé overskridelser pd lgnn styrket tilbud. Her stemmer ikke budsjettet med de faktiske vedtak som er gitt. Skal ha en gjennomgang med Anders pa
dette.

Skage barnehage : 2.4.2 Effektiv ressursbruk

Mal: F3 til en god og samordna ressursbruk

Resultat: Ferieplanen er et godt eksempel pd samordna ressursbruk. Her samkjgres bdde Trollstua og Barlia med resten av barnehagen.

Skage barnehage : 3.2 Delta i FORUT-prosjekt

Mal: Fortsette FORUTs opplegg med Indrani og Drgmmeskolen

Resultat: Har veert et spennende opplegg, hvor ungene har blitt kjent med Indrani og hennes liv i India. Vi fortsetter opplegget ved nytt barnehagedr.
Skage barnehage : Arbeidsmiljgprosjekt

Mal: Bedre arbeidsmiljg og stgrre naerveer

Resultat: Vi har i var jobbet spesielt med verdier /grunnsyn for barnehagen. Alle ansatte har veert involvert og det har veert satt av tid til & jobbe med dette
pa personalmgter og avdelingsmgter.

Sykeheimen : 2.1.1 Miljgriktig drift
Mal: Sykeheimens ansatte har kunnskap og jobber i trdd med de kravene som stilles som godkjent miljgfyrtarn

Resultat: Sykeheimen skal resertifiseres ilgpet av dret. Vi har fokus pd miljgriktig drift og ta det opp pd personalmgter og gruppemgter.
Energiforbruket de 4 fgrste manedene har gatt ned med 19424kw/h

Sykeheimen : 2.1.2 Folkehelse



Mal: En utadvent og aktiv sykeheim

Resultat: Har gjennomfgrt flere sosiale arr. siden jul, deriblant karneval og flere fester. Trgnderkaran har holdt konsert. Sykeheimens venner har holdt fest
og veert og stekt svela.

Sykeheimen : 2.2.1 Samhandling
Mal: Godt samarbeid med andre enheter og institusjoner om felles brukere

Resultat: Det er laget nye rutiner iforholdt til akuttposten,innleggelseskriterier og diagnoesekriterier er laget. Samarbeidet mellom hjemmetjenesten fungerer
godt.Pasienter som trenger et opphold p& sykeheimen far oppholdet uten noen ventetid. Det samme gjelder sykehuset. Der er det heller ingen ventetid.Vi har
ingen avvik i forhold til basisavtalen.

Sykeheimen : 2.2.2 Tjenestekvalitet
Mal: Sykeheimens tjenestetilbud har god tilgjengelighet, tilpassing og kvalitet i forhold til brukernes og pargrendes behov

Resultat: Det er gjennomfgrt mgter med pargrendet der brukerundersgkelsen ble gjennomgatt. Der fikk vi en dialog om hvordan vi kunne jobbe videre med
de spgrsmédlene som hadde lav skar.

Personalet gjennomfgrer mgte med primaerkontakt, bruker og pdrgrende. Dette kom litt pd etterskudd etter jul da omorganiseringen ble gjennomfgrt.Dette er
det nd tatt tak i igjen.

Det er registrert avvik i forhold til kvalitetsstandardene. Disse blir gjennomgatt pa ferste fagledermgte i maneden.Hver tertial blir det tatt opp pa ledermgte. Vi
har en jobb med a avklare blant ansatte hva som er avvik. Dette vil vi ha som internundevisning til hgsten.

Sykeheimen : 2.2.3 Brukermedvirkning
Mal: Tjenestetilbudet er individuelt tilpasset

Resultat: Vi prgver 3 involvere brukerne og pargrende ved innkomstsamtalen og i mgte med primaerkontakten. Avklare hvilke forventninger brukeren og
pdrgrende har for oppholdet ved sykeheimen.

Sykeheimen : 2.3.1 Lgsningsfokus



Mal: Sykeheimen har lgsningsfokuserte medarbeidere som samarbeider og opplever medinnflytelse og medansvar for utvikling av egen arbeidssituasjon og
arbeidsmiljg

Resultat: Det er gjennomfgrt temadag for ansatte ved Overhalla sykeheim. DEr fokuet var pa arbeidsmiljget og ernaering.

Vi er med Prosjektet Samarbeid for et godt arbeidsmiljg for @ holde fokus p& arbeidsmiljget i hverdagen.

Ansatte er ogsd innvolvert i omorganiseringen i sykeheimen. Dette for at ansatte skal ha innflytelse pd egen arbeidshverdag.( en vet best hvor skoen trykker
som har den pd)

Sykeheimen : 2.3.2 Kompetanse
Mal: Helsefaglig kompetanse som dekker brukernes behov

Resultat: 2 sykepleiere gar viderutdanning i aldring og helse.

Demensomsorgena ABC blir gjennomfgart pa 2 dret. Eldreomsorgens ABC startet opp i hgst og viderefgres nd i var.
Aktiv opp mot sykehuset i forhold til hospitering.

DEt ble gjennomfart fagdag med fokus pé ernaering.

Sykeheimen : 2.3.3 Ufrivillig deltid
Mal: Ansatte har den stillingsandelen de @nsker

Resultat: Vi har stadig fokus & deltidsproblematikken. Vi har kartlagt hvor mange som har gnske om hgyere stillingsprosent:
2 gnsker 100%

Under evaluerigen av arsturnus blant ledere og tilltisvalgte var det enighet om at drsplan métte fortsette.

Sykeheimen : 2.3.4 Sykefraveer
Mal: Jke neserveeret fra til

Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Sykeheimen : 2.3.5 trivsel



Mal: Det skapes og vedlikeholdes et godt arbeidsmiljg for alle ansatte

Resultat: Gjennomfarer prosjekt for et godt arbeidsmiljs. Temadag med fokus pd arbeidsmiljg, hvor vi i forkant hadde hatt en kartlegging av hva ansatte
mente var en god arbeidsdag.Resultatet av kartleggingen var at ansatte og ledelse matte jobbe med holdninger. Oversykepleier matte vaere mer synlig i
hverdagen.

Sykeheimen : 2.4.1 God gkonomistyring
Mal: Enhetsleder skal ha kontroll og oversikt over ressursbruk i forhold til budsjett

Resultat: Art 10100
Art 10200 Syke

Sykeheimen : 2.4.2 Effektiv ressursbruk
Mal: God planlegging og samarbeid mellom gruppene

Resultat: 2 januar startet vi omorganiseringen i sykeheimen. En langtidsavdeling pd 21 plasser,en avdeling for demente 12 plasser, og en avdeling for
akutt/korttidplasser med 6 senger. Ansatte gjorde en enorm insats under flytteprosesen.

Bakgrunnen for en stor langtidsavdeling var at personale kunne brukes pa tvers av avdelingen.

Faglederne har kontakt med merkantil i forhold til innleie. Under brifingen om morgenen og ved vaktskiftet blir det vurdert hvordan personalet blir brukt i
avdelingene med henhold til kompetanse.

Sykeheimen : 3.1 Organisering og ledelse

Mal: Videreutvikling av sykeheimen pga samhandlingsreformen og forventet gkning av eldre og demente
Resultat: (Tiltaket ikke kommentert)

Teknisk : 2.1.1 Sentrumsutvikling - nye boenheter

Mal: Overhalla legger godt til rette for naeringsutvikling og bosetting. Resultatmal: 8 nye boenheter

Resultat: 0 ferdigstilt pr 20.mai.



Teknisk : 2.1.2 Byggeklare boligtomter

Mal: Overhalla legger godt til rette for naeringsutvikling og bosetting.
Resultat: Pr. 20.5. er det 62 ledige boligtomter (inkl. hdndgitte tomter)
Skogmo: 6

Krabbstumarka: 7

Svalia: 10

Q@ysletta: 7

@ysvollen: 24

Skagedsen III: 5 (2 i gml. felt og 3 i det siste utbyggingfeltet)

Skagedsen II: 1
Skagetunet: 2

Teknisk : 2.1.3 Vern av inngrepsfrie omrader

Mal: Null avganger villmarkspregede omréder.

Resultat: Ingen registrert avgang pr. mai.

Teknisk : 2.1.4 Dispensasjoner

Mal: Begrense antall dispensasjoner

Resultat: Pr. 20.mai: Totalt 3 disp.behandlinger som omfatter 6 tomter.
Teknisk : 2.1.5 Avfall til deponi

Mal: Minst mulig avfall til deponi.

Resultat: Rapporteres pafalgende &r (2012).

Teknisk : 2.1.6 Redusert energiforbruk



Mal: Redusere energiforbruket i kommunale bygg. Jamfar k.sak 91/09(2007/9961-16)
Resultat: Forbruk (fokusbygg) pr. 30.4.2011 (4 mnd): Status kWh/m2 = 227. (Ambisjon for 2011 er 175kWh/m2. Maltallet referer til et gjennomsnitt av
forbruk kWh/m2 pa de fokusbyggene vi spesielt skal fglge.)

Oversikt/Forbruk hvert enkelt fokusbygg hittil i ar:

Adm.bygget: kWh/m2 215 (ambisjon 168)

Helsesenter/sykeheim: kWh/m2 370 ( " 292)

Hunn skole: kWh/m2 180 ( " 127)

OBUS: kWh/m2 229 ( " 156)

@ysletta skole: kWh/m2 196 (" 118)

Skage barnehage: kWh/m2 175 (" 165)

Trollstua barnehage: kWh/m2 241 (" 186)

Ranemsletta barnehage: kWh/m2 198 (" 217)

Moamarka barnehage: kWh/m2 238 ( " 148)

Teknisk : 2.2.1. Vannkvalitet

Mal: Levere nok drikkevatn med godkjent kvalitet.

Resultat: Ingen registrerte kritiske avvik pr. 20.5.

Teknisk : 2.2.2 Avigp

Mal: Avigpsvannet skal behandles pa en god miljgmessig mate for & unngé forurensning av omgivelsene.
Resultat: Ingen registrerte kritiske avvik pr. 20.5.

Teknisk : 2.2.3 Vegstandard sommer

Mal: Opprettholde god vegstandard innenfor driftsbudsjettets rammer.

Resultat: Gjennomsnitt de to fgrste mnd. 3,25.

Teknisk : 2.2.4 Vegstandard vinter



Mal: Opprettholde god vegstandard innenfor driftsbudsjettets rammer.
Resultat: Gjennomsnitt 4,2 % (jan., febr. mars 2011)

Teknisk : 2.2.5 Kommunal bygningsmasse

Mal: Opprettholde god bygningsmessig standard med godt inneklima.
Resultat: Ingen registrerte avvik pr. 20.5.

Teknisk : 2.3.1 (samarbeid) Ansatte mgter hverandre og brukerne med godt humgr, respekt og Igsningsfokus, og spiller hverandre
gode (felles mal)

Mal: Godt samarbeid med kollegaer

Resultat: Ikke gjennomfgrt undersgkelse i ar.

Teknisk : 2.3.2 (trivsel) Ansatte opplever & ha medinnflytelse og medansvar for & utvikle egen arbeidssituasjon og kompetanse
(felles mal)

Mal: Opplevd trivsel

Resultat: Ikke gjennomfgrt undersgkelse i ar.

Teknisk : 2.3.3 (sykefravaer) Ansatte opplever & ha medinnflytelse og medansvar for 3 utvikle egen arbeidssituasjon og
kompetanse (felles mal)

M3l: Lavt sykefraveer

Resultat: Gjennomsnittlig 2,23 % sykefraveer de tre fgrste mnd..

Teknisk : 2.3.4 (kompetanse) Ansatte opplever 3 ha medinnflytelse og medansvar for d utvikle egen arbeidssituasjon og
kompetanse (felles mal)



Mal: Formell kompetanse

Resultat: En ansatt pdbegynt driftsoperatarkurs.

Teknisk : 2.3.5 (utvikling) Ansatte opplever 38 ha medinnflytelse og medansvar for 3 utvikle egen arbeidssituasjon og kompetanse
(felles mal)

Mal: Faglig og personlig utvikling
Resultat: Ikke gjennomfgrt undersgkelse i ar.

Teknisk : 2.3.6 (stillingsandel) Ansatte opplever 3 ha medinnflytelse og medansvar for 3 utvikle egen arbeidssituasjon og
kompetanse (felles mal)

Mal: Lav gjennomsnittlig stillingsandel
Resultat: Ingen endring.

Teknisk : 2.4.1 Kommunen far mye tjenester ut av tilgjengelige ressurser og har fortlgpende kontroll med ressursbruken (felles
mal)

Mal: Forbruk regnskap i forhold til budsjett

Resultat: 1.Regnskapet for brann-og redningsvesenet indikerer et overforbruk. Sluttresultat avhengig av antall utrykninger.

2.Kommunal bygningsmasse. Ny leieavtale Barlia fra 01.08.11 - 01.08.13. Behov for gkt budsjett kr. 100 000.

3.Kommunal bygningsmasse energiforbruk. Kostnader til energi vesentlig ut av kurs som skyldes hgye strempriser og kuldeperiode. R&dmannen vil avvente
en budsjettregulering av dette til 2 tertialrapport.

4.Kommunal veg.Ny anbudsrunde vegvedlikehold og ny kontrakt inngdtt. Behov for gkt budsjett kr. 550 000.

Teknisk : 2.5.1.1 Kommunale veger (Glgymen bru - rehabilitering)
Mal: Glgymen bru — rehabilitering. (Budsjett kr.1 300 000)

Resultat: Ikke igangsatt.



Teknisk : 2.5.1.2 Kommunale veger (gang/sykkelbane Ranem bru)
Mal: Gang/sykkelbane Ranem bru.

Resultat: Nytt Igsningsvalg drgftet med ledelsen i vegvesenet og fylkesrdden med sikt pd & iverksette tiltaket i 2011, og innenfor en ramme pa 4.5 mill.
Lgsningsvalg drgftes i formannskapet den 6.6..

Teknisk : 2.5.1.3 Kommunale veger (konkurranseutsetting)

Mal: Konkurranseutsetting sommerdrift og vedlikehold av kommunalt vegnett.

Resultat: Ny avtale med ny leverandgr av tjenesten iverksatt fra 1.5.2011. (Glgmmen Entreprengr as)
Teknisk : 2.5.1.4 Kommunale veger (gang/sykkelveg Svalia)

Mal: Bygging av ny gang og sykkelveg Svalia inkl. opprusting av hovedveg. (Budsjett kr. 4,1 mill.)
Resultat: Detaljplanlegging utfart. Anbudsdpning 6.6. Malsetting & iverksette bygging i lgpet av 2011.
Teknisk : 2.5.2.1 Kommunal bygningsmasse (ranemsletta barnehage)

Mal: Ranemsletta barnehage — ny barnehage bygges. (Budsjett kr. 25 mil.)

Resultat: Innflyttingsdato 1.3.2011. De to fgrste mnd. med ny barnehage har fungert tilfredsstillende. Utomhusomradet ferdigstilles 20.juni.
Teknisk : 2.5.2.2 Kommunal bygningsmasse (gjennomfgringsplan)

Mal: "Samlet gjennomfaringsplan” (Budsjett 160 000)

Resultat: Planarbeidet er i sluttfasen, og underlegges politisk behandling til hgsten.

Teknisk : 2.5.2.3 Kommunal bygningsmasse (SD-anlegg/EOS system)



Mal: Oppgradering SD-anlegg og nytt EOS system. (Budsjett 2 600 000)
Resultat: Detaljplanlegging utfgrt. Anbudsdpning 25.mai.

Teknisk : 2.5.2.4 Kommunal bygningsmasse (universell utforming)
Mal: Universell utforming. (Budsjett kr.400 000)

Resultat: Handlingsplan utarbeidet og behandles av kommunestyret 30.5.
Teknisk : 2.5.2.5 Kommunal bygningsmasse (ny demensavdeling)

Mal: Ny demensavdeling ved Overhalla sykeheim.( Budsjett kr. 4 mill.)
(HMS tiltak hovedinngang og lagerplass vurderes som en del av prosjektet)

Resultat: Vedtatt finansiering k.sak 4/11: 4 mill. Planlegging pdgdr med sikte pd anbudutsending 1.6..
Teknisk : 2.5.3.1 Vann og avlgp (hgydebasseng Ryggahggda)
Mal: Hgydebasseng Ryggahggda. (Budsjett kr.375 000)

Resultat: Utsatt.

Teknisk : 2.5.3.2 Vann og avlgp (skydalen)

Mal: Ny avigpsledning fra Skydal forbi OBUS. (Budsjett kr.800 000)
Resultat: Planlegging pagar.

Teknisk : 2.5.3.3 Vann og avlgp (pumpestasjon Reina)

Mal: Ny avigpspumpestasjon v/Reina bru. (Budsjett kr.450 000)

Resultat: Planlegging pagar.



Teknisk : 2.5.3.4 Vann og avlgp (pumpestasjon Bjgra)
Mal: 2 stk. pumpestasjoner ved Bjgra camping. (Budsjett kr.700 000)
Resultat: Planlegging pagér.

Teknisk : 2.5.3.5 Vann og avlgp (anbudskonkurranse)
Mal: Anbudskonkurranse slam.

Resultat: Ikke startet.

Teknisk : 2.5.3.6 Vann og avlgp (ledningskart)

Mal: Ajourfgring av ledningskart.

Resultat: Arbeidet pagar.

Teknisk : 2.5.4.1 Stedsutvikling (Skage)

Mal: Stedsutvikling Skage.(Budsjett 2010 kr.1 420 000, budsjett 2011 kr.400 000)

Resultat: Mgteplass i hovedsak ferdig opparbeidet. Tiltak langs fv17 iverksatt av vegvesenet i mai. Forventet ferdigstilt 1.9.2011.
Nye tiltak: Gatelys langs Kjerkvegen og leskur buss v. skolen, fremmes for endelig finansiering aug/sept.

Teknisk : 2.5.4.2 Stedsutvikling (Ranemsletta)
Mal: Stedsutvikling Ranemsletta. (Budsjett kr. 700 000)

Resultat: Revidert rapport og finansiering fremmes for kommunestyret 30.5.

Teknisk : 2.5.5.1 Planer (k.delplan idrett....)



Mal: Kommunedelplan for idrett, friluftsliv og kulturbygg. Oppfglging av plan.
a)Stiprosjekt Solum — Himovatnet.

b)Adkomstveg til Tammersjgen.

c)Stiprosjekt Tammersjgen/Grytsjgen.

d)Komplettere anleggsregisteret med bildearkiv.

Resultat: a) Ferdigbehandlet og interimstyret arbeider mot grunneier.

b) Endring av privat reguleringsplan i oppstartsfasen.

¢) Ferdigbehandlet. Tilbud og grunneiererklzeringer ferdig. Anleggget under planlegging.
d) Ikke startet.

Teknisk : 2.5.5.2 Planer (reg.pl.endring Ranemsletta)

Mal: Reguleringsendring Hotelltomta og NAF gdrden. (Omrade A og E)

Resultat: Reguleringsendring forventes sluttbehandlet 20.juni. Ark. forundersgkelse gjennomfgrt. Ingen funn av interesse.
Teknisk : 2.5.5.3 Planer (elveforbygging)

Mal: Forebygging langs Namsen, Krumoen - Stgrgya - Melen. (Distriktsandel kr. 600 000)

Resultat: Godkjenning av plan og finansiering vedtatt i k.sak 2/11. Distriktsandel innbetalt til NVE. Forventet gjennomfgrt i Igpet av 2011.
Teknisk : 2.5.5.4 Planer (vegplan)

Mal: Revidering av vegplan. Fastlegging av asfaltstrategi kommunale veger.

Resultat: Ikke igangsatt.

Teknisk : 2.5.5.5 Planer (trafikks.plan)

Mal: Revidere trafikksikkerhetsplan.

Resultat: Ikke igangsatt. Mgte/befaring i AU avholdes i juni.



Teknisk : 2.5.5.6 Planer (energiutredning/plan)

Mal: Lokal energiutredning.

Resultat: Ikke igangsatt.

Teknisk : 2.5.5.7 Planer (vedl.h.,invest. og HMS plan)
Mal: Vedlikehold, investering og HMS plan for kommunal bygningsmasse.
Resultat: Oppfglging av plan 2011 pagar.

Teknisk : 2.5.5.8 Planer (universell utforming)

Mal: Universell utforming.

Resultat: Handlingsplan vedtas av kommunestyret 30.5.2011.
Teknisk : 2.5.5.9 Planer (priv.reg.planer)

Mal: Private reguleringsplaner.

Resultat: Reg.plan Reinbakkan boligomrdde: Tas opp til sluttbehandling i kommunestyret 30.5.11. Ark. forundersgkelser gjennomfgrt. Ingen funn.
Reg.plan Vestrd hyttefelt: Innkomne merknader fra reindrift under off.ettersyn resulterte i en befaring med Statskog og reindrift. Tiltakshaver vurderer en
mulig tilpassing av planen, fgr den fremmes til politisk behandling til hgsten.

Velg : 2.1.3 Natur og miljg

Mal: Undre seg over hva som finnes i natur og miljget rundt barnehagen.Vaere med pé de ulike arstidene og skiftingen mellom disse. Bli kjent med ulike
planter og dyr. Barna skal fa mulighet til & ferdes i naturen og laere seg a sette pris pd pa naturen og miljget de ferdes i.

Resultat: Det gjennomfgres turer hver uke, bade planlagte og spontane.



