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Hva er bra med & bo i Namdalen?

Hva gjer at du har lyst til a flytte tilbake?

Tilhgrighet

Trivsel

Plassen fungerer som et samlingspunkt for mitivedtther
Familie

Du kjenner alle

Tradisjoner — jul, paske, ferie; sosialt og fest

Odelsjente — gjgr det aktuelt & prave "noe nytt”.
Mange i mitt nettverk har lyst til & flytte tilbakhit med tiden.
Ser ikke pa avstand som noen hindring

Lite miljg

Trygt miljg

= fin oppvekst her selv, gnsker derfor & stiftaifee her.
Menneskene er apen

Forsvinner ikke i mengden, som i byen.

Det er rom for & tenke mer enn bare jobb og heim.

Tilhgrighet
Trivelige og jordneere folk
Natur

Trivelige folk
Natur, fin luft — neerheten til naturen, fiskemiléger
Folk er "husji blid".

Fellesskap og dugnadsand, se bare pa reveyfestival
Tradisjoner — et viktig holdepunkt.

Apent miljg

Gjestfrihet

Inkluderende

Kreative mennesker som far til ti- se bare pa Namsens Auc
Du kan fa til akkurat det du vil.
Rom for & veere deg selv.

E6 — samferdsel og beliggenhet.

Godt rykte

Samhold

Potensial og muligheter — null begrensninger

Kulturelle mulighetel
En kan veere med pa m
Folk er flink til & inkludere



God dugnadsand.

Hvordan vil du markedsfare Namdalen? Hvilke positivng vil du trekke fram som treffer
unge mennesker som ikke er fra Namdalen? (Grupeehrb

Etter at ungdom har veert ute og studert, kommeitlaigke og er mer apne for a fa til
ting.

Det er en fass for de som gnsker a veere aktiv i kulturli

Det er letter & fa gjennomslag for ting, fordi tikkrne er mer apensinnet og en
kommer tettere pa politikerne fordi det er et fit#jg og alle kjenner hverandre. Du |
mgtt med apne armer.

Det er plass til & holde pa med det du vil drivelme

Vi trenger en informasjonskanal som forteller ote ahulighetene som finnes, a la en
"lokal sladderkjerring”, jungeltelegrafen. Telefetier nettside man kan henvende seg til
for & fa vite hva som skjer om man kommer utenfra.

Fablab

Bakeri i Lierne

Lett & fa ting til & skje: behgvde skateboardrampaet ordner seg”.

Sport

Vintersport- vi har sng!

Livat

Inkluderende

Kjent for snus, karsk, heimbrent og & veere hgylyttemdalinger er eerlige folk.
Lojale arbeidstakere

Andre verdier enn peng

= egenskaper som ungene dine vil fa.

Hva gjer Namdalen lite attraktivt & bo i?
Lite samfunn, lett & bli stemplet.

Om du er kreativ og prgver pa noe nytt og mgteistaatl eller mislykkes, kan du fo
3 1



Lite miljg gir mye sladder og snakking.

Det finnes mange sterke personligheter, som ofteratinntatt og lite tolerant,
spesielt ovenfor nye folk og ideer.

Folk gnsker nytt blod pa visse premisser.
Fremmedfrykt.

Jobbmarkedet — mangel pa jobber innenfor mangenoiaiger.
Infrastruktur.

Avsidesliggende.

Snevert syn pa landet.

Man ma tale & veere synli

Dérlig barnehage og ungdomsskole.
Dérlig kommunegkonomi.

Dérlig marked for single ungdommer.

Du ma veere glad i a kjgre bil.
Gjennomsiktig samfunr

Malgruppa: Ikke for den som vil veere anonym. Falksvil skape noe sjgl. Innstilt pa at
noe ma gjagres. De med dremmer. De som vil betatfanearene pa butikken og
forhandsbestille avokado.

Kommunemidler darlig kjent.
Lite mgteplasser for "voksen” ungdom.

Tiltak for & gjgre Namdalen mer attraktivt innendier utvalgte hovedomrader
(Gruppearbeid):

@kt toleranse: Integrering gjennom samhandlingaAgement under TNT for & samle
innbyggere og tilflyttere. Alle far tiloudet, lappostkassen. Annonsering i Mini-nytt.

Toleranse: Det burde veere et mal & fA med innvamag utsatte grupper, alle tilflytte
pa listene over deltakere og komiteer under ulikermjementer. Aktuelt & involvere
Toleranse NT for et arrangement. Arrangementska@miteéd henvende seg ogsa til de
som ikke er organisert i lag og foreninger for &n#dudert de. Det ma skapes rom for a
mislykkes, og en nettside eller annen informasjanskhvor man fremhever de som
gjer noe for lokalsamfunnet gir reklame og apenhet.



Toleranse: Arranger internasjonale kvelder og wénsgssursene alle folkegrupper har.
Lag internasjonal mat, bli kjent. Finne noe sore b til felles. Flere skolebaserte
arrangement.

Mgateplass: Mgtekvelder for ungdom fra 16 ar og eepoSpille spill, musikk,
arrangert av kommunen og lett tilgjengelig. "Nansttakld” hvor alle kommunene
arrangerer felles mgtekveld.

Mgateplass: bruke eksisterende grendalag og undgisstte ned en komité som
arrangerer sosiale begivenheter for voksen ungdom.

Samferdsel: prisene ma ned. Bedre busstilbud, gantlerbuss. Kanskje kan
busshillett veere bakt inn i medlemskontigentenréfiinger og lag. Legge treninger «
til rett etter skoletid.

Samferdsel: prisene ma ned. Bedre tilbud innadydbyie. "Heim for en 50-lapp” ma
Organisert ranervirksomhet. reintroduseres. Orgaménervirksomhet: Kommunen
betaler ranernes bensin mot at de kjgrer ungdong tita.

Informasjon: utarbeide nettsider, mer informasjbktivitetsguide — felles for
Namdalen som forteller hvilke tilbud finnes og h¥imner man dem

Informasjon: Informere pa skoler om informasjolbstilet. Ordne en fadderordning
som kan fortelle nyinnflyttere hva som finnes argj@rdfareren gnsker innflyttere
velkommen pa dgra. Gi ungdom tillitt til & drivedi
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Hoga heim
pPa Norsk Revyfestival

Tid: Fredag 10. juli kl 16.00-18.00
Sted: Bodegaen p&d Hgylandet Samfunnshus

Agenda:

. Elin Solvang sldr av en prat med tre driftige damer Midt i Namdalen
Linda Linmo, Julie Briicker og Hege Nordheim-Viken

. "Hoga heim, men koss kjem vi oss heim?"
Informasjon om tilbringertjenesten og pendlerbuss
Asle Lydersen, Overhalla kommune og Kjell Moa, Indre Namdal Trafikk

- A vezere entreprengr Midt i Namdalen
Johanna Seem har etablert Seem Tekst og Grong Ludoklubb

Det blir servering av leskende drikke og mjukstrut fra En smak av Lierne
- og revyludoturnering!

Meld din ankomst pa facebookgruppa Hoga heim eller sms til 99152068.

Vel mgtt!

min:prsJjkt

Siri Bye Guldbaskhei Johansen
Prosjektieder

Mob: 99152068
E-post: siri.bye.johansen@grong.kommune.no
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Fredag kveld var det ny Hoga heim-samling pa Hornemannsgarden i TrondDepmmot 70
ungdom og ordfgrere, naeringsliv, naeringssjefer og underholdere vartsamiat,
informasjon og mingling.

Vi fikk vi hgre at Namdalshagen gnsker seg CV-er fra alleksontenke seg jobb i
Namdalen, og at bade Pharmag og Grong Sparebank mest ser etteedeerstinlighetene
nar de skal ha nye arbeidstakere, og at det finnes mange spenabhdeijNamdalen der
man samtidig kan fa reise ut i verden som en del av jobben.

Denne gangen hadde samlinga fokus pa muligheter innenfor nzeringsdigienen, og
mulighetene for a starte egen bedrift.

Arne Marius Fiskum fortalte om Pharmagq, en bedrift i Ovaheed avdelinger i Chile,
Storbritannia og Vietnam, og totalt 120 ansatte. Her er dég@dia en internasjonal jobb,
men bo i Namdalen.

Narve Normelan, daglig leder i Namdalshagen i Namsos|termm mulighetene i
Namdalshagen, ikke bare i Namsos, men ogsa i Grong utvikiangsa Namdalshagen
arbeider med a fa i gang trainee-stillinger i Namdadgnge gnsker a fa tilsendt CV-er og
lage en CV-bank. Mange bedrifter spgr dem om de kjenner noeha kunnskap innenfor
ulike felt. S& send inn CV-er!

John Havard Solum, banksjef i Grong Sparebank fortalte om muligbete fa jobb innenfor
bank. Alle tre vektla at de ved ansettelser ser mestpfolk har den rette innstillingen, at
de gnsker a jobbe og gjare en innsats for bedriften de skal inn i.

Johanna Seem, Seem Tekst fortalte om sin etablering og tiiikkgytil Grong
utviklingsarena.. Sverre Tyldum fortalte om alle sine satsiong bedrifter, styrt fra
Hgylandet. Jan Stale Viken Flatt fortalte om sin satgjegnom overtakelse og utvikling av
ICA i Overhalla.

Alle tre er ulike, men samtidig viser de at det er gmddigheter for a starte bedrift i
Namdalen.

Det var flott underholdning av Ole J.Storli, Emeli Sagmo Lun&jegsti Sagmo Aalberg, og
Ole Erik Ulvin og Ola Viken var et eminent husband.

Til slutt kom Odin med et engasjerende foredrag om sauerdmaysa er enkeltstdende
individer slik som alle oss, og at vi ikke kan sette hvemntéser.

01.12.2009

Inger Helland
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