
 
 

Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtedato: 30.05.2011 Møtested: Formannskapssalen 
Tidspunkt - fra: 14:00 Tidspunkt - til:  15:10  
Sak – fra / til: 005/11 - 011/11 
 
 
Følgende medlemmer møtte: 
Tore L. Oliversen – ARG   
Kristin Bø Haugland – ARG Terje Hetland – ANS                Torild S. U. Bowitz – ANS 
Kåre Ingvar Helland – ARG  John I. Egeli – ANS                 
Ketil Helgevold – ARG           Ingfrid Koldal - ANS 
 
Følgende medlemmer hadde forfall: 
Per Steinar Berentsen – ARG Gerd Holmen – ANS  
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Helge Waage - ARG   
 
Følgende varamedlemmer møtte i enkeltsak(er): 
   
 
Følgende fra administrasjonen/andre møtte: 
 
 
Merknader til møtet: 

 Mia Ree Holen fra Samko møtte. 
 Kommunalsjef for økonomi Tore L. Oliversen kom etter at sak 005/11 - Godkjenning av 

protokoll fra arbeidsmiljøutvalgets møte 14.03.11 var behandlet 
 Det var kun 9 medlemmer tilstede på møtet da Gerd Holmen – ANS – ikke møtte, og 

hadde heller ikke meldt forfall. 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Kristin Bø Haugland  
Utvalgsleder Randi S. Haugstad 
 Utvalgssekretær 

 EIGERSUND KOMMUNE 
Arbeidsmiljøutvalget 
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Utvalgets faste medlemmer/varamedlemmer: 
 
Arbeidsgiver – medlemmer:   Varamedlemmer: 
Ketil Helgevold     Tore L. Oliversen    
Kåre Ingvar Helland     Inger Mathisen Rake 
Per Steinar Berentsen    Helge Waage 
Tore L Oliversen     Ikke valgt 
Kristin Bø Haugeland     Ragnhild Langfeldt 

 
 

Arbeidstaker – medlemmer:   Varamedlemmer: 
John I Egeli (Utdanningsforb.)   Eva Sæstad (Utdanningsforbundet) 
Torild S U Bowitz (Delta)    Annbjørg E Skofteland (NITO) 
Ingfrid Koldal (Hovedverneombud) 
Terje Hetland (Fagforbundet)   Varamedlemmer Fagforbundet: 
Gerd Holmen (Fagforbundet)    1. Bente Grytten 
       2. Tommy Ersdal 
       3. Heidi Gravdal 
       4. Linda Sørensen 
 
 
 
 
     ----0---- 
 
 
 
 
 
 
 
Saksliste: 

Sak nr. Sakstittel L 

005/11 Godkjenning av protokoll fra arbeidsmiljøutvalgets møte 14.03.11  

006/11 Organisering av arbeidsmiljøutvalget i Eigersund kommune  

007/11 Handlingsmål - inkluderende arbeidsliv (IA) 2011  

008/11 Hellvik barnehage - tilbygg  

009/11 Referatsaker til arbeidsmiljøutvalgets møte 30.05.11  

010/11 Spørsmål/orienteringer i arbeidsmiljøutvalgets møte 30.05.11  

011/11 Brakker Husabø ungdomsskole  
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005/11: Godkjenning av protokoll fra arbeidsmiljøutvalgets møte 
14.03.11  
 
 

Forslag til vedtak 18.05.2011: 
 
Protokoll fra arbeidsmiljøutvalgets møte den 14.03.11 godkjennes. 
 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 
 
Votering: 
Protokollen enstemmig godkjent. 
 
AMU-005/11 Vedtak: 
 

Protokoll fra arbeidsmiljøutvalgets møte den 14.03.11 godkjennes. 
 
Vedtaket er enstemmig. 
 
 

 
006/11: Organisering av arbeidsmiljøutvalget i Eigersund kommune  
 
 

Rådmannens forslag til vedtak 18.05.2011 
Det opprettes to nye AMU: ett for levekårsavdelingen og ett for miljøavdelingen i tillegg til 
HAMU (hovedarbeidsmiljøutvalget) som behandler overordnede saker. Disse endringene 
gjelder fra 01.01.2012. Arbeidsfordeling og sammensetning i de ulike AMU`ene er i tråd med 
det som fremkommer i saken.  
 
 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 
JOHN EGELI (ANS) foreslo: 

”Den nåværende organiseringen av AMU fortsetter til 01.01.2013. Fra det tidspunktet 
organiseres nye arbeidsmiljøutvalg på lavere nivå og et hovedarbeidsmiljøutvalg.” 

 
     ----0---- 
 
Etter en del diskusjoner om tidspunkt for organisering av nye arbeidsmiljøutvalg, ble 
ovenstående forslag av JOHN EGELI (ANS) endret til 01.06.2012. 
 
     ----0---- 
RÅDMANNEN trakk sitt forslag. 
 
 
Votering: 
Egelis forslag med endring enstemmig vedtatt. 
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AMU-006/11 Vedtak: 
 

Den nåværende organiseringen av AMU fortsetter til 01.06.2012. Fra det tidspunktet 
organiseres nye arbeidsmiljøutvalg på lavere nivå og et hovedarbeidsmiljøutvalg. 

 
Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen. 
 
 

 
007/11: Handlingsmål - inkluderende arbeidsliv (IA) 2011  
 

Rådmannens forslag til vedtak 16.05.2011: 
 
Handlingsplan for Inkluderende Arbeidsliv 2011 vedtas. 
 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
 
AMU-007/11 Vedtak: 
 

Handlingsplan for Inkluderende Arbeidsliv 2011 vedtas. 
 
Vedtaket er enstemmig. 
 
 

 
008/11: Hellvik barnehage - tilbygg  
 

Rådmannens forslag til vedtak 19.05.2011: 
 
Arbeidsmiljøutvalget har ingen merknader til de framlagte planer for utbygging av Hellvik 
barnehage. 
 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 

 
 JOHN EGELI (ANS) minnet om at ventilasjonen bør være tilstekkelig for hvor mange 

barn som oppholder seg i bygget/lokalet. Minimumskravet er for ”lite”. På bakgrunn av 
dette foreslås: 

”Inneklimaet må ivaretas. Det må legges inn 25 % overkapasitet utover 
minstenormen på ventilasjon.” 

 
Votering: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
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Egelis tilleggsforslag falt med 6 stemmer mot 3 stemmer for (Terje Hetland, John Egeli og 
Ingfrid Koldal, ANS). 

 
AMU-008/11 Vedtak: 
 

Arbeidsmiljøutvalget har ingen merknader til de framlagte planer for utbygging av Hellvik 
barnehage. 

 
Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen. 
 
 

 
009/11: Referatsaker til arbeidsmiljøutvalgets møte 30.05.11  
 

Referatsaker som legges frem for utvalget 18.05.2011: 
 
Sakene legges frem uten innstilling/merknad fra administrasjonen. 
 

Nr Dok.ID  Dok.dato    Avsender/Mottaker Tittel 

1 11/13884 I 05.05.2011 
Samko avd. 
Egersund 

Mulig kvikksølvrester 
Husabø skole. 

 
 

 Sykefravær for 1.kvartal 2011 og totalfravær og sykefravær (unnt.off.) legges frem i 
møtet. 

 
 Nye dokumenter i saken: 

- RS 2: sykefravær for 1.kvartal 2011, total fravær (jnr.: 11/15331) – unntatt off. 
- RS 3: sykefravær for 1. kvartal 2011 (jnr.: 11/15329) 

 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 
 
1 Mulig kvikksølvrester Husabø skole. 
 

 JOHN EGELI (ANS) orienterte om saken. 
 
 KRISTIN BØ HAUGELAND (ARG) sa at denne saken følges opp. 

 
 TORILD S. U. BOWITZ (ANS) spurte om det er mulig å måle hvor mye kvikksølv det 

finnes i rommet. 
JOHN EGELI (ANS) svarte at det er meget kostbart med slike målinger. 
 

 
2 Sykefravær 1. kvartal 2011 – unntatt. off 
 

 INGFRID KOLDAL (ANS) stilte spørsmål om arbeidstakerne kunne deles opp etter 
alder, da det kan se ut som om en gruppe arbeidstakere har mer fravær enn den 
andre gruppen. 
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3 Sykefravær 1. kvartal 2011 
 

 KRISTIN BØ HAUGELAND (ARG) orienterte om saken. 
 
 
 
AMU-009/11 Vedtak: 
 
 Det ble ikke fattet vedtak i saken. 
 
 

 
010/11: Spørsmål/orienteringer i arbeidsmiljøutvalgets møte 
30.05.11  
 

Spørsmål/orienteringer i møtet 30.05.2011: 
 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 
 

 KRISTIN BØ HAUGELAND (ARG) viste til dagens møte som ikke ble avsluttet før 
kl.15.10. Dersom arbeidsmiljøutvalget skal behandle en del saker bør en starte møtet 
tidligere.  
Fra høsten vil AMU sine møter starte kl.13.30. 

 
 

 KRISTIN BØ HAUGELAND (ARG) orienterte om at en kan ha en fast sak under 
spørsmål/orienteringer når det gjelder organisering av arbeidsmiljøutvalget. Vil også 
sjekke opp hvilke saker – fra miljøavdelingen – som skal behandles i AMU. 

 
 

 
AMU-010/11 Vedtak: 
 

Det ble ikke fattet vedtak i saken. 
 
 

 
011/11: Brakker Husabø ungdomsskole  
 

Rådmannens forslag til vedtak 24.05.2011: 
 
Arbeidsmiljøutvalget har ingen merknader til de fremlagte planer for oppføring av brakker. 
 
 
30.05.2011 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtebehandling: 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
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AMU-011/11 Vedtak: 
 

Arbeidsmiljøutvalget har ingen merknader til de fremlagte planer for oppføring  
av brakker. 

 
Vedtaket er enstemmig. 
 


