EIGERSUND KOMMUNE
Arbeidsmiljgutvalget

Utvalg: Arbeidsmiljgutvalget

Mgtedato: 07.11.2011 |Mgtested: Formannskapssalen
Tidspunkt - fra: |13:30 Tidspunkt - til: | 14:50

Sak —fra/til: ]015/11 - 018/11

Folgende medlemmer mgtte:

Kristin Bg Haugeland - ARG Per Steinar Berentsen - ARG| Ketil Helgevold - ARG

Torild S. Bowitz - ANS John | Egeli — Utdanningsf. | Ingfrid Koldal - ANS

Gerd Holmen - ANS Terje Hetland — ANS

Folgende medlemmer hadde forfall:

| Tore L. Oliversen — ARG | Kére Ingvar Helland — ARG |

Folgende varamedlemmer mgtte:

| Torfinn Hansen - ARG | Bente Bg Torvaldsen - ARG |

Folgende varamedlemmer mgtte i enkeltsak(er):

Folgende fra administrasjonen/andre mgtte:

Merknader til mgtet:

e SAMKO v/Kari Birkeland matte.

Kristin Bg Haugeland
Utvalgsleder Randi S. Haugstad
Utvalgssekreteer




Utvalgets faste medlemmer/varamedlemmer:

Arbeidsgiver — medlemmer:
Ketil Helgevold

Kare Ingvar Helland

Per Steinar Berentsen

Tore L Oliversen

Kristin Bg Haugeland

Arbeidstaker — medlemmer:
John | Egeli (Utdanningsforb.)
Torild S U Bowitz (Delta)

Ingfrid Koldal (Hovedverneombud)
Terje Hetland (Fagforbundet)
Gerd Holmen (Fagforbundet)

Saksliste:

Varamedlemmer:
Tore L. Oliversen
Inger Mathisen Rake
Helge Waage

Ikke valgt

Ragnhild Langfeldt

Varamedlemmer:
Eva Seestad (Utdanningsforbundet)
Annbjgrg E Skofteland (NITO)

Varamedlemmer Fagforbundet:
1. Bente Grytten

2. Tommy Ersdal

3. Heidi Gravdal

4. Linda Sgrensen

Sak nr. Sakstittel

015/11 Budsjett 2012 - gkonomiplan 2012 - 2015

016/11 Godkjenning av protokoll fra arbeidsmiljgutvalgets mate 26.09.11

017/11 Referatsaker til arbeidsmiljgutvalgets mgte 07.11.11

018/11 Spgrsmal/orienteringer i arbeidsmiljgutvalgets mate 07.11.11




015/11: Budsjett 2012 - gkonomiplan 2012 - 2015
Radmannens forslag til vedtak 28.10.2011:

Fremlegges i rddmannens budsjettforslag ("Gul bok”).

08.11.2011 Administrasjonsutvalget

Mgtebehandling:
Leif Erik Egaas (H) foreslo:

"Radmannens forslag til budsjett 2012 — gkonomiplan 2012 — 2015 tas til orientering.”

Votering:
Egaas’s forslag enstemmig vedtatt.

ADM-011/11 Vedtak:
Radmannens forslag til budsjett 2012 — gkonomiplan 2012 — 2015 tas til orientering.

Vedtaket er enstemmig.

07.11.2011 Arbeidsmiljgutvalget
Mgtebehandling:
Kristin Bg Haugeland (ARG) foreslo:
"Radmannens forslag til budsjett 2012 — gkonomiplan 2012 — 2015 tas til orientering.”

Votering:
Haugelands forslag enstemmig vedtatt.

AMU-015/11 Vedtak:
Radmannens forslag til budsjett 2012 — gkonomiplan 2012 — 2015 tas til orientering.

Vedtaket er enstemmig.

016/11: Godkjenning av protokoll fra arbeidsmiljgutvalgets mgte
26.09.11

Forslag til vedtak 28.10.2011:

Protokoll fra arbeidsmiljgutvalgets mgte den 26.09.11 godkjennes.



07.11.2011 Arbeidsmiljgutvalget
Mgtebehandling:

Votering:
Protokollen enstemmig godkjent.

AMU-016/11 Vedtak:
Protokoll fra arbeidsmiljgutvalgets mgte den 26.09.11 godkjennes.

Vedtaket er enstemmig.

017/11: Referatsaker til arbeidsmiljgutvalgets mgte 07.11.11

Referatsaker som legges frem for utvalget 28.10.2011:

Sakene legges frem uten innstilling/merknad fra administrasjonen.

Nr | Dok.ID Dok.dato Avsender/Mottaker | Tittel

Ansatte som utsettes for vold

1 |11/28844 X 126.10.2011 |Kristin Bg Haugeland
fra brukere

07.11.2011 Arbeidsmiljgutvalget

Mgtebehandling:

|1 | Ansatte som utsettes for vold fra brukere |

e Mgtet ble lukket under behandling av saken, jfr. Off.lovens § 13/fvl. § 13.

KRISTIN B@ HAUGELAND (ARG) orienterte om saken og sa at det ma lages rutiner for
dette. Eigersund kommunes system, QM+, er for fagring av avvik. En skal ogsa ha en
HMS gjennomgang nar det gjeldet dette. I tillegg vil det bli et mgte med SAMKO snarest.

JOHN EGELI (Utdanningsf.) orienterte om at volden pa skolene ogsa er gkende.
Personalavdelingen bgr ta kontakt med rektorene pa den enkelte skole da saken ofte
stopper her. Rutinene ma bli klare nar det gjelder handtering av voldssaker.

TORILD S. BOWITZ (ANS) sa at det er veldig viktig med forebygging (kurs i
konflikthandtering). Det er gnskelig at det blir et slikt kurs i kommunal regi.



KARI BIRKELAND (SAMKO) orienterte om at de risikofylte situasjonene ma kartlegges. Det
er ogsa bra med forebygging. Viktig med ressurspersoner som kan handtere og veilede.
Stressmestring kan veere et godt og forebyggende tema. De personer som er spesielt
utsatte i slike forbindelser er ambulansepersonell, brannmannskaper, helsepersonell
(rus/psykiatri), leerere.

KRISTIN B@ HAUGELAND (ARG) sa ogsa at det ma veere enkelt & melde fra nar slike
episoder oppstar, en ma slippe et "skjemavelde”. En vil ta kontakt med Vital for & hgre hva
de har a tilby.

TORILD S. BOWITZ (ANS) papekte viktigheten av dokumentasjon, hva har en "lov” til &
gjgre. Dersom det oppstar en juridisk situasjon er det viktig at en har gjort ting riktig.

GERD HOLMEN (ANS) sa at den enkelte ma selv kjenne viktigheten av skaden og om
denne skal meldes videre. (Andre skal ikke pavirke til at skaden ikke meldes)

AMU-017/11 Vedtak:

Det ble ikke fattet vedtak i saken.

018/11: Spgrsmal/orienteringer i arbeidsmiljgutvalgets mate
07.11.11

Sparsmal/orienteringer i mgtet 07.11.2011:

07.11.2011 Arbeidsmiljgutvalget

Mgtebehandling:
e Orienteringer fra Bedriftshelsetjenesten

KARI BIRKELAND (SAMKO) har hatt mange henvendelser ang. trimming. Dette kan
veere forebyggende i en travel hverdag. (Hva med & sette av 5-6 minutter et par dager i
uken til litt bay og tay?)

Pa Lagard bo- og servicesenter er det i gang et prosjekt ang. fysisk aktivitet.

Det ble ogsa orienter om et prosjekt kalt Dalaneprosjektet. Dette er et samarbeid mellom
IRIS, Sokndal og Eigersund kommune, Egersund Group, LO, NAV, NHO, Aker
Solutions, og her er temaet muskel- og skjelettsykdommer. Det er laget et opplegg, men
finansieringen mangler.

BENTE B@ TORVALDSEN (ARG) sa at gkonomiavdelingen har hatt trim i mange ar.
Det er ikke mange minuttene som avsettes, men dette er et viktig innslag i
arbeidsdagen.



e Verneombudenes rolle i organisasjonen ?

INGFRID KOLDAL (ANS) orienterte om at verneombudene hadde mgte den 26.10.11.
En var imidlertid skuffet over at ikke alle fikk henvendelser om & bli med i aktuelle
arbeidsmiljgsaker.

KARI BIRKELAND (SAMKO) papekte at organisasjonen bgr bli bedre til & involvere
verneombudene.

KRISTIN B@ HAUGELAND (ARG) vil sende en e-post til lederne og minne dem pa at de
ma invitere verneombudene. Det er ogsa viktig at verneombudene selv tar kontakt.

PER STEINAR BERENTSEN (ARG) orienterte om at verneombudene alltid blir invitert
nar det gjelder utbygging av skoler og barnehager.

INGFRID KOLDAL (ANS) vil invitere verneombudene i forkant av arbeidsmiljgutvalgenes
mater for & fa deres synspunkter som kan tas med videre til mgtet.

ADMINISTRASJONEN sender ut en e-post i god tid fgr mgtet slik at verneombudene
kan ha mgte i forkant.
| tillegg sendes det ut e-post med frist for levering av saker til arbeidsmiljgutvalgenes
mgter.

e Q----

JOHN EGELI (Utdanningsf.) viste til organiseringen av arbeidsmiljgutvalgene (det har vaert
sparsmal om en bgr ha et hovedarbeidsmiljgutvalg og et par underutvalg), og sa at det
kanskje er bedre & satse pa ett AMU.

AMU-018/11 Vedtak:

Det ble ikke fattet vedtak i saken.







