Viss ikkje vi som lokalt naeringsliv kan stille opp
for ungdommen — kven skal da ta ansvar?
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Modell

Tre arbeidsgivere

Tre ungdommer
Stotteapparat

Fire maneder 1 hver bedrift — ett ar til sammen

https://jobbloop.no/
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Aktorer

Drivere
Arbeidsgivere
Ungdommer
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Arenaer

Arbeidsplassen
Individuelle moter

Fellessamlinger
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May Britt Torsnes - HR Manager -

Nyrstar Hgyanger - industriLOOP
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industriLOOP HPYANGER
* Hydro, Safeclean og Nyrstar Hgyanger AS

e 5. aret med industriLOOP
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nyrstar

HOYANGER

industriLOOP HBYANGER =4

* Tro mot den enkle modellen;
- tre ungdomar, tre bedrifter — eit ar!

* Mal —skule/ leereplass/jobb



Kva betyr LOOP for Nyrstar Hgyanger?
. Becﬁz tskultur/inkludering

. Stoltﬁeit/muligheiter

* Gir meining
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Kva betyr LOOP for Nyrstar Hgyanger?

* Gode samarbeidsmuligheiter
* Positivt arbeidsmiljg
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LOKALSAMFUNNET

e Samarbeid mellom bedriftene
e Deler kunnskap og erfaringar

* Stoltheit/omdgmme ‘ \\\\\\\
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U’i’ﬂt—]bOMEN/KANDIDATEN

Bli valgt — tryggheit i gruppeintervju
Vare ein del av eit team/kollegaer
Erfaring fra tre bedrifter
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UNGDOMEN/KANDIDATEN

* Leere arbeidslivet spelere
* Eigen mentor

— .



STOLTHEIT

Nynorsk

*  “Snille kollegaer”

* “Arbeide i fleire bedrifter”
* “Jobber pa Hydro”

* “Tar lappen”

* “Far gode referanser
pa CV’en”

e “Kjente fort at det ikkje var
ok a sta utanfor”
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(P Dagens,/Perspektiv

JobbLoop

Sosialt entreprenorskap

Bosse Litsheim (t.h.) sammen med Andrew {27) fra Syria under et arrangement i Bergen i ar. Foto: JobbLoop

JobbLoop — Modell og metodikk

Sosialt entreprenorskap|Graver frem gullet i utsatt
ungdom

Sosial entreprenor Bosse Litsheim i Jobbloop far utsatt ungdom i jobb og utdanning

JobbLoopkonseptet 0000

Av Joakim Birkeli Jacobsen w 15. oktober 2018, 08:30

86.000 unge mellom 15 og 29 &r er verken i arbeid, utdanning eller opplaring. Nylig
anbefalte OECD at Norge ma gjore mer for ungdom som faller utenfor.

. il di jettet til 125 millioner.

» Regjeringen vil satse pd sosiale entreprenorer.

Hvis regjeringen mener alvor med 3 ville satse pa sosiale entreprenorer - som skissert i
Statsbudsjettet for 2019, bor de ta en n®@rmere titt pd de svart gode resultatene i
Jobbloop.

= Jobbloop skaper resultater - 50 prosent i jobb eller utdanning.

« N skal Virke lpfte Jobbloop nasjonalt.




Tertitten Urskog-Helandsbanen er en smalsporet
museumsjernbane pa Sgrumsand rett utenfor Oslo. Her kan
du reise tilbake i tid!

Innovasjonssamarbeid

MiA + JobbLoop

Sosiale entreprenorer bidrar til verdiskaping!




Gamere far jobbe som
spillskapere

Innovasjonssamarbeid

Spillverket + JobblLoop

Sosiale entreprenorer bidrar til verdiskaping!

KNEKKET KODEN: - N& skjenner jeg at jeg kan mer enn bare & spille. Det er en god folelse, sier Simon (19), som programmerer
spillet giengen fager. Foto: JOAKIM S. ENGER
Av Trude Bldsmo 03. november 2018, kl. 13:32 v
! | onet N3 2 o 2 briiker 11 AT A
For brukte de degnet pa a game. Na bruker ungdommene pa «Spillverket»
T | o o | "
arbeidsdagen pa a lage egne spill.

DEL - Jeger mer glad i 4 spille enn de fleste,

o pd godt og vondt. Men n& skjenner jeg -
at jeg kan mer enn bare & spille - jeg er \ 4




Innovasjonssamarbeid

Helt Med + JobbLoop

Sosiale entreprenorer bidrar til verdiskaping!

Modell for a skaffe jobb
til mennesker med
utviklingshemming

i det ordinzere arbeidsliv

En Supported employment tilnagerming




Innovasjonssamarbeid

Fra mestring til mester med
Dokker

Dokker + JobbLoop &, ' Dokker® er et personlig leerings- og
X : g y 3 i dokumentasjonsverktgy for veiledning og livslarﬂ
Sosiale entreprenorer bidrar til verdiskaping! Sl -
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