
• Bilde av safeclean

Viss ikkje vi som lokalt næringsliv kan stille opp 
for ungdommen – kven skal då ta ansvar?

Bosse.wmv


Modell 
Tre arbeidsgivere

Tre ungdommer

Støtteapparat

Fire måneder i hver bedrift – ett år til sammen

https://jobbloop.no/

https://jobbloop.no/


Aktører
Drivere

Arbeidsgivere

Ungdommer

NAV



Arenaer
Arbeidsplassen

Individuelle møter

Fellessamlinger



industriLOOP HØYANGER

May Britt Torsnes  - HR Manager   - Nyrstar Høyanger   - industriLOOP 



industriLOOP HØYANGER

• Hydro, Safeclean og Nyrstar Høyanger AS

• 5. året med industriLOOP



industriLOOP HØYANGER

• Tro mot den enkle modellen;
- tre ungdomar, tre bedrifter – eit år!

• Mål – skule/ læreplass/jobb 



Kva betyr LOOP for Nyrstar Høyanger?
• Bedriftskultur/inkludering
• Stoltheit/muligheiter
• Gir meining



Kva betyr LOOP for Nyrstar Høyanger?

• Gode samarbeidsmuligheiter
• Positivt arbeidsmiljø



LOKALSAMFUNNET

• Samarbeid mellom bedriftene
• Deler kunnskap og erfaringar
• Stoltheit/omdømme



UNGDOMEN/KANDIDATEN

• Bli valgt – tryggheit i gruppeintervju
• Være ein del av eit team/kollegaer
• Erfaring frå tre bedrifter



UNGDOMEN/KANDIDATEN

• Lære arbeidslivet spelereglar
• Eigen mentor



STOLTHEIT

• Nynorsk

• “Snille kollegaer”

• “Arbeide i fleire bedrifter”

• “Jobber på Hydro”

• “Tar lappen”

• “Får gode referanser 
på CV’en”

• “Kjente fort at det ikkje var 
ok å stå utanfor”

Foto BT



JobbLoop

Sosialt entreprenørskap

JobbLoop – Modell og metodikk

JobbLoopkonseptet



Innovasjonssamarbeid

MiA + JobbLoop

Sosiale entreprenører bidrar til verdiskaping!



Innovasjonssamarbeid

Spillverket + JobbLoop

Sosiale entreprenører bidrar til verdiskaping!



Innovasjonssamarbeid

Helt Med + JobbLoop

Sosiale entreprenører bidrar til verdiskaping!



Innovasjonssamarbeid

Dokker + JobbLoop

Sosiale entreprenører bidrar til verdiskaping!


