.

Litt generell informasjon fra Nav om
ungdom

010419// Inger-Lise Brekke




- .—‘
>







Hva mener ungdom selv er arsaken til at de kommer til NAV?

= Hva er arsaken til at ungdom ikke er i arbeid eller utdanning?
= Mangler utdanning og arbeidserfaring
= Er utmattet/utslitt.

= Har liten tro pa seg selv, sjenert.

= Deprimert.

= Sgvnproblemer.

= Usikker pa hva de kan og vil.

= Stort fraveer pa skole.

= Darlige jobbmuligheter i naerheten.

= Droppa ut av skolen.

= Smerter

.
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~ Utfordringshildet
= Flere unge med nedsatt

arbeidsevne
= Flere unge pa
helserelaterte ytelser
== = Flere unge med lavinntekt
s = Flere unge far ufgretrygd
~ = pagrunn av psykiske
lidelser
~_ = Frafall fra videregaende
&  skole

-3 = Fare for varig ekskludering
fra arbeidsmarkedet

-
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70 %

Av alle 18-29 aringer med AAP eller ufaretrygd
lider av psykiske lidelse...




Oppfalging fra NAV og helsetjenester — fra sekvensielt til
samtidig/integrert

= Tradisjonelt har det veert vi delt ungdommene inn |

grupper
@ Arbeid/skole

= Vi ma tenke nytt - ungdommene skal veere knyttet til
arbeid eller skole med helse og NAV som integrerte
stattespillere.

Arbeid/skole

Pasient




Hvorfor arbeid er bra for helse og livskvalitet

= [nntekt '
= Deltakelse | samfunnet
= |dentitet

= Sosial status

= Psykisk helse

= Arbeidsdeltakelse kan
gl helsefremmende
effekter




Oppfalging av unge — hva vet vi virker?

= NAV har god kunnskapsbasert erfaring med ungdomsteam og egne
ungdomskontakter

= Ungdomsteam er tverrfaglige og har medarbeidere fra bade stat og
kommune

= |nkludering av ungdom i skole eller arbeid ma veere fleksibel
» Rask respons og god tilgjengelighet
* [ntensiv og tett oppfalging

= Godt tverrfaglig samarbeid pa bade helse-, arbeids- og
utdanningsfeltet




Ungdommene trenger 0ss — vi som jobber |
skolen, helse, Nav og arbeidsgivere. Sammen
med ungdommene skal vi fa ut deres ressurser til
det beste for dem og samfunnet.




Private og
Ulike aktgrar
offentlege med uie
mandat og
a ktﬂ ra r ) :‘J:Ii(utsomréde
1 fellesskap

eller kvar for seg?




Fra kvar si tue til samarbeid:

» NAV har dei siste ara hatt fokus pa a jobbe med ungdom

» Ungdomslos i Austrheim fra 2009 - 2012, 1 person. Kom i
kontakt med Nordhordland Naeringslag.

» NAV har fatt tettare samarbeid med Oppfolgingstjenesta
» | dag: ca. 12 arsverk i NAV som jobbar med ungdom




Ressursgruppas:

» Starta i 2010/2011, samfunnsengasjerte seniorar fra naeringsliv og
kommunar

» | dag : 10 stk. som har nettverk i offentleg og privat sektor
» Mgtes kvar 4. - 6.veke, koordinator, tilleggsmater

» Ca. 70 ungdommar rekruttert via NAV

» | tillegg klassebesgk pa vg2, Knarvik og Austrheim vgs, CV/sgknad
» Har eit gnske om a hjelpe og er samfunnsengasjerte
» Laereplass for alle i Nordhordland!

» Rekruttering av nye laerebedrifter i regionen



Koordinering:

» MAL: Styrking av samarbeidet skule - arbeidsliv

» Starta i 2008: Koordinering av hospitering pa vgs. og
utdanningsmessa for Nordhordland

» Koordinering av arbeidet i Ressursgruppa
» Radgjevarsamlingar i regionen

» Klassebesgk med fokus laereplass (inkl. av NAV,
farebygging)....




NAV:

» Politisk styrt
» Unge under 30 - ar er eit av satsingsomrada til NAV
» Rapportering av status knytt til unge kvar fredag!

» Samarbeidsavtale mellom NAV og Hordaland
Fylkeskommune

» Ulike tiltak for ungdom i Nordhordland (Aktiviteten,
LOOP og Salto)




Aktiviteten:

» Tiltak i regi av NAV Lindas og NAV Raday

» Kommunale tilbod for ungdom mellom 18 - 30 ar
» Etablert i september 2015

» Arbeidsretta oppfalging

» Mykje avklaring/kartlegging av behov i forhold til helse og arbeid
» Open 4 gongar i veka




Kva har NAV og Ressursgruppa
samarbeida om ?

» CV, sgknad og intervjutrening

» Skaffa praksisplassar

» Dgropnar mot arbeidslivet

» Motivatorrolle og opprette kontakt med arbeidsplassar
» Motivere bedrifter til a ta samfunnsansvar

» Fa ungdom ut i leere




Resultatet:

» Aktivitetsplikten
» Ungdomsinnsatsen
» rapportering
» Ungdomane far fortare hjelp
» NAV merkar endringar at arbeidsmarknaden

» Forskjell i ungdomane vi mgter




Sparsmal?




