REGLER FOR INNVILGELSE AV FORSKUDD PÅ LØNN HOS LUNNER KOMMUNE
Forskudd på lønn er ment som en rask økonomisk bistand til ansatt i ekstraordinære tilfeller, og der bruk av banktjenester ansees uhensiktsmessig.

1. Hovedregel

Fast ansatt hos Lunner kommune kan som hovedregel innvilges lønnsforskudd. Forskuddet kan imidlertid ikke overstige en 1 måneds brutto lønn begrenset oppad til 3/5 G. Tilbakebetalingsperioden er maksimalt 12 måneder. Rentefordelen beskattes etter de til enhver tid gjeldende skatteregler.

2. Retningslinjer  
Ordningen gjennomføres i henhold til følgende retningslinjer:

A. Lønnsforskudd kan ikke innvilges midlertidig ansatt eller til ansatt i oppsigelsesperiode, prøveperiode (se imidlertid punkt F om flytteutgifter) eller permisjon.

B. Den ansatte selv søker sin tjenesteleder om lønnsforskudd på fastsatt skjema. 

Søknad i henhold til punkt F avgjøres av den respektive tjenesteleder. Denne myndigheten kan ikke videredelegeres.

Innvilget søknad sendes til Fellestjenesten som effektuerer søknaden.

C. Innvilget forskudd overføres til den ansattes lønnskonto.

D. Tilbakebetaling skal skje som lønnstrekk med like store deler per måned.

Når ansatt går ut i permisjon, kan det ikke avtales utsettelse med å betale tilbake forskuddet.

Ved fratredelse er den ansatte forpliktet til å tilbakebetale resterende forskudd samlet. Det er Fellestjenestens ansvar å følge opp dette.

E. Det kan ikke innvilges nytt lønnsforskudd før tidligere forskudd er betalt tilbake, og tidligst ett år etter at siste innbetaling er foretatt.

F. Lønnsforskudd kan innvilges i følgende tilfeller:

· Uventet tannsykdom/-skade

· Flytteutgifter ved tiltredelse av stilling der den ansatte ikke mottar flyttegodtgjørelse. Tilbakebetalingsperioden er inntil 6 måneder.

· Reparasjon av bolig ved uventet og plutselig oppstått skade

· Ved samlivsbrudd (advokatutgifter etc)

Søknaden skal grunngis og dokumenteres ved kvittering, ordrebekreftelse og lignende.

G. Lønnsforskudd i andre ekstraordinære tilfeller enn de som er angitt under punkt F avgjøres av rådmannen eller den han/hun gir slik myndighet. Søknaden må begrunnes og tilfellet dokumenteres.  
H. Pedagagogisk personale i grunnskolen følger Statens regler om lønnsforskudd så lenge dette personalet ikke går under kommunalt regelverk. Avgjørelsesmyndighet på disse søknadene følger reglene i dette reglement. 

I. Revidert reglementet er godkjent av rådmannen 14.2.2006 og gjøres gjeldende fom. 15.02.2006.    

Tore Molstad Andresen,

            Rådmann
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