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1. MAL OG RAMMER

1.1 Bakgrunn

Arrangementsutvikling er en regional satsing for innovasjon og gkt verdiskaping av
opplevelser og arrangementer pa Hadeland og i Gjgvikregionen. Det skal bidra til
naeringsutvikling, merkevarebygging og skape minneverdige opplevelser for tilreisende og
innbyggere i regionene.

Arrangementsutvikling er et utviklingsprosjekt som drives av Regionradet for Hadeland og
Regionradet for Gjgvikregionen. Hadelandskommunene og kommunene i Gjgvikregionen er
virkeomrade for prosjektet. Aktivitetene er ment a fa effekt for sa mange aktgrer som mulig i
hele regionen. @kt aktivitet og lennsomhet skal oppnas gjennom starre samarbeid mellom
serlig fire sektorer; idrett, kultur, media og reiseliv. Prosjektet har ikke ansvar for
gjestestrammene i regionene og kan derfor ikke resultatmales mot disse vekstmalene. De er
allikevel fgrende for arbeidet.

Det er seks strategiomrader:

o Utvikling av kultur og idrettsarrangement for a styrke arrangementenes
verdiskaping i regionene.
Befeste og utvikle Gjgvikregionens og Hadelands posisjon som kultur- og
idrettsregioner.
Videreutvikle og styrke nettverket mellom arrangerer og reiseliv.
@kt aktivitet, stolthet og engasjement blant innbyggere.
Erfaring og kompetanseoverfgring mellom regionene.
Utvikle en nasjonal ledende konferanse for kompetanseheving for arranggrer innen
idrett og kultur.

(@]

O O 0O

En fellesnevner, kompetansemessig, for de fem malomradene er konsept- og
opplevelsesutvikling. For & lykkes med a levere hgyere kvalitet til innbyggere og tilreisende,
ma vi styrke opplevelsene. Prosjektet skal legge til rette for en mer malrettet og systematisert
kompetansehevingsprosess knyttet til arrangementsinnovasjon og naringsutvikling.

Bakgrunn Region Hadeland

Hadeland er en region med mye kultur- og idrettsaktiviteter pa alle nivaer. Det er et
gnske om a bygge opp under allerede eksisterende store fyrtarnsarrangementer og
bidra til & skape nye. Dette vil markedsfare regionen og vise den fram som attraktiv
for tilreisende og innbyggere. Prosjektet «Arrangementsutvikling» gnskes at skal
stgtte opp om «Hadeland - nert og naturlig» og visjonene om gkt
befolkningsvekst og naeringsetableringer.

Det er store idrettsanlegg i regionen som har mange arrangement og mange tilreisende
hele aret. Her er det et stort potensiale for enda flere tilreisende og verdiskapning i
tilknytning arrangementer. Det er ogsa ambisjoner om & arrangere nasjonale
idrettsarrangementer (NM) fremover. Lygna skisenter har er tildelt Ski-NM i langrenn
2017.
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Hadeland har lange tradisjoner innenfor teater, musikk og visuell kunst. Dette har
blitt forsterket ved apningen av Hadeland Kultursal som legger til rette for bruk og
fremvisning av utgvende kulturelle utrykk. Det finnes allerede flere stor lokale og
regionale kulturarrangementer i regionen som man gnsker a videreutvikle, som f.eks.
Potetfestivalen pa Gran og Oktoberfest pa Brandbu.

Bakgrunn Gjgvikregionen

Publikumssuksesser som Urbane Totninger, Sommerslagere og serien av arrangement pa
Lavotunet har gjort at Gjgvikregionen har befestet sin posisjon som et sted hvor det er stor
aktivitet sommerstid. Sma og store arrangement i hele regionen er med pa a skape trivsel
bade for regionens innbyggere og tilreisende.

Sommeren 2012 hadde kulturarrangementene i Gjgvikregionen mellom 70 og 80 tusen
besgkende. Turistkontoret gjennomfgrte sommeren 2011 en undersgkelse som viste at ca.
hver fjerde besgkende pa de ulike arrangementene var besgkende utenfor Gjgvikregionen.
Det er likevel ett stort uforlgst potensial til & fa flere tilreisende utenfra regionen, samt &
produsere tilleggstjenester i og rundt allerede eksisterende arrangement.

Det er ogsa kommet et initiativ fra diverse aktarer innen idretten i Gjgvikregionen, som
gnsket en Idrettskoordinator for regionene. Kjersti Smastuen fra @stre Toten Skilag ble
utfordret pa & sette sammen en gruppe som skulle jobbe frem et forslag til en prosjektskisse.
En gruppe ble satt sasmmen med representanter fra forskjellige idretter med
arrangementskompetanse. Gruppen hadde ett mgte der man kom frem til blant annet dette:

Prioriterte omrader:
o Arrangementsutvikling
o Koordinere arrangementer
0 Kompetanseheving
o Verdiskapning i samarbeid mellom idrett, neeringsliv og offentlige aktarer.

Samarbeid:
o Utvikle samarbeid om arrangement pa tvers av aktgrer innen kultur og
idrett//geografiske grenser.

Alliansebygging:
0 Bygge allianser med nzringsliv og offentlige aktarer.
o Felles leverandgravtaler for regionene.
o0 Styrke nettverket mellom idrett og kultur i regionene.

Selv om forutsetningen for prosjektet er endret i etterkant av dette arbeidet, vil man
allikevel forsgke a inkorporere noen av disse elementene videre i prosjektet.

Beslutning

Pa bakgrunn av dette ble det besluttet & opprette «Prosjekt for Arrangementsutvikling»
over tre ar i Regionradet for Hadeland og Regionradet for Gjevikregionen vinteren 2015.

Prosjektplan Arrangementsutvikling i Gjgvikregionen og Hadeland



1.2 Prosjektmal

Overordnet malsetting
Hensikten med prosjektet er & videreutvikle arrangementer i Vest-Oppland, og jobbe for at
aktarer rundt disse arrangementene kan fa gkt verdiskaping.

I tillegg er hensikten med et slikt prosjekt & skape attraktive sosiale mgteplasser som bidrar til
stolthet blant innbyggerne og styrking av regionenes identitet. Regionene skal ogsa oppfattes
som enda mer attraktive for besgk og etablering av naring og ny arbeidskraft.

Det vil ogsa vaere et mal om a stgtte/ underbygge regionene som attraktive tilflyttings- og
etablererregioner. | dette ligger det ogsa at «Arrangementsutvikler- prosjektet» ogsa ma ha
fokus pa det granne og berekraftighet.

Hovedmal
Hovedmal for prosjektet er a videreutvikle allerede eksisterende starre arrangement og

bidra til & utvikle nye, samt a jobbe for & fa stgrre nasjonale arrangement til regionen
innen idrett og kultur.

Visjon:

«Regionene skal oppleves som Norges beste pa arrangement og opplevelser.»

Denne visjon beskriver det overordnende malet med prosjektet. Det er likevel nadvendig
a utforme effekt- og aktivitetsmal som gjegr det mulig a evaluere om visjonen blir nadd.
Det er derfor utarbeidet seks delmal for prosjektet;

Delmal

1 | Befeste og utvikle regionenes posisjon som kultur og idrettsregioner gjennom a fokusere
pa kvalitet og kompetanseoverfaring tverrfaglig.

2 | Videreutvikle og styrke nettverket mellom arranggrer, og fasilitere gkt samarbeid mellom
disse.

3 | Videreutvikle nettverket mellom arrangerer og reiselivsnaringen for;
- A bedre inntjeningspotensialet for arranggrer i regionene.
- ke forstaelsen for de ulike arrangerens bidrag i verdikjeden.

4 | Styrke regionenes konkuranseevne innen reiseliv, bolyst og naring.

ol

Jobbe for & gke antall publikummere og antall overnattingsgjester.

6 | Profesjonalisere den nasjonale markedsfagringen av arrangement og opplevelser.
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1.3 Rammer

Prosjektets varighet er satt til tre -3- ar med mulighet for forlengelse. Det er ansatt en
Prosjektleder i 100% stilling fra oktober 2015. Stillingen finansieres av Regionradet pa
Hadeland, Regionradet for Gjgvik og Destinasjonsselskapet Gjgvikregionen Hadeland og
Ringerike. Prosjektleder skal i utgangspunktet jobbe 50% for begge regioner.

2. OMFANG, AVGRENSNING OG METODE

2.1 Omfang

Malsetninger og tiltakene som er utarbeidet for prosjektperioden 2015-2018 bygger
videre pa prosjektskissen som ble utarbeidet av Regionradet for Hadeland og forarbeidet
gjort av initiativtakere fra idrettene i Gjgvikregionen, ved opprettelse av stillingen og
prosjektet

Prosjektet bestar av flere delmal og tiltak som samlet kan bidra pa veien mot malet.
Fasiliteringsrollen skal vektlegges og prosjektet skal ha fokus pa a jobbe med starre
arrangement som har nasjonal og internasjonalt potensiale.

Tiltakene og arbeidsomradene ma gjennom hele prosjektperioden vurderes og justeres ut
fra hva som synes mest hensiktsmessig innenfor rammene til prosjektet og
styringssignaler fra styringsgruppen. Her har medlemmene i styringsgruppa en viktig
radgivningsrolle.

Prosjektleders roller er & statte opp under a gjere andre gode, og lgfte frem
arrangementer, koordinere, bista eksiterende aktarer og nye opplevelser. Prosjektleder
skal ogsa fungere som en nettverksbygger og dgrapner.

Prosjektet er fullfinansiert i 3 ar og man ser for seg en forprosjektfase pa 6 maneder, en
hovedprosjektfase pa 2 ar og tre maneder og en sluttfase pa 3 maneder, inkludert evaluering
og viderefaring.

2.2 Avgrensing

Prosjektleders oppgave er a vaere en motivator og yte bistand til starre eksisterende aktarer
innenfor idrett og kultur, samt & vaere initiator for a drive prosesser pa tvers av regionene og
kommunegrensene.

Prosjektleder skal ikke behgve & bruke ressurser pa a skape tilslutning til sitt arbeid i
regionene. Regionskoordinatorene for Gjevikregionen og Hadeland har derfor et sarlig ansvar
for & legge til rette for en effektiv utnyttelse av prosjektlederens ressurser, og ma sgrge for
tilstrekkelig forankring av prosjektet bade politisk og administrativt.
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Prosjektet skal ikke involvere seg i arrangement som ikke har et nasjonalt/internasjonalt
potensiale. Kommunene har et ansvar for & koordinere aktivitet innen bredde kultur og idrett.
Dette prosjektet skal jobbe med arrangement med et profesjonelt potensial.

2.3 Metode

Arrangementsutvikling ber ha en helhetlig og langsiktig tankegang, som videre krever stor
grad av tverrfaglighet og dialog mellom de forskjellige aktagrene i regionene og prosjektleder.

For & kunne realisere prosjektets delmal og tiltak er det viktig at prosjektleder jobber aktivt
med samarbeids- og nettverksbygging og kunnskapsinnhenting/formidling innenfor relevante
kompetansemiljger, samarbeidsnettverk og virkemiddelapparat. Innenfor enkelte
innsatsomrader vil det vaere ngdvendig a hente inn ekstern kompetanse og se utover
kommunegrensene for samarbeidspartnere, erfaringsutveksling og synergieffekter.

Prosjektet har en bred malgruppe som omfatter aktgrer og arranggrer innenfor kultur og idrett,
kommunens politikere og administrasjon, naringslivsaktarer, leverandgrer, innbyggere og
tilreisende.

Prosjektet berarer alle disse gruppene pa ulike mater, og mange punkter krever god og tydelig
kommunikasjon til og mellom malgruppene for & oppna malsetningene. Det er viktig a tydelig
kommunisere prosjektets avgrensing til alle aktarer.

3. ORGANISERING

3.1 Prosjektledelse

Prosjektansvarlig | Sigmund Hagen, Regionkoordinator for Hadeland
Tore Jan Killi, Regionkoordinator for Gjavikregionen
Arne Jgrgen Skurdal, Gjgvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv

Prosjektleder Marianne Aashaug

Prosjektansvarlig
Prosjektansvarlige har det overordnede ansvaret for gjennomfaring av prosjektet.
Arbeidsansvar:

Rekruttere prosjektleder og gvrige medlemmer til prosjektorganisering.
Utarbeide prosjektmandat.

Sikre gkonomiske ressurser.

Sikre forankring i relevante fora.

Leder styringsgruppa.

Innkaller til styringsgruppemater.

Falger opp prosjektleder.

Gjer avtaler med bidragsytere om ressursinnsats.

Rapporterer til prosjekteier.

O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0Oo
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Prosjektleder

Prosjektleder er daglig leder for prosjektet.

Arbeidsansvar:

O O OO

3.2 @vrige roller

Framdrift og resultatoppnaelse.
Sekreteer for styringsgruppa.

Falger opp styringsgruppas beslutninger.
Rapporterer til styringsgruppa.

Prosjekteiere

Regionradet for Hadeland
Regionradet for Gjgvikregionen
Gjevikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv

Oppdragsgiver

Regionradet for Gjgvikregionen
Regionradet for Hadeland

Styringsgruppe

Erik Raste, Skipresident i Norges Skiforbund.

Berit Brarby, Leder i Oppland Idrettskrets.

Morten Wien, Aksjonsleder Vinterlyd

Heidi Ottesen Sandmo, Prosjektleder Allsang pa Grensen

Arne Jagrgen Skurdal, Gjavikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv
Sigmund Hagen, Regionkoordinator Hadeland

Prosjekteiere og oppdragsgiver
Prosjekteiere og oppdragsgiver er gverste ansvarlige for gjennomfgringen av prosjektet.

Arbeidsansvar:

0 Resultatansvarlig.
0 Godkjenner prosjektmandatet.
o Forankrer prosjektet i linjen og i politiske fora.

Styringsgruppe

Styringsgruppa har overordnet ansvar for gjennomfgringen av prosjektet.

Arbeidsansvar:

O 0OO0OO0OO0Oo

Vedtar strategier, milepaler og andre rammer.
Sikrer framdrift ved begrensing av ressursbruk.
Resultatoppnaelse.

Rapporterer til prosjekteier

Mgter hver 3-4.maned.

Sluttevaluering.
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3.3 Relaterte prosjekter og samarbeidspartnere

Prosjektet handler fgrst og fremst om & mobilisere og tilrettelegge for at andre aktarer utvikler
langsiktig og gode arrangement innenfor idrett og kultur. Flere av tiltakene kan kun oppnas
gjennom samarbeid med andre aktgrer og prosjekter. Fglgende prosjekter og
samarbeidspartnere anses som viktige for a oppna prosjektets delmal og tiltak. Dette er en
levende liste som fortlgpende oppdateres.

Prosjekt/Aktar:

Musikkregionen

Kultursjef Gjgvik
Kommune

Kultursjef @stre Toten
Kommune

Kultursjef Vestre Toten
kommune

Kultursjef Nordre Land
Kommune
Kultursjef Sgndre Land
kommune

Kultursjef i Gran/Lunner
kommune

Kultursjef Jevnaker
kommune

Leder Idrettsradet i
Gjpvik kommune

Leder Idrettsradet i
Vestre Toten kommune
Leder Idrettsradet i @stre
Toten kommune

Leder Idrettsradet i
Lunner kommune

Leder Idrettsradet i
Jevnaker kommune
Leder Idrettsradet i
Nordre Land kommune
Leder Idrettsradet i
Sgndre Land kommune
Leder Idrettsradet i Gran
kommune

Gjgvik Kommune

Byen var Gjgvik

Kontaktperson:
Ingelin Sgrbo, Prosjektleder
Helge @ye

Arne Moen

Grethe Steensen

Elisabeth Lund

Svein Ladehaug

Tone Gellein

Camilla Jarlsby
@yvind Norstrgm
@ystein Syversen
Bjgrn Strande
John Skoglund
Marit Horgen
Per Otto Brgrby
Sigbjorn Nydal
Lars Bjgrnsveen

Per Sgnsteby

Ragnhild Dunker, Idrettskonsulent
Svein Havar Korshavn, Daglig leder

Line Strandlie, Prosjektleder

Samarbeide om:
Nettverksbygging.

Felles kompetansehevings-
prosjekter (kurs/konferanse).
Nettverksbygging.

Politisk forankring.
Nettverksbygging.

Politisk forankring.
Utviklingsprosjekter.
Nettverksbygging.

Politisk forankring.
Friluftsfestivalen.
Nettverksbygging.

Politisk forankring.
Nettverksbygging.

Politisk forankring.

Tid for Tammer.

Faglig ressurs.

Politisk forankring.

Nettverksbygging.
Politisk forankring.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.
Nettverksbygging
Forankring i idretten.

Norsk Akevittfestival.
Meett ta mat.
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Norsk Sceneskrekk

Jubel Event

U.T Pils

Gran Handel og
handtverk

Stiftelsen Glasslaven

Regionskontor for
Hadeland

Regionskontor for
Gjgvikregionen

Brandbu og Omegn
Handel og naering
Klassisk musikkfestival
Friidrets NM Junior 2016
NM pa Lygna 2017

Pendlerlgpet
Innovasjon Norge

Fjellhallen
Kistefos
Kulturhuset pa Gjgvik

Idrett

Spirits of Norway
Hadeland Glassverk
Mjgsmuseet
Randsfjordsmuseet
Jevnaker 2020
Hadeland Kultursal

Mari Cathrine B. Hagen
Jo-Terje Sagrusten Hgyesveen
Kjersti Linnerud

Kari Framstad Lokrheim

Randi Thorsen, styreleder

Eli Kristin Hansveen
Heidi Bekken
Hanne Kvale

Arne Jgrgen Skurdal
Christian Hedlgv Engh, Daglig leder

Bjgrn Blichfeldt, Daglig leder
Egil Eide

Unni Heimdal
Marte Skoglund
Kjersti Smastuen
Martine Kraft

Kari Roll Mathisen
Arne Julsrud Berg
Leila Rausdgl
Bengt

Knut Andre Bjerke

Nettverksbygging.
Hakkebakkeskogen

Sommerslagere
Urbane Totninger
Potetfestivalen pa Gran

Utviklingsprosjekter.
Nettverksbygging.
Hadelandskonferansen
Informasjonsformidlin

Oktoberfestival

Musikkfestival i Reykenvika
Utviklingsprosjekt.
Utviklingsprosjekt.
Nettverksbygging.
Utviklingsprosjekt

Stgtte til bedriftsnettverk

Utviklingsprosjekter.

Nettverksbygging

4. BESLUTNINGSPUNKTER, OPPFZLGING OG

MILEPALER

4.1 Beslutningspunkter

Beslutningspunkter Dato Beslutningsgrunnlag
BP1 | Styringsgruppemgte 11.01.2016 | Utkast Prosjektplan
BP2 | Revidering av prosjektplan etter Medio mars
fellesmgte med idrett og kultur. 2016
BP3 | Godkjennelse av prosjektplan av April 2016 | Revidert Prosjektplan
styringsgruppa
BP4 | Presentasjon og godkjenning av April 2016 | Prosjektplan
prosjektplan i begge regionrad.
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BP5 | Underveisrapport/justering av Medio mars
prosjektplan. 2017

BP6 | Levering av sluttrapport 01.12.18

4.2 Oppfalging

Statusmagter Rapport/Dato

Det legges opp til en Kort statusoppdatering til styringsgruppa
kontinuerlig statusoppdatering hver 3-4.mnd (april, august, november -
til styringsgruppa. f.o.m. 01.01.16).

Rapportering

Prosjektleder rapporterer lgpende til regionkoordinator i Hadeland og representant for
Gjevikregionen, Arne Jargen Skurdal. Det rapporteres til styringsgruppe hver 3-4.mnd (mars,
august, november) i styringsgruppemsgter. Ved avslutning av prosjektperioden skal det
utarbeides sluttrapport som gjares rede for oppnadde resultater.

Evaluering
Lapende evaluering av prosjektet gjares av prosjektleder i samarbeid med regionkoordinator i

Hadeland og representant for Gjgvikregionen, Arne Jgrgen Skurdal.
Dersom dette resulterer i konkrete forslag til vesentlige endringer i prosjektet, legges dette
frem til styringsgruppa for godkjenning.

4.3 Milepeeler
Milepeler Dato Resultat
M1 | Oppstart prosjekt 19.10.2015
M2 | Ferdigstille farste utkast til 30.11.2015 | Oversender regionkoordinator for
Prosjektplan. Hadeland og
styringsgruppemedlem fra
Gjavikregionen.
M3 | Kick-off Styringsgruppe 11.01.2016 | Gjennomgang forslag til
Prosjektplan.
M4 | Markedsfagringskonferanse 25.02.2016 | Kompetanseheving
M5 | Felles Kick-off for idrett og kultur i | Mars/april Innspill fra aktarer.
Gjevikregionen og Hadeland 2016 Faglig innhold.
Begeistring.
M6 | Godkjennelse av prosjektplan av April 2016 | Revidert Prosjektplan
styringsgruppa
M7 | Presentasjon og godkjenning av April 2016 | Prosjektplan
prosjektplan i begge regionrad.
M8 | Levering av sluttrapport 01.12.18
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5. RISIKOANALYSE OG KRITISKE SUKSESSFAKTORER

5.1 Kritiske suksessfaktorer

Suksessfaktorer

Tiltak/aksjoner

Ansettelse av rett Prosjektleder.

At kommunene legger til rette godt for
samarbeid med prosjektet.

Regelmessige mgtepunkter og
informasjonsutveksling.

God forankring og involvering av kultur og
idrettsaktarer.

Dialog om prioritering/vektlegging.

Vilje til a dele pa kunnskap og kompetanse
mellom de ulike aktgrene innen arrangement.

Holdningsbyggende arbeid.

At det samarbeides bra med relaterte
prosjekter og andre relevante
samarbeidspartnere.

At det bevilges nok penger til ulike tiltak i
prosjektet.

Sake om stette til tiltak og
aktiviteter fra andre offentlige etater
0g statteordninger.

Kompetanseheving innenfor relevante
omrader.

Kurs/konferanser/ekskursjoner/
mgtepunkter mellom
akterer/fasilitering og motivering.

Nettverksbygging

Tydelig kommunikasjon av prosjektets
avgrensing til alle aktarer, for & hindre
urealistiske forventninger.

Forankring i begge regionrad.

Presentasjon av prosjektplan og
regelmessige oppdateringer om
status i prosjektet.

Synlighet

Vise konkrete resultater av
prosjektet (sosiale
medier/mgter/samlinger etc.)

Prosjektplan Arrangementsutvikling i Gjgvikregionen og Hadeland
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5.2 Risikofaktorer

Risikofaktorer

Tiltak/aksjoner

Sterk konkurranse fra andre
regioner

Synliggjere og begrunne hvorfor Gjgvikregionen og
Hadeland er unik. Bedre markedsfgring og hayne
kvalitet pa arrangement.

Darlig tilrettelegging fra
kommunene.

Styringsgruppemater, ledelsen i kommunene
informere bedre nedover i systemet, politikerne
engasjeres.

Manglende entusiasme hos
arrangerer og akterer innen
idrett og kultur.

Ansvarliggjaring, forankring, revisjon av prosjektplan,
felles samlinger.

Manglende samarbeid og
samordning med naringsliv

Manglende forankring i
regionradene.

Presentasjon av prosjektplan og regelmessige
oppdateringer om status i prosjektet.
Vise til resultater.

Manglende vilje til a gjgre
andre gode. Tviholde pa
egen kompetanse.

Manglende finansiering av
prosjektet

Alternative finansieringskilder.
Kutt i tiltak.

Darlig kommunikasjon om
hva prosjektet skal tilby av
ressurser til akterer.

Gjennomgang og endring, leie konsulentbistand

6. GJIENNOMFZRING

6.1 Hovedaktiviteter

Prosjektet har falgende hovedaktiviteter, i henhold til visjon og overordnet malsetting:

0]

Prosjektleder skal veere en nettverksbygger, som videre setter de rette folkene i kontakt
med hverandre. En dgrapner for de med lite nettverk i sin egen bransje.

Hjelpe de ulike aktarene med a heve sin egen kompetanse innenfor relevante felt, ved
gjennomfaring av kurs/konferanse/ekskursjoner og annet faglig pafyll.

Vere et bindeledd mellom de ulike aktgrene og ha en koordinerende rolle i forhold til

arrangement.
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o Bidra til kompetanseoverfering mellom akterene uavhengig av geografisk tilknytning.

o Faglig ressurs innen arrangement. Planlegging, gjennomfgaring og evaluering.

0 Sparringspartner og kreativ ressurs innenfor utvikling av arrangement.

o0 Prosjektleder samler inn oversikt over arrangementskompetanse og utstyr som kan
benyttes av de ulike aktarene.

7. OKONOMI
Budsjett 2016
Konto Tekst Budsjett | Budsjett
2015 2016
3400 | Offentlige tilskudd
Gjavikregionene - driftstilskudd 200 000 200 000
Gjavikregionene Hadeland og Ringerike Reiseliv - driftstilskudd 200 000 200 000
Region Hadeland - Driftstilskudd 400 000 400 000
Overfgrt Driftstilskudd 0 400 000
Annet Driftstilskudd 0 0
3430 | Tilskudd lokalt Neeringsliv
Driftstilskudd 0
Driftstilskudd 0
Driftstilskudd 0
3440 Annen inntekt 0
ol Driftsinntekter 800 000 1200 000
5000 Lann til ansatte pr 31.12 -109 000 | -491 000
5000 Lannsjustering 0 0
5092 Feriepenger -13 000 -65 000
5400 Arbeidsgiveravgift -18 095 -90 000
5405 Arb.giveravg av palgpte feriep
5800 Refusjon av sykepenger
5920 Yrkesskadeforsikring -1000 -4 500
5952 Tjenestepensjon/forsikringer -7 000 -31 000
5990 Andre personalkostnader -5 000 -5 000
* Lennskostnad -153095 | -686 500
6300 Leie av kontor 0 0
6301 @vrig lokal leie - lager og 0 0
mgter
6340 Strgm (lys og varme) 0 0
6360 Renhold 0 0
6390 Vaktmester tjenester/lokaler 0 0
* Kostnad lokaler 0 0
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6540 Inventar og utstyr -10 000 -5 000

6550 Annet driftsmateriale 0 0

6552 Programvare anskaffelse -2 000 0

6560 Rekvisita 0 -7 500

* Anskaffelse av inventar og -12 000 -12 500
utstyr

6792 Prosjektkostander: Leie lokale | -5000 -10 000

6795 Prosjektkostnader arrangement

Arrangement

Ekskursjon Rakfiskfestivalen -7 000 0

Kick-off Styringsgruppe -30 000 0

Andre arrangement -20 000 -150 000

* Prosjektkostnader -62 000 -160 000

6796 Utviklingstiltak

Arrangement 1 0 -150 000

* Utviklingstiltak 0 -150 000

6800 Kontorrekvisita -2 000 -5 000

6820 Trykksaker (nyhetsbrev og 0 0
plakater)

6840 Awviser, tidsskrifter,bgker o.l 0 0

6845 Internett 0 0

6860 Mgtekostnader -5 000 -20 000

6870 Kurs, oppdatering o.1. -20 000 -100 000

* Kontorrekvisita, trykksaker o.l. | -27 000 -125 000

6903 Mobiltelefon -5 000 -12 000

6940 Porto 0 0

* Telefon, porto o.l. -5 000 -12 000

7100 Bilgodtgjarelse, oppgavepl. 0

7140 Reisekostnader, ikke -10 000 -20 000
oppgavepl

7150 Reise/bil, oppgavepliktig

7160 Diettkostnader, ikke oppg.pl.

* Reise, diett og andre -10 000 -20 000
godtgjarelser

7420 Gaver, fradragsberettiget -10 000 -10 000

7430 Gaver, ikke fradragsberettiget

* Kontingenter og gaver -10 000 -10 000

7711 Styringsgruppemgater -2 000 -10 000

7790 Andre kostnader -5 000 -5 000

7799 Andre kostnader, ikke fradr.b.

* Diverse kostnader -7 000 -15 000

ol Driftskostnader -348 095 | -1191 000

ol | Driftsresultat 451 905 9 000
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SAMARBEIDSAVTALE ENTREPREN@RSKAP
MELLOM
GRAN KOMMUNE
0G
INNOVASJON NORGE OPPLAND
0G
OPPLAND FYLKESKOMMUNE

1. Formél

Med bakgrunn | Oppland fylkeskommunes styringsdokumenter, Regional planstrategl og
Reglonalt handlingsprogram skal Innovasjonsstrategi for Oppland bidra til:

Stor Innovatlv kraft og etablererevne.

At neeringsllvet sikres rammebetingelser som fremmer Innovasjon og nyskaping.
At det skal legges til rette for 3 skape sterke og robuste Innovasjonsmiljger |
Oppland.

Formalet med denne avtale er 8 Implementere en forpllktende arbeldsform mellom Gran
kommune, Innovasjon Norge Oppland og Oppland fylkeskommune, for 3 legge tll rette
for et helhetlig og lokalt godt tjenestetllbud for de som gnsker & etablere ny virksomhet.
Hovedmdlet for samarbeldet er 3 utvikle en entreprenprskapskultur, styrke
naeringsliv/griindervirksomhet og legge til rette for bedre utnyttelse av offentlige
ressurser gjennom god organisering og samhandling.

Med entreprengrskap mener vl: "Dynamisk og sosial prosess der individer, alene og |
samarbeld med andre, identlfiserer skonomiske muligheter og gjgr noe med dem ved a
etablere og utvikie ny virksomhet” (St.meld. nr. 7 (2008-2009) Et nyskapende og
basrekraftig Norge).

Til grunn for arbeidet ligger en avtale mellom Innovasjon Norge og Kommunenes
Sentralforbund, et nasjonalt prosjekt kalt FUNK (farstelinje for utvikling av nzeringsliv i
kommunene), Innovasjonsstrategi for Oppland vedtatt i Fylkestinget oktober 2010, og
prosjektet "entreprengrskap - samhandling og roller” | Oppland der Innovasjon Norge
Oppland, Oppland fylkeskommune, Fylkesmannens landbruksavdeling og KS deltar.

2. Kommunens oppgaver som forstelinjetjeneste

Kontaktperson | kommunens férstelinjetjenste er Etablerervelleder Kari Isingrud. For
gvrig utgjer kommunens apparat felgende:

Gunnar Haslerud, R3dgiver naering og samfunn

Knut Lehre, Ordfgrer

Einar Teslo, Landbruk

Kjersti Andresen, Tilleggsnaeringer landbruk

Helge Midtun, Skogbruk



s

Ferstelinjetjenesten i kommunen skal Igse folgende oppgaver:
« Samtalepartner for etablereren for foredeling og utvikling av Ideen.
Rekruttering til etablereroppleering og gvrig kurstilbud.
Uttalelse om etablererstipendsgkere som henvender seg til kommunen.
Oppfolging av etablerere underveis | etableringslopet {fram tii bedriften er fem ar.)
Deltakelse p& nettverksmagter.

3. Innovasjon Norges oppgaver

Fglgende oppgaver ivaretas av Innovasjon Norge:

+ Ha en koordinerende rolle for entreprengrskapsarbeldet | Oppland.

» Organisere reglonvise kontordager hvor tilbud til etablerere settes | fokus.

« Tilby etablereroppleering og eventuelt andre kompetansetlltak til etablerere.

«  Ansvar for oppfelging av etablerere som har fatt stptte fra Innovasjon Norge. Tilby
tienester fra Innovasjon Norges nasjonale og internasjonale apparat.

= Arrangere nettverksmgter i samarbeld med Oppland fylkeskommune.

= Tiiby kompetansehevende tiltak til ferstelinjetjenesten/naeringsapparatet.

= Tilbud om hospitering hos Innovasjon Norge for fgrstelinjetjenesten.

4. Oppland fylkeskommunes oppgaver

Vzere en aktiv part og padriver | arbeidet.
« Bidra til ssmhandling med innovasjonsmiljger regionait, nasjonalt og
internasjonalt.
Stille til ridighet personalmessige ressurser.
Delta aktivt | nettverksmeter og gvrig arrangement.
Bist& finansielt med kompetansehevnede tlitak.
Tilby hospitering og Informasjon om fylkeskommunens virksomhet,

5. Avtaleperiode

Avtalen utarbeldes | tre eksemplarer, ett tll hver av partene. For kommunen skal avtalen
ha ngdvendig politisk forankring. Avtalen gjelder fra dato for underskriving og | en
periode pé fire . Intensjonen er at avtalen viderefgres automatisk dersom Ingen av
partene sier denne opp skrliftlig, med en méneds varsel.

Stecl:\;{v"“"’l Dato: %2-20(/

kommune Innovasjon Nérge Oppland
Ordfarer Torunn Aass Taralrud, direkter

\%QMW ot

Oppland fylkeskommune é
Hidlmar Solbjgr, Ass. fylkesr8dmann




Etablererkurs
Bakgrunn:

Etablererkurset har, sammen med den lokale etablererveiledningen i
Hadelandshagen, vaert en sentral del av opplaeringen av bedriftsetablerere.
Kurset som skal utvikles giennom dette prosjektet erstatter og forbedrer det
kompetansetilbudet som at Innovasjon Norge Oppland/Oppland
fylkeskommune na ikke lenger tilbyr.

Ved henvendelse til Innovasjon Norge Oppland(heretter INO) og Oppland
fylkeskommune (heretter OFK) sa far vi tilbakemelding om at etablererkurset
og utvikling av et nytt kursopplegg skal opp til vurdering pa en nettverkssamling
for Oppland fylke i april/maii ar. Det er nd 8 mnd siden sist etablererkurs ble
arrangert og med en tidshorisont som forespeiles pa et nytt kursopplegg vil vi
ikke kunne tilby etablererkurs pa en periode pa 2 ar. Dette mener vi er kritisk i
forhold til vare griindere som har stort behov for slik kompetanse for a kunne
komme i gang med sine planer.

Vi har gitt uttrykk for til bade INO og OFK at vi mener vi har kompetanse til 3
utvikle et nytt kurs som kan tilpasse de behov vi ser i vart neermarked i var
region. En utvikling og gjennomfgring av nytt etablererkurs har en gkonomisk
ramme pa 100 000,-.

Kort om prosjektet:

Prosjektet skal bidra til at bedriftsetablerere pa Hadeland far et lokalt
kompetansetilbud, slik at de settes bedre i stand til & etablere og drive en
levedyktig bedrift. Dette vil stgtte de naeringsutviklingsaktiviteter som allerede
drives i Hadelandshagen og av etablererveileder, og tette det hullet som har
oppstatt ved at Innovasjon Norge Oppland ikke lenger tilbyr slike kurs, og heller
ikke kan oppgi hvilke planer de har for etablererkurs i framtida.



Se vedlagte prosjektplan, som mer detaljert beskriver bakgrunn for prosjektet
og hvilket behov det skal dekke, samt prosjektets mal, finansiering m.m.

Hvorfor prosjektet bgr stgttes:

Et lokalt etablererkurs er en naeringsfremmende aktivitet som bidrar bade til
utvikling av ny naeringsvirksomhet og til kompetanseutvikling, ved at lokale
bedriftsetablerere settes bedre i stand til a etablere og drive egen virksomhet.

Med vennlig hilsen for Etablereveileder Gran og Lunner og Hadelandshagen

Dagfinn Edvardsen Kari Isingrud
Hadelandshagen Etablererveileder
Sign. Sign



s

Seknad om stgtte til utvikling av etablererkurs.

Bakgrunn for sgknaden er at vi pa Hadeland na ikke har et tilbud om
etablererkurs for griindere. Innovasjon Norge/Oppland fylkeskommune
besluttet i 2015 a avslutte de inntil da pagdende etablererkursene. Dette
innebaerer at vi siden mai 2015 ikke har hatt et slikt tilbud til vare griindere. Vi
vet at dette er svaert uheldig og vi gnsker derfor a utvikle ett eget kurs som er
tilpasset de behov som vi vet at nyetablerer har behov for.

Vi sgker derfor med dette om gkonomisk stgtte til 3 utvikle vart eget
etablererkurs. Vi gnsker a tilby etablererkurs pa Hadeland igjen fra hgsten
2016.

Vedlagt; prosjektmandat, tidsforbruk og budsjett.
Gran 2.3.2016

Med vennlig hilsen

Dagfinn Edvardsen



Utvikling av etablererkurs

Vedlegg 1

1. Tidsanslag

Generelt Arbeid Timer | Kommentar
Kursbeskrivelse,
markedsmateriell og opplegg for
markedsfgring av kurset, 10
Pa nett og papir
Enkel design pa maler, 4
presentasjon, veiledninger osv.
Pameldingsskjema inkl. deltaker- 2
informasjon, pameldingsrutiner,
arkivrutiner osv.
Taushetserklzaering, kursbevis 2
m.m.
Diverse 4
SuMm 22
Modul 1 - Du og bedriften din Arbeid Timer | Kommentar
- Forretningsidé Veiledning, presentasjon, oppgave 6 | Har en veiledning som ma
tilpasses
- Bedriftens navn og org. form | Veiledning, presentasjon, sjekkliste, 4 | Har laget veiledning som
- Domene, navnesjekk m.m. oppgave ma tilpasses
- profilering.. Veiledning med eksempler, 8
presentasjon, mal, oppgave
- Informasjons-innhenting Veiledning, presentasjon, mal, 8
oppgave
Analyse av
informasjonsbehov
Handlingsplan, mal Veiledning, presentasjon, mal, 6
oppgave
Diverse 8
SumMm 40
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Modul 2 - Dine kunder Arbeid Timer Kommentar
- Vilager markedsmateriell Veiledning, presentasjon, mal, 8
oppgave

- Kundesegmentering Undervisningsopplagg 10
- Verdilpfte
- Kanaler
- Kunderelasjoner
- Markedsanalyse/ Veiledning, mal 12

markedsundersgkelse?
Diverse 10
SUM 40
Modul 3 - Produksjon og Arbeid Timer | Kommentar
verdiskaping
- Forhandlinger og avtaler
- Partnere, leverandgrer,

ressurser, kjernaktiviteter,

omgivelser

40
Modul 4 - @konomi Arbeid Timer | Kommentar
40

SUM KURSUTVIKLING 182
Gjennomfgring Arbeid Timer | Kommentar
Kurs - forberedelse/etterarbeid 2 timer pr. modul x 4 8
Kurs - undervisning 4 timer pr. modul x 4 16
Lgpende aktivitet inkl. 8
deltakelse pa sosiale medier
SUM gjennomfgring pr. gang 32
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2. Gjennomfgring

Kursutvikling = 182 timer (november, desember, januar)

Arbeid som kan gjgres innenfor etablererveiledning:

Med den naveerende arbeidssituasjonen er det ikke realistisk & sette av mer enn ca. en halv dag pr.
uke til 3 arbeide med kursutviklingen, dvs. 8 dager eller ca. 60 timer.

Resten - 122 timer - ma da utfgres utenfor normal arbeidstid, og finansieres.

Kursgjennomfgring = 32 timer

Det planlegges kursoppstart i hhv. september og februar. Dette er perioder der det normalt er mye a
gjore i etablererveiledningen, og kan ikke gjennomfgres som en del av veiledningen.

3. Finansiering

Kursutvikling
Kursutviklingen er estimert til totalt 182 timer (vedlegg 1) som sgkes finansiert slik:

Utfgres innenfor dagen etablererveiledning (dvs. finansieres av Gran og Lunner kommuner): 60
timer

Skt finansiering via Regionradet for Hadeland:

122 timer * 450,- = 54.900,-

Kursgjennomfgring:

32 timer pr kurs x 750,- (kveld) = 24.000,-
Kurslokaler: 8.000,-
Bespisning: 2.000,-
Markedsfg@ring: 12.000,-

Sum totalt: 100.000,-
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1. BAKGRUNN OG BEHOV

Bakgrunn

Etablererveiledningen og etablererkurset har til sammen utgjort
et komplett, lokalt kompetansetilbud til folk som vil starte egen
bedrift. Na mangler det viktige tiloudet om etablererkurs!

Innovasjon Norge Oppland (IN-O) har i mange ar arrangert etablererkurs ulike steder i Oppland. Det har
veert avholdt 40-timers etablererkurs pa Gran hver var og hgst, og dette har veert et sveert viktig tilbud til
bedriftsetablerere pa Hadeland. Det har normalt vert 10-15 deltakere pa hvert kurs.

Etablererveileder for Hadeland har drevet etablererveiledning i Gran og Lunner siden 2007, og denne
tjenesten har, sammen IN-Os etablererkurs, gitt et komplett lokalt kompetansetilbud til folk som vil starte
egen virksomhet. Etablererveiledningen er en interkommunal tjeneste, finansiert av Gran og Lunner
kommuner.

I juni 2015 informerte IN-O om at de inntil videre ikke ville avholde etablererkurs. Hovedbegrunnelsen for
dette var frafallet pa kursene, og at det var et generelt behov for & gjennomga kurstilbudet. Etter hva vi
forstar ligger ansvaret for ev. kurs na hos Fylkeskommunen, og de kan ikke si noe om det vil bli arrangert
kurs i fremtiden.

Behov

Etablererveileder har i dialog med IN-O gitt innspill til utvikling av kursene og til tiltak for & redusere
frafallet. Det viktigste tiltaket som er foreslatt er & gjgre kursene mye mer praktisk rettet. Etablererveileder
mener at etablererkursene var relevante, men at de var alt for teoretiske. Dette har to tydelige ulemper:
Kursdeltakerne opplever at kurset legger beslag pa dyrbar tid som de kunne/burde brukt pa sitt eget
prosjekt, og seerlig praktisk orienterte etablerere opplever ikke alltid kurset som relevant for sitt eget
prosjekt.

Etablererveileder faler det er pa hgy tid a utvikle et kurstiloud som er spesialtilpasset etablerernes behov og
situasjon. Etablererveileder har i lgpet av atte ars virksomhet hatt samtaler med omkring 500 potensielle,
lokale bedriftsetablerere, og har opparbeidet en unik kompetanse pa hva som er deres behov.

Et eksempel: P& IN-Os etablererkurs ble det undervist om
kundesegmenter og verdilgfte, etter Osterwalder-modellen.
Pa vart nye etablererkurs vil deltakerne utarbeide sitt eget
markedsmateriell, og til dette vil vi knytte teori om
segmentering og kundebehov.

Etablererveileder har bygget opp veiledningstjenesten fra bunnen av. Som en del av dette er det utviklet
ulike maler, veiledninger, sjekklister m.m. som statter de individuelle en-til-en-veiledningssamtalene.
Denne verktgykassa har fortsatt en god del mangler, og behovet aktualiserer seg i forbindelse med utvikling
av egne etablererkurs. Etablererveileder gnsker derfor a revidere og videreutvikle denne "verktgykassa"
som da kan brukes bade i selve veiledningen og i kurssammenheng.
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Etablererveileder har siden oppstart i 2007 etterlyst et felles sett verktay for etablererveiledere og
kommunale neeringsradgivere i Norge (1. linjetjenesten). Det er lite rasjonelt at de utallige veiledere i alle
norske kommuner ikke har et slikt felles verktgysett. Etter atte ar er det lite realistisk a tro at dette vil
komme med det forste. Derfor gnskes dette behovet lgst i dette prosjektet.

Hadelandshagen og etablererveileder samarbeider i dag om kurstilbud til bade etablert nzringsliv og

griindere. Vi gnsker derfor at etablererkurs skal veere et av Hadelandshagens kurstilbud, med
etablererveileder som faglig ansvarlig.

2.  MAL FOR PROSJEKTET

2.1. Hovedmal

Prosjektet skal bidra til at bedriftsetablerere pa Hadeland far et lokalt kompetansetilbud, slik at de settes
bedre i stand til a etablere og drive en levedyktig bedrift. Dette vil stgtte de naringsutviklingsaktiviteter
som allerede drives i Hadelandshagen og av etablererveileder, og tette det hullet som har oppstatt ved at IN-
O ikke lenger tilbyr kurs.

2.2. Resultatmal / delmal

Innen 31.08.2016 utvikle et praktisk rettet etablererkurs, inkl. verktgykasse med maler, veiledninger osv. ,
ca. 16 timer undervisning/workshop og ca. 16 timer hjemmearbeid (oppgaver knyttet til eget prosjekt)

2.3. Effektmal

Etablererkurset har vaert en sentral del av opplaringen av bedriftsetablerere. Kurset som skal utvikles
gjennom dette prosjektet erstatter og forbedrer det kompetansetilbudet som IN-O na ikke lenger tilbyr.

2.4. Malgruppe
Bedriftsetablerere pa Hadeland, primaert i Gran og Lunner kommuner

2.5. Kritiske suksessfaktorer og suksesskriterier

Kritiske suksessfaktorer er tid og finansiering. Hadelandshagen og etablererveileder besitter til sammen den
kompetanse og de gvrige ressurser som skal til for kunne utvikle og arrangere etablererkurs.
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2.6. Avgrensninger

Prosjektet skal lage en minimumslasning for kurs, og ikke en komplett, moderne lzringslgsning. Det
ideelle ville vert & lage en digital lgsning der alt leringsmateriell m.m. er tilgjengelig pa nett, og der det
legges vekt pa interaktiv leering gjennom ulike medier (tekst, bilder, video, interaktivitet osv.). Vi har en
ambisjon om a videreutvikle kurset i en «fase 2», men siden det er svaert viktig a ha et tilbud allerede fra
hgsten vil vi utvikle kun en minimumslgsning na.

Prosjektet omfatter ikke selve gjennomfgringen av kursene. Dette skal skje gjennom den lgpende

veiledningstjenesten som na gjennomgar og prioriterer mot dagens arbeidsoppgaver.

2.7. Kvalitetssikring

Selve kursopplegget kvalitetssikres kun internt i prosjektet. Kursene skal kvalitetssikres gjennom
kursevaluering fra kursdeltakere.

2.8. Sluttkriterier for prosjektet
Nar kursopplegget og alt kursmateriell foreligger - nar det er klart for kursstart.

3. PROSJEKTETS FREMDRIFT

3.1. Prosjektets varighet
15.03.2016 - 31.08.2016

4. ORGANISERING, ANSVAR OG BEMANNING

4.1. Organisering
Etablererveileder Kari Isingrud utvikler kurset.

4.2. Rapportering og kommunikasjon

Manedlig rapport med oversikt over forbrukte ressurser (timeliste m.m.) til Dagfinn Edvardsen i
Hadelandshagen.

Innen 31.08.2016 skal det foreligge sluttrapport for prosjektet.
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5. RESSURSRAMMER OG GKONOMI

Timeanslag for kursutvikling med kommentarer, se vedlegg 1

5.1. Finansiering

Kursutvikling
Kursutviklingen er estimert til totalt 182 timer (vedlegg 1) som sgkes finansiert slik:

Utfares innenfor dagen etablererveiledning (dvs. finansieres av Gran og Lunner kommuner): 60 timer

Sekt finansiering via Regionradet for Hadeland:
122 timer * 450,- = 54.900,-

Kursgjennomfgring:

32 timer pr kurs x 750,- (kveld) = 24.000,-

Kurslokaler: 8.000,-
Bespisning: 2.000,-
Markedsfaring: 12.000,-

Sum totalt: 100.000,-
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FYLKESM@NSTRING 2015

DATO: 17. -19. APRIL 2015
STED: HADELAND VIDEREGAENDE SKOLE OG KULTURSALEN

270 deltagere, 27 ledere og ca.50 aktgrer

TEKNISK KOMITE:

Den tekniske komiteen bestar av personer fra ulike kulturmiljger pa Hadeland: Gran, Lunner og Jevnaker
kommuner (Kulturkontor, kultursal, kulturskoler), Hadeland vgs, samt fylkeskommunen. Dette er en
bredt sammensatt gruppe med mye og ulike kompetanse som er nyttig og viktig for jobben i teknisk
komite. Komiteen jobber godt sammen og oppgavefordelingen har fungert fint i ar. Eventuelt endringer i
oppgavefordeling skal ses pa igjen pa kick-off til hgsten.

BUDSJETT/REGNSKAP:
Budsjett for teknisk arranggr er: 600 000,-. Regnskapet gar i balanse.

Billettinntekter: Det ble solgt 261 billetter for til sammen kr 26 100,-. Billettavgift trekkes ut. Inntekt blir
da kr 18.270,-.

Neste ar:
e Det skal lages tydelige skiftelige avtaler med alle avdelinger pa skolen som er involvert i UKM.
Avtalene skal ga gjennom Bente- driftsleder.

SPONSORER:

Regionradet for Hadeland sponser med kr.80 000,- i aret.
Sparebank 1 Ringerike/Hadeland sponser med kr. 30 000,- i aret.
Totale sponsorinntekter pa kr.110 000 i aret. Gar til gkt fokus pa workshops, lys og effekter som gker
kvaliteten.
Sponsorene hadde i ar logoer i trykksakene. Sparebanken hadde ogsa annonse i programmet + banner i
vrimleomradet.
De fikk ogsa tilbud om gratisbilletter til forestillingene.
Neste ar:
e Vignsker oss vannflasker i sponsormateriell
e Sovemaske med UKM-Logo?

DIVERSE ORGANISERING:

Generelt sa var det meste godt organisert og arrangementet gikk svaert godt og uten de store
problemene. Det som man evt. gnsker a rette opp er mindre ting, men som vil veere bra a fikse til neste
ar. Dette er ogsa stort sett ting som kun vi som arranggrer merket.
Neste ar:
e lLage romplan-plakater
e lLage plakater om nettverk (hvilket nettverk og passord)
e Kontaktinfo pa alle involverte lagt i et dokument
o Kjgreplaner i detalj
o Noen oppgaver er ikke 100 % plassert
o Huske a gi beskjed og sette inn «vikar» ved sykdom etc.



e Egen dropbox-link til felles dokumenter

e Organisere hviletid og «vaktliste» for oss i teknisk komite

e Lage SMS- liste over ledere og sende sms om hva som skjer gjennom helgen, slik at de alltid er
oppdatert pa siste endringer.

Nattevakt:
A bruke folkehjelpa til dette fungerte 100% og de gnsker vi 3 benytte til neste &r ogsa. De sitter pa viktig
kompetanse som kommer godt med i en slik setting. Det er trygt & ha folk i bygget som er trent pa a
hjelpe folk, ogsa i ngdsituasjoner.
Neste ar:
o Vifikk det veldig billig. Ca 3500 for 2 personer i 2 netter. Vi kan tilby de 5000 kroner. Det er
velfortjent og gker goodwill for samarbeid.

e Husk a sett egen kaffe, sjokolade, frukt og mat til de!

SKOLESAMARBEIDET

A ha Bente og Solveig fra HVGS i teknisk komite er veldig viktig for & fa & sikre best mulig samarbeid med
skolen og dette fungerer godt. De er ogsa sentrale for a skape ryddige forhold for involvering av
utdanningsprogrammene. Dette skal vi bli enda bedre til neste ar. Ellers har det veert bra - folk svingte
seg rundt nar man hadde behov for det. A fa til et godt samarbeid med utdanningsprogrammene er
viktig og en stor utvikling for UKM. De er viktige ressurser og bidragsytere inn i UKM og UKM tilbyr
praksis i forhold til teori i fagene. Elevene og laererne styrker bredden pa UKM og UKM sin rolle, pa veien
mot en mer helarlig aktivitet. Vi har lagt et godt grunnlag for dette samarbeidet med arets mgnstring og
vi jobber for a styrke og utvikle dette de neste 2 arene.

Neste ar:

e Sette opp dagsplan/saksliste til mgtene i teknisk komite tidlig og samle det som har med skolen
a gjgre i samme megte, slik at vi begrenser mgteomfanget til Bente og Solveig.

e Lage tydelige avtaler med utdanningsprogrammene som skal involveres (gjennom Bente)

e Bente skal bli med pa mgte med SA for a koordinere oppgaver.

e Musikk/dans/ drama — har undervisning til kl.15.00 pa fredag. Rom pa MDD kan ikke
bookes/ordnes til fgr etter dette.

e 1 person/larer fra musikk, dans, drama bgr sitte i teknisk komite og vaere med under helgen.
Mye skjer pa MDD- avdelingen og denne personen sitter pa mye kompetanse ang. utstyr og
muligheter tilknyttet MDD. Denne bgr involveres pa samme mate som laerere pa SA. (Solveig har
navn pa blokka, som kan veere aktuelle)

e Alle involverte bgr fa billett, ma finne en god mate a Igse det pa.

Renhold/vaktmester:
Renholdere var godt forngyd med opplegget og syns ikke det var ille etter helgen. De brukte ikke sa
mange timer som de hadde forespeilet.
Svein-vaktmester var veldig bra a ha der under helgen. Han var svaert serviceinnstilt og hjalp til med det
vi matte trenge.
Neste ar:

e Vaktmester ma fylle opp med doruller pa fredag og Igrdag.

e Vima ha noen doruller pa mgterommet vart + spesialngkkel til dorullholdere.



e Sgppeldunkene i kantineomradet ma temmes rett etter hvert maltid. Se pa mulighet for a sette
inn 2 ekstra stativ.
(mer om utdanningsprogrammene lenger ned)

OVERNATTING
Vi gnsket og kun a benytte 3 etg. til soveavdeling. Men vi matte dpne 2 rom i 2. etg i tilegg da det ble for
trangt. Enda var det andre ogsa som syns det var veldig trangt. Ellers var folk forngyde, bortsett fra lys
som slo seg pa. Dette ordnet vaktmester og ingen problemer etter det.
Neste ar:

e Bruke hele 3. etg, og store deler av 2. etg. til soveavdeling.

e Vaktmester teipe over lyssensorer pa fredag ettermiddag.

o Uheldig med soverom inn mot Atriet — men dette er kanskje ikke mulig a gjgre noe med?

(sovemaske med UKM-logo?)

ROMFORDELING

Bra romfordeling generelt. Bruke de riktige stedene til de riktige tingene. Men vi trenger noen flere rom:

Neste ar:
e Bagasjerom for deltagere som ankommer tidlig

e lLagerrom for teknisk komite

e Hvilerom for teknisk komite (uten vinduer og glas ut mot gangen)

e Rydde og rigge TK-rommet med en gang

e Flere soverom (se over)

e Detlaigjen en del Igse gjenstander i klasserommene, som smartboard-tusjer, tastatur, osv. SA
skulle rydde og lase dette inn i skapene

o Kjpleskap pa tek. komite rom var topp og vi vil gjerne ha dette neste ar ogsa

LEDERANSVAR OG DELTAGELSE

Regel: 1 leder per 10 deltager. Viktig a ha nok ledere. Ledere far tilsendt lederinformasjon fgr
fylkesmgnstringen og det holdes informasjonsmgte for ledere fredag kveld. Men det er behov for et
oppstramming i forhold til regler og rutiner pa dette. Vi har ungdommer som reiser igjen i Igpet av
helgen, uten at vi som arranggrer far beskjed. Dette betyr at vi ikke har oppdaterte deltakerlister, noe
som er sveert uheldig i forhold til ngdsituasjoner som f.eks. brann.

Vi har ogsa deltagere som ligger a sover istedenfor a delta pa workshops osv. Hvor unge skal ledere
kunne vaere for a kunne ta et reelt ansvar for sine ungdommer? Dette er et spgrsmal som bgr diskuteres
pa UKM seminaret til hgsten.

Neste ar:
e lLage tydeligere og mer detaljerte retningslinjer for ledere
e Deltagere som reiser hjem pga. sykdom eller annet ma det meldes fra om

e Ledere ma ha kontroll pa alle sine deltagere og gi beskjed dersom endringer

e Hvem diskvalifiseres? (om man reiser hjem har man ikke mulighet til a fa tilbakemelding og ikke
vurdert videre)

e Adoptere regelverket for ledere som vi bruker pa festivalen. Her far hver leder hovedansvar for
noen av ungdommene, alle har kun 1 leder a forholde seg til. Dette gjgr det ryddig og oversiktlig
for alle.



PROGRAM

Hovedprogrammet fungerte stort sett godt med tider og opplegg. Men forestillingene ble for lange. Det
betyr at vi ma kutte pa kvotene til kommunene til neste ar. Det savnes ogsa litt mer fritid- til 3 bare ga
rundt og veere til, snakke med folk og sosialisere seg uten opplegg. Kuttes det ned pa forestillinger, sa
blir det ogsa mer fritid pa.

Neste ar:

e Kutte kvoter og korte ned pa forestillinger (max 2 timer)

e Lage «pustelommer» i programmet uten noe opplegg?

e lage et mer begrenset omrade til sosialisering. Fikk tilbakemeldinger pa at folk satte seg spredt
fordi vrimleomradet var sa stort.

e Akkompagnatgr ma sta i programmet

MAT/SERVERING:

Avtale med Thorbjgrnrud var en suksess. Greie og ryddige a forholde seg til og leverte god mat. Vil
gjerne fortsette dette samarbeidet til neste ar. Thorbjgrnrud var ogsa veldig forngyde med UKM, Skolen,
og ikke minst elevene som gjorde en fin innsats.

Vi har fra starten prgvd a fa med Restaurant og matfag (RM) pa opplegget, uten a lykkes. De tok kontakt
uka fgr og ville gjerne vaere med a servere allikevel. Det er bra at de hang seg pa og vi forsgker &
fortsette dette, med litt mer planlegging og veiledning neste ar.

Neste ar:
e  For mange maltider med bagetter, dette burde kanskje brukes kun ved hjemreise.
e Varmt maltid Igrdag kveld?
e Matstasjonene bgr merkes bedre med skilt
o Merk vegetarmaten bedre med skilt
e For mange elever involvert, ble mye ventetid og unyttig bruk av tid? 3-4 personer om gangen.
e Ngdvendig at en person fra kjgkkenet er pa plass hele tida
o Tid til a tgrke av bord og rydde underveis er viktig, slik at omradet til enhver tid er rent
e Det ble veldig mye mat, kutte ned pa bestillingen var

Kiosk:
De var stort sett forngyde selv, de hadde solgt helt greit (ca 8000,-), men de ble litt for anonyme inne pa
rommet. VG2 idrett som hadde kiosken i ar. De var hyggelige folk med god service, sa de er et
ngdvendig og positivt bidrag til arrangementet.

e De ma veere synlige/stasjonert ute i vrimlearealet m/store skilt

o Gikk mye brus, kaffe og sjokolade — fokus pa dette neste ar

e Ordne seg bedre avtaler med butikkene og gjgre dette tidligere neste ar

FORESTILLINGER:

Fine forestillinger med fin flyt, passer veldig bra a brekke opp med flere film og kunstpauser. Dette gjgr
forestillingene varierte. Men forestillingene ble for lange. Lyd og lys fungerte fint! Veldig bra a legge litt
ekstra i lys — dette ga gode resultater.

Neste ar:
e Kortere forestillinger, max 2 timer



e De ma ogsa kortes ned pga av prgver. Scenemannskap ma ha pauser!

e Sgke pa youtube for a sjekke opp innslag som kan vaere ok a legge ekstra lys pa.

e Sjekke ut muligheten for trommebur? Pleksiglass?

e Sigrun endre pa kvotene til kommunene — ta opp pa seminaret i hgst.

e Veldig stor forskjell pa de som har playback og de som benytter pianokomp. Ma oppfordre alle
til & bruke denne muligheten! (ta opp pa seminaret i hgst)

o Noen av filmene som vises er skrekkfilmer — advarsel til publikum (sma barn i salen)

Greenroom:
e Ma ha mer lyd pa hgyttalere, dempe lyset og lage litt stemning her. (potetgull og litt snacks?)

Kick-off:
Fungerer fint & ha kick-off som en del av forestilling 1, fortsette med dette. Vi skal ha mer fokus pa hva
kick-off er: en kort og oppbyggende seanse for det som skal skje videre pa fylkesmgnstringen.

Neste ar:

e Max 2 timer totalt med kick-off og forestilling 1

e Prgvene til kick-off var kaotiske. Sette gode oppmgte/prgveplaner for workshopholdere.

e Vima avklare utstyr og utstyrsmengde god tid i forkant med workshopholderne, ogsa hva de
trenger pa avslutningsshowet

e Lydprgvene ender med det vi skal starte opp med pa kick-off.

e  Kutte ned pa tiden til workshopspresentasjoner — de kan lage noe sammen pa f.eks. 15
minutter? Dette kreves at de mgtes pa forhand i tilfelle

e Alle workshopholdere ma si noe om hva de skal gjgre pa workshopen under kick-off

Avslutningsshow
Det ble et fint show, passe langt med 1 % time. Ingen har tid til 3 gve mye til dette, da showet blir skapt
under helgen, sa det ma veere litt takhgyde for hvordan det blir. Men det var god kvalitet pa arets show.

Neste ar:
e Lydprgvene: UA lite strukturerte, sceneteknikerne hadde fatt beskjed veldig sent pa kvelden

igjen. UA hadde forsgkt a fa til et mgte f@r, uten a lykkes da scenecrew nesten ikke hadde
pauser. Det ma settes av tid og mgtested for dette i timeplanen.

o UA kan fa beskjed om hva WS — holderne planlegger tidligere i helga. De bgr settes opp mgte
med WS holderne og UA tidlig pa lgrdag.

e Sceneteknikerne ma kunne takle UA pa en fin mate, UA er ikke profesjonelle, det er
sceneteknikerne og lyd/lysfolket.

e Scenecrew ma ha bedre informasjon om avslutningsshowet tidligere /staende bestilling

e Mentor for UA og sceneteknikkmentor (leder) skal veere med pa workshopmgte i forkant, dette
mgtet kan settes etter workshop 1.

o Setidspunkt i fht. sceneprgveplan
e Det ma muligens settes en standard for max scenerigg og backlinje (musikk spesielt)

WORKSHOPS:

Gode workshops, kanskje sarlig kunst og musikk. Vanskelig a tekke alle da det er mange ulike sjangere
og interesser. Fungerer godt med flere pa musikk, da de er sa mange deltagere. Ma tenke pa det samme



pa dans og kunst ogsa, Kanskje saerlig dans. Viktig at vi plukker workshopholdere som vi vet er gode til &
formidle og jobbe med ungdom.

Neste ar:

e Vima ha en veldig klar bestilling til workshopholderne — hva dette er og hva som forventes

e De ma ogsa melde inn utstyrsbehov etc tidligere

e Kan kunstworkshop ogsa presenteres via film?

e Sette klare mgtetider for workshopholdere, med andre aktuelle aktgrer.

e Kunst: dekke til gulv og pulter

o 2 workshops pa musikk parallelt? Noen kan ogsa jobbe med musikkteknologi? (noen fglte seg
lite involvert i musikk WS, da de er sa mange — satse pa flere workshops for musikk)

e Kunst/litteratur/teater bgr jobbe sammen for a lage kulisser til scena pa avslutningsshowet

e Sceneteknikk: fortsette med 2 mentorer, men ma ha en sjef (ma veere erfaren og fleksibel)

e Dans: starta workshopen uten oppvarming, ble sagt at de «kule» fikk veere med i front, selv om
de ikke hadde deltatt pa workshopen. Dette ma understrekes at alle stiller likt.

e  Frikar — Hallgrim Hansegard + en til?

e Kunst — prgve igjen med Jannik Abel?

JURY:

Bra jury som jobbet godt sammen, de var ganske samstemte og syns selv at dette var en morsom og
lererik opplevelse. Gode ungdomsrepresentanter. Enighet om at disse spgrres igjen, med unntak av
Bodil, da det er gnske om a ha henne som workshopholder pa litteratur/teater. Marita Hesjedal spgrres
som erstatter for Bodil i juryen.

Neste ar:
MP Jury- spgrre de igjen, men bytte ut Bodil med Marita, fordi Bodil bgr brukes til
litteratur/teaterworkshop. Ann-Kristin booker jury, Inger spgr Marita.

e MA ikke bruke kvoten (jf litteratursaken)

e Alle regioner skal vaere representert

e 15 ars alders-grense
e reise ma spesifiseres i kontraktene

UTSTILLING/KUNST:

Fin utstilling, passet bra a ha den der. Godt synlig og mye besgkt. Fint med utstillingsvegger og lys. OFK
bestiller 4 vegger til, slik at det blir like vegger i hele utstillingen. Mye kunst i ar- det er bra. Det ble
snakket om a holde en egen vernisage, men pga av tidspress er det ikke plass til dette i programmet. De
har egen katalog og presenteres med kunstpauser i forestillingene.

Neste ar:
e Kommunekontaktene ma ta ansvar for a pakke inn, ramme inn og legge til rette for oppheng.
Det leveres mye darlig innpakket kunst uten rammer og oppheng(tas opp pa seminaret i hgst)
e Hvert bilde ma vises lengre under kunstpausene

SOSIALE AKTIVITETER:

De sosiale aktivitetene fungerte relativt godt hele helgen. En del deltagere ble med pa tilbudene som var
og det virket som at stemningen var bra. Men etter oppfordring fra Hans-URG bgr det fremover kanskje
fokuseres mer pa a tilrettelegge for deltakernes egen sosialisering fremfor @ arrangere masse aktiviteter.
Gjgre klar sittegrupper o.l. Det folk vil ha pa UKM er ikke ngdvendigvis masse a gjgre, men tid til 3 ikke



gjgre noe. Bare vaere sosial. Men fint a ha noen fysiske aktiviteter, klatringen fungerte fint, akkurat
passe med folk til at de slapp & vente sa mye.
Neste ar:
e lLage mer intime arenaer for 3 sitte a prate og slappe av
e Kanskje ha flere personer pa dette — som tar i mot aktgrer utenfra blant annet
e Enda mer markedsfgring/info om dette med skilt/plakater o.l.
e Apen scene tilrettelagt/i tillegg ogsa for dansere
e Lage eget program a legge i mappene og henge opp.
e Mer for kunst, de vil kanskje sitte a tegne, lage tegnekrok?
e Ha baller tilgjengelige idrettshallen
o Kjgpe vimpler og ramme inn et mindre omrade i vrimlearealet?

e DH- lage puter og madrasser? Kanskje de kan fa ansvar for a lage et slikt omrade?

TRYKKSAKER:

Avtale med KAN reklame v/Kjetil pa trykksaker. Tgft design og nettmagasinet ble veldig fint. En bra sak 3
ha bade kunst- og litteraturkatalog i et. Kjetil i KAN var fin 8 samarbeide med, og han var veldig forngyd
selv ogsa og syns det var en hyggelig jobb a gjgre.

Neste ar:

e Vere ferdig for med magasinet. Deltagere og andre ma kunne ga inn 3 lese om
workshopsholdere, jury etc pa forhand

e Vurdere om vi bgr ha et trykt magasin til neste ar

e Altiett magasin? Og heller publisere alt pa nettsidene etter hvert?

e Annonsekroner pa facebook for a fa flere klikk?

e Taflere bilder underveis og poste pa facebook og instagram.

e Spgrre om Medier og kommunikasjon vil lage designen? Men Kjetil gjgre jobben med innhold og
sette sammen?

e Akkompagnater ma sta i programmet/magasinet

e Kjetil: Det som KAN veere en utfordring er a fglge med pa e-post korrespondanse som gar fra alle
til alle. Ma prgve a holde pa at er en person som har hovedkontakt med Kjetil

NETTREDAKSJON:

Fylkesmgnstringen i Oppland har en av de beste nettredaksjonene i Norge. Vi har dyktige og uvurderlige
mentorer som har veert med over lengre tid og vet hva som skal til for a gjgre ungdommene engasjert og
gode. Det opplevdes ogsa veldig positivt 3 ha med leerere fra MK pa dette, men at det kunne vaere en
person hele helgen, maks 2. Nettredaksjonen er 5 delt: flerkamera, studio, tekst, foto og
videoreportasjer.

| ar hadde vi mye saker pa NRK, bade tv, radio og pa nett. Dette skal vi jobbe videre med.

Det finnes alltid ting 3 ta tak i og pr@ve a gjgre enda bedre. Alle delene av nettredaksjonen jobber tett
sammen og mentorene har lagd en lang huskeliste for neste ar.

Neste ar:
e Fordel med en leerer fra MK hele helgen, da har deltagerne 1 a forholde seg til, ikke tre som i ar



(Dette kan nok veere utfordrende i fht. arbeidsmiljglov i og med at disse Ignnes gjennom
Hadeland vgs. Tror vi ma belage oss pa a ha i alle fall to ulike)

De som skal sitte i nettredaksjonen skal vaere fra en nettred.lokalt eller filmdeltager

Tekst og foto ma promoteres bedre i forkant, for & sikre dette pa FM

Ingen av deltakerne hadde med seg pci ar. Dette ble et problem nar deltakerne skulle sortere
bilder og skrive tekster (send ut informasjon om at vi kan lase inn utstyr, sa kan de ta med egne)
Bare en deltaker hadde med seg eget kamera, sa deltakerne matte jobbe mye sammen to og to.
Vi burde ha fire kameraer tilgjengelig under en forestilling.

Var veldig bra med ordentlig backstage-bilder i ar — sa ja til foto-lamper ved skolen neste ar ogsa
Om flerkamera far mer info pa detaljer om hva som skal skje pa scene kan vi ha en tydeligere
script rolle (person som sier hva som kommer videre, rollefordeling pa fotografer etc.) i
flerkamera crewet

Bildet kan splittes rett ut ifra utgangen ifra BM for a slippe at streamen ma ga far a se bider ute i
kjeden. (bildet gar ikke igjennom nar vi ikke streammer..)

Vi ma bruke keykanal 3 pa mikseren til & legge pa en bug (rendre ut animasjon med alphakanal
Vurdere om VB og Super skal gjgres ifra gqlab utenfor BM - vurdere om det skal veere 2 maskiner
med key pa den ene kanalen - da trenger vi en hdmi - sdi til

Mer kurs til fotografene ang eksponering etc. slik at det kan "kreves" mer av dem.

3 kameraer i studio

Ekstra kamera i salen?

Egen lydredigering pa flerkamera (egen workshop?)

Pimpe studio - kan DH gjgre noe her?

Monitor

Ekstra person til 4 levere utstyr pa sgndag? kan det vaere Thomas?

Ramaterialet til kunstpause ma leveres til deadline lenger fgr

Koordinere profil pa kunstpause og film

Ma ha bare en laerer/annen person som bare jobber med videoreportasjer, slik at deltakerne vet
hvem de skal forholde seg til, og for at det kan legges en plan for hele helgen og ikke for dag til
dag.

Ma ha en Ukm-logo i hjgrnet under sending, slik at det vises pa streamen pa GD, NRK osv.

Ma finne en bedre Igsning pa arbeidsflyten, slik at det er mer planlagte pauser, og mer planlagt
opplzaering og oppfelging underveis.

Huske og poste streamlink pa Facebook

Finne en raskere mate og behandle bilder, slik at vi far postet de mer kontinuerlig.

Et kamera til i studio, for det ble litt kjedelige bilder, og det var ogsa kjedelig og sta der og filme,
trenger ogsa flere intercom til studio (2stk)

Laste opp videoreportasjer og deretter dele de pa Facebook

Supringen ma veere finere til neste ar

Vi kan lage en lapp utenfor dgra nar vi har oppmgte seinere, slik at de som har glemt det, ser
det der.

Prgve a fa med fotografene og litteraturdeltakerne til a bli med i nettred nar de ikke har
workshops

Synliggjgre alle deler av nettredaksjonen enda bedre pa siste forestillingen

Vi hadde for fa dataer (sa min og Ina og Vilde sin Mac matte brukes)

Var ogsa for fa kameraer pa Igrdag (kanskje vi kan lane fra skolen?)

Trenger ogsa et vinkelobjektiv til neste ar



UNGE ARRANG@RER:

Martin: Fin UA-gruppe med god aldersvariasjon, som gjgr at vi ogsa legger grunnlag for a fa folk til a
veere med videre. Til & vaere sa mange som de var, samarbeidet de rimelig bra. UA-opplegget i Oppland
fungerer godt, det kommer en del UA’er til festivalen som ikke har s& mye planleggingserfaring som de
fra Oppland har. Derfor synes jeg "malen" om at de skal planlegge avslutningsshowet, er noe dere/vi bgr
fortsette med.

Neste ar:

o Litt for mange UA’er. Det gj@r at det ikke er like lett a gi store nok oppgaver til alle. Noen
oppgaver blir veldig mye mer krevende enn andre. Dette kan vaere med a bidra til at enkelte
feler seg mindre viktige, og gjgr det vanskeligere a samarbeide i gruppa.

e Mulig at man kan finne noen flere smaoppgaver til UA? slik at folk ikke blir gdende med "lite" &
gjore.

e Bedre rutiner pa mgter og tidligere kommunikasjon med lyd og scenecrew, samt
workshopholdere.

SCENETEKNIKK/SCENEPR@VER

Stort sett fungerte sceneteknikk crewet godt. Noen veldig uerfarne sceneteknikere i ar, men de fungerte
godt uansett. Utfordring i forhold til UA og korte frister pa utsyr etc til avslutningsshowet.

Neste ar:
Omorganisere sceneprgvene?
o Lager krgll for spes. Danseworkshop

o Samle i bolker? Band, sangere, dansere, osv?

e Mer tid til bandprgver

o  Mgter bade i forkant og etterkant av sceneprgvene

e Gjennomorganisere ogsa kick-offens sceneprgver

e (ke kvoten pa sceneteknikere til to team? 8 plasser og 2 team, dele sa de bytter pa hver sin
side. De far for lange dager og lite sosialt.

o Tilgjengelig: tape av ulike slag, penner, tusjer, batterier, papir, nal og trad, strenger,

e Frukt, vann og sjokolade tilgjengelig! Ogsa lyd/lys folk!

e Skjerm bak for at teknikere kan fglge med, szerlig nar det kjgres ting pa lerretet.

e Ha en sjefstekniker. Stagemanager og sjeftekniker samme person? Ove Husemoen?

e Knut Andre trekke rollen sin litt videre inn pa scena, ta over litt av oppgavene for Inger. Dette
gjelder fgrst og fremst lydprever.

e Knut Andre legge alle ledsagerne inn pa en gruppe for a gi de oppdateringer underveis.

VERTSKAP:

Service og samferdsel fungerte bra pa dette! God mottagelse, stemningsfullt med DJ, ballonger og blide
ungdommer!

Neste ar:

e Innsjekk —fange opp deltagere som ikke kommer samlet (erfaringen til Mette Lill)
Gran/Lunner/Jevnaker kommer ikke samlet: flere SA-verter pa disse, de kan bli fulgt til rommene
etter hvert som de kommer.

e Flere oppgaver?

o Tydeligere oppgaver skriftlig fgr helgen

e Bidra mer til rydding



e Sette ut frukt og drikke til sceneprgver, greenroom,

e Sette opp sceneprgveplaner

e Rydde sal etter forestilling/sceneprgver

e Kuntoisekretariatet!! (mer involvert)

e Ansvar i forhold til greenroom?

e Drilles mer i forkant i undervisningen

e Bagasjeutlevering gar for tregt- ma finne mer effektiv Igsning. Lage hver sine soner, med
regioner?

SEKRETARIAT:

Sekretariatet har potensial for forbedringer. For mange her til enhver tid. De har ikke forutsetninger for
a svare pa alt og veldig oppstykket med at de skiftet sa ofte. Kanskje dette skal vaere for spesielt
interesserte?

Neste ar:

e Drilles mer i forkant

e Artistvertoppgave?

e Ma3 ha flere oppgaver

e Hadde de vakt pa soverommene?

e SA - elevene ma ikke vaere sd mange og ma deles i mindre grupper

e 1SA - lzrer burde veere her hele helgen

e En fra teknisk komite burde ha hovedansvaret for SA, veere pa et par mgter i forkant (Bente
med)

e Mer forberedelse i forkant

e Burde SA —elevene sgke seg til stillinger? Med konkrete stillingsinstrukser. Dette er kun for de
dedikerte?

UTSMYKNING SKOLEN:
Design og handverk og bygg gjorde en flott innsats med store UKM figurer! Disse var sveert effektfulle og
godt laget. DH og SA sto pa veldig med a pynte med fargerike skjgrt rundt i kantineomradet og
ballonger. Alt dette satte god stemning og en fin ramme rundt UKM pa skolen. Veldig fint 8 samarbeide
med DH pa dette.
Neste ar:
e Komme med forslag tidlig pa hva de kan gjgre- har de ideer selv?

Her er noe allerede:

- Pimpe studio

- Ansvar for avgrenset «sosial sone»

- Skape stemning i greenroom

ANNET:

e Alle kontrakter skal til Kim Stian fgrst. Dvs. at de som har ansvaret for a fglge opp
jurymedlemmer/workshopholdere skriver kontraktene elektronisk i Word og sender denne pa e-
post til Kim Stian. Han signerer, journalfgrer og sender ut til jurymedlemmer og
workshopholdere.



Rapport UKM fylkesmgnstring 2015 pa Hadeland
Pa vegne av UKM vil jeg igjen fa takke for st@tten til arrangementet! Det har bidratt til at vi har
kunnet Igfte kvaliteten pa arrangementet betraktelig.

Vi fikk mulighet til & leie inn flere workshopholdere. UKM er ogsa en laeringsarena, og det at vi kunne
bruke fire workshopholdere pa musikk var svaert viktig. Videre har vi fokusert det visuelle uttrykket
pa scenen, og leid inn egen lystekniker med svaert god kompetanse, samt ekstra utstyr. Dette ble
svaert vellykket og vi vil viderefgre dette i 2016. Vi valgte ogsa a utvide juryen slik at alle skulle fa
gode tilbakemeldinger fra en kvalifisert fagperson.

Dette er grep vi ikke kunne ha gjort uten tilskudd fra Regionradet.

Jeg viser ellers til vedlagt regnskap samt grundige evalueringsrapport for flere detaljer rundt
arrangementet.

Med takknemlig hilsen

Kim Stian Gjerdingen Bakke
Lokal prosjektleder for UKM fylkesmgnstring 2015-17
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Regnskap UKM fylkesmgnstring 2015

1 GRAN KOMMUNE (2016) - Ar/Periode 2015 1 - 13

Bruker: KSGB Klokken: 15:18 Program:
Regnskap
2015
Ansvar: 5110 UKM FM 2015 - 2017
Funk/Tjenest: 2313 UKM
Art (2): 10
1030 ENGASJEMENT/ PROSJEKT 16.240
1051 STIPEND/ HONORARER M.V. 1.680
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 2.527
Sum art (2): 10 20.447
Art (2): 11
1105 UNDERVISNINGSMATERIELL 6.624
1115 MATVARER 192.356
1116 BEVERTNING UNDER M@TER 0
1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/ RAVARER 480
1141 TRYKKING/ KOPIERING 27.050
1150 KURS OG VEILEDNING (IKKE OPPGAVEPLIKT) 38.773
1160 UTGIFTER OG GODTGJ FOR REISER DIETT, BIL 0
1179 KIGPT TRANSPORT, INKL. TOG, BUSS, FLY, TAX 2.985
Sum art (2): 11 268.268
Art (2): 12
1200 INVENTAR/ UTSTYR/ M@BLER 8.187
1220 LEIE AV DRIFTSMIDLER 10.080
1260 KJZP AV RENHOLDSTJENESTER 0
1272 KIGP AV KONSULENTTJENESTER 189.992
1290 INTERNKJI@ZP 81.256
Sum art (2): 12 289.515
Art (2): 13
1330 KJGP AV TIENESTER AV FYLKESKOMMUNEN 144.974
1350 KJZP AV TIENESTER FRA ANDRE KOMMUNER 17.800
Sum art (2): 13 162.774
Art (2): 14
1429 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL KOMPENS 44.163
1430 OVEFZRINGER TIL FYLKESKOMMUNEN 0
1450 OVERFZRING TIL KOMMUNER 0
1470 OVERFZRING TIL ANDRE 0
Sum art (2): 14 44.163
Sum utgifter 785.168
Art (2): 16
1629 BILLETTINNTEKTER AVG. FRIE -15.000
Sum art (2): 16 -15.000
Art (2): 17
1729 KOMPENSASJON FOR MERVERDIAVGIFT -44.163
Sum art (2): 17 -44.163
Art (2): 18
1830 OVERFZRING FRA FYLKESKOMMUNEN -600.000
1890 TILSKUDD/ OVERF@ZRING FRA ANDRE -130.000
Sum art (2): 18 -730.000
Sum inntekter -789.163
Sum funk/Tjenest: 2313 UKM -3.996

14.01.2016

XKOST-A1l Versjon: 15

Buds(end)  %- Avvik
2015 forbr

0 0 16.240

0 0 1.680

0 0 2.527

0 0 20.447

22.000 30 -15.376

200.000 96 -7.644

2.000 0 -2.000

0 0 480

20.000 135 7.050

30.000 129 8.773

10.000 0 -10.000

0 0 2.985

284.000 94 -15.732

17.000 48 -8.813

25.000 40 -14.920

43.000 0 -43.000

230.000 83 -40.008

55.000 148 26.256

370.000 78 -80.485

0 0 144.974

0 0 17.800

0 0 162.774

10.000 442 34.163

56.000 0 -56.000

20.000 0 -20.000

15.000 0 -15.000

101.000 44 -56.837

755.000 104 30.168

-15.000 100 0

-15.000 100 0

-10.000 442 -34.163

-10.000 442 -34.163

-600.000 100 0

-130.000 100 0

-730.000 100 0

-755.000 105 -34.163

0 0 -3.996




@ Regnskap UKM fylkesmgnstring 2015

1 GRAN KOMMUNE (2016) - Ar/Periode 2015 1 - 13 14.01.2016
Regnskap Buds(end)  %- Avvik

2015 2015 forbr
Sum ansvar: 5110 UKM FM 2015 - 2017 -3.996 0 0 -3.996
TOTALT -3.996 0 0 -3.996
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UKM fylkesmgnstring Oppland 2015-17

UKM lokalmgnstring for Gran, Lunner og Jevnaker
v/Prosjektleder Kim Stian Gjerdingen Bakke
Radhusvegen 39

2770 Jaren

Gran 7.11.2014

Regionradet for Hadeland
v/Regionkoordinator Sigmund Hagen
Radhusvegen 39

2770 Jaren

Soknad om stgtte til Ungdommens kulturmenstring (UKM) i 2015, 2016 og 2017
Fylkesmgnstringen for Ungdommens kulturmgnstring (UKM) i Oppland skal arrangeres pa Hadeland i
tre ar, i 2015, 2016 og 2017. Dette arrangementet gar pa rundgang i fylket, og i var overlot Otta
stafettpinnen til Hadeland etter tre &r i Norddalen. Det er Oppland fylkeskommune som er ansvarlig
for arrangementet, men fylkeskommunen arrangerer fylkesmgnstringene i samarbeid med de lokale
kommunene og regionene.

Samarbeidspartnerne for UKM Oppland fylkesmgnstring 2015-17 er Oppland fylkeskommune,
Hadeland videregdende skole, Gran, Lunner og Jevnaker kommuner, og det er opprettet en lokal
teknisk komité (prosjektgruppe). Arrangementet holdes pa Hadeland videregdende skole og i
Hadeland kultursal.

Hva er Ungdommens kulturmgnstring (UKM)?

UKM er en stor nasjonal satsning pa ungdomskultur, og er et nettverk av kulturfestivaler for og med
ungdom. Alle kommuner arrangerer lokalmgnstring, alene eller sammen med en eller flere
kommuner. Fylkeskommunene arrangerer fylkesmgnstringen og UKM Norge arrangerer
Landsfestivalen i Trondheim i juni hvert ar. UKM er ingen konkurranse, selv om noen deltakere blir
sendt videre til fylkesmgnstring og Landsfestival. Utvalget av deltakere som sendes videre har i tillegg
til kvalitet, bl.a. geografi, bredde i kulturuttrykk og spredning i alder som kriterier.

UKM fylkesmgnstring er ogsa en stor sosial arena hvor ungdom treffes, og en stor leringsarena hvor
profesjonelle kunstnere og instruktgrer underviser og veileder ungdommene.

UKM fylkesmegnstring Oppland 2015-17

Prosjektgruppen har som malsetning at Hadelandsregionen skal tilfgre UKM nye idéer, og vi har en
klar ambisjon om & Ipfte kvaliteten bade til laeringsdelene og forestillingene under
fylkesmgnstringene. Videre har vi som mal at fylkesmgnstringene disse tre drene skal fgre til et enda
bedre samarbeid mellom vare kommuner og med Hadeland videregidende skole. Arrangementene vil
ogsa tilfgre erfaring og kunnskap bade til lokale ungdommer, pd og bak scenen, samt til
arranggrorganisasjonene. Kulturskolerektorene for bade Jevnaker og Hadeland kulturskole er med i
prosjektgruppen, det samme er flere representanter fra kulturkontoret for Lunner og Gran og fra
Hadeland videregdende skole. Til slutt vil fylkesmgnstringene Ipfte ogsa de lokale
kulturmgnstringene, i form av tidligere nevnte erfaringer, kunnskapslgft og bedret samarbeid. Men
ogsd i form av at UKM far et betydelig stgrre fokus pa Hadeland i tre &r. Dette vil vaere sveert
verdifullt for arrangeringen og deltagelsen ved de lokale kulturmgnstringene.

Postadresse Telefon/mobil E-post Internett
Radhusvegen 39 61392271 kim.stian.gjerdingen.bakke @gran.kommune.no www.ukm.no
2770 Jaren 41434101 www.ukm.no/oppland




UKM lokalmgnstring for Gran, Lunner og Jevnaker 2015-17

Vi gnsker ogsa a styrke rekrutteringen, synligheten og laringen ved lokalmgnstringene for Jevnaker,
og for Gran og Lunner. En del av sgknadssummen er derfor gremerket utvikling av de lokale
mgnstringene, med fglgende satsningsomrader.

@kt rekruttering: bade i antall deltakere og i bredden av kunstuttrykkene

Synlighet: bade i form av visuelle profileringsartikler som store bannere, skilt, strandflagg
m.m., annonsering i aviser og pa internett og infomateriell som trykksaker, videoer m.m.
Laering: arrangering av workshops fgr og under lokalmgnstringene, bruk av akkompagnatgr
m.m.

Budsjett

UKM fylkesmgnstring i Oppland har et budsjett pd kr 565.000 pr ar for gjennomfgring av
arrangementet. Arrangementet i 2015 gar over en helg fra 17. — 19. april 2015. Det kommer ca. 250-
300 ungdommer fra hele Oppland som skal bo og spise ved skolen hele helgen, og det er store
utgifter til mat, praktisk tilrettelegging, lyd- og lysproduksjon m.m. Erfaringer fra tidligere ar er at det
er vanskelig a fa til et bredt nok laeringstilbud i form av workshops i Igpet av helgen. Bredden p3
kulturuttrykkene er svaert stor, og det er vanskelig a finne workshopholdere som kan treffe alle. Vi vil
ogsa velge workshopholdere pa hgyt nivd som kan inspirere og utfordre ungdommene videre i sin
utvikling. Her gir gkonomien oss noen utfordringer som vi haper at Regionradet kan hjelpe oss med.

| tillegg til budsjettet pa kr 565.000 for selve gjennomfgringen legger Hadeland videregaende skole,
Gran, Lunner og Jevnaker kommuner ned et betydelig antall dagsverk gjennom deltakelse i den
lokale tekniske komitéen (prosjektgruppen). Videre legges det ned et betydelig antall dagsverk med
frivillighet av ungdom som er med pa a arrangere fylkesmgnstringen.

Vi har med andre ord klare ambisjoner om at det skal ligge igjen mye varig pa Hadeland etter at
teppet for fylkesmgnstringen 2017 er gatt ned.

Vi sgker derfor Regionradet for Hadeland om stgtte til disse arrangementene, da vi tror at et
gkonomisk bidrag fra Regionradet vil gi et betydelig lgft for arrangementet.

Sgknadssum: kr 300.000, fordelt over tre ar - 2015, 2016 og 2017.

Fordeling mellom fylkesmgnstring og lokalmgnstringene (pr. ar):

Fylkesmegnstring: 80.000
Lokalmgnstring Jevnaker: 10.000
Lokalmgnstring Gran/Lunner:  10.000
SUM: 100.000

Dere kan lese mer om UKM pa www.ukm.no

Med vennlig hilsen
\
\
\\ A
Kim Stian Gjerdingen‘Bakke

Prosjektleder UKM fylkesmgnstring Oppland 2015-17

Vedlegg:

1. Budsjett

Postadresse Telefon/mobil E-post Internett
Radhusvegen 39 61392271 kim.stian.gjerdingen.bakke@gran.kommune.no www.ukm.no

2770 Jaren 41434101 www.ukm.no/oppland




BUDSJETT UKM OPPLANDS FYLKESM@NSTRINGEN PA HADELAND 2015

POSTER UTGIFTER | INNTEKTER
OPPLAND FYLKEKOMMUNE 500 000
OFK- EKSTRA MIDLER NETTREDAKSJON/SKOLESAMARBEID 50 000
BILLETTINNTEKTER 15 000
HUSLEIE 0
VAKTMESTER 5000
RENHOLD 10 000
LYD/LYS
LYS: 20 000
LYD: 20000
UTSTYR 15 000
SCENETEKNIKERE 7 000
TRYKKSAKER
UNGDOMSBEDRIFT 10 000
TRYKKERI 20000
JURY HONORAR 30000
REISE/OVERNATTING 50000
MAT 130 000
SOSIALE AKTIVITER 10 000
M@TESERVERING PROSIEKTGRUPPE 2 000
HONORAR
WORKSHOPHOLDERE 75 000
PROSJEKTGRUPPE{UNDER HELGEN) 50 000
LAERERRESSURSER + nettredelever. 40000
NATTEVAKTER/FRIVILLIG ORG? 15000
UTSTYR-WORKSHOPS 10 000
UTSTYR- DESIGN/KUNST 10 000
UKM VERTER 15000
ANDRE FAGLINJER 10 000
AKKOMPAGNAT@R 6000
DIVERSE 5000
TOTALE UTGIFTER 565 000 565 000

WWW. UKM.NO

Tilskudd- og stgttemidler vil bli brukt til 3 utvide omfanget av
laeringsdelen. Dvs. 3 gke antall workshopholdere. | tillegg
vurderes det om man skal engasjere enda bedre og dermed
dyrere workshopholdere, for 3 hgyne nivaet ytterligere. Dette
vil etter en helhetsvurdering bestemmes av prosjektgruppen
utfra summen av tildelte tilskudds- og stgttemidler.

| tillegg kan tilskudds- og stgttemidler brukes til andre tiltak
for 3 heve kvaliteten av scenemgnstringene, som ekstra
materiell, utstyr, promoartikler, scenografi etc.

Budsjett workshop - for tilskudd og stgtte:

Antall Pris Sum
Musikk 1 12500 12500
Dans 1 12500 12500
Drama 1 12500 12500
Litteratur 1 12500 12500
Kunst 1 12500 12500
Komferansier 1 12500 12500
SUM 6 75 000
Budsjett workshop - gnskelig:

Antall Pris Sum
Musikk 4 12500 50000
Dans 2 12500 25000
Drama 1 12500 12500
Litteratur 1 12500 12500
Kunst 2 12500 25000
Konferansier 1 12500 12500
Ekstra overnatting og reise 5 2500 12500
Ekstra utstyr/materiell 1 5000 5000
SUM 17 155 000

_U._mm_.m:mm = spknadssum til fylkesmgnstring: 80 ooo_




AVTALE

Avtalen under er inngatt mellom kommunene i Gjgvikregionen og kommunene Nittedal,
Lunner og Gran pa den ene siden og Edvin Straume enkeltpersonforetak, org.nr.
916 356 625, pa den andre siden.

1. Kommunene i Gjgvikregionen og kommunene Nittedal, Lunner og Gran (heretter kalt
samarbeidskommunene) er enige om a viderefgre arbeidet i samarbeidsalliansen
Stor-Oslo Nord.

2. Stor-Oslo Nord skal vaere samarbeidskommunenes primaere verktgy for 3 pavirke
prosesser og dermed sikre tilstrekkelige midler til planlegging, utbedring og
nybygging av Gjgvikbanen og Rv 4. Arbeidet organiseres som et prosjekt med en
varighet fram til og med juni 2017.

3. Det etableres egen styringsgruppe for prosjektet, bestaende av ordfgrerne i
samarbeidskommunene, varaordfgrer i Nittedal kommune, representanter for
fylkesorganisasjonene til de stgrste partiene som ikke er representert via ordfgrere
og regionkoordinatorene i Gjgvikregionen og Hadelandsregionen. Styringsgruppa
vurderer selv behovet for opprettelsen av et mindre arbeidsutvalg.

4. Til a foresta den daglige ledelsen av arbeidet, engasjeres Edvin Straume som felles
prosjektleder i 50 % stilling. Prosjektleder har kontor i Gran radhus.

5. Prosjektleder skal utarbeide prosjektplan som forelegges styringsgruppa til
godkjenning. Prosjektplanen evalueres arlig.

6. Inn- ogutbetalinger til prosjektet handteres av prosjektleders enkeltpersonforetak
giennom ACCOUNTOR HADELAND NITTEDAL AS som er foretakets regnskapskontor
og som ogsa fgrer prosjektets regnskap.

7. Budsjett for 2016 ble vedtatt pa konstituerende mgte i Stor-Oslo Nord 23. nov. 2015.
Budsjettet fglger som vedlegg til denne avtalen. Budsjettet for 2017 vil bli vedtatt av
styringsgruppa hgsten 2016.

8. Hver av de deltakende kommunene (eventuelt regionene) i prosjektet overfarer a-
konto tilsvarende 75 % av anslatt andel av arlige kostnader til Edvin Straume
enkeltpersonforetak i Igpet av budsjettaret. Overfgringene skjer kvartalvis, i like store
rater per 15. februar, 15. mai, 15. august og 15. november angjeldende ar. Edvin
Straume enkeltpersonforetak sender senest per 1. februar pafglgende ar ut regnskap
med endelig fordeling og krav om innbetaling av resterende andeler.



9. Denne avtalen Igper fra undertegnelse til og med 30. juni 2017.

Regionradet for Gjgvikregionen Enkeltpersonforetak Edvin Straume.
Cluiy e
Leif Waarum Org.nr. 916 356 625
Leder
/ 2016 28./2. 2016

Regionradet for Hadeland

Willy Westhagen
Leder
/ 2016

Nittedal kommune

Hilde Thorkildsen
Ordfgrer
/ 2016
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Hadelandshagen AS
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2711 Gran

Dagfinn Edvardsen

Var ref. Arkiv Deres ref. Var dato
11/02958-117 025 02.03.2016
siha

Utbetaling av underskuddsgaranti til Hadelandsmessa 2015.
Regionradet behandlet den 27.11.2015 i sak 4/15, underskuddgaranti for Hadelandsmessa 2015.
Vedtaket:

For G redusere den gkonomiske risikoen ved Hadelandsmessa 2015 stiller Regionrddet for Hadeland
en underskudds garanti, begrenset oppad til kr. 100 000,-

Regionskontoret har mottatt regnskap som viser et underskudd pa kr 73 505,73. | henhold til
tidligere vedtak overfgres denne summen til Hadelandshagen sitt kontonummer: 2020 32 78706.

Med vennlig hilsen
Regionradet for Hadeland

Sigmund Hagen
Regionkoordinator
Saksbehandlers telefon: +47 924 64 255

Regionridet for Hadeland Radhusvegen 39, 2770 Jaren Telefon 61 33 84 00 Faks 61 33 85 74 post@regionhadeland.no www.regionhadeland.no
Gran Jevnaker Lunner Oppland

kommune kommune kommune Fylkeskommune
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