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Hva skaper et godt
lokalsamfunn?

Sett fra et bygdetulling perspektiv

Thorbjgrnrud 10.5.2019
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Interessefellesskap

—

Egen/saer interesse Felles interesse



Ordene

Engasjement, inspirasjon, entusiasme, begeistring,
glede ,g@y, motivasjon, oppmuntring, verdsettelse,
kreativitet, samspill, samarbeid, fellesskap, relasjoner,

samskaping, glede, morsomt.....



Samspillsmekanismene

,,Vi ma henge sammen,
ellers blir vi hengt hver for oss”

Jan P. Syse




Befolkningsutvikling
Naeringsutvikling
Omdgmmebygging



KRAFT
KREATIVITET
KAPITAL






De 9 Entusiasme prinsippene

Anerkjennelse: Anerkjennelses for ferdighet, kunnskap, erfaringer, interesser og saeregenheter.

Perfeksjon: Selvrealisering, prakt, virtuositet, ,,det helt ekstraordinsere/gudommelige

Suksess: Resultater, stolthet, oppnadde mal.

Eksklusivitet: Sjeldenhet, saerstilling, enestaende i sitt slag.

Fleksibilitet: Spontan reaksjon, tilpasningsvilje, skille fra standarder, omsorg for individuelle behov.
Gavmildhet: Mer en ngdvendig, mer en forventet.

Gangsyn: A vare et steg foran, vurdering av forhold, evne til 3 tenke utenfor boksen nar ngdvendig.
Tilhgrighet: Samhandling, synergistisk effekt, a vaere en del av.

Autensitet: Oppriktig, serlighet, apenhet, tillit.



Behov x Verdi x lldsjel x Team x Forankring



- En offensiv og optimistisk utviklingskultur
- Kort vei mellom ide og beslutning
- lldsjeler

-!a Telemarksforsking

-f o Telomarkstorsing

Suksessrike disteikeskommuner

Eromnde 1y roowge vl | £ sordir dambrdcommarer

Suksessrike distriktskommuner
anno 2018

oot w2




- Kommuner bgr bruke ildsjelene mer

Engasjerte folk kan veere gull for et lokalsamfunn. Men motvilje fra kommunen eller kritikk fra resten av

lokalbefolkningen, gjor at ildsjelene lett kan miste motet.

Forskning.no
Juni 2014

Guri Mette Vestoy
Frants Gundersen
Ragnhild Skogheim

Ildsjeler og lokalt
utviklingsarbeid

Gleden, rollen og rammevilkirene




AUDUN FLADMOE, KARL HEMRIK SIVESIND OG DAMNIEL ARNESEN

Oppdaterte tall om frivillig innsats
| Norge, 1998-201/

Noerge er ef av de Lladang | don vestige verden hwee flest mennesker deltar i frivillig arteid, sier forsker. llllustrasjonstote: Rawpirel com f Shuttarstock | NTB

Tdsjelene dominerer fortsatt det
frivillige arbeidet

De utgjor bare 18 prosent av befolkningen, men gjor hele 6% prosent av den frivillige innsatsen i Norge.

Rapport

RAPPORT 2018:2







- ,,0Oppdrett’”’/ lading/tenning av nye
-  Vedlikeholdslading/ retenning av de vi har
-  Topplading av de som vil gnistre for fullt
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Romforskning

Hva er det egentlig rom for?

| strukturen?

| kulturen?
| folka?

,,» folk pnsker utvikling, men ikke endring”’



C=QXL

Creativity = Questions x Laughs |
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And creativity...

Terminal
seriousness?
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Lucky Naeroset
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Naeroset 2019

* Ny barnehage

* Ny skole

*4 km gang og sykkelsti

* Ny helt ekstraordinaer Kiwi butikk

* BETYDELIG fornying av grendehuset Naervang
* Nytt boligfelt









Samskaping og medborgerskap



Kommune 3.0

KOMMUNE 1.0 KOMMUNE 2.0 KOMMUNE 3.0
Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer sammen.
"ovenfra-og-ned”. "Kommunen baerer "Hva skal vi fa til i

deg gjennom livet”. fellesskap i dag?”.




Paradigmeskifte

Fra myndighet over servicevirksomhet til lokalt fellesskap

Kommune 1.0 Kommune 2.0
- fram til ca. 1970 -ca 1970 - 2014

.en myndighet

...3 avgjere enkeltsaker

...behandle saker pd formelle
mater

.15 innbyggere giennom
avgiorelse av enkeltsaker

. opptatt av det korrekte og
rettferdige

~god th 3 huske reglene

.. styre organisasjonen

..sette mal og akonomiske
rammer

-.flere innbyggere glennom dialog
med brukerrdd og involvering i
plansaker

. faglig kvalitet, kundetilfredshet
og effektivitet

_serviceminded,
imatekommende og kan leve seg
inn i innbyggerens behav

. 20d til styring

Kommune 3.0
- fra 2014

ressurssterke, aktive
samfunnsborgere

...& prege lokasamfunnet

..prege dagsorden og stimulere
aktiviteten | lokalsamfunnet

—.mange flere innbyggere giennom
arrangementer og
kommuneinvolvering fra aktive
innbyggere

et attraktivt og innovativt
okalsamfunn, hvor alles ressurser er

spi

—opptatt av 3 finne ressurser hos ale,
bringe mennesker sammen i fellesskap,
facilitere og statte

_god til ledelse




Verdilgftet i skolen

Overordnet del - verdier og prinsipper
for grunnopplaeringen

2 Prinsipper for bering, utvikiingogdanning 10
Sosial eringogutvikling oo
Kompetanse i bgene
Alkere i lxre
Tverrfaglige temaer

25.1 Folkehelse og vsmestring
252 Demokrati og medborgersiap




2.5 Tverrfaglige temaer
2.5.1 Folkehelse og livsmestring

2.5.2 Demokrati og medborgerskap
2.5.3 Barekraftig utvikling
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TRONDELAGSMODELLEN FOR
FOLKEHELSEARBEID®

1

Samfunns-
oppdraget

7

Viderefare
fra handling til
ny kunnskap

i

Forskning

6 i Neeringsliv. .4,
L]
L]
L]
Evaluere .
A
'
*

Gjennomfare

Klargjere
kunnskaps-
grunnlaget

Innbyggere

L + 1
e "
RN
Politikere

3

Involvere
og utvikle

-~
-
h

Planlegge
tiltak

qur 1: Trgndela

ONITANVH TIL dVISNNNX Vid

smodelien for folkehelsearbeid



Roller i fellesskapet
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TypiSke tYper ifeldig rekkefaige)

TV = Tilstede veererne

KT = Kliner til

N = |ldsjeler

El = Egosentriske Ildsjeler
Ul = Utagerende Introverte
RDM = Regulzer dustemikkel
KK = Konstruktive kritikere
SS = Sunne skeptikere

VB = Verdibzereren

KTTDS = Klar til & ta del i seiere
EMST = Enig med siste taler

KD = Klikkdanneren

S = Smiskern

M) = Med jatterne

PR = Paragraf ryttere
R) = Rivjern

RR = Regel ryttere

€ = Gnaler

2 KPS= To klapp pa skuldra
VVS  =Viventer a ser

SUG = Suruten grunn
TTS = Totungesnakker

LK = Lgs kanon
KMM = Kos med misngie
BW = Besser wisser

AFK = Alltid fgrst i kgen
BBD =By og bygdedyr
TMKA = Taus med korslagte armer

OS = Qutsmarterne

BF = Bagatellforstgrrere
FPP = Feilpapekerne

(= = Konfliktentreprengrene
TF = Traveltformidlerne
FS = Fellesskaperne

LM = Luremus

VN = Vattnisse

MM = Mulighetsmakeren
SV = Sirkelvandrer

LL = Looplunter

JBL = Jeg blir og lider



uv = Utventer BP = Brgnnpisseren

IPE = |kke pavisbar entusiasme LSB = Luftslottbyggern

EV = Energi vampyrer LUPU = Luskepuddinger

SFMM = Stadig fikling med mobil PVAUM = P3 vegne av ufattelig mange

SIFU = Sist inn, fgrst ut. TG = Traveltglefseren

Hvasavi = Hva var det vi sa? SIP = Sytepaver

JOL = Jevnt over lunken H = Hevneren

RA = Risikoavlaster RG = Ryktegeneratoren

) = Fellesskaper SL = Slentreren

ML = Makeleder WIIFM = Whats in it for me

PD = Padriver GO = Gjennomgaende omsorgsfull

BK = Bordklaskeren KFENN = Klar for noe nytt

SU = Sjuklig uinteressert FD = Fremdytterne

GH = Gjennomfert humerlgse M = |demakerne

SFIA = Skaper forventninger, innfrir alltid RL = Reflekterte lagspillere

OVUG = Oppvirvler uten gjiennomfgringskraft TAO = Tar ansvar for omgivelsene

SHSVPATSO = Sitter helt stille og venter pa at ting IBNTTT =1bring nothing to the table
skal ga over GIPK =

Last ned typologien pa www.iiso.no



The FIVE DYSFUNCTIONS of s TEAM

Thc F IVE by PATRICK LENCIONI

DYSFUNCTIONS

0/‘4 TE A Avoidance of
Accountability
A LTADERSMAIF FAMY

Fear of Conflict
Absence of Trust

PATRICK LENCIONI

AUTHOR CF Toll NATIONAL BILLAELLAR FHE ADVANTAGE




TEAM PLAYER

HOW TO RECOGWIZE AND CULTIVATE
THE THACE CSSENTIAL VIRTURS
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Smil og latter er den korteste
veien mellom mennesker!
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www,livsgnis;rgr,ng
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WWW.iis0.no

www.facebook.com/livsgnistrer
www.facebook.com/lISONorge


http://www.facebook.com/livsgnistrer
http://www.facebook.com/IISONorge
http://www.livsgnistrer.no/
http://www.iiso.no/

