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Om Karriere Innlandet
Karriere Innlandet er Innlandet fylkeskommunes 
satsing på voksnes læring i alle regioner / nærhet til 
målgruppa

Består av 9 karrieresenter som tilbyr:

• Videregående opplæring for voksne og Realkompetansevurdering
• Karriereveiledning til innbyggere over 19 år
• Koordinering av regionalt samarbeid – mellomledd mellom kommune 

og fylke
• Desentrale fag- og høgskolestudier
• Kurs og oppdrag
• Prosjektledelse
• Sekretariat regional kompetanseforum



Deltakere Karriere Innlandet

•2023-2024 – 1400 personer i opplæring
•Yrkesfag – 61 %
•Studiekompetanse – 39 %



Deltakere Karriere Innlandet Hadeland
Antall 
2023-2024

% 
andel

Antall deltakere i opplæring 130

Gran kommune 70 54 %

Lunner kommune 38 29 %

Jevnaker kommune 22 17 %

Antall 
2022-2023

% 
andel

132

69 52 %

39 30 %

24 18 %



Regional rådgiverkoordinator
Ny Oppll: §9.5 Plikt for fylkeskommunen til å sørge for en 
trygg og god overgang mellom grunnskole og videregående

• Sikre samarbeidsarenaer for samarbeid mellom 
skoleslagene (rådgivernettverk og rektornettverk for 
samarbeid i 13-årig løp)

• Regional fortolkning av nasjonale føringer og felles 
planer

• Kvalitetsutvikling og etisk standard
• Se elevene og samfunnsbehov i lange løp

https://veilederforum.no/artikler/elever/kvalitetsutvikling-
gjennom-regionalt-radgivernettverk

https://veilederforum.no/artikler/elever/kvalitetsutvikling-gjennom-regionalt-radgivernettverk
https://veilederforum.no/artikler/elever/kvalitetsutvikling-gjennom-regionalt-radgivernettverk


Karriereveiledning – for individ og samfunn

373 samtaler – 247 kandidater (Individuell)

• Sikre økt konkurranse i en global 
kunnskapsøkonomi

• Utnytte enkeltpersoners ressurser til 
beste for seg selv og samfunnet

• Utjevne forskjeller – se folk, gi folk 
muligheter, men også troen på at det er 
plass til alle, og har noe å bidra med



Karriereveiledning for flyktninger

• Introduksjonslov (2021)
• Flyktninger fra Ukraina
• Stort behov for tverrfaglig samarbeid 

mellom kommuner og fylker 
• Tett samarbeid med kommunene i 

regionen



Regional koordinering og samarbeid på tvers

• Nettverk for aktører som arbeider med overganger mellom 
utdanning og arbeid 

• NAV, flyktningetjeneste, opplæring, tiltaksbedrifter, frivillighet

• Prosjekter for tettere samarbeid: INNsats



Fleksibel og desentralisert høyere utdanning i 
Innlandet
• Strategiplan vedtatt i fylkestinget i oktober 2022, gjelder for perioden 2023 

- 2026
• Tett samarbeid med NTNU Gjøvik, Høgskolen i Innlandet og Fagskolen 

Innlandet

• Tre innsatsområder vektlagt:
o Styrke samarbeidet mellom aktørene i utdanning og arbeidsliv, og bedre koplingen mellom 

tilbud og etterspørsel
o Øke tilgangen på fleksible og desentraliserte tilbud i Innlandet
o Bedre rammebetingelsene slik at utdanningsinstitusjonene, arbeidslivet og studentene får 

større muligheter



Karriere Innlandets rolle
• Tilrettelegge for gjennomføring av 

gjennomføring av fleksible og 
desentraliserte tilbud gjennom følgende 
roller:
o Megler: mobilisere kompetanse og 

være koblingsboks mellom arbeidsliv 
og utdanningstilbydere

o Motor: pådriver for 
kompetanseutvikling og innovasjon i 
regionen

o Møteplass: Tilrettelegge og 
gjennomføre samlinger, studiegrupper 
og for enkeltstudenter





Veien videre – desentrale studier
• Sykepleierstudium, oppstart høsten 2024
• Vernepleierstudium, mulig oppstart høsten 2025
• Klinisk fagarbeid, videreutdanning fagskole høsten 2025
• Veilederstudie (NTNU, HINN og Fagskolen Innlandet)
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