
 

Resultat av spørreundersøkelse for 
næringslivet og frivilligheten på Hadeland 
- fokus på videregående opplæring for 
ungdom og voksne 
 

Periode: 13. juni – 10. september 2025 
Gjennomført av Hadeland IPR og Hadelandshagen 

For å få et bedre grunnlag til hva samfunnet har behov for i vår region har det blitt utarbeidet en 
spørreundersøkelse til bedrifter og frivillige lag og foreninger på Hadeland. Spørreundersøkelsen er 
utarbeidet av Hadeland IPR og det har vært mulig å svare på undersøkelsen fra midten av juni og 
frem til 10. september. Hadelandshagen, kulturkontoret for Gran og Lunner og frivillighetssentralene 
i de tre Hadelands-kommunene har hjulpet til med å spre informasjon om spørreundersøkelsen. Den 
har også blitt informert om på frokostmøte og under bærekraftsamling som arrangeres av 
Hadelandshagen.  

Næringslivet ble spurt om temaene: 

• Lærlingeplasser 
• Hvilke studieforberedende linjer er viktige for din bedrift 
• Hvilke yrkesfaglige linjer er viktige for din bedrift 
• Alternative opplæringsmodeller 
• Tilbud ved Karriere Innlandet 
• Tiltak for å få tilgang til kompetent arbeidskraft 

 
Frivillige lag og foreninger ble spurt om: 

• Hvilke studieforberedende linjer er viktige for din organisasjon 
• Hvilke yrkesfaglige linjer er viktige for din organisasjon 
• Tilbud ved Karriere Innlandet 

 
Spørsmålene om linjer ved videregående skole har tatt utgangspunkt i de linjene som tilbys i dag 
samt de linjene som ikke blir tilbudt ved skolen. Dette både for å få tilbakemelding fra de som svarer 
på spørreundersøkelsen, men også som ren folkeopplysning for å få frem for bedriftene og 
frivilligheten hvordan videregående opplæring er lagt opp i dag og hvilke alternativer ungdommene 
våre har.  

Spørreundersøkelsene er besvart av over 50 bedrifter og over 40 frivillige lag og foreninger. Disse 
bedriftene og organisasjonene representerer rundt 6.300 ansatte og ca 5.000 medlemmer av 
foreningene.  

AI er benyttet som hjelpemiddel ved oppsummering av tilbakemeldingene i fri-tekst felt. Den endelige 
teksten er bearbeidet av ansatte i Hadeland IPR. 



 

Svar fra næringslivet - oppsummering 

 

Navnet på de 15 bedriftene som vurderer å ta inn lærlinger i fremtiden er videreformidlet til 
Hadeland videregående skole. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Kommentarer fra næringslivet om videregående opplæring i åpent fri-tekstfelt - 
oppsummering1: 

Næringslivets tilbakemeldinger fra spørreundersøkelsen gir uttrykk for behov for et bredere 
linjetilbud ved Hadeland videregående skole. Mange påpeker at en styrking og utvidelse av 
linjetilbudet er helt nødvendig for å møte næringslivets rekrutteringsutfordringer, holde på ungdom, 
og sikre regionens attraktivitet, vekst og bærekraft. 

Kreative og estetiske fag 

Bedriftene fremhever betydningen av å gjeninnføre og opprettholde Medier og kommunikasjon, 
samt Musikk, dans og drama. Dette løftes frem som avgjørende for å møte fremtidens 
kompetansekrav, gjøre regionen attraktiv for unge og styrke samspillet mellom skole, næringsliv og 
kulturliv. Bedrifter peker også på at tapet av slike linjer svekker grunnlaget for kreative næringer. Det 
kom også en kommentar om at slik medialinjen fungerte tidligere (yrkesfaglig fremfor 
studieforberedende slik den er nå) gjorde at bedriften kunne ta inn lærlinger.  

Yrkesfaglige linjetilbud 

Det er en sterk og gjentakende etterspørsel etter flere yrkesfaglige og praktiske studieretninger. 
Spesielt nevnes: 

• Rørleggerfaget, som mange opplever er en av flere årsaker til at rørleggerbransjen ikke 
er like stor som elektronikk-bransjen på Hadeland 

• Fag som elektriker, maler, blikkenslager/ventilasjon, kokk, servitør, betongarbeider, 
forskalingssnekker, bilpleie og transportfag. 

• Flere kommentarer peker på mangelen av anleggsgartner/anleggsteknikk.  
• Flere bedrifter løfter frem et manglende tilbud innen naturbruk og etterlyser større 

vektlegging på dette fagområdet, samt at landbruksfag og klima/energi bør styrkes ut fra 
regionale behov. 

• Tradisjonsfag som glassblåser hvor vår region bør ha et spesielt fokus på dette 

 
1 AI er benyttet som hjelpemiddel ved oppsummering av tilbakemeldingene. Den endelige teksten er 
bearbeidet av ansatte i Hadeland IPR. 



 

• Programmering og teknologi nevnes som viktige fremtidige fagområder 
• Det uttrykkes behov for flere alternativer enn kun tømrer på VG2, og at tilbudet er for 

smalt generelt sett. 
• Bedriftene etterspør tilrettelegging for at næringslivet kan involvere elever i relevante 

prosjekter og arbeidsoppgaver under skoleløpet, for å øke yrkesrelevansen. 

Samfunnsmessige og regionale hensyn 

• Bekymring for at karakterkrav og et smalt linjetilbud gjør det vanskelig for ungdom å 
finne riktige utdanningsløp, går igjen i flere kommentarer. Tematikken knyttes også til 
risiko for utenforskap og psykisk uhelse. 

• Bedriftene peker samstemt på at et ensidig eller smalt utdanningstilbud begrenser 
muligheten for å dekke lokale arbeidskraftsbehov og risikerer å tvinge ungdom ut av 
regionen for å få relevant utdanning. 

• Det er også stor bevissthet rundt sammenhengen mellom et rikt utdanningstilbud, 
rekruttering til næringslivet, samfunnsbærekraft, tilflytting av nye familier og regionens 
attraktivitet 

Alternative opplæringsmodeller 

Bedriftene ble spurt om sin holdning til alternative opplæringsmodeller. De som har svart at de er 
interessert er videreformidlet til Hadeland videregående skole.  

Her er kommentarene som kom rundt alternative opplæringsmodeller: 

• Det kan vi helt klart være med på. Vi har godkjenning i både Innlandet, Akershus og 
Buskerud. Av de med nærhet til Hadeland. 

• Dette alternativet er allerede mye benyttet ved vår bedrift. Bedriften tilrettelegger og bistår 
faglig i gjennomføringen. 

• Vi vil alltid være interessert i et samarbeid med andre aktører for feks å forhindre 
utenforskap. Jeg har ingen konkrete eksempler her og nå, men, igjen, vi møter gjerne til 
dialog, og vi tilrettelegger gjerne for feks ungdom som har falt utenfor skole- og jobb.  

• Vi har allerede dialog med HVGS om dette. Eks. kokk som har startet hos oss i stedet for VG2 
da det ikke var nok elever til å etablere en klasse 

• Vi har behov for bedriftsintern opplæring i åren som kommer, og ønsker en dialog om 
mulighetene. 

• Vi har erfaring med særløp med utvidet lærlingtid, noe som motiverer de som er skoletrøtte. 
Dette bør gjøres mer tilgjengelig, da det er mange bedrifter som ikke er klar over muligheten. 
Vi ble gjort oppmerksom på denne løsningen gjennom Opplæringskontoret Øst.  

  



 

Karriere Innlandet 

Bedriftene ble også spurt om hvilke linjer / tilbud de mener er viktige at tilbys for voksne. Svarene er 
oversendt til Karriere Innlandet.  

 

 

 

Behov for kompetent arbeidskraft 

Vi utfordret næringslivet på hvilke rekrutteringstiltak de mener vi bør satse på fremover. I tillegg 
ønsket vi tilbakemelding på om næringslivet er villig til å bidra inn i ulike tiltak. 



 

 

 

 

Generelt kommentar-felt som avslutning på undersøkelsen - oppsummering2 

Det er stort behov for en samordnet og offensiv markedsføring av Hadeland som en attraktiv region å 
bo og jobbe i, med vekt på gode skole- og fritidstilbud, infrastruktur og boligmuligheter. Målrettede 
rekrutteringstiltak, som desentralisert utdanning, praksisplasser og insentiver for helse- og 
sosialfagarbeidere, samt økt stolthet rundt yrkesfag, er sentrale for å beholde og tiltrekke 
kompetanse lokalt. 

Utvikling av offentlig transport, skole-, barnehage- og kulturtilbud, samt inkluderende møteplasser, 
trekkes fram som viktig for bosetting og sosial integrasjon. Flere peker på behovet for bedre 
samarbeid og kunnskapsdeling mellom kommuner, næringsliv og utdanning for å styrke regionens 
samlede utvikling. 

Konkurransen om arbeidskraft fra større regioner krever tydelige strategier for å synliggjøre lokale 
karrieremuligheter og gjøre det attraktivt å bli boende eller flytte til Hadeland. Bedre koordinering og 
informasjonsdeling mellom aktørene er avgjørende for å lykkes med dette. 

 
2 AI er benyttet som hjelpemiddel ved oppsummering av tilbakemeldingene. Den endelige teksten er bearbeidet av ansatte 
i Hadeland IPR. 



 

Svar fra frivillige lag og foreninger - oppsummering 

 

 

 
14% svarte at det ikke var relevant 



 

 

 

 

Kommentarer til det videregående tilbudet - oppsummering 

Flere fremhever viktigheten av kreative linjer som medier, musikk, dans og drama for elevmotivasjon, 
gjennomføring og regional kulturutvikling. Disse linjene gir ungdom viktige ferdigheter som 
kreativitet og problemløsning og er spesielt viktige for de som ikke liker teoretiske fag. Nedleggelsen 
oppleves som et stort tap for frivilligheten på Hadeland og man er bekymret for fremtidig kulturliv og 
at nedleggelsene kan føre til at ungdom må flytte, noe som rammer både motivasjon og lokalt 
kulturliv. Samarbeidet mellom skole, kulturskole og frivillige styrker utdanning og miljø, og kreative 
elever bidrar aktivt i kultur og frivillighet på Hadeland. Det gode samarbeidet som er bygget opp blir 
nå kraftig svekket av at disse linjene blir lagt ned. 

Det understrekes at et bredt linjetilbud som lar elever finne en retning som passer deres interesser 
og evner, er avgjørende for å øke fullføringsgraden. Det pekes også på et behov for tilbud innen 
naturfag, naturbruk, klima og friluftsliv, som reflekterer regionens særpreg og elevenes forskjellige 
behov og ønsker. Variasjon i tilbud gjør det enklere for ungdom å bli boende i bygda og bidra aktivt i 
lokalsamfunnet. 

Flere tilbakemeldinger påpeker verdien av yrkesfag som et godt alternativ for elever som ikke trives 
med teoretiske fag, og som gir mulighet for videre studier og yrkeskarriere. Yrkesfagenes viktighet for 



 

næringslivet og frivilligheten fremheves, og det nevnes at mangel på lokale kreative og yrkesfaglige 
linjer gjør rekruttering utfordrende for mange frivillige organisasjoner. 

Innspillene understreker at for å sikre motivasjon, gjennomføring og lokal forankring blant ungdom, 
må Hadeland videregående skole tilby et bredt og variert linjetilbud med spesielt fokus på kreative 
fag og yrkesrettede retninger. Det kreative og kunstneriske tilbudet bidrar ikke bare til elevens 
faglige og personlige utvikling, men er også en viktig drivkraft for frivillighet i regionen. Nedleggelse 
av slike linjer har negative konsekvenser for både elever og lokalsamfunn, og kan føre til fraflytting av 
ungdom.  

Spørsmål som gjelder Karriere Innlandet 

 

 

 

 

  



 

Siste kommentarer – fritekst felt – oppsummering 

• Et relevant og bredt linjetilbud på Hadeland videregående er viktig for å beholde folk og sikre 
arbeidskraft i regionen, samt fremme innovasjon og vekst. 

• Bevaring av språk og kultur fremmes som viktig, og et godt utdanningstilbud styrker 
frivillighet og lokalt engasjement ved å holde ungdom i bygda. 

• Bekymring knyttes til færre lærlingeplasser og usikkerhet rundt politiske beslutninger rundt 
skolested. 

• Det etterspørres kreative og yrkesrettede tilbud som design, søm og bunadtilvirking, samt 
bedre synliggjøring og utvidelse av ordninger som "Fagbrev på jobb" for voksne. 

• Helsefag, særlig knyttet til omsorg for eldre, kvinner og barn, anses som viktige. 
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