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MOTEREFERAT - Regionalt kompetanseforum Hadeland (RKH)

for noen av sgkerne grunnet behov for tilrettelegging. I skolestrukturrapporten
er ikke elever ved vdg skole fra Akershus nevnt. Dersom Gran gar til
Akershus, vil Hadeland vdg skole inkluderes i skolestrukturrapporten.

Jan Roger Bo Qien orienterte om at innlandet har noe nedgang 1 sekertall og
en storre utfordring knyttet til store avstander. Segkertallet er noe uvisst fordi
en andel av sokerne soker ulike steder 1 Innlandet, og 1 tillegg annet fylke som
for eksempel Buskerud for innbyggere i1 Jevnaker. Innlandet har storre
nedgang av elevtall enn Akershus.

Resultat av 4 arig tilbudsstruktur for videregiende opplzering i Innlandet
Elisabeth R. Kjorven informerte om vedtak 1 fylkestinget i Innlandet om det 4
arige opplaeringstilbudet for ungdom pa Hadeland vdg skole. Det vil si at
oppleringstilbudet som er 1 dag, vil vaere 1 de neste 4 arene. Musikk og Media
fases ut ihh til vedtak.

John Kristiansen informerte om vedtak i fylkestinget i Innlandet om det 4
arige opplaeringstilbudet for voksne 1 Karriere Innlandet.

Opplaringstilbudet pa Karriere Innlandet Hadeland er ihh til forslag fra
Kompetanseforum Hadeland.

Vedtak: Tatt til orientering. Saksgrunnlaget fra fylkestinget vedlegges epost
sammen med dette referatet.

Dato: 06.03.2026 Tid: [12°°-14%° [Motested: [Karrieresenteret
Moeteleder: |Ingunn Granaasen Referent: |John Kristiansen
Til stede: Christian Andresen (Akershus fylkeskommune), Ingunn Granaasen (Hadeland IPR),
Dagfinn Edvardsen (Hadelandshagen), Heidi Lervag, Lars Kristian Overen (Gran
kommune), Elisabeth Raastad Kjerven (Hadeland vdg skole), John Kristiansen (Karriere
Innlandet), Elin Raaum, Heidi Tatjana Aanekre, (Opplaringskontoret Qst), Kine Anett
Praesius (NAV Jevnaker), Torild M. @Ostvar (Nav Hadeland), Linda Skau (Jevnaker
kommune), Jan Roger Bo Qien (Innlandet fylkeskommune)
Forfall:  Janita Hofseth (Lunner kommune), Turid Borud (Innlandet fylkeskommune),
Gry Brerby Munkerud (Jevnaker kommune),
NR SAK: Ansvar:
1/26  |Godkjenning av innkalling og saksliste Alle
Godkjent, ingen merknader
2/26 |Godkjenning av referat fra metet 4.12.2023 Alle
Godkjent, ingen merknader
3/26  [Nytt fra fylkene innen kompetanse CA,
Christian Andresen orienterte fra Akershus. Akershus har ca 28000 sekere til
vdg opplering, arbeider med tilrettelegging for alternative opplaringstilbud |[ERK,
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Kunnskapsbank for Hadeland — kort informasjon

Dagfinn Edvardsen og Ingunn Granaasen orienterte i saken.

Hensikt med kunnskapsbanken er & ha samlet oversikt over neringslivet pa
Hadeland, antall sysselsatte og kompetansebehovet i regionen. Mere
informasjon finnes her:
https://www.hadelandshagen.net/kunnskapsbank.619542.no.html

Ideen om en kunnskapsbank er blant annet hentet fra Innlandsstatistikk. Det
meste av tallene er hentet fra SSB. Ingunn anmoder om 4 ta det i bruk, og at vi
gir innspill pa aktuelle rapporter og annet som kan legges inn.

Det ble spesielt sett pa tall for utenforskap for regionen og NAV vil ga
gjennom disse tallene i1 forhold til sine tall for regionen.

Vedtak: Tatt til orientering

5/26

Leerlinger og fraveer

Heidi Lervdg tok tidligere opp ett sparsmél knyttet til lerlinger og fraveer med
onske om a drofte en felles holdning knyttet til denne problematikken.

Heidi innledet 1 saken som er begrunnet i gkende fraver blant lerlinger. Det
kommer flere og flere inn i arbeidslivet som ikke er beredst til & mote
arbeidslivet, en form for «praksissjokk». Har hatt noe tettere oppfelging,
dialog med oppfelgingstjenesten. Hvor mye fraver kan en laerling ha, nar ber
leretid forlenges, hva ma til for at leerekontrakt avsluttes grunnet langt
fraveer? Elin Raaum fra opplaeringskontoret anbefalte at det tas kontakt med
radgiver i1 aktuelt fag pd fagopplaeringsseksjonen i fylkeskommunen. I ny
opplaringslov har lerlinger rett til tett oppfelging og tilpasset opplering 1
videregdende opplaring. Jan Roger orienterte om at fagopplaring har ekstra
ressurs til dette formalet knyttet til ny opplearingslov. Torild M. @stver i Nav
Hadeland informerte om at «Huset» som dpnes til uka, kanskje kan vare en
ressurs til méalgruppa. Heidi orienterte om tiltakene de har mot mélgruppa.
Annet tema som ble dreftet var hva som gjeres knyttet til overganger fra vdg
skole til bedrift. I denne forbindelse orienterte Jan Roger fra en samling
mellom yrkesfagkoordinatorer og fagopplaering som ble gjennomfort 1 gar
hvor tema var karrierelering.

Kan det gjores noe for & imetekomme utfordringen? Det ble foreslatt &
gjennomfore veiledersamling for nye laerlinger tas inn, og eventuelt koble pa
fagmiljo pa Fagskolen Innlandet som tilbyr kort studium pa dette. Det
kommer studietilbud pa dette til Hadeland 1 2027.

Saken loftes pa navaerende tidspunkt ut fra regional kompetanseforum og
kommunene i samarbeid med opplaringskontorene og skolen tar dialogen
videre her.

Vedtak: Tatt til orientering.
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Evaluering av jobb og karrieredag, eventuell dato for 2027

Ingunn orienterte om arbeid med evaluering av jobb og karrieredagen, og at
det planlegges tilsvarende tiltak 1 2027. Det har blitt sendt ut tre
evalueringsskjema; utstillere, publikum og lerere (fra HVS). Mange svar fra
Jutstillere, men feerre svar i forhold til antall mulige 1 de to andre gruppene.

Tilbakemeldingen totalt tyder pé at det er et nyttig tiltak som ma viderefores,
med at noen sier at det alt i alt et godt gjennomfert arrangement! Som antatt
pa forhand er det mange forbedringspunkter bade i forkant og underveis i
arrangementet.

Etter & ha gatt gjennom tilbakemeldingene i skjemaene diskuterte deltakerne i
regionalt kompetanseforum sin opplevelse av dagen. Bide skjema og
evaluering vil ogsé gjennomferes i arbeidsgruppen og det vil bli skrevet en
evalueringsrapport som vil bli lagt frem for regionalt kompetanseforum og
som referatsak til Hadeland IPR.

Vedtak: Det jobbes for & gjennomfore tilsvarende dag 1 2027. HVS skal
komme med forslag til dato. Hadelandshagen tar pa seg prosjektansvaret for
denne dagen.

7/26

Kompetansebehov desentrale fagskolestudier

Fagskolen Innlandet har sendt ut sperreundersgkelse for & kartlegge
kompetansebehov knyttet til fagskolestudier som Fagskolen Innlandet tilbyr.
Vi ber om at dere sender tilbakemelding til Karrieresenteret v/John om
aktuelle studier som dere har behov for, med estimert antall sa snart som
mulig og senest 1 lopet av fredag 20. mars.

I matet ble det registrert at det er behov for veiledningskompetanse som
fagskolen leverer opplaering pd. Dette studiet tilbys regionene i1 Innlandet i en
syklus. Mere informasjon kommer om dette studiet pa neste meote.

Vedtak: Tilbakemelding om kompetansebehov pa Fagskolestudier meldes til
Karrieresenteret v/John innen utgangen av 20. mars.

8/26

Status desentrale studier

Fagskolen tilbyr studium i klinisk helsefagarbeid H26. Seknad sendes pé
Samordna opptak. Gran kommune gnsket at det arrangeres et infomate om
studiet for ledere og aktuelle ansatte. Gran kommune kommer tilbake til
onsket dato etter paske, slik at John kan avklare med fagskolen om det kan
passe for dem. Hvis dette gjennomfores digitalt sa kan andre ogsa delta pa
dette infometet. Det ble gitt tilbakemelding om at studiet er veldig aktuelt, og
at det er en dialog med ansatte som er aktuelle for & seke studiet. Informasjon
om samlinger pa studiet finner dere her: https://www.fagskolen-
innlandet.no/for-studenter/samlingsplan-skolearet-2026-2027

Her er samlingsplanen:
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Klinisk helsefagarbeid, Gran
&8 26KLINISKGRAN

26. - 28. august (ferste samling pa Gjevik)
24, - 25. september

29. - 30. oktober

30. november - 1. desember

7.- 8. januar

4. - 5. februar

4. mars (pa Gjevik)

18. - 19. mars

22. - 23. april

20. mai (pa Gjevik)

21. mai

John ber om at kommuner og andre ser gjennom utsendt sperreundersegkelse
fra Fagskolen Innlandet, og melder tilbake 1 epost til John om aktuelle studier
med estimert antall personer som gnskes desentralt.

John orienterte fra meote med Universitetet Innlandet vedrerende behov for
barnehagelarer og grunnskolelererstudium desentralt. Universitetet har gitt
tilbakemelding om at de ikke tilbyr desentralt studier pa dette. De har
arbeidsplassbaserte tilbud som mé benyttes for ansatte som ensker & utdanne
seg til barnehagelarer. Mer informasjon om dette studietilbudet finner dere
her: https://www.inn.no/studier/vare-studier/bachelor-arbeidsplassbasert-
barnehagelererutdanning/index.html

For status pa andre studier, se presentasjon som vedlegges i epost sammen
med referatet.

Vedtak: Gran kommune gir tilbakemelding til Karrieresenteret om aktuell
dato for infomete om studietilbudet i klinisk helsefagarbeid. Resten av saken
er tatt til orientering.

9/26

[Orientering fra interkommunalt politisk rad

Ingunn Granaasen orienterer om aktuelle saker fra IPR Hadeland.

Strategi for programmet Hadeland neart og naturlig ble vedtatt i desember
2024. Hadeland IPR arbeider nd med & gjore denne strategien kjent. Den kan
0gsd gjennomgas pa et fremtidig kompetanseforum.

Ingunn viste ogsa til vedtatt handlingsplan for 2026.
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Eventuelt: Referatsak: Resultater fra kandidatunderseokelsen for heyere
yrkesfaglig utdanning, avgangskullene 2021-2024
https://hkdir.no/rapporter-undersokelser-og-
statistikk/fagskolekandidatene-stabilitet-og-endring-i-yrkestilpasning-og-
studentsammensetning-resultater-fra-kandidatundersokelsen-for-hoyere-
vrkesfaglig-utdanning-avgangskullene-2021-2024

[Neste mate er 29.5.2026 k1. 12.00 — 14.00

Alle

John Kristiansen, ref.

Fremtidige saker

NR

SAK:

Ansvar:
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