RETNINGSLINJER FOR UTBETALING AV LØNN/SYKEPENGER VED SYKEFRAVÆR FRA AVTALTE EKSTRAVAKTER
Lønn/sykepenger for ekstravakter 

Oppdekking for kortvarige/uforutsette fravær løses i en del områder hos Lunner kommune ved å be fast ansatte, midlertidige ansatte eller tilkallingsvikarer om å ta ekstravakter. 

Fast ansatte og midlertidig ansatte arbeidstakere på heltid får overtidsbetaling, fast ansatte og midlertidige ansatte på deltid får timebetaling/overtidsbetaling i forhold til daglig/ukentlig arbeidstid. Alle disse kommer inn under HTA’s § 1 om arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, og dermed også inn under HTA 8.1 når de blir syke.  

Når det gjelder tilkallingsvikarer er problemstillingen mer komplisert og blir derfor omtalt mer omfattende.  Det er viktig å være oppmerksom på at, for å vurdere lønn under sykdom, en må skjele både til HTA og til Folketrygdloven. Har man ikke rett til lønn etter HTA kan en ha rett etter Folketrygdloven.  

Fast eller midlertidig ansatt 

Alle arbeidstakere som kommer inn under HTA’s § 1, har rett til lønn under sykdom (HTA 8.2.2) fra første sykedag dersom vedkommende har tiltrådt stillingen, jfr HTA 8.2.1. KS har definert ”tiltrådt stillingen” til at arbeidstakeren har møtt fram helt arbeidsfør. Dette utelukker at ansatte kan ha rett på lønn under sykdom dersom de møter opp til en ny arbeidsavtale/første dag og melder at de er syke. De må være friske ved tiltredelsen. Tiltredelse er i denne sammenheng

· Tiltredelse av en arbeidsavtale om fast tilsetting eller midlertidig tilsetting

· Tiltredelse av en avtale om ekstravakter

Det innebærer at dersom en fast eller midlertidig ansatt har avtalt en ekstravakt, men blir syk og ikke kan møte på vakten, er avtalen ikke tiltrådt. MEN så sier Folketrygdloven 8-18 (ftrl) at arbeidstaker har rett til sykepenger fra arbeidsgiver når vedkommende har vært ansatt i mer enn 4 uker og samtidig ikke har brudd på 14 dager i løpet av de fire ukene. Det innebærer at en fast eller midlertidig ansatt har krav på lønn for avtalte ekstravakter under sykefravær selv om arbeidstakeren ikke har tiltrådt avtalen om ekstravakt/ekstravakter, forutsatt at han/hun har vært ansatt i 4 uker eller mer og ikke har avbrudd på 2 uker i løpet av de siste 4 ukene. Dette gjelder imidlertid ikke for overtid/merarbeid etter AML § 10-6. Altså, arbeidstakere på heltid som avtaler ekstravakter, men blir syk og ikke kan gjennomføre ekstravakten(e), har ikke krav på lønn/overtidsgodtgjørelse for ekstravakten(e).

Tilkallingsvikarer

Tilkallingsvikarer er personer vi inngår avtale med om å ta vakter når vi har behov for det. Det bør foreligge en skriftlig avtale mellom Lunner kommune og denne personen om at han/hun skal tjenestegjøre ved behov og om det passer henne/han. Vakter avtales ved behov, enten en vakt eller flere vakter. Vakter avtales som oftest muntlig, men skal bekreftes skriftlig ved at vikaren undertegner på vaktliste når han/hun kommer på jobb. Tilkallingsvikarer har ikke noe fast tilsetting hos Lunner kommune, men kommer inn under retten til lønn når de har forhåndsavtalt avtalt vakter og har kvittert for oppmøte på første vakt i avtalen. For tilkallingsvikarer er det visse vilkår for å få lønn under sykdom. 
En tilkallingsvikar som ikke har tjenestegjort de siste fire uker, har avtalt en enkelt vakt men blir syk og ikke kan tiltre akkurat den avtalen (denne vakta), har ikke krav på lønn under sykdom. Har vedkommende avtalt flere vakter fremover, jobber første vakt men blir deretter syk, har hun/han tiltrådt avtalen, og har rett til lønn under sykdom for resten av de avtalte vaktene. 

Dersom en tilkallingsvikar har jobbet 4 uker eller mer (har ikke avbrudd på 14 dager eller mer) og avtaler en eller flere vakter framover, men blir syk før han/hun får tiltrådt ny avtale, har han/hun også rett til lønn under sykefraværet (ftrl 8-18). MEN her må man se på historien. Dersom han/hun har hatt en tidligere avtale som har strukket seg over de 4 siste ukene (for eksempel en eller flere dager i uka, men avtalen er inngått for 4 uker eller mer), har han/hun opparbeidet seg rett til lønn under sykdom. Dersom vedkommende har hatt enkeltavtaler de siste 4 uker, f eks for en dag om gangen eller noen få dager om gangen, men enkeltavtalene gjelder ikke for 4 uker i strekk, telles dagene enkeltvis og legges sammen. Og han/hun må da ha jobbet i til sammen 4 uker for å få lønn under sykdom, og det må ikke være brudd på 14 dager eller mer mellom avtalene.  Det er altså den enkelt avtales varighet som gjelder for beregning av om det foreligger 4 ukers opptjening. 

Så vil det være en del tilkallingsvikarer som har jobbet sammenhengende i 3 måneder (uten avbrudd på 15 dager) som blir syk. De skal ha lønn under sykdom. Dersom de har avtalt vakter framover, skal de ha lønn i arbeidsgiverperioden for de avtalte vaktene. Dersom de ikke har avtalt vakter framover, men ikke har avsluttet sitt forhold til Lunner kommune, vil de ha krav på lønn i arbeidsgiverperioden for sannsynlige vakter basert på vakter det er utbetalt lønn for de siste tre månedene. Dette bygger på deres rettigheter etter ftrl. 

Tilkallingsvikarer og rett til å bruke egenmelding ved sykdom
Tilkallingsvikarer må ha vært i arbeid hos Lunner kommune i 2 måneder før han/hun får rett til å bruke egenmelding ved sykefravær. Enten 2 måneders sammenhengende avtale eller to måneders sammenlagt tjeneste. Også her gjelder regelen om at 14 dagers brudd krever ny opptjeningsperiode.

Retningslinjene gjøres gjeldende fra 1.10.07.
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