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MØTEREFERAT - Regionalt kompetanseforum Hadeland (RKH)  

Dato:  11.09.2026 Tid:  1200-1400  Møtested:  Karrieresenteret 
Møteleder:   John Kristiansen/ 

Dagfinn Edvardsen  
Referent:  John Kristiansen  

Til stede:   Christian Andresen (Akershus fylkeskommune), Lars Kristian Overen (Gran kommune), 
Elisabeth Raastad Kjørven (Hadeland vdg skole), Elin Raaum, Heidi Tatjana Aanekre, 
(Opplæringskontoret Øst), Kine Anett Præsius (NAV Jevnaker), Anders Vik (Lunner 
kommune), Mariann Morstad Engeli (Nav Hadeland), Linda Skau (Jevnaker kommune), 
Turid Borud (Innlandet fylkeskommune), John Kristiansen (Karriere Innlandet) ),  

Forfall:  Ingunn Granaasen (Hadeland IPR), Janita Hofseth (Lunner kommune), Gry Brørby 
Munkerud (Jevnaker kommune), Heidi Lervåg (Gran kommune), Dagfinn Edvardsen 
(Hadelandshagen), 

NR  SAK:   Ansvar:  
11/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjent, saksnummer endret da det var feil i innkallingen.  
Alle 

12/26 Godkjenning av referat fra møtet 06.03.2026 
Godkjent, ingen merknader 

Alle 

13/26 Informasjon om Universitetet i Sør-Øst Norge (USN), Campus Hønefoss 
Bjørn Ove Grønseth, Førstelektor og Instituttleder v/Handelshøyskolen, 
Institutt for økonomi, markedsføring og jus, orienterte om USN og deres 
studietilbud på Campus Hønefoss. Instituttet har 75 ansatte og 1285 studenter.  
Stor del av studentene kommer fra området rundt Oslo.  
Interesse for markedsføringskompetanse er dalende på USN og for øvrig i 
hele landet. 
USN har eget studium for voksne som vil ta master. Bjørn Ove orienterer 
videre om at de har tett samarbeid med arbeidslivet i forbindelse med 
gjennomføring av studier, og utvikling av EVU studier. Der det er 
tilstrekkelig volum legges studier og kurs ut desentralt hos oppdragsgiver.  
Bjørn Ove inviterer alle til å ta kontakt når det kan være aktuelt. 
 
USN har ett vekstbarometer: https://vekstbarometer.usn.no/ 
 
For informasjon om studietilbudet, se presentasjon som vedlegges referatet. 
Studietilbudet på Hønefoss er markert med kursiv skrift.   
Universitetets hjemmesider: https://www.usn.no/  
 
Vedtak: Tatt til orientering. Presentasjonen vedlegges referatet. 

 
BOG 

14/26 Nav`s Bedriftsundersøkelse 2026 
Mariann Morstad Engeli presenterte Nav`s bedriftsundersøkelse for 2026. 
Resultatet er tatt ut fra Innlandet sin undersøkelse.  
 
1217 bedrifter trukket ut til spørreundersøkelsen, 1073 bedrifter svarte – 88,2 
% svarprosent, noe som anses som veldig bra.  
 

MME 

mailto:johkri@innlandetfylke.no
http://www.nav.no/page?id=248
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvekstbarometer.usn.no%2F&data=05%7C02%7Cjohkri%40innlandetfylke.no%7C403d412a04ed4524096608df0ff4f7aa%7C1b6bba496f354d829fca4827d417cd3e%7C0%7C0%7C639247216950554942%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5nQqYjhMMdUrxvQDBNp2VWiuqtj%2F5uMkTprgGyUiYk%3D&reserved=0
https://www.usn.no/
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Bedriftene ble spurt om: 
- Bemanningsbehov 
- Arbeidskraftbehov 
- Kompetansebehov 
- Rekrutteringsutfordringer 

Bruk av KI i arbeidslivet  
 
Resultater 

- Stabil samlet sysselsetting 
- Vedvarende rekrutteringsutfordringer 
- Helse og omsorgssektoren mest presset 
- Kompetansemangel blir mer strukturell, det vil si at kompetansen som 

etterspørres i mindre grad finnes hos søkere til ledige stillinger 
 
Rekrutteringsutfordringer 

- Helse- og sosialtjenester 
- Overnatting og servering 
- Undervisning 
- Transport og lagring 
- For få kvalifiserte søkere er hovedutfordringen 

 
Arbeidskraftmangel i Innlandet er 2250 personer, hvor helsefagarbeidere er 
størst med 225 personer, videre dyreoppdrettere 225 personer, sykepleiere 150 
personer,  
 
46 % av bedriftene sier de bruker kunstig intelligens, i størst grad til 
tekstbearbeiding og analyse 
 
Lunner og Gran kommune: 
56 av 64 virksomheter i Lunner og Gran har svart, 87,5 %. 

- Stabilt arbeidsmarked 
- Stort behov for helsepersonell 
- Mangel og fagarbeidere med spesifikk kompetanse 

Hadeland har lavest andel virksomheter med rekrutteringsproblemer 
Skyldes antakelig at regionen har veldig stor andel små bedrifter med inntil 5 
ansatte. Presentasjonen vedlegges referatet. 
  
Vedtak: Tatt til orientering. 

15/26 Elevtall Hadeland videregående skole – skoleåret 2026-2027 
Rektor Elisabeth Raastad Kjørven orienterer om elevtall i Hadeland 
videregående skole dette skoleåret. 
Pr dato 805 elever, 2 nye Vg1 klasser – 1 på Teknologi og industrifag og en 
på salg, service betyr en økning i yrkesfag. Noe ledig på Vg1 yrkesfag. Har 
derfor plassmangel på verkstedsiden innen TIF. Økning på yrkesfag gjør at 
det er behov for flere læreplasser.  

 
ERK 

mailto:johkri@innlandetfylke.no
http://www.nav.no/page?id=248


          

Karriere Innlandet Hadeland 
Skolelia 3, 2750 Gran 

 

Tlf: 61 31 77 40 Mobiltelefon:  E-postadr: 
 951 25 399  johkri@innlandetfylke.no   
     
     

 

Alle elever på Vg2 bosatt i Gran kommune fikk læreplass etter skoleåret 
2025-2026.  
I kombinasjonstilbudet for minoritetsspråklige søkere har gått ned grunnet 
redusert bosetting, og at noen takker nei til tilbudet.  
Andel elever fra Jevnaker kommune har økt til 60 %. 
 
Vedtak: Tatt til orientering.  

16/26 Elevtall Karriere Innlandet – skoleåret 2026-2027 
John Kristiansen orienterte om deltakertall i Karriere Innlandet Hadeland 
dette skoleåret. 
Totalt antall deltakere 135 – andel minoritetsspråklige er 67 % 

- 74 deltakere på fag til generell studiekompetanse 
- 61 deltakere på yrkesfag, av disse 38 deltakere på helsearbeiderfaget, 

8 på barne og ungdom, 15 på andre yrkesfag – kokk, institusjonskokk, 
salg og betong. Alle yrkesfag karrieresenteret tilbyr opplæring i, har 
opplæring etter modulstrukturerte læreplaner. 

 
Karrieresenteret er med i et prosjekt hvor vi legger til rette for forsterket 
norskopplæring i yrkesfag. Denne tilretteleggingen vil også kunne brukes ute i 
bedrift der det er mulighet for det.  
Karrieresenteret skal i prosjektet bidra til at veiledere i bedrift får mer 
kompetanse innen forsterket norskopplæring. Prosjektet er finansiert med 
midler fra Imdi. Varighet er frem til sommer 2027, med mulig forlengelse. 
 
Vedtak: Tatt til orientering 

 
JK 

17/26 Jobb og karrieredag, dato for 2027 
Elin Raaum orienterte om status i planlegging av jobb og karrieredag 
21.01.2027. 
Det er nedsatt en arbeidsgruppe som Dagfinn Edvardsen (Hadelandshagen) 
leder. Arbeidsgruppa består av Dagfinn, Therese Alm Ludvigsen 
(karrieresenteret), Hanne Bergestuen og Kari Ingeborg Molden (Hadeland vdg 
skole), Elin Raaum (OKO ØST) 
 
Arbeidsgruppa har gjennomført informasjonsmøte for bedrifter hvor mange 
bedrifter deltok. Neste års opplegg gjennomføres i idrettshallen på Hadeland 
vdg skole. Elev på 10 trinn inviteres på ettermiddagen, etter at opplegg med 
vdg elever er ferdig. Opplegget starter senere på dagen enn i 2026. Mer 
informasjon sendes ut etter hvert som det avklares.  
 
Vedtak: Tatt til orientering 

 
DE 

18/26 Status desentrale studier 
Fagskolen gjennomfører studiet årsenhet i klinisk helsefagarbeid på Hadeland 
fra august 2026. 
Det startet 32 studenter på studiet som går over 2 skoleår, er ferdig juni 2028.  
Fagskolen tilbyr også veilederstudium høsten 2026, der er det ledige plasser – 
pr dato 8 søkere til studiet som starter opp 16 september.  

 
JK 

mailto:johkri@innlandetfylke.no
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Begge studiene har samlinger i lokalene til Karrieresenteret, og i helsefag 
låner de praksisrom fra Hadeland vdg skole. 
 
Utover dette så arbeides det med mulige videre studier.  
 
Vedtak: Tatt til orientering. 

19/26 Orientering fra interkommunalt politisk råd 
Ingunn Granaasen har sendt orientering til møtet om aktuelle saker fra IPR 
Hadeland. 

• Daglig leder jobber redusert frem til nyttår og det er leid inn vikar i 
form av Inger Kammerud som er tidligere leder for regionrådet i 
Ringerike. Hovedfokus på samferdsel. 

• Er lansert en kalender for Hadeland som samler veldig mye om alt 
som skjer på hadeland ett sted. Dette har vært etterlengtet. Lanseres 
straks en ny nettside som skal fungere som et sted å finne informasjon 
om alt fra bolig, jobb, skole, barnehage, fritidsaktiviteter etc på 
Hadeland. Ikke et nyhets-nettsted, men et sted som samler informasjon 
fra andre kilder på Hadeland. 

• Fylkeskommunen har utarbeidet en energiutredning for alle regioner i 
Akershus, inkludert Hadeland. Denne presenteres 15/9 og vil være 
interessant. Den ser på status for energisituasjonen på Hadeland i dag 
og hvilke muligheter vi har fremover. 

• Vi følger opp begge fylkene ift fylkesbytte og prosess ifm dette. Lite 
nytt i denne prosessen hittil så langt vi vet. 

• Mye arbeid med høring om regional plan for areal og mobilitet i Oslo 
og Akershus – hovedtema på representantskapsmøtet neste fredag den 
18/9. Veldig viktig plan for hele Oslo og Akershus, men også for 
Hadeland. Kort oppsummert hva planen handler om: Den regionale 
utviklingen skal bygge videre på eksisterende infrastruktur, stedlige 
kvaliteter og fortrinn. Planen skal være et verktøy for felles 
prioriteringer og gi tydelig kurs for samfunnsutviklingen i regionen. 
Felles mål for planen: • arealeffektiv utvikling • trygg, tilgjengelig og 
miljøvennlig mobilitet • styrket natur og levende Oslofjord • sosialt 
bærekraftig by- og stedsutvikling • klima- og arealeffektiv logistikk • 
konkurransekraft i næringslivet 

• Regional plan for konkurransekraft og omstilling som det arbeides 
med, orienterer Christian Andresen om. 

 

 

20/26 Fylkesbytte  
Turid Borud (Innlandet fylkeskommune) orienterte om at det har vært en sak i 
fylkestinget i juni. Det blir virksomhetsoverdragelse fra 1.1.2028 for all 
fylkeskommunal virksomhet. Det jobbes med saken og den tas opp igjen i 
fylkestinget for Innlandet. For fylkeskommune vil det bety en økonomisk 
nedgang.  
Behov innen næringslivsrelevant kompetanse og arbeidskraft. 

 
CA/TB 
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Christian Andresen (Akershus fylkeskommune) orienterte om at han ikke 
kjenner til om det er en plan for Gran sitt fylkesbytte til Akershus. 
 
Vedtak: Tatt til orientering. Saken settes opp på neste møte.  

21/26 Regionale planer i Akershus fylkeskommune 
Christian Andresen orienterte om høring på regionale planer i Akershus.  
Regional plan for konkurransekraft og verdiskapning for Oslo og Akershus 
2027-2040. 
Planforslaget er ute på høring – et er sak på rep.- skaps møte neste fredag som 
Hadeland IPR er ansvarlig for.  
Det har vært med ca 300 virksomheter i i workshop i planprosessen, noe som 
danner grunnlaget for høringsprosessen.  
Innen næringsrelevant kompetanse og arbeidskraft pekes det på:  
Tiltrekke og beholde kompetanse og arbeidskraft, både nasjonal og 
internasjonal.  

- Fleksibelt og tilgjengelig etter- og videreutdanningstilbud for 
næringslivet generelt og små og mellomstore bedrifter spesielt 

- Tilby opplæring, utdanning og karriereveiledning i talt med regionale 
kompetansebehov og livslang læring 

- Sikre at flere elever og studenter får relevant praksis og kompetanse 
gjennom attraktive yrkesfag, fagskole- og høyere utdanningstilbud 

- Videreutvikle arenaer, forum og samarbeidsmodeller som styrker 
samhandling og kunnskapsflyt mellom opplæring, utdanning, 
kunnskapsmiljøer, næringsliv og offentlig sektor.  
 

Vedtak: Tatt til orientering 

 
CA 

22/26 Regionale integreringsmøter 
Regionen har et nettverk som arbeider med tiltak og koordinering av arbeidet 
med minoritetsspråklige. Det arbeides med å videreutvikle dette nettverket til 
integreringsnettverk på Hadeland for bedre samarbeid.  
Målet er at innbyggerne skal merke bedre integrering i praksis. Vi ser at det er 
behov for samordning – vanskelig å lykkes alene.  
I dette arbeidet er det planlagt en møtestruktur hvor det foreslås at 
kompetanseforum inviteres inn. 
 
Vedtak: Saken utsettes til neste møte. 

 
TAL 

23/26 Eventuelt:  
 
 
Neste møte er 14.11.2026 kl. 12.00 – 14.00 

 

John Kristiansen, ref.  
 
Fremtidige saker 
NR  SAK:   Ansvar:  
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