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LUNNER KOMMUNE

RETNINGSLINJER FOR GODTGJØRING FOR  DIV. EKSTRATJENESTE  
Disse retningslinjene er drøftet med arbeidstakerorganisasjonene den 4. oktober 2007. 

Retningslinjene gjelder fom 1. august 2007. 

Nedenfor følger en oversikt over hva som utløser, og hva som ikke utløser godtgjøring.

Planleggingskvelder:

Arbeidsgiver og de ansatte er enige om å ta møte(r) på kvelden for å kunne avspasere for eksempel en inneklemt fredag. Dette utløser ingen ekstra godtgjøring.

Personalmøter:

De som har vært på jobb på dagen og som har 2 frammøter samme dag, har krav på godtgjørelse for delt dagsverk (1 timelønn) dersom det er mer enn 9 timer mellom første frammøte og avslutningen av siste arbeidsøkt. Godtgjørelsen gis som en time avspasering dersom det er enighet om dette mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Eksempel ved enighet om avspasering: Ett 2-timers møte utgjør 3 timer avspasering.

Styrer ser til at personalmøtene ikke alltid faller på samme ukedag.

Alle får kveldstillegg etter kl. 17.00,- (for tiden kr. 18,- per arbeidet time ordinært arbeid).
Alle som har ekstra oppmøte får kjøregodtgjørelse. 
Su-møte:

Det samme som ved personalmøter.

Arbeid utover avtalt arbeidstid:

Ved frivillig ekstraarbeid avtales avspasering time mot time. Alternativt kan det avtales lønn time for time. 

Pålagt arbeid utover 7,5 timer/dag eller 37,5 timer/uke betales i henhold til hovedtariffavtalens bestemmelser om overtid. Alt. kan det avtales avspasering time mot time med utbetaling av overtidstillegget. Det betales ikke tillegg (alt avspasering) for delt dagsverk under overtidsarbeid. Jfr. HTA § 5, 5.1.1.
NB! Bemerk at alle møter på kveldstid bør være avsluttet innen kl. 21.00 dersom ikke annet er klarert med hovedtillitsvalgte på forhånd. Jfr. Arbeidsmiljølovens forbud mot nattarbeid (§ 10-11). 

Ole Øystein Larsen,

Rådgiver 
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