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	Overhalla kommune

Helse og sosial


	Deres ref:
	Vår ref:
	Saksbeh:
	Arkivkode:
	Dato:

	
	00/00247-20
	Bente Eidesmo, 979  58 279
	F02 
	


Retningslinjer for krise-/ressursgruppe for psykososial omsorg og støttetjenester (POSOM) i Overhalla 

Formål.
Gruppa har ansvar for å styrke tilbudet og organisere støttesamtaler til de som har vært involvert i ulykker/kriser/katastrofer, deres pårørende og andre berørte. D.v.s. ulykker/kriser/katastrofer hvor psykososiale påkjenninger for enkeltpersoner, familier eller lokalmiljøer bør bearbeides av personell som kan konsentrere seg om denne delen av akuttberedskapen.

Gruppa skal samarbeide nært med det etablerte behandlingsapparatet, og være et supplement til dette.

Ansvars- og arbeidsoppgaver.
På forespørsel eller på eget initiativ formidle kunnskap om sorg og naturlige reaksjoner knyttet til slike hendelser. Informere om hva folk selv kan gjøre.

Tilby støttesamtaler individuelt eller til grupper.

Videre oppfølgingsarbeid der det ikke er naturlig at det etablerte behandlingsapparatet følger opp.

Gruppas medlemmer.

Rådgiver helse og sosial, Bente Eidesmo  (Leder)

(A - 74 28 03 21 / M –979 58 279)

Psykiatrisk sykepleier Bente Brauten (Nestleder)

(A - 74 28 02 25 / M- 970 17 031 )

Sogneprest  Anders  Hammer       
           


(A - 74 28 01 51 / M- 980 47 734)

Kommunelege  Per Tvete




(A - 74 28 03 02 / M- 905 51 394 )  

Psykiatrisk sykepleier  Hilde Moe Moan        
                          (A - 74 28 03 54 / M – 971 40 392)

Lensmann Erling Lundstadsveen                                                  (A- 74 28 24 60 / M- 905 78 421 )

Ledende helsesøster Hege Dahl Lysberg    


(A - 74 28 02 23 / M- 908 71 787 )

Barnevern Tone Refsnes




(A - 74 28 02 12 / M- 482 50 269)

Sykepleier Jorun S Lysberg (repr. fra PLO sone Ranem)

(A - 74 28 03 53 / P - 74 28 19 88)

Ass rektor Louise Weider (repr. fra grunnskolene) 
             (A - 74 28 07 00 / M-971 38 166 ) 

Varsling og aktivisering av gruppen.
Varsling om behov for gruppas tjenester skal rettes til leder eller nestleder, evt. en av de andre  gruppemedlemmene. 

Leder vurderer i samarbeid med de øvrige gruppemedlemmene og eksisterende behandlingsapparat, om gruppa skal trå i aksjon.

Opplæring og samarbeid.
Gruppa har selv ansvar for egen opplæring. Gruppa skal kunne tilby opplæring/veiledning til andre interesserte i kommunen.

Gruppa skal ved behov samarbeide med tilsvarende grupper i andre kommuner, og tilsvarende gruppe på sykehuset i Namsos. 

Møtevirksomhet.
Gruppa møtes minimum 1 gang pr. år for evaluering og faglig påfyll. Ut over dette ved behov.

