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BRANNORDNING FOR OVERHALLA  KOMMUNE

A. FORMÅL
Denne  brannordningen beskriver kommunens brann- og feiervesen og dokumenterer at brann- og feiervesenet er 
organisert og dimensjonert slik at både lovpålagte og andre oppgaver kan utføres tilfredsstillende. Ved 
dimensjoneringen er det tatt hensyn til både regelverkets standardkrav og den reelle risiko som foreligger i 
kommunen.

B. GRUNNLAG FOR BRANNORDNINGEN

1. Oppgaver

Brann- og feiervesenets primæroppgaver fremgår av brannvernlovens § 11.
Brannvesenet skal
a) gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann, farer ved 

brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte ulykker.
b) gjennomføre brannforebyggende tilsyn.
c) gjennomføre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med håndtering av farlig stoff og 

ved transport av farlig gods på veg og jernbane.
d) utføre nærmere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og 

krisesituasjoner.
e) være innsatsstyrke ved brann .
f) være innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i kommunens 

risiko og sårbarhetsanalyse.
g) etter anmodning yte innsats ved brann- og ulykker i sjøområder innenfor eller utenfor den 

norske territorialgrensen.
h) sørge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

Kommunen kan legge andre oppgaver til brannvesenet så langt dette ikke svekker brannvesenets gjennomføring 
av oppgavene i første ledd.

2. Grunnlag for organisering og dimensjonering etter standardkravene:

Samlet innbyggertall i kommunen 3507 innbyggere
Areal 730 km²
Skogareal 364 km²
Antall piper 1625 stk.

Som grunnlag for dimensjonering av beredskapen ligger forskriftens kap. 5.
Grensene som er aktuelle for Overhalla fremgår av § 5-3 første ledd: 

”I spredt bebyggelse og i  tettsteder med inntil 3 000 innbyggere kan beredskapen organiseres av deltidspersonell 
uten fast vaktordning. Til tider hvor det ikke kan forventes tilstrekkelig oppmøte ved alarmering skal det 
opprettes lag med dreiende vakt.”
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Tettsteder i kommunen:         

innbyggere. innsatstid 
(min)

1. Øysletta med ca. 347 20
2. Skogmo med ca. 523 15
3. Ranemsletta med ca. 1189 10
4. Skage med ca. 1448 20

Innbyggerantallet her omfatter befolkningen som tidligere sognet til de respektive postkontor. Mye av 
bebyggelsen er spredt, men det kan anslås at det i  konsentrerte områder på Skage og Ranemsletta ligger i 
overkant av 1000 innbyggere. 

 
Vurdering av innsatstid:

Krav til innsatstid fremgår av forskriftens § 4- 8:
"Til tettbebyggelse med særlig fare for rask og omfattende brannspredning, sykehus/sykehjem m.v., strøk med 
konsentrert og omfattende næringsdrift o.l., skal innsatstiden ikke overstige 10 minutter. Innsatstiden kan i 
særskilte tilfeller være lengre dersom det er gjennomført  tiltak som kompenserer den økte risiko. Kommunen 
skal dokumentere hvordan dette er gjennomført.

Innsatstid i tettsteder for øvrig skal ikke overstige 20 minutter. Innsats utenfor tettsteder fordeles mellom 
styrkene i regionen, slik at fullstendig dekning sikres. Innsatstiden i slike tilfeller bør ikke overstige
30 minutter”.

Følgende innsatstider legges til grunn i Overhalla kommune:

Overhalla sykehjem 10 minutter
Skage bo og service- senter 20 minutter
Skogmo industriområde 13 minutter
Skageåsen 3, boligfelt 25 Minutter

3. Vurdering av risikoforholdene
Risikoforholdene i kommunen er kartlagt delvis gjennom en tidligere risiko- og sårbarhetsanalyse som er 
gjennomført i nært samarbeid med Fylkesmannens beredskapsavdeling. I gruppen som behandlet større ulykker 
ble brann drøftet for 3 større bygg, nemlig sykeheimen, Solvoll forsamlingshus og Overhalla barne og 
ungdomsskole.
Vurdert mot risiko for mennesker ble det konkludert med at brann i sykeheim og forsamlingshus hadde en 
uakseptabel risiko. Vurdert mot økonomiske verdier kom alle 3 eksemplene ut med uakseptabel risiko.

I tillegg vises til rapport fra tilsyn datert 05.12.07 fra Fylkesmannen i Nord – Trøndelag: Kvalitetssikring av og 
tilsyn med kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap. (Rapporten vedlegges)

Når det gjelder innsatstid  ligger Skage som tettsted på grensen for maksimal tid. 
Boligfeltet Skageåsen 3 med adkomst via "trafo-vegen" vil få en innsatstid på omlag 25 minutter. 
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C. ADMINISTRASJON OG LEDELSE

1. Administrasjon
I tråd med forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen § 2 – 5:

Brannsjef Ledelse av 
forebyggende

Ledelse av 
beredskap

Teknisk sjef 17% 17 %
Varabrannsjef 15%

Feiervesenet er organisert under brannvesenet og ledes daglig av brannsjefen.

2. Myndighetsoverføring
Kommunestyret i Overhalla har i K-sak 58/02 delegert kommunestyrets myndighet til rådmannen som i brev 
datert 20.12.02 har videre delegert til teknisk sjef. Rammen for delegering omfatter ikke viktige prinsipielle 
saker eller saker/områder som loven legger til kommunestyret selv. Viktige og prinsipielle saker vil normalt 
være dokumentasjon av brannvesenet og planer for brannvernarbeidet.

3. Overordnet vakt
Overordnet innsatsledelse ivaretas av brannsjefen da Overhalla kommune ikke har overordnet vakt. 
Ved brannsjefens fravær ivaretas funksjonen av varabrannsjef eller utrykningsleder.

4. Planer/rapportering
Brannsjefen skal innen utgangen av hvert år utarbeide en plan over brannverntiltak for neste år. 
Videre skal det innen 1 mars utarbeides en årsrapport over gjennomførte forebyggende tiltak året før.

5. Internkontroll
Det er etablert et internkontrollsystem i brann- og feiervesenet som skal sikre at alle krav til helse, miljø og 
sikkerhet etterleves. Likeså er det tenkt å skulle ivareta kvalitetssikringen av brannvesenets tjenester.
Dette innebærer systematiske tiltak som bl.a skal medføre at:

- alle sider ved mannskapenes sikkerhet ivaretas                                                                       
- røykdykkerne legeundersøkes årlig                                                                                       
- brann- og feiervesenets virksomhet ikke påfører annen person skade                                        
- brannvesenets innsats ikke medfører utilsiktede miljømessige skadevirkninger 
- brannvesenets materiell til enhver tid er klart til utrykning

Håndbok for internkontroll for Overhalla Brann- og Feiervesen vedlegges.

6. Instrukser
Ledere og mannskaper er underlagt instrukser/stillingsbeskrivelser som sikrer at brann- og feiervesenets plikter 
etter brannlovgivningen blir betryggende ivaretatt.(jamfør håndbok for internkontroll)

7. Opplæring og kompetanse
Ledere og mannskaper skal gjennomføre den opplæring som kreves etter Dimensjoneringsforskriftens kap. 7,  
samt den opplæring ut over dette som er nødvendig for å gjennomføre særskilte oppgaver som er tillagt brann-
og feiervesenet. Detaljer i utdanning fremgår av vedlagte utdanningsplan datert 1.09.08.
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8. Øving av beredskapen
Brannsjefen skal utarbeide årlige øvelsesplaner som sikrer at ledere og mannskaper får tilstrekkelig øvelse for å 
løse de oppgaver de kan bli stilt overfor. 
Det skal føres protokoll over personellets fremmøte til øvelsene.

9. Høynet beredskap
I spesielle utfartshelger, høytider, ved større arrangementer, til tider med stor fare for brann eller perioder med 
forventet dårlig fremmøte ved alarm, har brannsjefen plikt og myndighet til 
å etablere høyere beredskap dersom dette er påkrevet for å sikre nødvendig innsats ved branner eller ulykker.

D. FOREBYGGENDE AVDELING 

1. Brannsynspersonell
Avdelingen skal være bemannet slik at de forbyggende oppgavene som fremgår om brannforebyggende tiltak og 
tilsyn» kan gjennomføres fullt ut.

Forebyggende/
brannsyn

Varabrannsjef 35%

2. Feierpersonell
Feiervesenet skal være bemannet slik at registrerte piper blir feiet, og forebyggende oppgaver blir gjennomført i 
forskriftsmessig omfang.
Det er inngått avtale med feierfirma for feiing(Pyrosec A/S). Tilsynsarbeidet gjennomføres av feier innenfor en 
stillingsressurs på 20 %.

E.  BEREDSKAPSAVDELING

1. Utrykningsstyrke.
Brannvesenets faste utrykningsstyrke utgjøres av:
Brannsjef 
4 utrykningsledere
12 brannkonstabler (derav 6 røykdykkere på innsatsnivå 1.)

2. Reservestyrke.
I tilfelle behov vil brannsjefen i hvert enkelt tilfelle anmode nabobrannvesen om bistand.

3. Skogbrannreservestyrke.
Det er ikke etablert skogbrann - reservestyrke. 

4. Brannstasjoner.
Det er en hovedstasjon.
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F.  VARSLING OG ALARMERING

1. Varsling over nødnummer 110
Publikum skal kunne varsle om brann og annen ulykke over nødnummer 110.

2. Alarmering/utkalling av innsatsstyrker
Alarmsentral brann i Namsos er ansvarlig for utkalling av brannsjef og  innsatspersonell.
Brannsjefen alarmeres via personsøker eller via telefon.
Øvrig innsatspersonell alarmeres via personsøkere.

Ledere og mannskaper plikter alltid å bære personsøker når de befinner seg i kommunen.

G. UTRUSTNING AV BEREDSKAPEN

1. Alarmerings- og sambandsutstyr
Brannvesenet skal ha nødvendig utstyr for alarmering av personellet og for å opprettholde nødvendig 
radiosamband mellom alarmsentral- brann, overordnet innsatsleder, utryknings-ledere, kjøretøyer, øvrige 
nødetater, osv.

Røykdykkere skal benytte nødvendig sambandsutstyr ved innsats.

2. Personlig vern
Alt personell som settes inn i innsats skal ha godkjent personlig verneutstyr tilpasset den aktuelle 
innsatsoppgave, og de skal være fortrolig med utstyrets muligheter og begrensninger.

3. Materiell
Overhalla brannvesen skal disponere nødvendig materiell til innsats ved brann, trafikkulykker, miljøskader og 
andre ulykker bl.a. gjennom tilgang til felles lager. 

Beredskapsstyrken i Overhalla skal ha følgende utstyr til disposisjon i brannstasjonen:

• 1 stk. hovedbrannbil med minst 3000 liter vann og med nødvendig utstyr som første utrykningsbil.
• 1 stk. tankbil med minst 10 000 liter vann.
• Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de tilleggsoppgavene 

brannvesenet er tillagt.
• Frigjøringsutstyr bestående av saks, spreder, motorpumpe og slanger.
• Førstehjelpsutstyr.

Alt materiell kontrolleres og etterses rutinemessig (ukentlig og etter bruk) slik at det sikres at utstyret er i orden 
til enhver tid. Utført kontroll og vedlikehold skal journalføres.

4. Vannforsyning
Kommunens vannledningssystem er vår hovedkilde som slokkevann.

Slokkevannforsyningen er dekkende for de brannsituasjoner som kan inntreffe i kommunen, bortsett fra i 
følgende områder hvor vannforsyningen er erstattet/supplert med tankbil:

Grandaunet -  Klykken
Risvika – Lysberg
Skjørland
Solum
Svarliaunet
Sørhøy
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Blengsli
Rønningen
Vannebo
Skilleås
Tetli
Myrmo
Grytøya
Kvatningen
Meosen - Renbjør
Nordal
Berg- Lindseth.

H. AVTALER 

1. Samarbeidsavtaler.
Overhalla kommune er tilsluttet fagsentral brann i Namsos.
Overhalla kommune er tilsluttet ”Namdal Region” for vern mot akutt forurensning. (Namdal IUA)

2. Tilrettelagt bistand.
Overhalla brannvesen har ikke avtale som sikrer tilrettelagt bistand i akuttsituasjon med nabobrannvesen eller 
andre. I tilfelle behov vil brannsjefen i hvert enkelt tilfelle anmode nabobrannvesen om bistand.

3. Skogbrannovervåking
Det er ikke inngått avtaler om særskilt overvåking av skogbrann i tørre perioder.

I. ISTANDBRINGELSE
Brannordningen er vedtatt av kommunestyret i møte den  06.10.08.

Godkjent av Direktoratet for brann- og eksplosjonsvern i brev av  ……………………………………
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J. VEDLEGG

1 Håndbok for internkontroll (29 sider)

2 Utdanningsplan datert 01.09.08 (1 side)

3. Brev datert 5.12.07 fra Fylkesmannen i Nord - Trøndelag. Kvalitetssikring av og 
tilsyn med kommunes arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap.


