Hva er rasisme

      Hvilke former for rasisme finnes i Norge i dag, og hvilke er de alvorligste?

      Hvordan kan vi bekjempe dem?

Rasismens former i dag

Noen ganger fører rasisme til avisoppslag. Ali Farah-saken / Sofienberg-saken, Obiora-saken og drapet på Benjamin er like kjent i Norge som Treholt-saken eller Orderud-saken. Det er alvorlige og tragiske hendelser som fortjener mye oppmerksomhet og som skaper en nødvendig debatt. 

Men de mest utbredte formene for rasistisk diskriminering i Norge er sjelden så synlige som disse sakene og når sjelden frem til avisspaltene. Rasisme handler om enkeltmennesker som opplever diskriminering i sin hverdag. For den enkelte er det vanskelig å gjøre noe med diskrimineringen og man møter ofte lite forståelse for en opplevelse som føles dypt urettferdig:
Det er nedverdigende når man kommer til jobbintervju ved å bruke sin norske ektemanns etternavn, men ikke når man bruker sitt eget, 

det er ydmykende når man blir bedt om å bruke et norsk navn istedenfor et somalisk navn som telefonselger, 

det er krenkende når norske menn behandler deg som prostituert når du er i Norge på jobbutveksling fra et afrikansk land 

og det er håpløst for foreldre med minoritetsbakgrunn å se sitt barn få dårligere undervisning enn andre etnisk norske barn på samme skole i samme klasse. 

Disse eksemplene er alle basert på konkrete henvendelser Antirasistisk Senter har fått i det siste. 

Dette er bare toppen av isfjellet.

Disse enkeltsakene gjenspeiles i statistikkene: 

Selv om arbeidsledigheten er rekordlav er det nordmenn med minoritetsbakgrunn som har høyest arbeidsledighet, innvandrere bor trangere enn nordmenn og har dårligere råd, halvparten av innvandrere og etterkommere sier at de opplever diskriminering i Norge, statlige bedrifter innkaller ikke kvalifiserte søkere med minoritetsbakgrunn til jobbintervju og 1/3 av henvendelsene til Likestillings- og diskriminieringsombudet handlet om rasistisk diskriminering i 2007. 

Eksemplene jeg har trukket frem illustrerer noen av rasismens former og konsekvensene av dem i dagens Norge. Selv om det ikke bare er rasisme som forklarer hvorfor innvandrere kommer dårligere ut enn andre i en del statistikker, så er rasisme én av årsakene til at nordmenn med minoritetsbakgrunn har færre muligheter enn etniske nordmenn. 

For de som til daglig jobber med diskriminering i organisasjoner og departementer er dette kjente problemstillinger og man er overordnet enige om at rasistisk diskriminering er et problem. Men selv om dette er kjente fakta, nøler vi med å innrømme rasismens faktiske eksistens.

Hvordan bekjempe rasisme?

Det viktigste for å bekjempe rasisme er å erkjenne at den finnes. I Norge er alle stort sett enige om at rasisme er noe som skal bekjempes. En av utfordringene er erkjennelsen av at rasisme faktisk eksisterer i de systemene vi alle er en del av. Rasisme forekommer på vår egen arbeidsplass, i vårt borettslag og i barnas fotballklubb. Hvis vi aksepterer at rasisme forekommer i vår hverdag må vi også akseptere at vi må gjøre noe. Det er i dette skjæringspunktet mellom erkjennelse og handling ubehaget begynner å melde seg. 

Jeg har hørt politikere som i det ene øyeblikket snakker varmt om å bekjempe rasisme, i neste øyeblikk si at det å ikke komme til jobbintervju på grunn av sin opprinnelse ikke er rasisme, men ”bare” forskjellsbehandling. Mange henviser også til at folk blir skremt av å høre ordet rasisme, derfor velger de å bruke andre begreper for en diskriminering som er rasistisk. Temaer som kulturforskjeller, ulike verdier og fremmedfrykt kommer på banen for å forklare at det nok ikke er snakk om rasisme, men om en kultur som ikke passer inn i den norske og om nordmenn som ”lider” av fremmedfrykt. Med en gang det begynner å dreie seg om handling og konkrete saker slutter man altså å snakke om rasisme. Denne berøringsangsten for virkelighetens rasisme er med på å hindre oss i å komme forbi begrepsavklaringer og festtaleformuleringer om bekjempelse av rasisme. 

Selv om vi vet en god del om hvor rasisme forekommer, er det en manglende vilje til  systematisk dokumentasjon. Offentlige instanser bør hvert år kartlegge i hvilken grad ansatte med minoritetsbakgrunn opplever rasistisk diskriminering, om brukerne av offentlige tjenester opplever rasisme og om det finnes tiltak som fremmer mangfold og forebygger rasisme. Ved en grundig dokumentasjon kan vi avdekke rasismens former og komme frem til løsninger som virker. Årlig dokumentasjon vil vise om rasismen er avtagende eller økende. Som det er i dag vet vi for lite om dette. Uten denne kunnskapen blir det vanskelig å målrette tiltak.

Når det blir tydelig for oss i hvilke sammenhenger rasisme kan eksistere øker bevisstheten om de konkrete problemstillingene. I dag tror jeg mye av utestengelsen skyldes manglende bevissthet og ikke ond vilje. I en ansettelsesprosess tror jeg de færreste bevisst utestenger søkere med minoritetsbakgrunn. Men det er allikevel en kjensgjerning at det skjer og for dem det angår blir resultatet utestengelse. Ved økt bevissthet kan vi endre denne praksisen. Det er flere løsningsforslag på dette f.eks. anonymisering av søkerne og moderat kvotering. Antirasistisk Senter støtter slike tidsbegrensede tiltak som kan evalueres. 

På Antirasistisk Senter jobber vi med diskriminering på mange nivåer. Vi rådgir folk som har opplevd rasistisk diskriminering og jobber med konkrete integrasjonsprosjekter for ungdom. Rasisme er ikke den eneste forklaringen på skjevfordelingen i samfunnet. Vi ønsker å gi minoritetsungdom kompetanse som gir dem bedre muligheter. Hånd i hånd med det antirasistiske arbeidet går derfor integrasjonsarbeidet. 

Jeg har skrevet at ”…det finnes en rasist i oss alle”. Med det mener jeg ikke at alle er rasister. Jeg mener at rasisme foregår i de systemene vi alle deltar i og påvirker. Hvis vi er enige om at det er rasisme i Norge i dag, er det vårt alles ansvar å gjøre noe med det. Mitt utsagn om at vi alle kan være skyld i bevisste eller ubevisste rasistiske handlinger vekker sterke følelser. Jeg skjønner at det er ubehagelig å erkjenne at rasisme kan være en del av vår egen hverdag, men det er enda mer ubehaglig å faktisk oppleve rasistisk diskriminering og den utestengelsen som er resultatet av rasismen. 

Siv Jensen påstår at rasisme er et motebegrep. Berøringsangsten for å gjøre noe med rasistisk diskriminering tyder på det motsatte. Jeg skulle virkelig ønske at det ble moderne å snakke om rasisme, så vi ikke ble så redde for å innrømme at det faktisk forekommer rasisme i dagens Norge. 
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