Råd og utvalg
For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg.

Foreldrerådet

Foreldrerådet består av foreldrene/ de foresatte til alle barna i barnehagen, og er det formelle organet som skal gi alle foreldre medinnflytelse på barnehagens virksomhet. Ingen behøver å velges, da alle automatisk er med i rådet når de har barn i barnehagen.

Foreldrerådet skal få seg forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen. I slike saker har foreldrerådet rett til å bli hørt med sitt syn på saken.

Foreldrerådet skal:

· fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø

· bli forelagt og ha rett til å uttale seg i saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen

· velge representanter til barnehagens samarbeidsutvalg
Det er vanlig at foreldrerådet lager et arbeidsutvalg på tre til seks personer. Foreldrenes representanter til samarbeidsutvalget velges ofte fra dette arbeidsutvalg.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)

Foreldrenes arbeidsutvalg har ofte ansvar for å sette i gang tiltak som kan skape kontakt mellom de ulike partene som er knyttet til barnehagen. Eksempler på dette kan være dugnader, ulike sammenkomster/ markeringer med barna, temakvelder eller lignende.

Samarbeidsutvalget (SU)
Barnehagens eier har etter barnehagelovens bestemmelser plikt til å forelegge viktige saker for samarbeidsutvalget. Det er saker som er viktig for barnehagens innhold, virksomheten og forholdet til foreldrene, barnehagen eller lokalsamfunnet. Slike saker er for eksempel forslag til budsjett, driftsendringer, foreldrevurderinger eller lignende. Samarbeidsutvalget fastsetter også årsplanen for barnehagens pedagogiske virksomhet.
Samarbeidsutvalget består av foreldre/ foresatte og ansatte i barnehagen. Hvis eier ønsker det, kan også eier være representert, men ikke med flere enn hver av de andre gruppene. Det er vanlig at det sitter to representanter fra hver gruppe av foreldre og de ansatte. I Modum kommune er ofte eier representert med en politiker i hvert av samarbeidsutvalgene. Representantene blir valgt for et år av gangen. I kommunale barnehager er det vanlig at eierrepresentanten følger valgperioden.
Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv. Det innebærer at det er utvalget selv som bestemmer hvem som er leder og nestleder.

Styrer i barnehagen fungerer ofte som sekretær for samarbeidsutvalget og er ofte den som innkaller til møter.
