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Møtende representanter:

Fra arbeidsgiver: Tore M. Andresen, Frode Holst, Mette Hagen, Ingvald Struksnes og

                               Rønnaug Braastad

Fra arbeidstakerne: Hans Ivar Gustavsen, Per Haakenstad, Kristen Sørli
Forfall: Ulf Henning Olsen   
Ikke møtt: Gro Hovland  
Møtende sekretær: Elfhild Hansen

I tillegg møtte: Ole Øystein Larsen
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent

Tore M Andresen og Hans Ivar Gustavsen ble valgt til å underskrive protokollen

SAK  7  Avviksmelding Roa barnehage

Verneombudet har sendt avviksmelding på det hun mener ikke er tilfredsstillende med lokalene i Roa barnehage.

Leder for Vedlikeholdstjeneste Guri Kjærem orienterte om planlagte forbedringer på kort og lang sikt.

Vedtak:  Orienteringen fra leder for Vedlikeholdstjenesten tas til orientering
SAK 8 Lokalene ved Voksenopplæringen på Frøystad
Utdanningsforbundet har bedt om at Rådmannen orienterer om lokalene ved Voksenopplæringen på Frøystad når det gjelder

· Toalettforhold

· Rullestolbrukere

· Parkering for ansatte

· Fuktighet

Leder for Vedlikeholdstjenesten orienterte om at ansatte har fått nødvendige nøkler til toalettene. Rullestolbrukeren i 2. etg bruker toalett i 1. etg etter eget ønske. Når det gjelder parkeringsforholdene vil de ansatte kunne passere ”innkjøring forbudt” skilt for å parkere på regulerte parkeringsplasser. Dersom det er for få plasser vil Vedlikeholdstjenesten løse dette.
Når det gjelder fuktighet i kjelleren, vil det bli gravd opp og drenert umiddelbart.
Vedtak: Orienteringen fra leder for Vedlikeholdstjenesten tas til etteretning. Resterende forhold følges opp av Vedlikeholdstjenesten. Status og framdrift meldes tjenesteleder Voksenopplæringen og Tilrettelagte tjenester.
SAK 9  Årsmelding 2008  
Vedtak:    Lunner kommunes årsmelding for 2008 tas til etterretning
SAK  10  Rutiner for intern varsling 

Arbeidsmiljølovens § 3-6 hjemler arbeidsgivers plikt til å legget til rette for varsling. AMU skal ta stilling til Rådmannens forslag til rutiner for slik varsling, herunder hvem som skal motta varsling, en varslingsgruppe eller et varslingsombud..   
Vedtak:    Rutinene for intern varsling, kap 1-8 tas til etterretning. Kapittel 9 vedtas. Det oppnevnes et an varslingsgruppe som består av

· Leder for Lunner omsorgssenter

· Hovedtillitsvalgt Fagforbundet

· Hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet.. 
SAK 11  Verneombud for verneområdeneVoksenopplæringen og PU dagsenter og Kalvsjøstua boligfellesskap.

Fagforeningene har oppnevnt verneombud slik:

Voksenopplæringen og PU dagsenter: Aud Braaten
Voksenopplæringen Lupro: Mai-Britt Stenersen

Kalvsjøstua boligfellesskap: Ulf Henning Olsen
Vedtak Orienteringen tas til etterretning. Fagforbundet kommer med orientering om verneombud ved Lunner boligfellesskap.
SAK 12  Meldte yrkesskader 
Siden siste møte i AMU er det meldt om 8 skader i tjenesten

Vedtak: Skademeldingene tas til etterretning 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vi bekrefter med våre underskrifter at protokollen er ført i samsvar med de vedtak som ble fattet i møtet.

…………………………….                           …………………………..    

Tore M. Andresen                                           Hans Ivar Gustavsen                                           

Vår ref.:  06/81-23
