SAK NR. 20/2009

Lunner kommune

OPPFOLGING AV KONTROLLUTVALGETS PLAN FOR
FORVALTNINGSREVISJON OG SELSKAPSKONTROLL 2008-2011

Sluttbehandles i: Kontrollutvalget
Behandling Maetedato Saksbehandler Unntatt off.
Kontrollutvalget 15.06.09 Kjetil Solbreekken Nei
Saksdokumenter: Vedlagt:
1. Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2008-2011 Vedlegg 1
FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Kontrollutvalget prioriterer felgende tema i sitt videre arbeid med forvaltningsrevisjon:

2. Som ledd i oppfelging av plan for selskapskontroll inviteres raidmannen til neste mote for
a orientere om eierstyring” i Lunner kommune.

SAKSOPPLYSNINGER:

Kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll ble godkjent av kommunestyret i
mete den 25/9-08, der det ble fattet slik vedtak (sak 64/08):

1. Kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll for perioden 2008-2011
godkjennes.

2. Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget d avgjore rekkefolgen pa de prioriterte
omrddene/temaene som fremgdr av planen. Det tas til orientering at kontrollutvalget vil
prioritere folgende omrdder/tema i 2008-2009:
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a) Forvaltningsrevisjon:

e Ledelse- og personaladministrasjon
e Oppfolging av politiske vedtak

o [nterkommunalt samarbeid

b) Selskapskontroll:
o FEierstyring / kommunen som eier

3. Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget a foreta omprioriteringer, og igangsette
undersokelser pad eget initiativ, dersom det i planperioden oppstdr behov pd andre omrader
enn det som er nevnt i planen.

Kontrollutvalgets budsjett for 2009:
Kontrollutvalget har pr. d.d. ingen revisjonsprosjekter i bestilling. Det er budsjettert med kjop av 275
timer forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 1 2009. Ingen ting av dette er s langt benyttet.

Vedr. forvaltningsrevisjon:

Nedenfor folger en opplisting av temaene fra planen (se vedlegg 1) med sekreterens kommentarer:

\ Omréade Kommentarer
Ledelse og personal- Foranalyse gjennomfort:
administrasjon e Rédmannen presentert kommunens
(2008/2009) overordnede system for ledelse og
personalforvaltning.

e Rdédmannen presentert siste
medarbeiderunderseokelse.

e Hovedtillitsvalgt informerte om sin
oppfatnign av Lunner kommune som
arb.giver og hvordan de ansatte oppfatter
personalforvaltningen i kommunen.

Konklusjon: Ikke gétt videre med revisjonsprosjekt.

Saksforberedelse og -
oppfelging av politiske

vedtak (2008/2009)

Foranalyse gjennomfort:
Interkommunalt e Rdadmannen orientert utvalget om oppfelging
samarbeid av rapport (Asplan-analyse fra 2008)
(2008/2009) e NAV-etablering

Konklusjon: Ikke gatt videre med revisjonsprosjekt, men
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kontrollutvalget har bedt om ny orientering fra radmannen
’nar arbeidet med oppfoelging av rapporten fra Asplan er
kommet tilstrekkelig langt”.

Utfordringer knyttet til styring av NAV-kontoret er nevnt ved

flere anledninger i kontrollutvalget. Dette kan vare en
innfallvinkel til fremtidig revisjonsprosjekt.

Etikk og varsling -

Innkjep -

IKT / -
personopplysnings-
loven

Resultatmdling og -
kvalitetssikring i
pleie- og omsorg

Vedr. selskapskontroll:

Eierstyring / forvaltning av eierinteresser er eneste tema i plan for selskapskontroll.
Kontrollutvalget vedtok i sitt mete den 15.12.08 & “invitere radmannen til et senere mate for da
orientere om eierstyring i Lunner kommune”. Dette er sa langt ikke fulgt opp. I samrédd med utvalget

tas det sikte pa & fa en orientering i lapet av hgsten 2009.

Nedenfor folger utdrag fra planen der “eierstyring” er omtalt:

Eierstyring / Hovedbegrunnelse for valg av omradet:
forvaltning av e Obligatorisk del av lovbestemt
eierinteresser selskapskontroll (eierskapskontroll)

e Generelle utfordringer/risiko knyttet til styring
av fristilte selskaper
e Politisk interesse, bade lokalt og nasjonalt

Aktuelle tema/problemstillinger:

e Evaluering av kommunen som eier (fokus pa
eierskapspolitikk (rammeverket) i kommunen
og etablering av eierstrategier overfor ulike
selskaper)

e Oppfolging av vedtak etter utfort
selskapskontroll av HRA AS (2007)






