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RADMANNEN

| det fglgende legger rddmannen frem en arsrap@odrift og aktivitet og resultat i 2012,
selv om regnskapet ikke formelt legges frem fordmeting samtidig. Aret 2012 har i all
hovedsak gatt etter plan. De politiske vedtakerggeamomfart, det har vaert gitt gode
tjenester til vare innbyggere i all hovedsak utemesavvik, og de ansatte har gjort en
formidabel innsats.

Tertialrapportene som ble fremlagt i lgpet av aGk2 viste en del usikkerhet knyttet til den
gkonomiske situasjonen. Nar det endelige regnskap2012 legges frem vises et resultat pa
kr 5,5 mill i mindreforbruk. Helse- og sosialavaglen har alene et regnskapsresultat pa kr
2,6 mill i mindreforbruk, og har utgvd en meget drdisjettstyring i lgpet av 2012.

Pa grunn av hgyere samlet skatteinngang for lahkaetsnuner endte Bg kommune opp med
en merinntekt pa kr 1.6 mill i form av skatt ogtiektsutjevning. I tillegg okte
rammetilskuddet med kr 0.6 mill som i hovedsak $glge av gkte skjgnnsmidler til
ressurskrevende brukere. | tillegg viser rentenmireutgift pa kr 1.5 mill.

Det positive premieavviket ble kr 1.1 mill lavenmenebudsjettert og medfarte en
mindreinntekt. Pga endring i faring av bruk avdllefart overskudd fra pensjonsfondet er det
inntektsfart kr 1.9 mill som igjen er belastet thif i avdelingene.

Det er politisk vedtatt at eventuelt overskudd sksponeres direkte til & nedbetale

kommunens akkumulerte underskudd. Etter slik disgog er kommunens samlede
akkumulerte underskudd pa 5,4 mill jfr. for gviilgseerskilte kommentarer senere i

dokumentet.



RAMMEBETINGELSENE FOR DRIFTEN 2012

Felles finanser bestar av inntekter og utgifter $som gir en nettoinntekt som finansierer
driften av avdelingene. Det er rammetilskudd, skatiter og avdrag pa lan, overfgring til
investeringer med videre. | opprinnelig budsje¢tetienne nettoinntekten anslatt til kr

167.2 mill, hvor det ogsa var innbakt en sentrahkpott pa kr 3 mill. Denne potten fordeles
administrativt til avdelingene pa grunnlag av faké utgifter knyttet til lannsoppgjgrene.
Dette innebeerer at det i opprinnelig budsjett litetan ble avsatt kr 170.2 mill til drift av de
enkelte avdelingene.

| forbindelse med 2. tertialrapport vedtok kommuyres fglgende:

Helse- og omsorgsavdelingens nettoramme styrkeskmed 78 000.
NAV-avdelingens nettoramme styrkes med kr 244 000.

Sentral lgnnspott styrkes med kr 1 600 000.

Utbytte reduseres med kr 1 800 000.

Bruk av momskompensasjon fra investeringer redssaesd kr 480 000.
Avdragsbetalingen reduseres til minimum; jfr kommalawen § 50 pkt 7a.
Det foretas ikke underskuddsdekning i 2012.

Integreringstilskuddet gkes med kr 532 000.

Det foretas en generell innstramming i driften p&.8 mill.

©CoNoarWDNE

Ovennevnte vedtak innebar totalt en netto styrkm@vdelingenes driftsbudsjett med kr 2.2
mill., hvor den nye totalrammen ble pa kr 172.4l.mil

Styrkingen knytter seg hovedsakelig til gkte uegitannsoppgjar og problemer med
giennomfgre vedtatt tiltak om & legge ned 8 sykebjgasser, og starte opp bofellesskap for
tilsvarende antall brukere. Viser for gvrig til komantarer under hver enkelt avdeling.

Skatteinntekter og inntektsutjamning

Bg kommunes andel av landets totale skatteinntbktergnes med utgangspunkt i
innbyggertallet pr 01.01.2012. Vi er gjennom in¢gktemet garantert en minste
skatteinntekt pr innbygger. | opprinnelig budsfgé det lagt opp til en befolkningsnedgang i
Bo pa 1.6% og en gkning for landet pa 1.30%. Det/lere forutsatt en skattevekst i egen
kommune pa 2,1% og for landet 4,5%. Ettersom bttésjetarbeides far innbyggertallet og
skatteinntektene er kjent vil nevnte opplysninggere en prognose.

Faktiske tall viste en nedgang i antall innbygdereBa pa 2,5% og en oppgang for landet pa
1,33%. Bg kommune fikk en gkning i skatteinntektpael0,1%, mens landets totale



skatteinntekter gkte med 6,8%. Samlet gav dettBdokommune en pluss i forhold til
opprinnelige prognoser pa kr 1.6 mill.

Frie inntekter

En sentral forutsetning for at en kommunes gkorskal utvikle seq tilfredsstillende er
balanse mellom utgifts- og inntektsvekst samtidijysn klarer & opprettholde et netto
driftssresultat (handlefrihet) av en viss starreté@ndlefriheten er det overskuddet som er
disponibelt til investeringer og avsetninger, helemogsa avsetninger til inndekning av
tidligere ars merforbruk. | falge Teknisk beregrintyalg er anbefalt niva pa handlefrihet
3%, mao. at netto driftsresultat utgjer minst 3%aaftsinntektene. En slik beregning viser at
netto driftsresultat for 2012 utgjer 1.5% av diiftdektene. | perioden 2006-2011 har denne
variert mellom -5,3 % og 1,6%. Plikten til p dekke tidligere ars underskudd medfarer at
kommunen vil ha begrenset eller ingen gkonomiskllgirihet inntil det fullt ut er foretatt
avsetninger til inndekning av tidligere ars merfoib

Inndekking av underskudd

| henhold til skonomibestemmelsene i kommuneloweah Bylkesmannen fare
lovlighetskontroll med kommunens budsjettvedtalshikke kommunen oppfyller et eller
flere av kriteriene i lovens 8§ 60. Med bakgrunh Ba kommune hadde et underskudd fra
2007 som ikke var dekket inn i 2009, ble kommuneatdtinnn i ROBEK — Register for
betinget godkjenning og kontroll. Underskuddet2007 ble dekket inn i 2010, men med
bakgrunn i et underskudd fra 2008 som skulle veadekket i 2010, og et underskudd fra
2009 som skulle vaert inndekket i 2011, er vi fdttea sakalt ROBEK-kommune.

Dette innebzer at kommunestyret matte vedta enilieeptle plan for som viste hvordan vi
skulle dekke inn de akkumulerte underskuddene eomed oppna en fremtidig gkonomisk
kontroll. Vedtatt skonomiplan for 2012-2015 er péan som angir hvordan vi skal dekke inn
underskuddene, og hvilke konkrete tiltak vi skangjomfare for & oppna skonomisk
kontroll.

De enkelte tiltak som gjelder for budsjettaret 2@behmenteres naermere under hver
avdeling.

| gkonomiplanen ble det lagt opp til & dekke inkuakulert underskudd i perioden 2012-
2014 hvorav kr 3 mill skulle dekkes inn i 2012. & derfor sendt en sgknad til
Fylkesmannen om forlenget inndekningstid. Fylkesmeainkonkluderte med at underskuddet
for 2008 pa kr 8 mill. matte dekkes inn i 2013.fikk mao. godkjenning pa en
underskuddsdekning pa kr 3 mill i 2012.



Avsluttet regnskap for 2011 viser et akkumulertenséudd pa kr 10.9 mill. Forelgpig
avsluttet regnskap for 2011 viste en inndekkingmpd.2 mill. Hovedsakelig som falge av
avskrivning av for mye refunderte sykepenger tigllegar er ble denne redusert med kr 1 mill.

Regnskapet for 2012 viser en inndekking pa kr 5IB,rmom reduserer underskuddet til kr
5.1 mill. Fylkesmannens godkjenning for den totatelekningen forutsatte at underskuddet
for 2009 pa kr 4,5 mill skal veere saldert i 201%2dMoreliggende regnskap vil det som nevnt
gjensta a dekke inn kr 5,1 mill. | skrivende stdimetligger det en sgknad om en saldering av
tidligere ars underskudd i 2013. Det foreliggereildvar pa denne sgknaden fra
Fylkesmannen.

Gjeld

Lanegjelden pr 31.12. er pa kr 250.5 mill. Detterreduksjon i forhold til 2011 pa kr 4.5
mill. Ved utbetaling av tilskudd fra staten ble dwtlgst et byggelan pa kr 7.8 mill relatert til
Kai Steinesjagen. Ved arsskiftet fordelte lanepaitieh seg med 45% til fast rente og resten
flytende. | hht kommunens finansreglement skalaveh portefglje hvor minst 20% er
fastrente.

Renter og avdrag
Renter og avdrag utgjgr kr 15 mill i 2012. Detterrstor belastning pa kommunens budsjett.

Det vil derfor veere viktig & redusere lanegjeldhbudsjettet for 2012 og @konomiplan
2012-2015 skrev fylkesmannen dette. "Gjeldsbelagem (andel brutto rente-og
avdragsutgifter i porsent av frie inntekter) paeskade av brutto renter og avdrag samt
nivaet pa de frie inntektene. Gjeldsbelastninger2@i1 og senere, kan vanskelig
sammenlignes med tidligere ar, da gremerket tildkildarnehager fra og med 2011 er lagt
inn i rammetilskuddet. KOSTRA-tallene er basertggnskapstall for 2010 bekrefter at Bg
har hgy lanegjeld, bade i forhold til egen KOSTR#&fpe, Nordland og landet.

Nar vi sa vet at dagens renteniva ligger langt uddesom er normalrente sett i historisk
perspektiv, innebaerer dette en betydelig risikoreedeoppgang.



Fondsmidler

Kommunens totale fondsbeholdning viser en saldd.panill kr. Av dette er 6 mill kr
bundne driftsfond, det vil si fond som er gremetkite formal, og som ikke kan
omdisponeres.

Resterende del av beholdingen er ubundet kapi@l®om mao kan brukes til hvilket som
helst kapitalformal.

Likviditet

Ved utgangen av aret hadde vi fortsatt en drifaikired kr 23 mill. Denne skyldes i
hovedsak akkumulert underskudd, og det faktum bawiopparbeidet oss et akkumulert
positivt premieavvik.

| begynnelsen av aret hadde vi i tillegg ogsa ggklan knyttet til prosjekt kai Steinesjgen pa
kr 7.9 mill i pavente av & fa utbetalt tilskudd &taten. Dette tilskuddet ble utbetalt i 2012, og
lanet innfridd.

| lapet av ar 2013 vil det veere naturlig & ta maethtt reduksjon av akkumulert underskudd.
| vurderingen av likviditeten. Isolert sett kanldaiditetslanene reduseres med inndekking
foretatt i perioden 2010-2012 med til sammen krroilg

Kapitalregnskapet

Det er investert i anleggsmidler for kr 9 mill i28 jfr regnskapsskjema 2B. Det er
budsjettert med et forbruk p& kr 17.2 mill. Arsakiémvviket skyldes prosjekter som ikke
kom i gang i 2012 eller som har tatt lengre tid 8atmentet. Viser for gvrig til egne
kommentarer under investeringsprosjektene.

Etterfglgende tabell viser en tallmessig oppstliav hvordan regnskapsresultatet er blitt til.
Dette kommer fram som et avvik mellom regnskapeggilert budsjett i siste kolonne. Her
framkommer ogsa avdelingsresultatene.



Skjema 1 A (Tilpasset eget vedtak pkt 10 budsjett 2

Skatt pa inntekt og formue 1.8

Ordineert rammetilskudd 1.8

Andre generelle statstilskudd 1.8
Momskompensasjon fra investeringer 1.8
Sum frie disponible inntekter

Renteinntekter og utbytte 1.9

Renteutgifter, provisjoner, og andre finansutgifter 1.9
Avdrag pa lan 1.9

utlan

Dekning av underskudd

Bruk av ubundne avsetninger

Netto finansinntekter/-utgifter

Fast lgnn (avsatt til lsnnsoppgjeret) 1.8
Pensjonstrekk og trekkpl forsikringsordninger
Premieavvik KLP og STP 1.8

Amortisering premieavvik KLP og STP 1.8
Korrigert for lite avsatt arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravgift preieavvik KLP og STP 1.8
Arbeidsgiveravgift amortisering av premieavvik 1.8
Internsalg; jfr. 1.6412.2900.265.000 1.9
Overfgring til staten 1.8

Tap pa krav (forskudd Ignn) 1.8

Tap pé krav 1.9 (formidlingslan) 1.8

Tap pé krav 1.8

Kalkulatoriske avskrivninger og renter 1.8
Reserverte bev/avsetninger

Oppleering

Overfgrt investeringsregnskapet 1.9

Sum

Til fordeling drift

Budsijettskjema 1B (tilpasset eget vedtak pkt 10 bud
1.1 Fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer
1.1009 Kirkelig Fellesrad

1.2 Skole og barnehage

1.3 Helse- og sosial

1.4 Vesterdlen Vaktsentral

1.5 Kultur

1.6 Teknisk avdeling

1.7 NAV (1.3200,3202,3203,3205 i 2011))

Sum fordelt

012)

870
800
810
728
Sum
900,905
500
510
520
530
940+960
Sum
010
0900
0907
0909
0990
0997
0999
790
4000
4703
4703
4703
990
4900
1500
570

sjett 2012)

Regnskap  Regulert Opprinnelig  Regnskap  Awvik
2012 budsj 2012 budsj 2012 2011 2012
-41 027 -40 437 -40 437 -37 282 590
-123 087 -121 580 -121 580 -118 884 1507
-7 105 -7 309 -6 777 -9 195 -204
-204 -282 -1 465 -526 -78
-171 423 -169 608 -170 259 -165 887 1815
-4 960 -5 000 -6 800 -3942 -40
7 505 9021 9101 8178 1516
7 540 6 628 7628 7 451 -912
0 0 0 0 0
5453 0 3000 613 -5 453
0 0 0 0 0
15538 10 649 12 929 12 300 -4 889
0 0 3000 0 0
-1881 0 0 0 1881
-8 163 -9 313 -9 313 -2 183 -1 150
1286 1294 1294 1038 8
0 0 0 0
-416 -475 -475 -111 -59
70 65 65 58 -5
-3024 -3 066 -3 066 -2 297 -42
0 0 0 90 0
0 0 0 3 0
0 0 0 0 0
0 0 0 223 0
-1953 -2 295 -2 295 -2 246 -342
0 149 0 149
5 0 -5
122 169 879 506 47
-13 954 -13 472 -9911 -4 919 482
-169 839 -172 431 -167 241 -158 506 -2 592
16 091 16 712 16 392 17 170 621
2148 2148 2 065 2428 0
45 223 44 747 43775 42 176 -476
81 105 83 667 80213 71 640 2562
0 0 0 29 0
4749 4795 4758 4159 46
12 201 12 050 11979 11 149 -151
8322 8318 8 065 9 756 -4
169 839 172 437 167 247 158 507 2598




1. FELLESFUNKSJONER OG POLITISKE
STYRINGSORGANER

Driften av fellesfunksjoner og politiske styringganer har fungert etter plan i 2012. Politisk
sektretariat og fellestjenesten fungerer godt, @ymye organiseringen har satt seg pa en
utmerket mate. IT driften fungerer tilfredsstillendet har i lgpet av 2012 vaert knapphet pa
ressurser innenfor personalforvaltningen, og devbart utfordringer pa gkonomikontoret.
Dette kommenteres i det fglgende.

Personal og HMS

Det ble i 2012 utarbeidet planverk for samarbemet! bedriftshelsetjenesten, HMS og 1A
oppfalgning. Vi klarte delvis & oppna de mal ogdimgsplaner som ble satt. Vi har i noen
grad ogsa benyttet ressurser fra internkontrol|pkist inn i dette arbeidet. De enkelte
ansatte blir fulgt opp pa avdelingsniva, og detegeen god jobb med dette. Likevel opplevde
vi at ressursene ikke helt strakk til nar det ggelden generelle personalforvaltningen.
Sykefraveeret i 2012 ble pa samlet 9,4% for helerkamen.

@konomiavdelingen

Avdelingen har drevet med mye utviklingsarbeidrbss for ressursmessige utfordringer. Det
ble innfart et forsystem til lannssystemet sometar all turnuslgnn og som medfarer en
effektivisering. Arbeidet med utskifting av nytgreskapssystem gjennomfgrt som planlagt.
Innfaring av bilagsscanning bestemt utsatt til 2013

Regnskapet for 2011 ble av ressurs- og kompetarsségeedrsaker ikke avsluttet i lgpet av
aret. Det ble derfor ut pa aret i 2012 tatt enltesig om a kjgpe inn tjenester for a fa
avsluttet 2011 og 2012.

En ansatt pa regnskap sluttet i 2012, og denrimgéih ble besatt umiddelbart.
Foreldrepermisjon og sykdom relatert skattefunksjagjorde at vi pa slutten av aret inngikk
en ettarskontrakt med Bodg kommune og kjgp av mnifog og regnskapsfaring av skatt.
Ettersom en av disse stillingene ogsa ivaretaggnrifordring ogsa, ble det innledet
forhandlinger med Sortland kommune om kjgp av dejgmesten.



Politiske vedtak

Det ble lagt inn en generell innsparing IT pa 80,6samt at det skulle foretas en reduksjon i
sentrale kompetansemidler med 100.000. Utgiftdretiriftshelsetjenesten skulle reduseres
med 50.000. Alle tiltak er gjennomfart som forutsat

Ba kommune egenandel 2012 for omstillingsarbeitiet 012 finansiert fra Statlig fond
med kr 407.500 over Statlig fond, og med kr 342.50@ internarbeid prosjekter. Belgpene
ble fordelt over to ar, slik at 50 5 dekkes i 20BRjenandelen belaster derfor ikke
kommunalt driftsbudsjett for 2012. Tiltaket med ditieg og omorganisering av
naeringsarbeid med 750.000 er derfor giennomfartfeomsatt.

Det ble vedtatt en andel innstramming ved Bg oge&Menighetsrad pa 65.000,-. Dette er
gjennomfgart ved at tilskuddet er redusert tilsvdeen

Kommunestyret & benytte seg av bestemmelsen onmminsavdrag. En beregning viser at
det er betalt en "meravdrag” i forhold til dettepdl.2 mill. Vi har mao ikke gjennomfart
kommunestyrets vedtak som forutsatt. Dette matte gjgat ved a betale inn tilsvarende
mindre i avdrag far arsskiftet, noe som dessvdaewglemt. Til tross for dette viser
regnskapet et mindreforbruk pa kr 5.5 mill.

@konomi, budsjett og regnskap

Regnskapsresultatet for avdelingen viser et nettalreforbruk pa kr 0.6 mill.

Naeringsstgtte viser et overskudd pa kr 0.4 mill $mlge av gkte avdragsinntekter, hvor
mesteparten er ekstraordinaer innbetaling.

Politisk styring viser et overskudd pa kr 0.2 rsiim skyldes tildelt kompensasjon for
lannsoppgjaret som ikke er fordelt til de ulikerfdene. Felles EDB-utgifter bidrar ogsa til
et mindreforbruk pa kr 0.2 mill og @konomiavdeling®ed kr 0.1 mill som skyldes gkte
inntekter i form av sykelgnnsrefusjon. Resten aarkwddet er fordelt over ulike formal

Formalet Diverse Fellesutgifter viser et overfotopa kr 0.2 mill som skyldes gkte utgifter
tillitsvalgtordningen og kontingenter. Det konkluds med en god gkonomistyring i
avdelingen.



2. SKOLE- OG BARNEHAGEAVDELINGEN

Generelt om driften av avdelingen i 2012

2012 har veert et relativt normalt driftsar der alben har sgkt barnehageplass har fatt det, alle
elevene har fatt skolegang og elevene pa 1. in tar fatt tilbud om leksehjelp og SFO
plass. Elever ved Eidet skole har fatt SFO tilbudgtiet barnehage.

Fremmedspraklige voksne elever har fatt tilbud awsk for fremmedspraklige. Antall elever
er nedadgaende pa grunn av stopp i mottak av fhygén.

Politiske vedtak

Det ble igangsatt grunnskole for voksne hgsten 2D&Rvar 6 pameldte, men etter hvert er
det kun en som fglger undervisningen.

Eidet SFO hadde fa sgkere og ble hgsten — 12 ne8G# stilling ble overfart til ledig
assistenthjemmel og 30% som vikar i barnehage.

Vinje barnehage ble ikke vedtatt nedlagt som fattiisbudsjettet. Merkostnadene ble delvis
finansiert ved bruk av avsatte skjgnnsmidler tinehageformal. Bemanningen i barnehagene
ble redusert sa mye som mulig i forhold til anb&tn. Bemanningen i skolene er redusert til
ca. 5 % under beregnet tilfredsstillende behov.

Det ble i 2012 ikke gjennomfart strukturelle enden Skolestrukturen ble vedtatt
opprettholdt. Kommunestyret hadde hgsten 2012 en &gnadag om skole.

Barnehagene

Alle barnehagene utarbeider sin egen arsplanaitévritetsplan som de gjennomfarer i lapet
av aret. Planen tar utgangspunkt i Rammeplanebdiarehagene og de ulike fagomradene i
denne. Barnehagene har konferansetimer med faranatst to ganger i aret, i tillegg til ulike
arrangement der foresatte inviteres. Det vektlegges a gi daglig informasjon til foresatte i
hente og bringe situasjonen.



Straume barnehage deltar i et opplegg knytta lefieemmende barnehager i regi av
Vesteralen friluftsrad. | lgpet av 2013 kommer odsavrige barnehagene med i dette
prosjektet. Prosjektet bidrar til at barnehageneki fokus pa friluftsliv, uteaktiviteter og
kosthold.

| lzpet av aret har det veert en del kurs bl.a3nar styrene deltatt pa ei kursrekke for
mellomledere i regi av RKK. Det arbeider kun kvinnbarnehagene. Arbeidstilsynet har gitt
palegg knyttet til ventilasjonsanlegget pa EideSbgume barnehage.

Barnehagene samarbeidet med SFO i feriene, dettat\v@~0O barna er i barnehagen i
perioder med fa barn.I den senere tiden er antzdiet med sprakproblemer gkt. Nytt
avvikssystem er innfart i alle barnehagene.

Skolene

Alle skoler arbeider i henhold til de planer somefmger. Skolene jobber med malstyrte
arbeidsplaner for a sikre tilpasset opplaering. Kkapslgft Bg er evaluert og revidert, der det
i 2012 har det vaer mye fokus pa klasseledelseexyetdering. Alle elever skal i
utgangspunktet ha en elevsamtale med sin kontaktl@nimum hver tredje uke. Pa grunn
av ressurssituasjonen har noen skoler problemerdnggehnomfgre dette. Det gjennomfares
brukerundersgkelser, kartleggingsprgver og nasgqmalver for a fa tilbakemelding om
hvordan elevene trives og leerer. Det arrangereskketder eller andre sammenkomster for &
fremme den sosiale utviklingen.

Alle arbeidsplassene unntatt voksenoppleeringefidsirkvinner ansatt. Ved Bg
ungdomskole ble det fra hgsten 2012 ansatt nyrekioteren 12/13 ble det ogsa konstituert
ny rektor ved Eidet skole.

Ved en av skolene ble det i 2012 registrert 2 \@pasoder. En leerling var ferdig med
leereperioden i jan. 13. Det er av gkonomiske ardike tatt inn nye leerlinger i avdelingen.
Nytt avvikssystem er innfgrt i alle skolene. Allokene deltok i Vinterfesk-uka der fokus var
fisk og fiskeringeringen.

Det har ogsa veert fokus pa sunn mat og et prosiegt av helsestasjonen vedrgrende "Fresk
frokost”. Noen skoler har ogséa jobbet med Aksjoolekei, der elevene oppfordres til & sykle
til skolen. 7. trinn, ofte sammen med 6. trinn grareirskole der kommunen dekker
kostnadene forutsatt at skolen far 50% av leirskajéten i form av gaver og innsamlede
midler. Nar det gjelder faglige resultater og imhasjon fra brukerundersgkelsene etc.
fremkommer dette i tilstandsrapporten.



Voksenoppleeringen

Voksenoppleeringen har i 2012 hatt tilhold pa Stekme og gir tilbud om norsk for
fremmedspraklige. Tilbudet gis til bosatte flyktgar, familieinnvandrere (utlendinger gift
med nordmenn) og arbeidsinnvandrere. Den sistepgrap betale selv og far delta dersom
det er plass og praktisk mulig.Elevtallet i lgpetaet gatt ned. Dette skyldes i hovedsak at
det har veert stopp i bosetting av nye flyktninger.

@konomi, budsjett og regnskap

Regnskapet for skole og barnehageavdelinga resuitet netto forbruk pa ca. kr 490.000,-
mer enn budsjettert. Det er selvsagt poster badeptosser og minuser, men de mest
vesentlige arsakene til samlet underskudd sel avaere:

- Etleerlingtilskudd fra KS som ikke er mottatt pga.at prave ikke er avviklet enda..
- Noe stagrre kostnader enn forutsatt for elever boganfor kommunen

- Noe stagrre kostnader til skoleskyss og annen slglssietida pga. hgyere priser

- Noe starre kostnader til stram pa skolene enndatut

- Ngdvendig med mer bruk av ferievikarer i barnehagam forutsatt



3. HELSE- OG OMSORGSAVDELINGEN

Generelt om driften

Helse- og omsorgsavdelingen har i hovedsak ansfareppgaver etter lov, forskrifter og
rundskriv om helsetjenester, psykisk helsevernangttet helsevern, smittsomme
sykdommer og helsemessig og sosial beredskap. Horeddet for helse- og sosialsaker
var frem til 31.12.2011 politisk styringsorgan audelingen. Formannskapet overtok deretter
den funksjonen hovedutvalget hadde. Avdelingensgmetiorgan hadde 7 mgter og behandlet
24 saker. Forholdet til de tillitsvalgte i tilseftisorganet er meget bra, og det samarbeides
godt i en avdeling med mange tilsettinger.

Rekrutteringssituasjonen er fortsatt vanskelig igtdsva gjelder vernepleiere og sykepleiere
pa natt. Ledige sykepleierstillinger pa natt meefarheldig ressursbruk til bakvakt. Pa sikt
ser det bra ut for sykepleiere og vernepleieremeg at flere personer hiemmehgrende i Bg
er under utdanning til disse profesjonene. Dedletitdentene har allerede et
tilsettingsforhold i kommunen. Fire av disse motstibend fra kommunen. | TTF er det
ansatt 3 vernepleiere, noe som gjgr at ansattenmgskoleutdanning er sveert lavt i forhold

til den totale bemanningen. Tilgangen pa hjeldepéeog omsorgsarbeidere er god, men med
minimal ekstern rekruttering pga. reglene om fartsrett. En intern undersgkelse viser ogsa
at kun 11 % av ansatte omsorgsarbeider er < 3f@rsamme prosentsatsen som ansatte
omsorgsarbeidere> 62 ar. Dette gir store utfor@rimged hensyn til rekruttering og a fa
ansatte til & sta i jobb sa lenge som mulig. Mamdgeinteresse for laerlingeplasser er ogsa et
darlig tegn pa sikt. Prosjektkoordinator gikk geirmisjon fra 1. mai 2012. 40 % av stillingen
ble satt i vakanse og omgjort til kreftsykeplel@ette fungerte veldig bra.

Figur 3.1: Utviklingen i antall arsverk/stillinge2009 — 2012
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Bemanningen er i perioden gkt med nto 3,5 arsveykt& til TTF, ruskonsulent og
barnevern. 50 % stilling hjemmehjelp er stilt i aake. Mer enn 50 % av stillingene er
eksternt finansiert.

Det store antall deltidsstillinger har tidligeregjat vikaravviklingen stort sett gikk greit.
Problemet er & finne kvalifiserte vikarer nar paeelbmed 3-arig utdanning har fraveer. Den
siste tiden har det i gkende grad ogsa blitt vditskdet hele tatt & fa tak i vikarer eller
ekstrahjelp. Dette fordyrer driften, fordi en dakiende grad ma ty til overtid blant fast
ansatte. | tillegg er det en vanskelig avveinifat stort nok, og ikke for stort antall
tilfeldige vikarer. | perioder med lavt fravaer kisier vi & miste kjente vikarer fordi de far for
lite & gjere, i perioder med stort fravaer risikeried ikke ha nok vikarer fordi det er for mye &
gjare. Dette gjelder seerlig i TTF og avdeling feykisk helsearbeid. Det store antall
deltidsstillinger er ikke gnskelig verken for adsgiver eller arbeidstaker. Det ble i 2012
iverksatt tiltak for a fa ned antallet og gke Btilsprosentene, blant annet gjennom
opprettelse av nye stillinger i TTF.

Figur 3.2: Utviklingen i sykefraveeret helse- ogiatetaten 2009 — 2012
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Utviklingen viser en gkning pa 0,6 % fra 2011. Bevanskelig a finne noen enkeltfaktorer
som forklarer dette. Sykeavdelingene ved Bgheinaeri@,5 % fraveer, noe som ma betegnes
som meget bra, og en nedgang fra 10,8 % fjor. Hjesykepleien ligger fortsatt godt an med
7,6 % fraveer. Dersom man ser neermere pa statistioker sykefraveer framkommer det at
fraveeret varierer stort fra avdeling til avdelifigy 1,6 % til 21,1 %. Noen avdelinger er
imidlertid statistisk svaert sma, der ett langtidséer kan gi store utslag. Det starste fraveeret
er ved en liten avdeling.

Bg kommune har et stort innslag av arbeidstakecekraniske lidelser, dvs.
sykdomestilstander der arbeidsgiver mottar refu§jarigrste dag av sykefraveeret. Av 188



ansatte gjelder dette hele 38 personer. Dette betygt sykefraveer ogsa kan innebeere at
avdelingen er flink til & legge til rette for atkdar utnyttet sin restarbeidsevne. Statistisk set
ville avdelingen komme bedre ut dersom forholdemekfonisk syke ble sa darlig tilrettelagt
at de matte forlate arbeidslivet. Statistikk owvaver ma derfor tolkes med varsomhet, og
spesielt i mindre avdelinger der ett eller to lahgftaveer kan sla veldig ut pa tallene.

Figur 3.3: @konomiske konsekvenser av sykefravigpsstoden 2009 — 2012
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Vi far ikke refundert arbeidsgiveravgift og pensjuti far heller ikke refundert utgifter over
6G, dvs. arslagnn ca. kr. 450 O®stnadene ved sykefraveeret er altsa reduserdfréa @l
2012. Som det fremgar av figurene 3.2 og 3.3 emdigllertid ingen direkte sammenheng
mellom fraveersprosent og utgifter til fraveer. Nettgifter er ikke sa store som man kanskje
skulle tro. Imidlertid medfgrer den relativt statikarbruken til redusert kvalitet pa
tienestene, og et stort administrativt merarbeid.

Arbeidsmiljget oppleves jevnt over godt, uten kibdér som gar ut over driften noe sted i
organisasjonen. Noe problemstillinger kan det vagreg til, men ikke mer enn det som ma
forventes pa en sa stor og sammensatt arbeidspgletser et hardt arbeidspress pa
lederstillingene. Dette gar ut over den tid som &lisatt spesifikt til & iverksette
miljgfremmede tiltak, og vie den enkelte arbeidstalstrekkelig oppmerksomhet.
Problemet med ugnsket deltid er en negativ faktoafbeidsmiljget. Det er ikke registrert
st@rre arbeidsulykker med skade pa personell.

Avdelingen tilbyr permisjon m/lgnn og stipend tilsatte som tar hggskoleutdanning og
videreutdanning som deltidsstudium. Det er gjenidoet gjennomfart en rekke
kompetansehevende tiltak:

* Oppleering i "Min Vakt” og "Cosdoc”

* Oppleering i internkontrollsystemet "Kvalitetslosen”

* Mellomledere deltatt i kursrekka "Helsefremmendielskap”

* 10 personer med tilknytning til avdelingen tar velgdanning og hagskoleutdanning.



Avdelingen deltar i faste, tverretatlige gruppéisempelvis radmannens ledermgte, det
interne ledermgtet i helse- og sosialavdelingaregadforum, tverretatlig rusgruppe, faste
samarbeidsmgter mellom legetjenesten/hjemmebaparester, tiltaksmatet. Det foregar
imidlertid et utstrakt og godt samarbeid med aradelinger fra sak til sak, og
samarbeidsklimaet oppleves som meget godt. Avdetiag Bg deltar i flere formelle
regionale samarbeidsfora. Det finnes fagfora inpsykiatri, kompetanseheving (RKK),
kommuneoverlegefora, pleie- og omsorgsledereghely omsorgsledere, kreftsykepleie,
helsesgster mv. | tillegg samarbeides det godtstatige og fylkeskommunale tjenester
bade i og utenfor regionen fra sak til sak.

Politiske vedtak.

Avdelingen klarte ikke & avvikle 8 sykehjemsrom Baheimen pr. 1. april 2012. Grunnen til
dette var starre press pa plasser ved Bgheimefoemmtet, som falge av pleiemessige
behov i befolkningen. Samhandlingsreformen isaett medfarte ogsa gkt behov for
sykehjemsplasser. Forutsetningen i budsjett 2012 mmrettelse av 2 arsverk i farste etasje
Baheimen for & mate Samhandlingsreformen, ikkgjelenomfart. Dette for & bate pa de
gkonomiske konsekvensene som fglge av manglenddiag\vav sykehjemsplasser.
Awvikling av gebyr ved faksing av resepter er gemfigrt. Avdeling for psykisk helsearbeid
klarte ikke a redusere driften med 0,5 arsverktégtunnet lovmessige krav om tiltak og
tienester som matte imgtekommes.

Helseavdelingen.

Fastlegeordningen fungerer godt. Antallet konsjdtees og kontakter er stabilt. Ventetidene
er varierende og i perioder er det noen av legenelsar uakseptabel lang ventetid. Dette
skaper driftsmessige utfordringer og darlig kvaliié tjenesten. Ordningen ” time pa dagen”
ble innfart fra 1. november. Innfgringen var ukorsgit og vel mottatt av pasientene, men
skapte ogsa noen driftsmessige problemer/utfordrifay en del pasientgrupper.

Figur 3.4: Inntekter/netto utgifter/konsultasjoriegekontoret 2009-2012
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For fgrste gangen pa mange ar var driften pa legeket preget av darlig arbeidsmilja.
Arsaken til dette var sannsynligvis mangel pa dgitstedevaerende ledelse. Medarbeider
samtaler med samtlige ansatte ble gjennomfgritad iverksatt og avdelingen kom styrket
gjennom vanskelighetene. Legekontoret har innfetalngsterminal. Systemet fungerer godt
og frigjer personell til andre oppgaver. Systemmetedlertid tilpasset privat naeringsdrift,

noe som har skapt store administrative problemeresada ikke er Igst. E-resept ble innfart i
juni 2012. Etter noen innkjaringsproblemer sa fuagsystemet tilfredsstillende.
Legekontorets journalsystem er gammelt og klareg & integrere e-resept. Det betyr at e-
resept er tregt og lite brukervennlig.

En av helsesekreteerene har videreutdannet sgfjepleier, noe som styrker legetjenesten
faglig. Kommuneoverlegen gjennomfgrer videreutdagril spesialist i samfunnsmedisin.

En av helsesekreteerene har lgnn uten permisj@m fra 1. september. Sykepleier er leid inn
som vikar. En av legene tok ut fadselspermisjoroktaber 2012. Vikar ble ikke leid inn da

vi hadde en velfungerende turnuslege som i prdkaigert som vikar. Legekontoret tok i mot
to legestudenter Universitetet i Tromsg til prak$ithakemeldingene fra studentene er gode.
Tilbudet om diabetessykepleie fungerer godt ogltat®mne er gode.

Legetjenesten bruker avvikssystemet i Kvalitetstoget er behandlet en rekke avvik, men
ingen store avvik som har medfort risiko for skadegpasienter. Samarbeidet mellom
fastleger og @vrig helse- og omsorgstjeneste erfgastlegene har faste mgter med
hjemmesykepleien, avdeling psykisk helsearbeid Ay N

Akuttplassen ble brukt av 33 pasienter. Akuttplaseges” av fastlegene og brukes til
pasienter som kan fa et bedre tilbud pa sykehjenremepa lokalsykehuset. Akuttplassen er
delfinansiert gjennom avtale med Helseforetakedn@gen fungerer godt og har bidratt til
faglig utvikling pa sykehjemmet. Det er mulig arié pasienten kunne ha fatt tilbud om
akuttplass, og ordningen skal evalueres i 2013.

Prosjekter helseavdeling

Helseavdelingen har veert ansvarlig for giennomipfi@re prosjekter i 2012. Prosjektene
gikk fint, men krever ogsa en god del administtatierarbeid og ekstrainnsats, ogsa av de
som ikke er direkte involvert i prosjektene.

e Hand i Hand- barnefattigdomsprosjekt

» Hybelkost — kurs for 10. klasse ungdomsskolen

» Fersk frokost — kostveiledning for barneskolene

» Arbeidsmedisinkurs — tverrfaglig kurs for ungdonwsk

* Rusprosjekt- etablering av ruskonsulent i psykeatri

* Motiverende intervju — felles oppleering i samtal&uey (Helseavdelingen og NAV).



Helsestasjon

Driften pa helsestasjon var preget av ustabiligetn@anglende kontinuitet. Helsestasjon har to
arsverk. Bade helsesgster og folkehelsekoordisaitiet i lgpet av aret, og stillingene var
fortsatt vakante ved utgangen av 2012. Behovdjdaoester ble delvis dekket ved innleie av
helsesgster i 40 % engasjement. Til tross for petBoessige problemer har helsestasjon
klart & etablere et godt tilbud til barn og und®ikommune, basert pa tverrfaglig arbeid og
medvirkning. Helsestasjon har faste kontaktdagellpdbarneskoler, barnehager og
ungdomsskolen. Helsestasjon for ungdom er etamdeningdomsklubben to dager i mnd.
Barne- og ungdomsteamet fungerte godt.

Figur 3.5: Utviklingstall for helsestasjonsvirksoatan 2009 — 2012.

T —

4 ars kontroll =
= “2012

i 2011

2 ars kontroll |
z | 2010
Hjemmebesok for 6 uker ﬁ ! w2009

Fadsler J

Skolestart




Avdeling psykisk helsearbeid

Avdelingen hadde 8,2 arsverk i 2012, hvor 4 arseetknyttet til dagavdelingen, og 4,2
arsverk i miljgarbeidertjenesten. Det ble vedtatdusere driften med 0,5 arsverk i 2012.
Dette viste seg ikke gjennomfgrbart grunnet brukeee store behov.

Ved utgangen av 2012 hadde avdelingen 61 pasigoehar mottatt ett eller annet tilbud.
Avdelingen mottok 8 nye henvisninger. Alle fikkaild. Avdelingen fungerer meget bra.
Personalgruppen er stabil og har stor erfaring,some er uvurderlig ut fra at spesielt
turnustjenesten gjgr egne vurderinger fortlgpeBgkefraveeret er lavt. Samhandlingen med
andre avdelinger fungerer godt. Psykiatrisk sykeplgeltar i helsestasjon for ungdom og har
samtaler med elever pa ungdomsskolen. Ruskonsnlgateansatt i prosjektstilling gjiennom
statlige midler i 2012. Han pabegynte videreutdagmirus/ psykiatri. To av de ansatte tar
videreutdanning i terapeutiske behandlingsformedelingen tar i mot studenter fra flere
fagfelt.

Vesteralen DPS ble rammet av akutt personellmamggten 2012. Sengepostene ble stengt
og tilbudet kraftig redusert. Henvisninger ble ikdehandlet, og pasientene fikk et darligere
tilbud. Bg kommune tilpasset seg raskt den nyasjtumen. Antallet henvisninger til
spesialisthelsetjenesten ble redusert og i pralesigpa vent. Hendelsene hgsten 2012 var
uheldig for samarbeidet og tilliten mellom tjeneste

Samhandlingsreformen

Samhandlingsreformen ble innfgrt 1. januar 2012l&andlingsreformen skal gi gkt fokus
pa forebyggende og helsefremmende arbeid, og komneuskal ta starre ansvar for
behandling og oppfelgning av pasientene. Samarbeidbom spesialisthelsetjenesten og
primaerhelsetjenesten skal bli bedre. Reformenkkar hatt vesentlig betydning for
tienesteytingen i Bg kommune, med unntak av alaggan.

Samfunnsmedisinske oppgaver

Ny lov om Folkehelse ble innfgrt fra 1. januar 20l@ven flytter ansvaret for
folkehelsearbeid fra helsesektoren til radmannenaksis ligger fortsatt ansvaret for
folkehelsearbeidet til kommuneoverlegen. Det gjange godt helsefremmende og
forebyggende helsearbeid i B kommune, men vikiar &n bevisst strategi for & involvere
hele kommunen i arbeidet. Kommuneoverlegen har kiggasitet til & gjgre noe med dette
med dagens ressurser og arbeidsbelastning.



Barnevernstjenesten.

Fra farste januar overtok Vesterdlen Barnevern apgge etter Lov om barnevernstjeneste
for Be kommune. De ansatte melder om en hektiskngd oppstartings- og
innkjgringsproblemer, men ogsa mye nytt og spenaelad av de tidligere ansatte ved Bg-
kontoret ble midlertidig ansatt som IKT-leder. Etaadministrativt synspunkt oppleves stgrre
fiernhet og mindre kunnskap om de tiltak som ivettes for barn fra Bg. Dette skyldes at
nadvendige rapporteringsrutiner ikke var pa plBette medfarer ogsa starre problemer med
a ha ngdvendig gkonomisk kontroll. Vesteralen Bagnestartet arbeidet med a fa il
tertialvise rapporteringer. Bg kommune fikk titdey stilling i barnevernstjenesten fra 1.
mars 2012, finansiert av statlige midler. Som detfyar av figurene nedenfor har ikke
overgangen til Vesteralen barnevern betydd veggnéindringer i aktiviteten i forhold til barn
fra Bg kommune.

Figur 3.6: Antall meldinger og saker innen barnevggnesten i 2009 — 2012:
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Figur 3.7: Fristoverskridelser innen barnevernsgsten i 2009 — 2012:
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Pleie- og omsorgsavdelingen

Bgheimen gjennomfarte feiring av 50-ars jubileettt® ble meget vellykket takket stor
innsats fra hele staben. Det var ingen overbelégggheimen ved utgangen 2012. | lgpet av
aret var det imidlertid overbelegg, som i hovedsiakast med dobbeltrom pa
korttidsavdelingen. Farste etasje avsatte i 20tl@aftbeltrom gremerket for ektepar.
Pasienter som innlegges pa akuttplass blir autsiatierfart til korttidsplass hvis pasienten
ikke kan skrives ut til hjemmet eller innleggessyéehus.

Figur 3.8: Antall pasienter pa Bgheimen per utgange 2012.
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Institusjonen har totalt 52 plasser som fordeled Bplasser avsatt til avlastning /
korttidsopphold, 1 akuttplass og 48 langtidsplaisdemens og somatisk pleie. Ved behov
kan korttidsavdelingen omgjares til dobbeltrom degmed gkes kapasiteten fra 4 til 8
pasienter.

Figur 3.9: Utskrivninger av heldagnsbeboere i lgpetiret. Bgheimen 2009-2012
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Det ble innvilget 63 korttidsopphold og 3 avlastigopphold i Igpet av aret. 33 pasienter var
innlagt p& akuttplass. Erfaringene fra disse ingéésene er positive, og pasientene ga meget
gode tilbakemeldinger. Det ble innvilget flere kmisopphold enn tidligere. Pasienter som
sgker langtidsopphold blir i farste omgang innuilgerttidsopphold for vurdering av
pleiebehovet, og kartlegging av hva som er riktigsorgsniva.

Det ble innvilget 28 langtidsopphold ved Bgheimeat var 31 dagdsfall, mot 36 aret for.
Ingen langtidspasienter er utskrevet til hiemmettt®indikerer en ngye vurdering for
langtidsopphold innvilges, og starre bruk av kdatipphold for vurdering av pasientens rette
tjenesteniva. | hovedsak har pasienter som inrwilgiegtidsopphold demensproblematikk og
tunge somatiske lidelser. Mange av disse pasiemeuamlige og har vandrerproblematikk.
Generelt er grunnbemanning for lav til a takle tferdringene det er med denne type
pasienter, men gjennom innleie av ekstrahjelp &lair takle disse situasjonene pa forsvarlig
mate. Til tider var det ngdvendig med 1:1 bemagyrskjermingstiltak pa eget rom, bruk av
fastvakt ved terminalpleie. Dette har krevd ekpesonale, og pasientene har fatt god faglig
oppfelging av sykehjemslege og gvrige personavp@lagene. Det ble utskrevet 33
pasienter fra akuttplassen, med totalt liggeti¢g80 dagn. Akuttplassen fungerte meget
godt, og samtlige leger tok ansvar med a fglgepasientene inntil sykehjemslegen kom
jobb.



Figur 3.10: Betalingsdaggn Stokmarknes sykehus 2002-
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Det var ogsa i 2012 en prioritert oppgave a ta higskrivningsklare pasienter fra sykehuset.
Dette ble gitt gkt prioritet etter at ny forsknifin utskrivningsklare pasienter tradte i kraft fra
januar 12. Pasientene som utskrives fra sykehasketehet vesentlig starre hjelpebehov enn
tidligere, og starre behov medisinsk oppfalgingh&emen ga medisinsk behandling pa et
hayere niva enn tidligere for pasienter som faiitmdagt pa sykehuset. | 2012 hadde vi null
betalingsdagn for utskrivningsklare pasienter.riquker var det innlagt opptil 8 pasienter pa
korttidsavdelingen, det vil si to pasienter pa hvem. Det har veert god dialog med
Nordlandssykehuset Vesteralen vedrgrende utskdeklare pasienter.

| andre etasje ble det i varhalvaret jobbet makms\for & gjennomfare det politisk vedtaket
om reduksjon av 8 sykehjemsplasser og omgjgrirupfitllesskap. Dette arbeidet matte
skrinlegges, farst og fremst pga. starre pressgiélsjonsplassene enn forventet pga lite
utskrivinger og gkt press som fglge av Samhandigigamen. Akuttplassen var i bruk hele
aret.

Vaskeri og renholdsavdelingen fungerte meget gitrgpm aret og har pa en positiv mate
patatt seg renholdsoppgaver som for eks. rundvgskiromsorgsboliger. Avdelinga tok pa
seg enkle eksterne oppdrag. Kjgkkentjenesten fengeisa meget bra, og det er godt
samarbeid mellom kjgkkenet, avdelingene og kanbd.har veert en del
langtidssykemeldinger som tidvis har fart til segettersparsel av kvalifiserte vikarer enn det
som var tilgjengelig, men samtlige ansatte har goletikstra for a lgse vikarbehovet.



Hjemmebaserte tjenester.

Det var veert en jevn etterspgrsel etter tjenestdnjemmesykepleien i 2012 pa tross av at
mange bruker har fatt tilbud om tjenester pa Bokaie mest ressurskrevende er innvilget
institusjonsplass. | Igpet av aret har 162 pasidateet tilbud fra hjemmesykepleien, samme
som aret fagr. De mest ressurskrevende er inniilgétusjonsplass.

Malsetningen med etableringen av omsorgsboligenatiaeboerne her i stgrst mulig grad
skulle bo i omsorgsboligen livet ut, bare unntakskulle beboerne trenge a flytte fra
omsorgsbolig til sykehjem. Malsettingen nas ikkegpénn av manglende ressurser i
hjemmebaserte tjenester. Hiemmesykepleien har srtsea bofellesskapet pa 6 beboerne
som ble opprettet etter nedleggelsen av 6 sykelpjlasser pa Bgheimen. Dette har fungert
utmerket.

Per utgangen av 2012 var det 117 brukere som mbjgwhkmenhjelp. Dette er en nedgang fra
aret far, noe som kan tilskrives gkt bruk av peviaiemmenhjelper da de tidvis kan veere
billigere med privat hjemmehjelp kontra kommunadlpj Det ble redusert 50 % stilling som
hjemmehjelp i 2012 uten det ser ut til & ha negatimnsekvenser. Ved ferieavviklingen ble
tildeling av tjenester redusert til et minimum, baV ressurshensyn, men ogsa pa grunn av
problemer med a rekruttere vikarer.

Figur 3.11: Antall brukere av ulike hjemmebasejéaéster 2009-2012
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Omsorgsboligene har hatt fullt belegg hele aret.ddd 8 pa venteliste for omsorgsbolig
Dette er en gkning pa 6 fra 2012. Det er stortppé&somsorgsboligene, mens trygdeboligene
er vanskeligere & fa leid.



Som det fremgar av figuren nedenfor representergratis hjelpemidlene vi far fra
Hjelpemiddelsentralen en betydelig aktivitet. Udee hjelpemidler utgjorde kr. 2 429 000

Det var ei svak gkning av antall nye brukere i 2@t legges ned et betydelig arbeid fra
kommunens ansatte for handtering av utleverte oigwerte hjelpemidler.

Figur 3.12: Bruk av hjelpemidler fra hjelpemiddeisalen.2009— 2012..
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Tiltak og tjenester til funksjonshemmede. I

| lapet av aret ble det utarbeidet ny turnus, nikig pa & redusere antall smastillinger og gi
starre stillinger. Dette ble blant annet gjort atdlle stillinger mindre enn 100% arbeider
hver annen helg. Alle stillingene ved TTF ble ohjedatt av fast ansatt personell, blant annet
gjennom at avdelingen ble tilfart to nye arsverkainye brukere fra 1. september 2012. To
av beboerne ved TTF ble innvilget tilskudd til dealmg av ordningen med personlig
assistent. Sykefravaeret har gatt ned, og arbeigshdppleves som godt. Tre av de ansatte
gar deltidsstudium vernepleie, en fierde har beg@widereutdanning. Det er meget gledelig,
da den formelle fagkompetansen ved avdelingenverdaenn gnskelig. En lenge etterlengtet
renovering av boligene startet hgsten 2012. BobgtBrhagen fungerte sveert bra. En del
langtidsykemeldinger ga utfordringer med hensya fi tak i kvalifiserte vikarer.
Bygningsmessig fungerte boligen sveert bra ettpemtonaldelen kom pa plass. Det er et godt
samarbeid med Bjgrkengen gard og bofellesskapethbivitetstilbudet. En bruker har
aktivitetstilbud ved Vesteralsprodukter i Bg.



GKONOMI

Avdelingens reviderte budsjett for 2012 var pa8& 667 000-.Dette utgjar 48,5 % av
kommunens netto ramme. Regnskapet viser et owaalghdi kr. 2 562 000. Dette er sveert
gledelig sett i relasjon til de store overskridakséperioden 2007-2009. Arsaken til dette er
sammensatte. Realistiske budsjett i forhold tiitsWdlumet, bedre budsjettkontroll og
budsijettdisiplin, samt at aret ikke har bydd pautieette, kostnadskrevende nye tiltak.
Variable kostnader er brakt under kontroll, og sgeer forbruket av ekstravakter gatt
radikalt ned. Merinntekter sykelgnnsrefusjon i fdchtil utgifter til vikarer med refusjon er
pa ca.1 mill. kr. Lannsoppgjgrene er ogsa tilnsefoikitkompensert. Med hensyn til
budsjettkontroll rapporteres manedlig bade inteavidelingen og til rAdmannen, og det er
gjort en formidabel jobb i hele organisasjonendda dette til. De stgrste avvikene
kommenteres i det fglgende.

Helse- og sosialadministrasjon: + 269 000

Mesteparten av overskuddet skyldes en engangsirinmtfksjon portoutgifter fra NAV.
Gjelder etterslep over flere ar.

Barnevernstjenesten: + 675 000

Skyldes at vi hagster gkonomiske fordeler av VelarBarnevern. Vi hadde ingen utgifter til
jurist eller private sakkyndige i 2012. | tilleggdter vi fordel av at de samlete
administrasjonskostnadene fordeles etter antafi 87 ar. Vi hadde 2 nye
omsorgsovertakelser i 2012 som det var tatt hegde f

Bgheimen, sykeavdelingene: + 1 295 000

Driften ved Bgheimen er snudd fra ca. 3 mill i ®keidelse i 2008, til gledelige ca. 1,3 mill. i
2012. Det er 3. aret pa rad at Bgheimen gar medskwed. Institusjonen har fgrst og fremt
fatt kontroll pa variable kostnader, spesialet elgelp og vikarer. De budsjetterte 2
arsverkene som skulle etableres i forbindelse naedh@ndlingsreformen ble holdt vakant
hele aret.

Tiltak og tjenester funksjonshemmede: - 451 000
Skyldes merforbruk lgnn bade faste stillinger ogalzel lgnn. .

Hjemmesykepleien: + 409 000

Skyldes kombinasjon av reduserte Ignnsutgiftert(ekpelp mindreforbruk kr. 268 000,
reduserte utgifter fast lsnn 142 000), og merinetekykelgnnsrefusjon.



Samhandlingsreformen

Mindreforbruk kr. 40 000. Dette til tross for atikke har utgifter til utskrivingsklare
pasienter. Betyr at medfinansieringen har kostacas$,4 mill. mer enn stipulert fra statens
side. Nar vi allikevel gar i balanse skyldes dattei fikk tilskudd til medfinansiering pa ca. 1
mill. mer enn stipulerte utgifter, og at de ca.4®0 000 som var statstilskudd i forhold til
gkte utgifter utskrivingsklare pasienter, ble briiké betale kostnader medfinansiering.



4. NAV

Generelt om driften av avdelingen i 2012

NAV Bg ligger pa topp nar det gjelder malekortopgleé i Nordland. Gjennom hele aret blir
kontoret malt pa oppgaver bade innen kommunaléatlige oppgaver og har hgy
maloppnaelse. Fylkesdirektaren skryter fortsa@li2av kontoret og dets hgye maloppnaelse.
Kontoret har i 2012 hatt kommunale parameter i kuitet som er 80% av alle saker om
sosiale ytelser behandlet innen tre uker, 100% konade faktura betalt innen frist og ikke
over 7 personer som skal ha sosial ytelse som lnovett. Dette har kontoret overholdt.
Kontoret har veert uten ei statlig stilling sidersh2012. Dette merkes pa de andre ansatte i
kontoret, da arbeidspresset har veert sveert hgytoket har stor evne til & jobbe tverrfaglig

og har ogsa i 2012 deltatt i flere prosjektgrupp@mtoret kiennetegnes med sitt gode
arbeidsmiljg og har hatt sykefravaer pa 1-2% i 204 Rommunal side.

Politiske vedtak

Nav Bg ble i 2012 pélagt og spare 250 000 krosesialhjelp, reduksjon med en plass i
kvalifiseringsprogrammet, opphgr av velferdstiltakflyktninger og reduksjon i driftsavtale
it. Alle tiltakene ble gjennomfart.

Statlig virksomhet

Kontoret sitt hovedfokus i 2012 har veert standabaidsrettet brukeroppfalging, der man
skal tilby standardiserte tjenester til alle brekddette medfgrer at man skal kartlegge hvilket
behov bruker har, for det startes ei avklaringjalpkbehovet til den enkelte. Dette har
medfart stor grad av opplaering og dette skal vanalgss innen utgangen av 2013.

| 2.halvar 2012 har etaten startet et modernigsprosjekt der det skal vaere starre bruk av
elektroniske tjenester i NAV. Dette medfgrer st@dgav oppleering i hele kontoret og
kontoret viser seg i alle sammenhenger & veere swasttllingsdyktig.

Kommunen er en stattespiller som velvillig tar itnfalk pa tiltak og driver god oppleering av
disse. Kontoret bruker ogsa statlige tiltaket hjlBngen gard og Vesteralsprodukter.
Arbeidsgivere i Bg kommune er ogsa sveert velvillig ta imot brukere pa tiltak. NAV Bg
kjennetegnes av stor grad av tiltaksbruk.



Kommunal virksomhet

Kontoret har hatt nedgang pa sosialhjelp pa 250kb@%er i 2012, men har samtidig hatt 8
brukere i «Kvalifiseringsprogrammet». Tiltaket angares av Sortland arbeidssenter og gir
avklaring til brukere av NAV kontoret. Sommer 20gj2nnomfarte ogsa kontoret
arbeidsplikt for sosialhjelp, der brukere deltokipdgjerdingsprosjekt giennom Bg
kommune.

Startlan og tilskudd er sveert etterspurt. Det @elig at ordningen er godt kjent siden flere
sgker om startlan og tilskudd.. Det har veert mamjere og flere som har fatt veiledning pa
ordningen. Kontoret brukte i 2012 ca. 1,7 millianer

Nav Bg fikk i 2012 tildelt 50 000 kroner fra Fylkmannen i Nordland til prosjekt «Ungdom i
arbeid». Dette prosjektet har som mal & gi ungdodeul18 ar arbeid pa fritiden. Prosjektet
skal ha eget kontor, og skal veere apent i peri@ded6-21.08.13. | 2012 har det veert stor
fokus pa a etablere rutine beskrivelser pa alleatemunale tjenestene. Kontoret er godt i
gang og har som mal a fullfare rutinebeskrivelsalf®ikommunale oppgaver innen 2013.

Vi har i 2012 gkende antall foresparsler om adétekontakt. Vi har i 2012 ca.80 personer i
Bg kommune som har stattekontakt, men vi har ftirksshov for flere som kan ta pa seg
oppdrag som stgttekontakt.

@konomi, budsjett og regnskap

Avdelingen gikk i balanse pa driften. Det drivesidmdsjettkontroll ved kontoret og det
rapporteres til radmann hver mnd.



5. NAERING

Generelt om driften av avdelingen i 2012

Naeringsavdelingen har hovedfokus pa lgpende agoeidutviklingsaktar mot neeringslivet. |
tillegg har kontoret forvaltning av sgknader padgrtilskudd til naeringsformal,
naeringsrelaterte utredningsarbeider, og direktengazettet kontakt med bedrifter og
etablerere. Neeringskonsulenten har ogsa en ddbdtggende oppgaver som
saksbehandling skjenke- og salgsbevillinger odedtatksjon Startlan. Aktiviteten ved
naeringskontoret er generelt hay.

Kommunen har hatt flere naeringsrettede prosjektdeuplanlegging og under
giennomfgring. Saksomradene bergrer ogsa i fléeer tekniske saker, og
naeringsavdelingen har saksrettet samarbeid medskekvdeling.

Bredband

Arbeidet med videre bredbandsutbygging pagar.1Pafle det, med samfinansiering med
Statoils prosjekt i Hovden,rgjennomfzrt fiberutbiyggfor Hovden og Nykvag.

Prioritering av dette omradet medfgrte imidlertid a
gvrig utbygging ble noe forskjgvet.

== Anbudsinnbydelse for videre utbygging forutsettes &
skje i 2013. Men begrensede midler i NFK, og
begrenset kapasitet hos aktuelle utbyggingsselskape
gjer at videre utbygging stadig forsinkes.

Fiber i fiskebruket i Hovden. Foto: Mareno Leonsed

Utviklingsprosjektfiskeri
Videreutvikling av Ba som fiskerikommune er prieritomrade for /

naeringsarbeidet i Bg. 12012 er det utfgrt omfatéeforarbeider
for & finne omrader der kommunen kan veere stattesfor
neeringas utviklingsarbeid. Det foreligger na klare
utviklingsomrader som vil bli arbeidet videre me2Dil 3.
Endringen for Nergard pa slutten av aret forstebledtovet for a -'
intensivere dette arbeidet. lllustrasjonsfoto

LUK og Bg kommune

Bg kommune fgler opp deltakelsen i Nordland fylkeskunes LUK —satsing (Lokal
utvikling i kommunene). For Bg omfatter dette vielerosess basert pa bolyst og strategier
for tilflytting.



Baoks AS

Bg kommune har veert aktiv i avslutningsprosessenrfestillingsarbeidet.

Handlingsprogram 2012 ble i vesentlig grad pavickkekommunen, noe som medfgrte at det
ble avsatt omstillingspenger til konkrete utviklgpgosjekt i begge kommunene.
Naeringskonsulenten i Bg er na leder for avviklimgss i Baks AS.

Samarbeidsavtale SINTEF og NTNU

Samarbeidsavtalen med SINTEF og NTNU lgper fortegtbenyttes som kompetansebase
for flere bedrifter i B@. Avtalen gir ogsa en koetgnsearena for kommunen, og god statte
vedrgrende generell naeringsutvikling.

Mineralutvinning

Utvikling for driften i Kobbvagen har

" veert prioritert bade politisk og
administrativt i 2012. Denne

s naeringssatsingen har veert sentral i
samarbeidet med SINTEF. Bedriften
utvikles stadig videre, og dermed stadig

\Kobb:égn d
“SKnuseverk AS

nye kompetansebehov.

Fotomontasje: Ben Tommy Eriksen

Neeringsfond

Det er i 2012 innvilget til sammen 19 sgknader settlet tilsagnsbelgp kr 733.853. Del av Bg
kommunes egenandel 2012 for omstillingsarbeidetrearbeidet med kr 203.750. Noen av disse
tilsagnene gjelder utbetaling over to ar, og beladermed ikke fondsmidler bare for 2011.
Fondet ble tilfart kr 500.000 fra Nordland fylkeskmune. Saldo pa neeringsfondet var pr.
21.12.12 kr 692.000.

@konomi, budsjett og regnskap
Driften av naeringsavdelingen har vaert innenfor fritkst niva i 2012



6. KULTURAVDELINGEN

Generelt om driften av avdelingen i 2012

Kultursjefen er per tiden i svangerskapspermiseskrivelsene av aktivitetene pa
kulturavdelingen i 2012 blir derfor noe begren8simanningssituasjonen i kulturavdelingen
var i 2012 litt anstrengt. Vi hadde langtidssykedire pa biblioteket. Likevel har biblioteket
beholdt sine apningstider, og driften har gatt $orventet. Kultursjefen hadde permisjon i
20 % av sin stilling i store deler av 2012. Dissssursene ble benyttet til 4 tilsette en
festivalprodusent for Reginedagan festivalen. Fakth var vellykket ogsa i 2012, og
evaluering av festivalen var tilfredsstillende. remkom likevel at det brukes store
administrative ressurser fra Bg kommune i gijennom@en av festivalen. Den frivillige
innsatsen og dugnadsinnsatsen er ngdvendig foelgtkket gijennomfaring for festivalen, og
ogsa i 2012 ble det gjort en flott og stor innswidikk tilsatt ny ungdomsleder i 2012.
Ungdomslederen er kommet vel i gang, og fortsetieed det gode arbeidet som gjgres for
barn og ungdommer i Bg kommune.

Kulturskolen har ansvar for & administrere skolarervise i kulturelle fag,

samarbeide/selge tjenester til lag og foreningataga regionale samarbeidstiltak
MUSAM/Regsekk og koordinere arbeidet med Den KellerSkolesekken.

Arbeidsmiljget i kulturskolen i 2012 har veert baasatte har veert kreative og samarbeidet
godt. Det er fortsatt en utfordring a samle laep&rengter, men vi har klart & gjennomfare
personal- og planleggingsmgter omtrent manedtitiegg har vi gjennomfart en stor
konserter samt mindre konserter og arrangemeitaget av skolearet.

Ved utgangen av 2012 hadde kulturskolen klart aetfiplde den samme elevmassen som
foregdende ar, i tillegg til at ventelisten er nkietsvesentlig. Kjerneundervisningen i
kulturskolen har fortsatt starst fokus pa musiklemaning, men arbeides for at flere
estetiske retninger skal kunne dekkes. Selv orkké har hatt gkonomi til & skape faste
tilbud innen kunst, dans og drama, har vi allikeyjehnomfart periodevise workshoper innen
disse omradene.Kulturskolen hadde huskonserteibfiatbket, et arrangement som er en fin
arena der elevene kan vise hva de jobber meteddihadde sangelevene gjennomfart en
flott konsert sammen med band bestaende av kuttlensk leerere, pa "Kulturfjgset” til

Galleri Hildreland.Det ble arrangert sommerkons&utltursalen, til stor glede for elever,
leerere og foreldre. Hasten 2012 holdt kulturskdlerbjgrn Egner-konsert pa biblioteket i
samarbeid med biblioteksjef og to konserter pa Bade. Det ble i tillegg arrangert
Workshop i dans med instruktgrer fra "Dans en Hébg'barn og voksne i samarbeid med
Havmannen treningsenter. Kulturskolen gir fortsatt samme tilbudet til 3 voksne lag og
foreninger i Bg: Bg musikkforening, Bag gospelkorkagforeningen Varden. Foreningene er
aktive og gir mange spennende opplevelser til Bafogen, i tillegg til & markedsfgre Bg pa
en positiv mate ogsa utenfor kommunens grenser.



dkonomi

Avdelingen gikk i 2012 med balanse, uten storelapé noen omrader.



7. TEKNISK AVDELING

Generelt om driften av avdelingen i 2012

Driften pa teknisk avdeling har veert ut utfordremgied hensyn til bemanning 2012. Ingeniar
som har ansvaret for driften har veert sykemeldX inBineder, videre er ingenigr som skal ha
ansvaret for investeringsprosjekt, nyansatt i 2@8den gkonomiske siden er det spesielt
byggtjenester og kommunale veier som er utfordrexdenderfinansiert. Pa byggsiden er det
ofte dyre komponenter som ma skiftes ut eller scdrhaekstraordinzert vedlikehold.

Veier

| 2012 ble vintervedlikeholdet lagt ut pa anbuchgiem en funksjonskontrakt utarbeidet pa
teknisk avdeling. Denne beskriver brgyting og sigeav kommunale veier og plasser.
Brgytesesongen 12/13 har fungert bra med noervi& p& brayting og strging.

Det er ikke utfart noen form for ekstraordinzertlilethold pa veier i 2012, men det ble
vedtatt en omprioritering av investeringsbudsjdttéordel for fast dekke pa kommunale
veier. Det ble utarbeidet anbudspapirer pa Krakimey, Brennaveien, Ringstadveien og
Straumsjgveien. | tillegg ble et lite parti av Lyragigveien som var i opplgsning forsterket og
asfaltert. For asfaltering ble veiene grgftet ddkstnner skiftet samt at svake partier ble
forsterket.

Byggtjenester
Herunder ligger vedlikeholdstjenester til Baheimsholer og barnehager

Forsikring ble lagt ut pa anbud i 2012 og forsigspremien gikk ned med kr 300 000,-
(belagpet refererer seg til den totale forsikringgitbare byggtjenester) til tross for at samme
forsikringsselskap ble valgt.

Landbruket | Bg

Landbruket i Bg har holdt seg relativt
stabilt over de siste arene. Tross i en
liten nedgang pa antall
landbruksbedrifter holder
produksjonsvolumet seg pa omtrent
samme niva med ett unntak. Antall
smafeprodusenter er fremdeles pa et
altfor lavt niva, og det vil kreve stor
innsats for & snu denne utviklingen.
Med det bakteppet, med Bg
kommune som iniativtaker, startet




prosjektet "Det eventyrlige Vesteralslammet” opmseeren 2011 med egen prosjektleder i
full stilling. Prosjektet er et samarbeid mellormkmunene i Vesterdlen, med
landbrukstjenesten som prosjektansvarlig og firmhav Fylkesmannen i Nordland,
Vesteralen utvikling, Boks og kommunene. Hovedetfilsga med prosjektet er & snu
trenden, gke produksjonen med 20 % i alle kommuireren 2014. Det har veert stor
aktivitet hele 2012 og en ser allerede positiveskbrnenser av satsinga. Prosjektet avsluttes
sommeren 2014, men vi kan allerede na si at detdedrvellykket.

B har to gartneri med stort produksjonsvolum. Beniter har reindyrket pa blomster med
et utsalg i Bg og flere pa Sortland. Jordbaergdenpa Eidet produserer bade blomster og
jordbaer, og omsetter sine produkter med direktesalgartneriet og ved torgsalg flere
steder.

| 2012 behandlet avdelinga 79 sgknader om prodongsjegg, 34 sgknader om
avlgsertilskudd og 34 sgknader om miljgtilskuddtarsaker etter landbrukslovgivningen
gikk noe ned i 2011.

| 2012 avsluttet tre bruk sitt utbyggingsprosjdkt.av prosjektene dreier seg om mindre
investeringer, med en kostnadsramme pa 500.0aDekrer en ordning for unge bander i
forbindelse med generasjonsskifte, delvis finansred tilskudd fra Innovasjon Norge(IN).
Kommunen er bindeleddet mellom utbygger og IN ogamsvaret for oppfalging og
veiledning lokalt.

o

Det er sveert positivt at det na ser ut til & "Igditepa omradet tilleggsneeringer. Et ysteri er
under ferdigstillelse og vil veere i produksjon mi@013. En planlegger videreforedling av
lam, og et gardbakeri er under planlegging. Bg komenog Baks har bidratt gkonomisk i
alle forprosjektene. Den stgrste utfordringen @m $ mange andre naeringer,
generasjonsskiftene og pafalgende rekruttering shiter landbruket i konkurranse om
ungdommen med andre bedre betalte yrker. | et kkatdietsperspektiv er det en sveert
uheldig utvikling og trenden er sann over hele &nohatproduksjonen gar ned mens
myndighetenes mal er at matproduksjonen skal & imed befolkningsutviklinga.

For & produsere mer mat kreves starre arealgrundijaga jord er en knapphetsfaktor og det
ma dyrkes mer. | tillegg er det et stort behov&airenere den jorda som allerede er dyrket.
Pa den maten blir den "friskere” og kan produseee gnovfor. Gjerdeproblematikken rundt
om i kommunen er velkjent, og sammen med naerindd/g, har kommunen i 2012 tatt
dette pa alvor og bidratt med midler inn i et g@oubsjekt der blant annet flyktninger fra
Somalia gjorde en flott jobb.

Kaier

Det ble laget nytt regulativ vedtekter for havngidmingen i Bg kommune, som ble lagt ut
pa hgring og som sluttbehandles i 2013. Havnelaitir derfor gatt i balanse i 2012, men
det understrekes at hovedinntekten er avgift pépgde produkter fra Steinesjgen kai, denne
hovedinntekten vil kanskje bortfalle helt for 2013.



Vann

Vannledning Marsund ble lagt ut pa anbud i 2013tagtet opp i oktober/november 2012
med ferdigstillelse 2013.

Teknisk drift

Herunder vann, avlgp, veier og kirkegardsdrift,il2612 lagt ut pa anbud og det er opprettet
en rammeavtale pa innleie av entreprengrtjenestskiner og utstyr.

Brann og redning

Bg kommune har kun brannsjefen som er godkjent\ferbefalsvakt pa brann, de gvrige
som gar pa vakt er uten godkjent utdannelse. Diaieen som har godkjent kurs som
utrykningsleder. Dette er en situasjon som er sg&lar kan gjare at brannvesenet ikke kan
godkjennes. Bg kommune har veert forskanet fra toligbranner i 2012.

Det er avholdt gvelser med barn og voksne pa skaglénstitusjoner. Det er gjennomfart
raykdykkergvelser, gvelser i slukketeknikk, gvelsartigfrigjaringsutstyr i forbindelse med
trafikkulykker pa veg og tunell, sambandsgvelsetrgkkforsterkningsgvelser. En person har
veert pa lederkurs i forbindelse med bruk og utsgttiv oljevernutstyr.

Vannomrade Vesteralen

Vesteralen vannomrader er et samarbeidsprosjekbméindgy, Bg, Hadsel, Sortland og
@ksnes. Bg er koordinatorkommune. Det er oppreteetemagrupper - avlgp, landbruk,
marin og friluftsliv/turisme/vannkraft i henhold tinbefaling fra vannregionmyndigheten.
Oppgavene sgkes lgst sa langt som mulig med gretpgdaler vi kan dra veksler pa de
ressursene som er tilgjengelig i kommunene. Dehestor og god aktivitet innenfor
prosjektet

Bilde 1: Uttynningsfiske i Veavatnet. @rreten settes ut igjen. Bilde 2: Sjgrisen nederst i Straumevassdraget.



Renovasjon

Bg kommune matte i sin tid betale et engangsbedega® mill til Reno-Vest for a bl
likeverdig medlem. Dette belgpet ble finansiert rné&wkopptak og alle abonnentene har fatt
et paslag pa renovasjonsavgiften siden da. Detesrtim bygd opp et belgp pa bundet fond
som skulle vaere stort nok til & innfri restlane¢tti® bar gjgres ved regnskapsavslutning i
2013.

Kirkegardsdrift

Bg kommune overtok kirkegardsdrift fra 1 august2@jennom en tjenesteytingsavtale med
Ba menighetsrad. 2012 er derfor fgrste aret hvbiaviet helt ars drift og vi ser at vi har et
underskudd pa kirkegardsdrift pa kr 150 000,-. ®skyldes i hovedsak innleie av vikarer pa
sommeren for klipping etc. Tidligere har det vaartieéie av vikarer gjennom Nav men dette
var ikke mulig i 2012.Barehuset i Hovden ble dehgsovert ved at bordkledning pa tre
vegger ble skiftet, det gjenstar med andre ordegym\samt at taket lekker.

Registrering og oppdatering av de gamle gravfe)tesgstrering av festere og utsending av
festebrev, hadde ekstra fokus i 2012. Resultatedeaned naer det doble av budsjettert uten
at det vises i vart regnskap siden festeavgifrgdinn pa konto til Ba og Malnes sokn.

Klargjaring for gjenbruk av den eldste delen av Bukirkegard, har hatt fokus den siste
delen av 2012. Det digitale arkivet har fremdetesesmangler for de eldste delene av Duken
kirkegard, noe som kan veere en utfordring vedraresiikkerhet og ansvar. Det som ikke er
fiernet fra gravplassen innen seks maneder etsegtfeopphar, tilfaller gravplassen. Noe som
igjen betyr at Bg og Malnes sokn er ansvarlig fange gravsteder uten kjent fester.

Gressklipperne er mye i bruk i sesongen og vi méefate at noe ma fornyes snart.
Tineren som brukes i Nordbygda er gammel og harogkade, bar skiftes ut fgr vinteren.
Senkeapparatene er begge gamle og flikket en dé&tpiytt senkeapparat bar vurderes.
Utstyr til handtering av stein har vi ikke og ehawngig av a leie dyre maskiner til alt av
steintransport.



Planlegging

Kommuneplanenes samfunnsdel er i sluttfasen vedtsingsomrader er vedtatt og
sluttfaringen vil forega i 2013. Kommuneplanensaftel starter ogsa opp i 2013.

Bg kommune har 50% stilling som er finansiert migdrsnsmidler til planarbeidet ut 2013.

@konomi, budsjett og regnskap

Totalt gikk teknisk med et underskudd pa kr 150,6112012. De fleste omrader gikk i
balanse eller overskudd, men det er spesielt yegiter og sommervedlikehold av veier
som er hovedutfordringene. Brann er ogsa litt ufimtemsiert og pa kirkegardsdrift kan vi
ikke basere avtalen pa at tilfeldige sommervikakad ansettes gjennom Nav. Det er heller
ikke penger til fornying av utstyr. Planlegging sétil & ga med et overskudd, men dersom
en tar hgyde for at lann 50% prosjektstilling ikkefart pa denne posten, gar planlegging sa
vidt i balanse.



INVESTERINGSPROSJEKTENE

Etterfglgende tabeller viser foretatte investennd@®12, hvordan disse er finansiert
etterfulgt av en kort kommentar for hvert enketigekt.

Nr  Navn Budsjett Forbruk Lane- Drifts- Tilskudd Moms
| hele 1000 midler midler
102 @konomisystem 500 482 482
402 Steinesjgen naeringsomrade 0 570 482 88
405 Bo- og omsorgsboliger 0 576 576
411 Rehabilitering veier 1 000 3204 3204
416 Arkivdepot 0 11 1 10
419 Steinesjgen utvikling 300 0
435 Kai 4 Steinesjgen 1) 0 1477 1432 45
453 Lokaler Uteseksjonen 0 105 105
455 Duken kirkegard 1450 227 227
463 Vann Steinesjgen havn 0 364 364
464 Veibelysning 0 539 539
Sprenging innseiling
465 Steinesjgen 0
466 Veibelysning 500 182 182
603 Rehab/utvidelse k-huset 0 93 93
625 Heis kommuneshuset 2040 358 358
634 Bg Museum 115 125 125
764 Fugletittersti 0 13 13
766 Doktorhagen 650 705 705
767 TTF/Bofelleskapet 1745 461 339 122
768 ENGK Straume skole 1620 250 250
769 Molo Skarvagen 4 250 0
770 Vann Marsund/@ra 3000 150 150
771 Utvidelse Vinje barneh Il 0 109 109
818 Hjemmeside 0 50 50
Sum 17 170 10051 8840 122 45 1044

102 dkonomisystem

Gjennomfgrt i 2012 (Gjenstar sicey)

402 Neeringsareal Steinesjgen

Neeringsarealet asdefdigstilt i 2011.

405 Bo og Omsorgssentra

Gjelder en del oppgradexriggheimen.




411 Rehabilitering veier

Forsterking og asfalterawgkommunale velier.

416 Arkiv depot

Nytt arkiv etablert og tatt i bruk.

419 Steinesjgen utvikling

Feil i budsjettet. Pritgé eksisterer ikke.

435 Kai Steinesjgen

Arbeidene med kai i hovedsakde 2011.

Ferdigstilt i 2012, med reklamasjon pa
feilkonstruksjon. Forsgkt utbedret av
entreprengr uten tilfredsstillende resultat.

453 Brannstasjon/Uteetat

Brannstasjon i hovedsektaty i 2011,

men en del oppretting har veer utfgrt i 2012

455 Duken kirkegard

Forberedende arbeider for gjenbruk. Forvent
ferdigstilt i 2014.

463 Vann Steinesjgen Industriomrade

Sluttfaringrasjektet.

464 Avlgp Steinesjgen Industriomrade

Sluttfgringeosjektet.

465 Sprenging innseiling Steinesjgen

Innseilingr®ggen er sprengt ned til
prosjektert dybde og godkjent av Sjgkartverke

466 Veibelysning

Installering av malere og automatikk for styrin
av gatelys. Forventet ferdigstilt i 2013.
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603 Rehabilitering utvidelse Radhuset

Rehabiliggoppgradering av tilbygg

625 Heis kommunehuset

Gjelder vareleveranse heissjakt/forberedende
arbeider.

634 Bg museum

Utskifting av el.anlegg i 2012.

764 Fugletittersti

Utbetaling av innestadende galoaidp.

766 Doktorhagen

Sluttfagring av prosjektet. Noen mindre
pakostinger gjenstar.

767 TTF/Bofelleskapet

Rehabilitering/oppgradering for TTF-boliger p
Straume. Ferdigstilles i 2013.

768 ENGK Straume Skole

Utskifting til mer energibesparende vinduer s
tilleggsisolering/vindtetting av yttervegger.

Sgknad til Enova under utarbeidelse.

amt

769 Molo Skarvagen

Avklaringer med grunneiere.

770 Vann Marsund/@ra

Framfgring av kommunalt vararsund,
forberedt for tilkobling av fremtidig
sjgvannslinje til Steinesjgen. Ferdigstilles i
2013.

771 Utvidelse Vinje Barnehage

Forberedende arbéiddreskrivelse av
prosjekt. Prosjektet ferdigstilles i 2013.




