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0. FELLES GKONOMI

0.1 Driftsregnskapet

Skjema 1 A (Tilpasset eget vedtak

pkt 10 budsjett 2010) Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap Avvik
2010 budsj 2010 budsj 2010 2009 2010

Skatt pa inntekt og formue 1.8 870 -41 918 676,57 -38350000 -38350000 -41368 167,46 3568 676,57
Ordineert rammetilskudd 1.8 800 -101 829 889,00 -104 416 000 -105495000 -94871991,00 -2586 111,00
Andre generelle statstilskudd 1.8 810 -9517 281,00 -9 614 000 -8 922 000 -7 503 415,00 -96 719,00
Momskompensasjon fra investeringer
1.8 728 -2 649 072,40 -8 634 000 -8 444 000 -1 618 507,09 -5984 927,60

0 0,00 0,00
Sum frie disponible inntekter Sum -155914 918,97 -161 014 000 -161211000 -145362 080,55 -5099 081,03
Renteinntekter og utbytte 1.9 900,905 -2 182 992,13 -1 977 000 -865 000 -3 905 347,43 205 992,13
Renteutgifter, provisjoner, og andre
finansutgifter 1.9 500 7 042 025,27 6 979 000 7 179 000 6 930 338,72 -63 025,27
Avdrag pa lan 1.9 510 6 177 657,20 6 659 000 6 459 000 6 739 729,20 481 342,80
utlan 520 1 500 000,00 0 0 2 000 000,00 -1 500 000,00
Dekning av underskudd 530 1824 997,91 5410 000 7 378 000 0,00 3585 002,09
Bruk av ubundne avsetninger 940+960 0,00 0 0,00 0,00
Netto finansinntekter/-utgifter Sum 14 361 688,25 17 071 000 20 151 000 11764 720,49 2709 311,75
Fast lgnn (avsatt til lsnnsoppgjaret)
1.8 010 0,00 0 2900 000 0,00 0,00
For mye avsatt arbeidsgiveravgift
tidligere ar 1.8 0900 0,00 0 0 -59 788,00 0,00
For lite avsatt arb.g.avg. STP tidligere
ar1.8 0901 0,00 0 0 299 944,22 0,00
Premieavvik KLP og STP 1.8 0907 -2 804 698,00 -1 495 000 -2 400 000 -1 107 253,00 1 309 698,00
Amortisering premieavvik KLP og
STP 1.8 0909 850 641,36 887 000 890 000 773 159,46 36 358,64
Korrigert for lite avsatt
arbeidsgiveravgift 0990 1761,50 0 0 -87 973,37 -1761,50
Arbeidsgiveravgift preieavvik KLP og
STP 1.8 0997 -143 040,03 0 0 -56 470,00 143 040,03
Arbeidsgiveravgift amortisering av
premieavvik 1.8 0999 48 219,99 0 0 46 868,12 -48 219,99
Internsalg; jfr. 1.6412.2900.265.000
19 790 -1 459 000,00 -1 459 000 -1 409 000 -1 409 000,00 0,00
Integreringstilskudd overfart til annen
kommune 1.8 350 0,00 0 0 53 812,50 0,00
Tap pa krav 1.8 (for mye inntektsfart
sykepenger 2007-2009) 4703 636 155,32 0 0 0,00 -636 155,32
Tap pé krav 1.9 (formidlingslan) 4703 31 334,95 0 0 13 240,00 -31 334,95
Kalkulatoriske avskrivninger og renter
19 990 -1 889 940,00 -2 099 000 -2 099 000 -3715724,00 -209 060,00
Overfgrt investeringsregnskapet 1.9 570 529 814,48 1929 000 1689 000 0,00 139918552
Sum -4 198 750,43 -2 237 000 -429 000 -5249 184,07 1961 750,43
Til fordeling drift -145 751 981,15 -146 180 000 -141489 000 -138 846 544,13  -428 018,85




Budsjettskjema 1B (tilpasset eget vedtak pkt
10 budsjett 2010)

1.1 Fellesfunksjoner og sentrale

styringsorganer 13988 610,52 13 693 000 12 421 000 11403 111,33  -295 610,52
1.1009 Kirkelig Fellesrad 2 819 740,82 2 816 000 2 816 000 2 455 256,86 -3740,82
1.2 Skole og barnehage 35298 511,43 35 626 000 34 639 000 33952 617,77 327 488,57
1.3 Helse- og sosial 69 362 406,64 69 535 000 67 901 000 74 724 423,44 172 593,36
1.4 Vesteralen Vaktsentral og

Bokbussen 87 117,02 0 0 0,00 -87 117,02
1.5 Kultur 3932 612,05 4 302 000 4181 000 4525 349,42 369 387,95
(1.6 Plan- og ressurs) 0,00 0 0 16 276 921,16 0,00
1.6 Teknisk avdeling 12791 526,14 12 748 000 13 369 000 -43 526,14
NAV (1.3200,3202,3203,3205) 7 471 456,53 7 460 000 6 162 000 -11 456,53

146 180

Sum fordelt 145 751 981,15 000,00 141489000 143337 679,98 428 018,85
Resultat (-=overskudd) 0,00

0,00 |

°]

°]

4 491 135,85 |

Ovenstaende tabell viser skjema som er tilpassankmnestyrets rammevedtak pkt 10 i
budsjettet. Denne tabellen tilfredsstiller ikkekilav som stilles til budsjettskjema 1B slik
revisjonen har etterlyst. Slik tabellen er lagt imagnskapet. Etterfglgende kommentarer gir
en forklaring til bruttoavvik som framkommer ovenf¥iser ellers til
avdelingskommentarer.

Skatt pa formue og inntekt ma sees i sammenhengmaktsutjamningen som ligger som
en del av rammetilskuddet. Inntektsutjamningenniisegnskapet en minus pa kr 3.6 mill,
mens skatteinntektene viser en pluss pa kr 2.6ifieithold til budsjettet.

Momskompensasjonen viser et negativt avvik pa 6kngom bidrar til hoveddelen av
avviket pa sum frie disponible inntekter. Sviktestenne inntekten skyldes i hovedsak
regelendring relatert til Steinesjgen kai og oppaitise av naeringsareal i samme omrade.
Endringen har dermed medfart en betydelig inntekissom ikke er budsjettregulert.

Netto finansinntekter/-utgifter viser et positiwivik pa 2.7 mill kr. Dette har sammenheng
med manglende budsjettregulering av kommunestiesthitning om & lane ut kr 1.5 mill til
Vesteralen Vaktsentral A/S, og det faktum at urideddsdekningen hovedsakelig som fglge
av ovennevnte mindreinntekt matte reduseres i fdrtildoudsjettet.

Avviket pa ca 2 mill kr pa neste sumlinje skyldesforhold. Premieavviket ble starre enn
budsjettert, avskrivning av fordringer i forbindelmed regnskapsavslutningen som ikke var
budsjettert, og redusert overfgring av driftsmidieinvesteringer hvor det kun er overfart
20% av innbetalt momskompensasjon investeringette3&yldes at vi ikke nadde budsjettert
dekning av underskudd.

Underskudd



Som det framgar av tabellen er driftsregnskapatadrise med en underskuddsdekning pa 1.8
mill kr

relatert til drift ekskl. dekning underskudd pa maerket (1.1 mill kr). Dette er selvsagt langt
lavere enn planlagt. Hovedarsaken er svikt i mommgl@nsasjon fra investeringer og agkte
utgifter NAV.

Driften av avdelingene viser et mindreforbruk p& @ill. kr. Dette vitner om god
gkonomistyring i alle ledd. Med den historien \etner om vesentlige overskridelser i helse-
og sosialavdelingen, ma det i denne sammenhenglegeiagi en ekstra honngr for god
gkonomistyring i 2010.

Budsijettavvik

Regnskapet viser ogsa i 2010 brutto budsjettavaik burde vaert unngatt med starre fokus
pa budsjettreguleringer. Dette er imidlertid iigtdre enn tidligere selv om vi har en del
omrader hvor vi ma fokusere mer pa dette. Visepfoig til egne avdelingsvise
kommentarer.

0.2 Kapitalregnskapet

Etterfglgende tabell viser en detaljert oversiktromvesteringer. Anbefaler at denne
oversikten sees i sammenheng med regnskapsskjemeegAskapsdokumentet. Merk at
forannevnte regnskapsskjema viser et opprinneldsjett som avviker fra etterfglgende
tabell. Dette skyldes at regulering gjort av komestgret i juni er lagt inn slik at opprinnelig
budsijett er pavirket. Det er mao etterfalgendeltaoen viser riktig opprinnelig budsijett.

Etterfglgende tabell skulle ellers gi god oversikér forbruk og avvik i 2010.
Viser for gvrig til er til kommentarer under pktr8/esteringer.

Regnskapsskjema 2B — Investeringsregnskapet Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
budsjett Budsjett
2010 2010 2010 2009

401 Vannledning Uvag-Resnes (Dstbygda) 1278 285,89 1476 000 0 2713 954,58
402 Neeringsareal Steinesjgen 5994 138,76 8 100 000 0 3118 300,26
405 Bo- og omsorgssentra 0,00 400 000 0 250 893,50
408 Gang- og sykkelvei Straume 0,00 0 0 223 557,60
409 Stedsutvikling Straume 0,00 0 0 20 636,00
410 Gang- og sykkelvei Eidet 0,00 311 000 1546 000 71714,32
412 Bg vannverk - utskifting vannkummer 0,00 750 000 750 000 204 907,88
413 Liggekai Hovden 0,00 0 0 181 675,63
415 Elektronisk sak/arkiv 245 568,25 300 000 0 0,00
416 Arkivdepot 171 137,16 170 000 0 0,00
422 Rehabilitering vannledning Nordbygda 882 291,96 3000 000 0 179 885,50

435 Kai Steinesjgen 16 340 619,24 20200000 36 348 000 660 204,03



436 Kai Hovden 0,00 0 0 0,00
453 Brannstasjon m.v 5166 452,70 5 400 000 0 5 758,75
455 Duken kirkegard 0,00 2 500 000 2 500 000 0,00
461 Digforsk 0,00 0 0 214 294,25
463 Vann Steinesjgen industriomrade 3 285 584,98 2 400 000 0
464 Avlgp Steinesjgen industriomrade 722 491,88 1 650 000 0
465 Sprenging innseiling Steinesjgen 5925 386,48 6 440 000 0
466 Veibelysning 362 490,00 1250 000 0
603 Rehabilitering/utvidelse radhuset 5741 400,23 7 000 000 0 1632 139,88
604 Sprenging Nittingskallen 8 140,00 75 000 0 2 720 850,20
612 Bg ungdomsskole 4 375,00 0 0 68 241,25
615 Industriomrade Fare 0,00 0 0 36 477,00
625 Heis kommunehuset 0,00 1625 000 1625 000
626 Arkiv kommunehuset 489 631,79 435 000 315 000
764 Fugletittersti 9 000,00 325 000 0
Utgifter salg fast eiendom 6 818,00 82 000 0 11 827,00
Sum 46 633 812,32 63 889 000 43 084 000 12 315 317,63
utlan til VEVA A/S 800 000,00 800 000 200 000,00
Kjap av aksjer KLP (Egenkapitalinnskudd) 546 690,00 547 000 0 536 314,00
Kjap av aksjer VEVA A/S 0,00 0 0 510 000,00
Utlan formidlingslan 0,00 0 0 571 809,00
Sum utlan og forskutteringer 1 346 690,00 1 347 000 0 1818 123,00
Avdrag pa formidlingslan 456 029,50 455 000 455 000 426 819,88
Ekstraordineere avdrag pa formidlingslan 386 351,00 0 0 0,00
Sum avdrag pa l&n 842 380,50 455 000 455 000 426 819,88
Avsetning bundet kapitalfond 134 093,00 0 0 0,00
Sum avsetninger 134 093,00 0,00 0,00 0,00
Arets finansieringsbehov 48 956 975,82 65 691 000 43 539 000 14 560 260,51
[e) .
0.3. Lanegjeld
| hele 1.000 kr
GJELD |VANN [AVL@P |RENOV.|[UTLEIE- |OMS.- FORMIDL. |ANDRE
31.12.10 BOLIGER |BOLIGER |LAN LAN




253808 11165 7460 774 140 4941 7913 221 416

Laneportefgljen bestar av 28 lan opptatt i Husbapnkemmunalbanken og KLP
Kommunekreditt.

Portefaljen er fordelt pa faste renter og flytenelgter med hhv. 40% og 60%.

Tabellen viser ogsa en fordeling pa formal hvoretetiktig a fa frem de laneopptak som er
knyttet til tradisjonelle selvkostomrader og lamsbar andre eksterne finansieringskilder.
Kolonnen Andre 1an inneholder ogsa lan som er yiftat ekstern finansiering i form av

* husleie omsorgsboliger i Baheimen/psykiatri

« kompensasjonstilskudd samme formal og det nye ggkehet
» reform -97

* rehabilitering skoler

Til sammen utgjer disse en andel pa ca 45 miNkstar da igjen med ca 176 mill kr i gjeld
hvor vi vil veere utsatt for risiko ved rentesvingger.

0.3.2 Fondsbeholdning

Viser til vedlegg som viser oppstilling av fondsnegap for 2010. Etterfglgende tabell viser
en saldo pa kr. 6.8 mill. fordelt pa ulike fond.

Bundne driftsfond 5237
Bundne kapitalfond 134
Ubundne kapitalfond 1492
Sum 6 863

Som kjent er det kun disposisjonsfond og ubundeité&iond som kan brukes fritt. Ubundet
kapitalfond kan disponeres fritt i kapitalbudsjette

Viser for gvrig til vedlagte tabell som viser enalgert oversikt over fondene og deres
formal, samt bruk og avsetning i 2010.

0.3.3 Netto driftsresultat (ND)

ND er som tidligere nevnt de midlene som kommurerntihdisposisjon som egenandel til
investeringer, avsetninger og likviditet. Sammermdrf@dsmidlene utgjer dette kommunens
egenkapitalbase.



11000 kr
Inkl VEVA og Bokbussen 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Netto driftsresultat -18275-330 - 1602 9669 3857 1506 3577

Minus indikerer et positivt netto driftsresultat

Som vi ser av tabellen viser 2004 et ekstremt gesliltat, og har sammenheng med hgyt
investeringsniva som har gitt formidable inntektiarm av momskompensasjon. Ogsa videre
i perioden har momskompensasjonen bidratt til tatetl Etterfglgende tabell viser
momskompensasjonens starrelse, og hvor mye soredpd til finansiering av

investeringer slik god gkonomiforvaltning tilsier.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Momskompensasjon investeringer 19086 894 8727 1292 2957 1618 2649

Herav overfart driftsmidler
investeringer 4309 3423 6589 0 0 0 530

Her ser vi at en vesentlig del av momskompensasjendenyttet til driften, noe som
innebeerer at vi indirekte har lant til drift, elem investeringene stort sett er finansiert med
lan. | perioden 2010-2014 vil det ikke lenger vamkedning til & bruke hele
momskompensasjonen fra investeringer i driften.n®gen skal trappes ned med 20% pr ar i
perioden. Fra 2015 skal derfor hele kompensasjbndgtes til finansiering av utgifter i
kapitalregnskapet.

Fra 2007 har regnskapet vist et negativt ND.

0.3.4 Likviditet

Arbeidskapitalutviklingen er den faktoren som stsstkpavirker likviditetsutviklingen. Hvis
endringen i arbeidskapitalen er positiv, bidratelét & gke beholdningen av likvide midler
0og omvendt.

Arbeidskapital 2005 —
2010(1 1000 kr) 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Omlgpsmidler 92948 73832 61557 58517 53496 63908
Kortsiktig gjeld 40836 47029 42516 42352 44396 38657




Arbeidskapital 31.12. 52112 26803 19041 16 165 9100 25251

Fondsmidler 19483 6410 4400 8 105 7647 6 863
Arbeidskapitalens

driftsdel 32629 20393 14641 8 060 1453 18 388
Ubrukte lanemidler 26 56019845 21743 24444 22546 36 492

Justert arbeidskapital 7478 6069 548 -7102 -21093 -18104

| perioden som omfattes av tabellen er arbeids&gpitblitt redusert med kr 25.6 mill. Dette
skyldes i hovedsak at vi har brukt opp avsatte $amdler. Dette sammen med ubrukte
lanemidler til planlagte investeringer er da ogsaken til at vi fram til 2008 greid & betale
regningene vare uten a ta opp likviditetslan. ke lanemidler ligger det 13 mill kr fra
2008 som ble opptatt som et likviditetslan i 2008 som siden er fornyet hvert ar. Videre
gjorde kommunestyret vedtak om a lane ytterligéenill kr i 2010. Dar arsskiftet tok vi ut
2 mill kr av dette. | laneportefaljen ved arsskiftd 254 mill kr ligger mao 15 mill kr i
driftslikviditetslan. | forbindelse med bygging &teinesjgen kai er det ogsa opptatt et
byggelan pa 8 mill kr til forskuttering av foreventilskudd fra staten. Dette tilskuddet
forventes a tilflyte kommunen i 2010.

Nar vi justerer arbeidskapitalen for innestaendeémidler og ubrukte lanemidler far vi frem
en justert arbeidskapital. Denne er negativ vednggn i perioden 2008 — 2010.

Nye underskudd vil bidra til ytterligere behov fotane til likviditet. Akkumulert underskudd
for &rene 2008-2009 er pa 11.5 mill kr.

Akkumulert premieavvik pensjonsordningene er panilBkr og belaster ogsa kommunens
likviditet. Dette skyldes at faktiske utgifter bles til leverandgren, mens resultatfgringen
fordeles over 15 ar. Ved oppstart av denne ordmivge det forutsatt at dette skulle jevne seg
ut over en amortiseringsperiode pa 15 ar. Vi hadlentid nd akkumulert et stgrre positivt
premieavvik.

0.4 Inndekking av underskudd

| opprinnelig budsjett var planen a dekke inn 6i# knved a benytte forventet
momskompensasjon fra investeringer, hovedsaketimn&ijgprosjektene. Investeringene i
naeringsareal og kaien er etter en regelendringtgittis som avgiftspliktig, og har derfor ikke
gitt kompensasjon. Forutsetningene for inndekkwgtarstedelen av planlagt
underskuddsdekning sprakk derfor. I tillegg matismknunestyret bevilge 1.3 mill kr til
merutgifter flyktningetjenesten.



Regnskapet for 2010 viser balanse, og vi har dakke2.8 mill kr av opparbeidet
underskudd. Som det fremgar ovenfor skal vi imitledekke inn 11.5 mill kr. Dette bestar
av 9.6 mill kr 2008 og 3.9 mill kr fra 2009. | hijieldende skonomibestemmelser skulle
underskuddet for 2008 veert dekket inn i 2010, dgR2@011.

| budsjettet for 2011, som bygger pa forutsetningedtatt gkonomiplan for 2010-2013 og
budsjett 2010, er det planlagt & dekke inn 0.5 knilDette innebaerer at kommunen ikke
oppnar planlagte malsetting om underskuddsdekning.

Det tas i gkonomiplanen for 2011-2014 lagt opg tilekke de akkumulerte underskuddene
innen ar 2013. Dette holder selvsagt ikke, og dietegges en ny plan for perioden 2012-
2015. Videre bear vi i planen ha fokus pa en stygkim arbeidskapitalen slik at

likviditetslanet kan tilbakebetales. Deretter mdavsikte pa & gjgre oss uavhengig av ubrukte
lanemidler som en del av likviditeten.

0.5 Utsiktene framover

Selv om befolkningsstatistikken pr 01.01.2011 fansfe gang pa flere tiar viser en positiv
tendens, har Bg kommune har et betydelig omstiledov.

« Driften ma tilpasses tilgjengelige ressurser fanéga ytterligere underskudd
e Akkumulerte underskudd ma dekkes inn

 Likviditeten ma forbedres betydelig

« Vi ma skaffe oss handlefrihet



1. FELLESFUNKSJONER OG STYRINGSORGANER.

1.1 Avdelingens ansvar, oppgaver og aktivitet

Avdelingen har i 2010 hatt ansvar for driften avdélagte politiske organ, ledelse og
koordinering av kommunens totale drift og forvationi generell organisasjonsutvikling og
kvalitetssikring, den overordnede personalforvalinineeringsarbeid, IT avdelingen,
beredskapsplaner og koordinering av kommunenskfimgier. Avdelingen bestar av
radmann, kontorsjef, naeringskonsulent og IT komguldillegg hadde avdelingen en
prosjektstilling for Ringelihornprosjektet, som laeviklet etter endt prosjektperiode medio
2010.

Aktiviteten i 2010 har veert preget av lgpende ollimgjs- og endringsarbeid. Det er
gjennomfart en stgrre omorganiseringsprosess i kamems administrasjon. Det er utviklet
nye rutiner for den generelle gkonomistyringenmkaunen, dette innebaerer blant annet mnd
rapportering og nye rutiner for tertialrapportetikgr @vrig har driften gatt som normalt.

1.2 IT avdelingen

Driften av IT avdelingen har foregatt som norm@itstemene og teknikkene blir stadig mer
komplekse, og krever en del bruk av spisskompeteedepesielle utfordringer.
Spisskompetansen blir leid inn ved behov, utovétledssrger vanlig preventivt vedlikehold
og utstyr av god kvalitet for hgy oppetid. Backuprer er godt innarbeidet, og bade utstyr og
programvare oppdateres med jevne mellomrom. DrdteiT avdelingen er god og
kostnadseffektiv.

1.3 Personalforvaltning

Den overordnede personalforvaltningen er ivaretattontorsjefstillingen. Dette innebeerer
radgivning og bistand til avdelingene, radgiveeigonalforvaltning og tvistesaker,
koordinator i avdelingenes ansettelsesutvalg, w@dgiforsikringssaker, samt kontaktperson
for 1A arbeidet. Kontorsjefen har ogsa ansvar fanfegging og gjiennomfgring av
kompetansetiltak, kommunalt beredskapsarbeid, ogdenannens stedfortreder.

1.4 Personell og sykefraveer

Det var i inngangen til 2010 tilsatt personell I-reg deltidsstillinger tilsvarende 236,4
arsverk. Tilsvarende var det i 2009 samlet 22%86ik, og dette utgjer en endring pa 7,1
arsverk. Sykefraveeret for hele kommunen 2010 var,p pa arsbasis. For 2009 var
sykefravaeret pa 8,86%. Sammenlignet med 2009stAwtviklingen i sykefraveeret i 2010
en positiv tendens.



1.5 Likestilling

Den kjgnnsmessige fordelingen ut fra et totaltlhétaverk i Be kommune er pa henholdsvis
65% kvinner og 35% menn. Den stgrste kvinneandelars innen pleie- og
omsorgssektoren, samt innenfor skole og barnehkigese. Toppledergruppen besto i 2010
av tre kvinner og fem menn, noe som innebaerergkling mot en jevnere fordeling av
kjgnnene.

1.6 Politiske og administrative organer

Arbeidet med politiske organer har veert gjennomggrh normalt. Administrasjonsutvalget
har hatt regelmessige mgater, og behandlet sakewvedmarer personalpolitikken i Bg
kommune. Arbeidsmiljgutvalget har i 2010 hatt eftsk lederfunksjonen i 2010, og dette
innebeerer at arbeidstakersiden hadde ledelsestundtsj siste del av 2010. Aktiviteten har
gatt som normalt. Det har veert gjennomfart regesigesmater mellom radmannen og
verneombudene, samt noen mgtepunkter med devaliife.

1.7 Regionalt samarbeid

Det gjennomfares regelmessige mgter i det regigrexteonalforumet. Her mgter
personalansvarlig for de respektive kommuner, agldstes temaer og saker av felles
karakter. Samarbeidet fungerer meget tilfredsstilée Kontorsjefen har i tillegg til eget
arbeid i Bg kommune, bidratt med sin kompetansarbgidskraft i gvrige kommuner i lgpet
av 2010.

1.8 Neering

1.8.1 Ansvar og oppgaver
Nzeringskontoret har ansvar for lgpende arbeid iiondalgende saksomrader:

= Sgknader pa lan og tilskudd til neeringsformal, negrielaterte utredningsarbeider,
direkte naeringsrettet kontakt med bedrifter ogletabe

= Diverse regional mgtedeltakelse og saksbehandlieggs Vesteralen Reiseliv,
partnerskapsavtaler, andre neeringsrettede regispalsmal

» Prgveavvikling og sgknadsbehandling for skjenkdleger og serveringsbevillinger

» Lgpende arbeid innenfor kommunens aktivitet sonklibgsaktar mot naeringslivet

» Utadrettet kontakt med naeringsliv og neeringsretateksterne kontakter

= Ekstern oppdatering pa neeringstettede saksomrader

Falgende ekstra saker har veert fokusert og arbeidskvende i 2009:

Oppfelging og arbeid med div. etablerte prosjekter.

Deltakelse og oppfalging fylkeskommunens LUK-sajsin

Videre arbeid med Vesteralen Vaktsentral

Videre arbeid med planer for bredbandsutbyggingemi&FK m.v.
Samarbeid med Bgks AS

Forberedelser, gjennomfaring og oppfalging neergigerTrondheim



= Arbeid med forprosjekt "Bg-Brua”
=  Samarbeidsprosjekter SINTEF / NTNU
» Lgpende arbeid i prosessen "Neeringsvennlig kommune”

1.8.2. Generelt for neeringsarbeidet

Saksmengden ved kontoret er omfattende, med spaekg for & rekke tidsfrister og for &
klargjgre saker til politisk behandling. | lgpeta@et er det ogsa kommet til nye saker og nye
planlagte prosjekter. Generelt har det over lathgkapt en situasjon som tydelig viser at
naeringsarbeidet ikke har ngdvendig bemanning.a§ianen medferer i for stor grad at
saksbehandling og oppgaver blir forsinket, og nindign for feil eller kvalitetsmessig
uakseptabel behandling er klart til stede.

1.8.3 Sakertil politisk behandling

Neeringskonsulenten har hatt 9 saker til behandlognannskapet og 12 til behandling i
kommunestyret. Rapportering gjennom tertial- ogagmsorter samt muntlige orienteringer,
kommer i tillegg til detteDet er behandlet 8 saker i delegasjonsutvalg fond.

1.8.4 Budsjett

Det er betydelige budsjettoverskridelser for nassgmgradet. En vesentlig del av disse
overskridelse skyldes forhold utenfor kommunenstiadi) mens ogsa forskjavet inntekt pga. for
lav arbeidskapasitet i naeringsarbeidet medfgreirfkelse i inntekter.

Overskridelsene fremkommer ved:
1 1200 Neeringskontoret

Overskridelse -247
363

Som bestar av:

@kte lgnnskostnader -

54 432

Ikke opparbeidet inntekt prosjekter -
147 561

@kte aktivitetskostnader, div -45
370
Sum poster overskridelse -247
363

1 1201 Neeringsstgtte

Overskridelse -168
983

Som bestar av:

Redusert innbetaling neeringslan -
128 000

Manglende budsjettregulering, budsjettvedtak k. styret, ekstra fondstilskudd -
26 148

Andre overskridelser -14

835



Sum poster overskridelse -168
983

1 1202 Prosjekter

Overskridelse -287
021

Som bestar av:

Ikke inntektsfart finansiering Statlig fond, vedtak formannskap 2011 -
149 000

Eksternt naeringsarbeid, kostnader 2010, inndekning formalisert 2011 -
67 448

Overskridelse eventyrkommuneprosjektet -70

573

Sum poster overskridelse -287
021

Sum overskridelser naeringsomrader -703
367

Herav (iht. ovenstéende)

Internt merforbruk -60
205

Manglende budsjettrequlering, forskyving av prosjekter og finansinntekt -
643 162

1.8.5 Samarbeid med andre.
Nzeringskonsulenten vurderer samarbeidet med apélde, eksternt og intern, som sveaert godit.
1.8.6 Kommende prioriterte arbeidsomrader

Det har over tid veert stor gkning i div. sgknadeésammunal bistand, bade praktisk og
gkonomisk. Behandling av disse sakene vil matte \aoriterte oppgaver fremover.

Bredbandsutbyggingen har vist seg & bli mer koraglisnn tidligere forventet, seerlig med
hensyn til usikkerhet som er skapt etter div. nmmilshde meldinger fra Nordland
fylkeskommune. Arbeidet med a fa etablert orgairigeav utbyggingsprosjekt pa dette vil
matte prioriteres.

Bg kommune har etablert flere naeringsrettede pkbosen bare er kommet i startfase, eller
ikke reelt oppstartet. Arbeid med a realiserealissogsa veere prioriterte oppgaver
fremover.

Omistillingsperioden gar mot avslutning, med 201 siste omstillingsar. Avklaring pa
avslutning og planer for videre utviklingsarbeitee012 vil veere et omfattende arbeid i
2011 og 2012. Kommunens gkonomiske handlingsrobegrenset, og det stiller store krav
til god utnyttelse av tilgjengelige ressurser.

1.8.7 Neeringsfond
1.4.7.2 Statlig fond



Det er i 2010 innvilget til sammen 18 sgknader sedlet tilsagnsbelgp kr 310 000. Tilfarsel
fra Nordland fylkeskommune var i aret kr 450 000sgl! tilskudd til entreprengrsatsing i skolen
med kr 41 400.

1.9 @konomiavdelingen

Avdelingen yter service overfor publikum relatéririn- og utbetalinger. | tillegg ytes intern
service i form av fakturering, lanns-/fraveersre@msk/refusjonsoppfalging, regnskapsfaring
samt et hovedansvar for tjenesterapportering iKBSTRA-forskriften. Avdelingen ivaretar
bl.a. felgende funksjoner:

* Regnskap

* Lgnn

» Fakturering og Innfordring av kommunale krav

» Skatteoppkreverfunksjon m/skatteregnskap og inmiogcav skatt og
arbeidsgiveravgift

Avdelingen viser et mindreforbruk pa 0.2 mill krefie skyldes i hovedsak refusjon sykelgnn
og at vi ikke har hatt utgifter til regnskapskottitro

1.9.1 Generelt

| 2008 vedtok kommunestyret ei sentralisering anlagsfunksjonene i Ba kommune.
Faktisk overfagring skjedde i september 2010 vel&stillinger bekledd av to ansatte ble
overfart fra helse- og sosialavdelingen og skotgbarnehageavdelingen og overflyttet til
gkonomiavdelingen.

Det totale antall arsverk ved lgnningskontorersvéiter 2,3 arsverk. Dette er en reduksjon pa
0,4 arsverk i forhold til tidligere ressursbruk.

| tillegg til det generelle lgnnsarbeidet for Benkmune, har lgnningskontorene ansvar for all
registrering av ferie, sykefraveer og andre frawgpest statistikkjaring, refusjonskrav til Nav
for sykefraveer/foreldrepermisjoner, kvartalsvidevierfgringinger til Klp, innmeldinger til
Arbeidstakerregisteret , samt tilsvarende oppgorekirkelig Fellesrad som bruker. Dette i
tillegg til & veere et servicekontor for ledere ogl@ ansatte.

Det er fortsatt et generelt inntrykk at gkonomidivagn mangler tilstrekkelig kapasitet,
ressurser, og kompetanse til a kunne utfare sipgayer til rett tid og med den kvalitet og
presisjon som er gnskelig og som kreves. Nar angki er en sa sentral leverandgr av
informasjon, datagrunnlag, og tjenester til komnnsnevrige organisasjon, sa gir dette ogsa
unektelig negative ringvirkninger i organisasjorsem helhet.

Bg kommune har funksjonenegnskapsfaglig ansvarligg skatteoppkrevetillagt en og
samme stilling. Dette er en etterlevning fra f88Q-tallet, da den gamle kommunekasserer-



funksjonen var det mest vanlige. Denne kombinas)ar heller sjelden i dagens
kommuneverden.

Daglig regnskapsfaring i tillegg til skrankefunksgm ivaretas av to stillinger. | forbindelse
med avslutning av regnskapet er ogsa kommunekassgmkonomisjef involvert.

Arsregnskapet skal iflg. forskrifter vaere avslutteten 15. februar. Dette er en frist som det
av kapasitetsmessige grunner alltid har veert vdigsk@verholde. Arsaken til dette er i all
hovedsak nye palagte oppgaver, at palagte oppty@vemessig krever mer ressurser enn
tidligere, og generelt for liten bemanning.

Det jobbes kontinuerlig med forbedringer av rutingltegg til at det er tilfart
bemanningsressurs som er under opplaering. Masethesagt a avslutte regnskapet i lgpet av
1. h.&. naermest mulig 15.02.

Bade omfang og kompleksitet av hva som kreves pamavnte funsjonsomrader har gkt
betydelig fram til i dag. Det er ogsa i stor gediét at de enkelte oppgaver som kreves utfart
er de samme bade i antall og i krav til ressursientken de skal utfgres i en liten eller stor
kommune.

Som tiltak for & bedre pa denne situasjonen vekibokmunestyret hasten 2010 & opprette en
stilling kombinert som skatteoppkrever og regnskaes. Etter to utlysninger lykkes vi i
rekrutteringen. Vedkommende kunne dessverre iltlke tor mars 2011.

1.9.2 Fakturering og Innfordring kommunale krav

Fakturering: Denne funksjonen betjenes av en 5ilihg og omfatter fakturering av alle
kommunens krav mot eksterne brukere/kunder. Detysert og sendt ut fakturakrav for til
sammen i overkant av 22,5 mill. kr.

Innfordring: Dette gjelder innfordring og sikring avenfor nevnte kommunale krav.

Det blir i Igpet av et normalar sendt ut ca. 2.660 automatiske betalingsvarsler og
betalingsoppfordringer, knyttet til kommunens faklrav. Dessuten en betydelig mengde
telefonhenvendelser og korrespondanse som en aehfrdringsarbeidet.

| tillegg er enkelte av disse kravene fulgt oppisikmot foreldelse med betalingsavtaler,
forliksklage, utleggsforretning og andre tiltak.

Av totalt fakturert i 2010, som er forfalt til bditag, kr. 21.7 mill., gjenstar ubetalte restanser
pr. 31.12.10 pa kr. 3.4 mill. Dette gir en lgsnipgsl pa innfordringen pa 84%.



Innfordringsfunksjonen ivaretas p.t. av en 50%isgl

1.9.3. Skatteoppkreverfunksjonen m/skatteregnskapginnfordring

Faring av skatteregnskap og innfordring av skatrbgidsgiveravgift ivaretas av en stilling.
| tillegg skal kommunekasserer iflg. virksomhetsptedra med 20% av sin stilling til
skatteoppkreverfunksjonen.

Skatteoppkreveren i Bg har oppnadd gode resultpéiahnfordringen av skatter og
arbeidsgiveravgift i 2010.

Skatteoppkreverfunksjonen har fortsatt i 2010 ikk# tilstrekkelig kapasitet/ressurser v/eget
kontor til & gjennomfare stedlig kontroll hos konmeas arbeidsgivere. Vi hadde i 2010
avtale med @ksnes kommune om kjgp av kontrollfiorkesp. Det ble oppstartet kontroll i

nov/des som vil bli avsluttet i 2011.

1.10 dkonomi

Etter en omorganisering er ogsa @konomiavdelin@esil00) tatt inn i etterfalgende

gkonomiske oversikt med et budsjett pa kr 3.7 agjlet regnskap pa kr 3.5 mill. Avdelingen

bestar av 15 ulike ansvarsomrader.

Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT
DRIFTSINNTEKTER
Brukerbetalinger 600-619 0 -2 666,92 2 666,92
Andre salgs- og leieinntekter 620-679 -265 000 -238 970,22 -26 029,78
Refusjoner 700-779 -6 001 000 -4 025 204,53 -1 975 795,47
Andre statlige tilskudd 810-819 -2 866 000 -866 420,63 -1 999 579,37
SUM DRIFTSINNTEKTER -9 132 000 -5 133 262,30 -3998 737,70
DRIFTSUTGIFTER
Lgnnsutgifter 010-089+(160-169) 7 011 000 6 786 560,52 224 439,48
Sosiale utgifter 090-099 1881 000 2 065 943,56 -184 943,56
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 9 490 000 6 430 287,38 3059 712,62
Kjgp av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 1343 000 1267 065,20 75 934,80
Overfgringer 400-490 3475 000 2 583 485,04 891 514,96
Avskrivninger 590 0 0,00 0,00
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- 284 000 383 806,69 -99 806,69
79X)
SUM DRIFTSUTGIFTER 23 484 000 19 517 148,39 3966 851,61
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 14 352 000 14 383 886,09 -31 886,09
FINANSINNTEKTER
Renteinntekter og utbytte 900-909 -7 000 -23 888,78 16 888,78
Mottatte avdrag pa utlan 920-929 -620 000 -530 299,00 -89 701,00
SUM EKST. FINANSINNTEKTER -627 000 -554 187,78 -72 812,22




EINANSUTGIFTER

Renteutgifter og ldaneomkostninger 500-509 1000 12,21 987,79
Sosial- og neaeringslan 520-529 50 000 0,00 50 000,00
SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER 51 000 12,21 50 987,79
NETTO DRIFTSRESULTAT 13 776 000 13 829 710,52 -53 710,52

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.

Bruk av bundne fond 950-959 -555 000 -368 393,00 -186 607,00
SUM BRUK AV AVSETNINGER -555 000 -368 393,00 -186 607,00
Avsatt til bundne fond 550-559 472 000 527 293,00 -55 293,00
SUM AVSETNINGER 472 000 527 293,00 -55 293,00
REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK 13693 000 13988 610,52 -295 610,52

@konomisk oversikt over drift Fellesfunksjoner agifiske styringsorganer viser et
overforbruk pa i underkant av 0.3 mill kr. Underdiat skriver seg i hovedsak til ansvar som
er knyttet til naeringsrelatert drift som i sum visé€ overforbruk pa 0.7 mill kr. Heri ligger
avslutning av Eventyrkommuneprosjektet som vis@vetforbruk pa kr 70 000. Viser ellers
til pkt 1.8.4 foran for naermere redegjarelse.

Nar avdelingens merforbruk ikke ble mer en 0.3 hiilskyldes dette i hovedsak at ansvar
1.1000 Politisk styring og 1.6100 @konomiavdelinpawlde et mindreforbruk pa 0.4 mill kr.
For farstnevnte ansvar skyldes dette midler tiffemnannskapets post til fordeling gkte
lgnnsutgifter som ikke ble fordelt, og kr 110 0@@rsskulle veert overfart til naering.
@konomiavdelingens resultat skyldes sykelgnnsrefusg at vi ikke er belastet kjgp av
arbeidsgiverkontrolltjenester som planlagt.

Vi har i 2010 forsgkt a fokusere mer pa & unngakaiva budsjettet selvsagt relatert til
overforbruk, men ogsa bruttoavvik som skyldes mamdg budsjettreguleringer. Dessverre
har vi ikke lykkes helt i denne avdelingen hvadgelsistnevnte forhold. Tre hovedposter
viser betydelige avvik mellom budsjett og regnskagtte gjelder refusjoner, andre statlige
tilskudd, kjgp av varer og tienester som inng&oipksjon og overfaringer. En betydelig del
av disse avvikene skyldes manglende tilpasningganmysprosjektene, og seerlig gjelder
dette breibandsprosjektet.



2. UNDERVISNINGSAVDELINGEN

2.1 Innledning
A. Ansvarsomrade

- Skole- og barnehageavdelinga har i hovedsak af@svappgaver etter lov og
forskrifter om barnehager, SFO, grunnskole og vo&peleering.

B. Organisasjon

- Hovedutvalg for kultur, skole og barnehage ditigk styringsorgan for skole-
og barnehageavdelinga.

C. Budsjett
- Avdelingas budsjett hadde ved arets utgang en ratione pa kr 35.436.000,-

2.2 Personal

A. Bemanning
Samlet var det ved arets utgang i bruk ca. 82rggghjemler i avdelingen fordelt pa
ca. 100 personer inkl. langtidsvikariater. Ca.éntlgr i barnehage star ubrukt pa
grunn av fa barn..

B. Eventuelle endringer
Pa grunn av nedstyring/omlegging av hvordan benmgemi i barnehagene
dimensjoneres og pa grunn av feerre barn i barnekeage det i sum ved arsskiftet ca.
5 stillinger vakant i barnehagene.

Administrativ omorganisering har medfart 50% redoksav sekretaerstilling ved
ungdomsskolen.

Omorganisering har ogsa medfart at skole- og baigeiontoret er redusert med 2 *
50% stillinger og ei 20% stilling i tillegg til tiyere reduksjoner. Redusert
bemanning/vakanser andre steder i organisasjonartilegg medfart at kontoret har
ivaretatt oppgaver for andre, for eksempel kulisentraladm. Dette har fart til noe
redusert fokus pa skole og barnehage.

Mange merkantile oppgaver er overfart til nyopmtetellesavdeling. Lannsoppgaver
er overfart til felles lsnnsavdeling.



Vikaravvikling
| perioder med mye fravaer kan det veere vanskdiigng kompetente vikarer.

Sykefraveer

Sykefraveeret i skole- og barnehageavdelinga v@L025,5%. Dette er 0,9% lavere
enn i 2009. (Starten pa 2011 har gitt vesentligehmfravaer)

Annet fraveer/permisjoner med hel eller delvis lgnn avdelingen

Sykefraveeret er bare en del av det samla fravaratheidsplassene. Andre typer
fraveer i form av ulike permisjoner med eller utgnn og barns sykdom utgjgr minst
like stort fraveer ansattes eget sykefraveer.

Likestilling

| barnehagene er 100 % av de fast ansatte kvihgamnskolen er situasjonen noe
bedre med ca. 20 % menn. F& mannlige pedagogessaienter er det vaskelig a
gjare noe med, sa lenge det er fa ledige stillinQen noe lyses ut er det vanligvis
overvekt av kvinnelige sgkere.

Arbeidsmiljg

Som en del av IA arbeidet, har det veert en deldgddilokale handlingsplaner for
hver arbeidsplass. Dette arbeidet startet i 201¥dgyefgres i 2011.05.18

Straume skole har en del problemer med byggem for lekkasje rundt vinduer, i tak
og darlig lydisolering, noe som er et problem faxgtfremst pa uveersdager og kalde
vinterdager.

Skader pa barn

Folgende skader i skole og barnehage er rapptittskblekontoret pa
skademeldingsskjema:

Antall skader:

Skole Barnehage
2004 21 16
2005 40
2006 16




2007 21

2008 18 1
2009 14 2
2010 18 1

De fleste skadene er av mindre karakter og oppstaroftest i forbindelse med lek,
idrettsut@velse eller turer i skog og mark vankgeé sng og is.

Skader pa personell

Det er i lgpet av 2010 ikke registrert personskader

2.3 Generelt om drifta

A. Skole/SFO

Elevtall - skole

Elevtallet i barneskolene var noenlunde stabiltn s@mla elevtall i kommunen gikk ned.

2N

Ungdomsskolen, Eidet Steine Straume Til sammeg
Hasten 2008| 99 52 116 61 328
Hasten 2009| 108 49 105 61 323
Hgsten 2010, 111 49 95 65 320

Skolene i Bg hadde i hgsten 2010 ca. 16 fremmekislipréer.

Spesialundervisning

Antall elever som far en eller flere timer spesiaervisning og som er registrert i GSI pr.

01.10:

Ar Elever
2010 37
2009 40
2008 44




2007 38
2006 64
2005 53
2004 30

Hele 61 elever var registrer tiimeldt PPD, men ikke hadde fatt anbefalt spes.ped.ressurs
eller de var ikke ferdig utredet. Av de 37 eleveoe pr. okt. 2010 var definert med
spesialundervisning var 73% gutter. 3 av elevene fik spesialundervisning gikk i 1. -3.
klasse. Ca. 22% av samla leererressurs (arstimeéaijttes til spesialundervisning/seerskilt
norskoppleering. | tillegg har skolene til sammen3Xarsverk som skoleassistenter. Ca. 5%
av leererressursene benyttes til sserskilt norskapmgasgrunnskolen.

4 barn i fgrskolealder fikk hgsten 2010 spesialgedesk hjelp.

Vikarer

Skolearet 2010 — 2011 har samtlige fast ansattaquerr godkjent utdanning. | tilfeller der
det er behov for vikarer har disse vanligvis ikkelkjent utdanning, selv om vi inneveerede
ar faktisk har hatt 3 vikarer med godkjent utdagnin

Kompetanseutvikling

Store deler av det statlige tilskuddet til kompstautvikling disponeres i samarbeid med
RKK og er i hovedsak benyttet til en rekke opplagstiitak for pedagogisk personell. Innen
etterutdanning har det veert tilbud innen radgivningdering bade for barnetrinnet og
ungdomstrinnet, IKT, avtaleverket, lederseminatesing. Innen videreutdanning der
kommunen dekker deler av kostnadene har vi dekgi@radgiving, vurdering og psykisk
helsearbeid. | tillegg har avdelingen selv arrangkke tiltak, bl.a. kurs for samtlige ansatte i
barnehagene vedrgrende IKT, livredning for de sadewiser i svgmming. Tiltakene
finansieres av statlige og kommunale midler. Detduysa veert end el interne samlinger i
hovedsak knytta til HMS arbeid. | tillegg har en desatte deltatt pa div. fagkurs.

Skyss

58% av vare elever har tilbud om skyss til og kalen hgsten 2010.

Kunnskapslgft Bg



Hovedmalet for KUNNSKAPSL@FT BJ er & skape en daulesfor alle elevene i
grunnskolen i kommunen uavhengig av hvilken sktdgane gar pa, slik at giennomsnittelig
resultat for elevene i grunnskolen i Bg er bedrefenlandsgjennomsnittet.

- Alle elevene har malstyrte arbeidsplaner

- Alle elevene har en kontaktleerer

- Alle elevene har i utgangspunktet en samtale me#mitaktleerer hver 3. uke
men sykdom etc. kan i enkelte tilfeller hindre sldamtaler.

- Alle har en utviklingssamtale minimum 2 gangeraor.

- Alle skolene gjennomfgrer kartleggingspraver utrawasjonale prgver.

- Alle skolene har sosiale arrangement for elevene.

- Alle skolene gjennomfgrer brukerundersgkelser lewes, foresatte og
ansatte.

- Alle skolene hadde elevbedrifter i 2010.

Entreprengrskap

Nordland fylkeskommune har valgt & benytte en &ehemi til Ungt
entreprengrskap/elevbedrifter som overfares tilkomene. Skolearet 2010/2011 har det
veert arbeidet med en rekke elevbedrifter, spgséeliarneskolene.

Resultat

Basert bl.a. pa brukerundersgkelser, nasjonalekadd praver, tilsatte sin kompetanse,
skolens organisasjon og innhold, gkonomi og bygstandard tror jeg vi kan si at farste
delen av malsettinga om en god skole for alle igasak er oppfylt. Imidlertid har vi fortsatt
noe igjen for & oppna et gjennomsnittelig malbagti§ leeringsresultat som er bedre enn
landsgjennomsnittet. Viser i denne sammenhengéihdilstandsrapport til kommunestyret
der de ulike resultatene fremgar.

SFO
Alle barneskolene har ogsa i 2010 gitt elever— 4. trinn tilbud om SFO plass.
Antall plasser og plasstgrrelser varierer i lgped@t. Hasten 2010 var antallet:

Steine Straume Eidet

18 27 5

Bemanninga ved Straume SFO/leksehjelp ble utvidetdsten 2010 pa grunn av mange
barn. Ogsa ved de andre skolene/SFO ene blegtilmmnoe utvidet for a ivareta tilbudet om
gratis leksehjelp. Det er knyttet ca. 3,2 arsvaéi8kO’ene i Bg.



SFO ene gir uttrykk for at innfaring av leksehjbhr gjort tilbudet pa SFO mer oppstykket
og hektisk. Barna benytter mindre tid pa selve $ifDdet slik at det er vankeligere a
giennomfgre planer og pedagogiske opplegg i SFO Beét er ogsa lite tid til samarbeid
mellom den enkelte kontaktleerer og leksehjelpergume til tider kan veere frustrerende.

Pagrunn av flere barn enn tidligere pa Straume ®FQet tatt i bruk et ekstra rom. Flere
barn gir ogsa starre utfordringer knytta til utsfar eksempel tarkeskap for kleer.

SFO pa Steine samarbeider med Vinje barnehage riaveiklinga. SFO benytter omradene
i neermilja til turmal, i tillegg til en del lengekspedisjoner. Det har veert arbeidet med bl.a.
ansvarsleering, det a snakke i forsamling, trads@gker og vanlig haflighet.

SFO pa Eidet samarbeider med Eidet barnehage. 8iftér omradene i neermiljget,
kommunen og regionen som turmal pa de hele SFOndagereldrene er flike til & stille opp
med kjaring etc. i forbindelse med lengre turer.

SFO pa Straume samarbeider med Straume barnehafggieavviklinga. Straume SFO har
utarbeidet en fyldig og positiv arsrapport. Detgiégs imidlertid at uteomradet ikke er
tilfredsstillende, at det er lite lagerplass fastuyt.

B. Barnehagene - generelt

Antall barn i barnehagene varierer i lgpet av aret.

Eidet Straume Fjeervoll Vinje

Hgsten 2009 19 30 18 27

Noen av barna har delt plass.

Pa samme mate som Bg kommune har utarbeidet n{étzkale leereplaner) i en del fag i
grunnskolen, er det utarbeidet malark O for bargeha. Dette benyttes av alle barnehagene
for & synliggjere hva det enkelte barn har leertlakk&t er bl.a. nyttig i overgangen mellom
barnehagen og grunnskoleg som redskap for & finne ut hva man ma arbeidemad.

Alle de kommunale barnehagene har veert represenéettil sammen 6 personer pa
videreutdanning innen IKT i barnehagen. Utdanniaigad gjennomfart.



Alle barnehagene har en egen arsplan som tar wggankt i rammeplanen for barnehagene.
Denne planen har barnehagene i stor grad fulgt.

Det arbeider ingen menn i barnehagene. Dette erashskelig & fa gjort noe med, da det er fa
om ingen ledige stillinger som kan lyses ut ekdtern

Antall personell i barnehagene varierer alt ettgalhbarn. | utgangspunktet bemannes det
slik: 1 voksen pr. 3 barn under 3 ar og 1 voksemam over 3 ar. Fagkompetansen i
barnehagene er tilfredsstillende. I tillegg kommstgrerressursen og renhold.

Alle barnehagene har levert fyldige egne arsmeétisgm vedlegges arsmeldinga til
behandlingen i HKO..

C. Voksenoppleering utenom fremmedsprak

Vi har for tiden 1 voksen elev som far vedlikehaldgleering pa grunnskolens omrade. En
del voksne som rammes av sykdom har behov for ledjsg hjelp. De fleste far hjelp av
innleid logoped betalt av NAV.

Undervisning for voksne innvandrere

Undervisninga i norsk med samfunnskunnskap for nekeemmedspraklige foregar i Steine
skole. Dermed har vi ikke lenger seerskilte kostnéitibusleie, da kostnadene til reinhold
etc. inngar i kostnadene vi har allerede. Undemtfalger fortsatt skolearet.
Undervisninga foregar pa dagtid.

Oppleeringa hadde hgsten 2010 ca. 28 elever. Deftide flyktninger og andre
fremmedspraklige. Det er noe variabelt oppmgata, p& grunn av arbeid og sykdom. Det er
et gnske om bedre samarbeid mellom voksenopplsssm@gktningetjenesten. Antall
ansatte ble utvida fra hgsten 2010 med ei stillixidiviteten finansieres i hovedsak av
gremerket tilskudd.

D. Samarbeid pa tvers av avdelinger/avd.

Vaktmestertjenesten

For en del ar tilbake ble vaktmestertjenesten asganbort fra skoleavdelingen og samlet pa
teknisk. Dette for & fa en mer effektiv tjenestettértid er antall vaktmestre i kommunen



redusert pa grunn av gkonomi. For en del av skdlep®gsa barnehagene) er dette opplevd
som lite tilfredsstillende. Vaktmestrene som esatit utfarer en utmerket jobb, men pa grunn
av mange ulike opphaver fgler en del skoler fenlitiistedeveerelse av yrkesgruppa. Det & ha
en vaktmester pa skolene som kan bidra til & utf@nelre vedlikehold bade av bygninger og
uteomradet, og som i tilleggkan veere en hjelpesrhbade for gvrig personell og elever, viser
seg a veere en stor styrke for skolemiljget.

Samarbeidsfora mellom avdelingene i avdelingen

-  Rektormgtet
- Styrermgtet

- Ped.leder mgtet

- Skolekontoret/voksenoppleering

- Samarbeid mellom enkeltskoler

- Samarbeid mellom enkeltbarnehager
- Samarbeid mellom skole/barnehage
- Samarbeid mellom barnehage/SFO

Samarbeidsfora pa tvers av avdelinger:

- Ra&dmannens ledergruppe

- Flyktningetjenesten/NAV

- BUT

- Ulike ressursgrupper pa enkeltbarn/elever

- Samarbeid med teknisk. om investeringsprosjekter

Annet internt fast eller sporadisk samarbeid som adé eller noen i avdelingen har:
- Jevnlige kontakt med fagorganisasjoner

- Samarbeid med kirka (presten)

- Samarbeid med museet

- Samarbeid med biblioteket

- Samarbeid med kulturkontoret

- Samarbeid med kulturskolen som ogsa er koordidatalen kulturelle skolesekken.
- Samarbeid med gkonomiavdelinga

- Samarbeid med teknisk avd.(vaktmester og bramyver

- Samarbeid med helsestasjonen

- Kontakt med barnevern



- Kontakt med alle andre i kommunen det er behowfoa kontakt med
- Lokalt neeringsliv

E. Regionalt samarbeid
Samarbeidsfora:
- Skolelederforum

- Barnehagelederforum

Annet formelt eller uformelt samarbeid:
- RKK

- PPD (Egen arsmelding for skolearet 2009 er vedibigiO.)
- Kommunene stort sett i Vesteralen og Ladingen

- Fylkesmannen i Nordland, innen omradene skolbasgehage

- Nordland Fylkeskommune, i hovedsak angaende skgsskulturelle skolesekken og
litt om videregaende.
Kontakt med tannhelsetjenesten

2.4 @konomi

@konomisk gikk drifta i 2010 veldig bra, der avaegia samla sett fikk et overskudd pa kr
327.488,57.

@kte brutto inntekter fordeler seg pa statstilsk(lstnehage), ref. fra a-avdeling,
sykepengerefusjoner, momsrefusjoner og refusjoaearidre kommuner.

@kte brutto utgifter fordeler seg i hovedsak psvairende utgifter som konsekvens av gkte
inntekter (eller motsatt). For lgnn sin del er eigbelap til dekning av lokalt lannsoppgjar
som ikke er fordelt pa lannspostene, men star géllespost. Medfagrer noe stort bruttoavvik
pa lannsutgifter.

Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT

DRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger 600-619 -2 669 000 -2 667 252,80 -1 747,20
Andre salgs- og leieinntekter 620-679 -261 000 -268 199,50 7 199,50
Refusjoner 700-779 -9635000 -11615975,91 1980 975,91

Rammetilskudd fra staten 800 0 0,00 0,00



Andre statlige tilskudd 810-819 -862 000 -674 687,00 -187 313,00
Andre overfaringer 830-859/880-899 0 -41 400,00 41 400,00
Inntekts- og formuesskatt 870-873 0 0,00 0,00
SUM DRIFTSINNTEKTER -13427 000 -15267 515,21 1840515,21
DRIFTSUTGIFTER

Lgnnsutgifter 010-089+(160-169) 33236000 34307110,16 -1071110,16
Sosiale utgifter 090-099 6 151 000 6 547 104,52 -396 104,52
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 5849 000 6 157 844,44 -308 844,44
Kjap av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 1 405 000 1657 302,37 -252 302,37
Overfaringer 400-490 2 066 000 1545 561,19 520 438,81
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- -10 000 -41 500,00 31 500,00

79X)

SUM DRIFTSUTGIFTER 48 697 000 50 173 422,68 -1 476 422,68
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 35270000 34905 907,47 364 092,53
NETTO DRIFTSRESULTAT 35270000 34905 907,47 364 092,53
INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.

Bruk av bundne fond 950-959 -70 000 -91 034,07 21 034,07
SUM BRUK AV AVSETNINGER -70 000 -91 034,07 21 034,07
Avsatt til bundne fond 550-559 426 000 483 638,03 -57 638,03
SUM AVSETNINGER 426 000 483 638,03 -57 638,03
REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK 35626 000 35298511,43 327 488,57

3. HELSE- OG SOSIALAVDELINGEN

3.1 Innledning

Politisk styringsorgan

Hovedutvalget for helse- og sosialtjenester ettigklstyringsorgan for avdelingen. Utvalget
bestar av 5 medlemmer. | tillegg er det et egetkiitvalg som bestar av 3 medlemmer, utgatt
fra hovedutvalget.

3.1.1:Utviklingen i antall mgter/saker i hovedutyat 2007 - 2010

2007 2008 2009 2010

Mgter/saker Mgter/saker Mgter/saker Mgter/saker
Hovedutvalget | 4/20 7140 6/34 5/25
Klientutvalget |5/9 2/4 4/6 3/4

Som tabellen viser er det nedgang i antall sakearfet far i hovedutvalget. Dette skyldes
liten "bestilling” fra politisk hold mht saker, sdrat administrasjonen har redusert kapasitet
til & initiere nye tiltak.



For klientutvalget er reduksjonen gledelig: Detybett feerre klager pa vare vedtak, hvilket
ma tolkes som at det gjares et bra administratheid.

B. Ansvar/oppgaver.

Helseavdelingehar i hovedsak ansvar for saker under Lov om helsesten i kommunene,
Lov om miljgretta helsevern, Lov om psykisk helsayéov om vern mot smittsomme
sykdommer, Lov om helsemessig og sosial beredskapom miljgretta helsevern.

Institusjonsomsorgentfarer i hovedsak sine oppgaver med hjemmel i bovhelsetjenesten
i kommunene.

Hjemmebaserte tjenestatgver i hovedsak tjenester etter Helsetjenestelog
Sosialtjenesteloven. For alle nevnte lover gjeltatet er knyttet en rekke forskrifter og
rundskriv som naermere utdyper praktiseringen agriev

C. Budsjett

Avdelingens budsjett for 2010 var pa kr. 69 49ette utgjer 47,5 % av kommunens netto
ramme. Dette er en nedgang pa 4,9 % i forholddi2 Nedgangen skyldes at den
kommunale delen av NAV (sosialtjeneste, flyktnindea 1. februar 2010 ble administrativt
overfgrt rAdmannen, og ut av helse- og sosialawgietis ramme.

3.2 Personal

A. Bemanning.

Rekrutteringssituasjonen er fortsatt vanskelig igitesva gjelder vernepleiere og
lederstillinger. Ledige sykepleierstilinger pa mattdfgrer uheldig ressursbruk til bakvakt. Pa
sikt ser det bra ut for sykepleiere/vernepleiezg med at flere personer hjemmehgrende i Bg
er under utdanning til disse profesjonene. Dedlstitdentene har allerede et
tilsettingsforhold i kommunen. Fire av disse motstibend fra kommunen. | TTF er det
ansatt 3 vernepleiere, noe som gjgr at ansattenmgskoleutdanning er sveert lavt i forhold

til den totale bemanningen. Tilgangen pa hjeldepéeog omsorgsarbeidere er god.

B. Eventuelle endringer.

Tabell 3.2.2: Utviklingen i antall arsverk/stillieg 2007 — 2010.

2007 2008 2009 2010
Arsverk 116,2 119,8 115,73 117,33
Stillinger 179 184 175 177




Bemanningen er i perioden gkt med 1,5 arsverkaSiterk knytta til ressurskrevende bruker
ved TTF, og 0,5 arsverk lege.

C. Vikaravvikling.

Det store antall deltidsstillinger har tidligeredjat vikaravviklingen har gatt rimelig greit.
Problemet er a finne kvalifiserte vikarer nar paelbmed 3-arig utdanning har fraveer — det
klarer vi omtrent aldri. Den siste tiden har dekende grad ogsa blitt vanskelig i det hele tatt
a fa tak i vikarer/ekstrahjelp. Detter fordyrerftm, fordi en da i skende grad ma ty til
overtid blant fast ansatte.

| tillegg er det en vanskelig avveining & ha ettstok/ikke for stort antall tilfeldige vikarer: |
perioder med lavt fraveer risikerer vi & miste kgevikarer fordi de far for lite & gjare, i
perioder med stort fravaer — eks. influensaperiedisikerer vi & ikke ha nok vikarer fordi
det er for mye a gjare. Dette problemet er stgfdth og avdeling for psykisk helsearbeid.

Det store antall deltidsstillinger er ikke gnskelgrken for arbeidsgiver eller arbeidstaker.
Bg kommune ligger imidlertid under fylkesgjennonttatihva gjelder deltidsstillinger med
under 19 timer i uka for hjelpepleiere/omsorgsatbes.

D. Sykefraveer.

Tabell 3.2.3: Utviklingen i sykefraveeret helse-sogialavdelingen 2007 — 2010

2007 2008 2009 2010

Sykefraveer 10,2 % 8,8 % 10,5 % 8,9 %

Tabellen viser nedgang fra 2006, men en uheldignakert gkning fra 2009. Det er
vanskelig & finne noen spesifikk arsak til detteetdvar imidlertid preget av stor belastning
ved TTF (sykefraveer 16,6 %) i forbindelse med utagde klienter/nedskjeering av
bemanning. I tillegg hadde vi en nedbemanningsgsoged Bgheimen som ikke virker
positivt pa arbeidsmiljget. Det var dessuten uselityaange dgdsfall/tung pleie ved
institusjonen i lgpet av aret. Sykefraveeret varligl %. Dette er store arbeidsplasser som
drar snittet opp.



Tabell 3.2.4: Type fraveer i perioden 2007-2010agant av totalt fraveer.

Type fraveer 2007 2008 | 2009| 2010| Sum 2007-2010
Legemeldt fraveer <16 d 15,7 15|0 13,2 20,5 ,116
Legemeldt fraveer 17-56 d16,0 | 17,5| 15,1 12,8 154
Legemeldt fraveer > 57 d* 49,V 46,5 553 495 50,2
Egenmeldt fraveer 18,6 21,0 164 17,2 18,3
Sum 100 | 100| 100 10Q 100

* Uttrykker fraveer mer enn 56 dager i % av totaltvie.

Av tabellen ser vi at fraveeret i arbeidsgiverpegindl-16 dager) har gatt sterkt opp, mens
langtidsfraveeret er redusert betydelig fra 200M@&d¢jgger omtrent pa snittet i
firedrsperioden. Det stgrste potensialet for defd sykefravaeret ligger fortsatt i forhold til de
som har et langvarig sykefraveer. Egenmeldt fraigget forholdsvis stabilt i perioden, og
litt lavere i 2010 enn perioden.

Dersom man ser naermere pa statistikken over sykefrramkommer det at fraveeret
varierer stort fra avdeling til avdeling, fra 1,9t#38,6 % (sveert liten avdeling).
Gjennomsnittlig sykefraveer i de store avdelingan& & % i hjemmesykepleien, 9,4 % pa
Bgheimen, og 14,5 % i TTF. For alle disse avdelimger det reduksjon i forhold til 2009, og
fraveersprosenten spesielt i hiemmesykepleien, msa pa Boheimen er hgyst
tilfredsstillende malt i forhold til nasjonal ststikk.

Bg kommune har et stort innslag av arbeidstake kreniske lidelser, dvs.
sykdomestilstander der arbeidsgiver mottar refu§jarl. dag av sykefraveeret. Av 177 ansatte
gjelder dette hele 45 personer. Dette innebaetesgitsykefravaer ogsa kan innebzere at
avdelingen er flink til & legge til rette for atkdar utnyttet sin restarbeidsevne. Statistisk set
ville avdelingen komme bedre ut dersom forholdemekfonisk syke ble sa darlig tilrettelagt
at de matte forlate arbeidslivet. Statistikk owvaver ma derfor tolkes med varsomhet, og
spesielt i mindre avdelinger der ett eller to lahgftaveer kan sla veldig ut pa tallene.

Tabell 3.2.5: @konomiske konsekvenser av sykefedvgeerioden 2007 — 2010

Konto R 2007 R 2008 R 2009 R 2010
7100 ref. sykepenger 3.570 2.982 4.073 4,117
7101 ref. fgdselspenger,  1.821 1.574 1.020 622

Sum A - inntekter 5.391 4.556 5.093 4,739




0201 Lenn sykevikar 1.089 1.291 1.185 831
u/ref

0202 Lenn vikar 2.280 1.760 1.095 763
fadselsp.

0203 Lann sykevikar 2.931 2.511 2.660 2.516
m/ref

Pensjon + aga 1.281 1.131 1.004 835
Sum B-utgifter 7.581 6.693 5.944 4 945
Nto utgifter 2190 2.137 851 206
sykefraveer

Totalt sykefraveer 10,2 % 8,8 % 10,5 % 8,9 %

Utgifter til pensjon og arbeidsgiveravgift liggéke lgnnspostene for vikarutgifter, men fares
pa egne poster. For & fa de reelle kostnadeneykeftaveeret ma derfor pensjonen +
arbeidsgiveravgift legges til.

Vi far refundert arbeidsgiveravgift, men ikke pemsjVi far heller ikke refundert utgifter
over 6G, dvs. arslgnn ca. kr. 450 000. Tabellentfetter at de ulike vikarpostene er rett fart.

Kostnadene ved sykefraveeret har altsa ned fra @i08®10. Dette stemmer med redusert
fraveer. Men det er samtidig vanskelig a forstétgiftene i 2008 var ca. 1,9 mill. starre, med
samme totale fraveersprosent og tilnaermet lik ptasaveer som refunderes (hhv 64,0 og
62,3).

En del av forklaringen kan veere variasjon i argaiatte der vi far refusjon fra farste
fraveersdag. En annen kan vaere sammensetningen perdenalet som er sykemeldt: Dess
flere hgytlgnte blant disse, jo mindre vikarutgifierdi disse har lavere lgnn. For 2010 har
dessuten tiltaket "Ikke innleie fgrste fraveersdagda bidratt til & fa ned kostnadene ved
fraveer, slik at sykefraveeret i 2010 faktisk barst&ass kr. 206 000.

Avdelingens personalorgan hadde 10 mgter og besaB@lisaker. Forholdet til de
tillitsvalgte i tilsettingsorganet er meget bra,de samarbeides godt i en avdeling med
mange tilsettinger.

E. Likestilling.

| helse- og sosialsektoren er likestillingsarbeicdisjonell betydning noksa meningslast. Lik
lann for likt/likeverdig arbeid har det veert i mangr.Det starste problemet i sektoren er den
skjeve kignnssammensetningen, med et stort undddskumennAntall menn i pleie- og
omsorgssektoren kan telles pa en hand — bant50 kvinner. En sa skjev
kijignnssammensetning er uheldig, av hensyn til ingkeg ogsa i forhold til arbeidsmiljget.



Det understrekes at skjev kignnssammensetning pébeidsplass/i et terapeutisk milja
oppfattes som uheldig, uansett hvilket kjgnn somhoaninerende i antall.

| topplederstillingene i avdelingen er det overvakimenn. Ved utlysning av lederstillinger i
avdelingen har det ikke lyktes a rekruttere kvintietross for spesiell oppfordring om dette.

F. Arbeidsmiljg.

Arbeidsmiljget oppleves jevnt over godt, uten kibdéir som gar ut over driften noe sted i
organisasjonen. Noe "smaknuff” kan det nok veeregtil, men ikke mer enn det som ma
forventes pa en sa stor og sammensatt arbeidspatser imidlertid ingen tvil om at hardt
arbeidspress pa lederstillingene med daglige "n#xegpal”, gar ut over den tid som blir
avsatt spesifikt til & iverksette miljgfremmedéetil. Problemet med ugnsket deltid er en
negativ faktor for arbeidsmiljget.

Det er ikke registrert stgrre arbeidsulykker mealdskpa personell.

3.3 Generelt om drifta

Helseavdelinga.
Helseavdelingen har som tidligere brukt mye tidyarfaglig arbeid.

Helseavdelingen har gjennomfgrt flgnesjekter i 2010. Hand i Handprosjektet er et toarig
prosjekt, stattet av Fylkesmannens barnefattigdadiemProsjektleder er ansatt i 100 %
engasjementstilling. Prosjektet har som mal & etal#t tverrfaglig oppfelgningstilbud for
barn og familier som har problemer og redusere éorensene av fattigdom. Prosjektet har
ogsa som mal & bedre det tverrfaglige samarbeldehimune. Grunnet sykdom er prosjektet
noe forsinket, men prosjektet oppleves som vellykke

| samarbeid med NAV, ungdomsskolen og private ngsdnvende gjennomfarte
Helseavdelingen et ukelangt kurs i Arbeidsmedisiruhgdom. Malsettingen er & bedre
elevenes kunnskap om hjelpeapparatet, stimuleteetitfaglig arbeid og redusere frafall fra
videregaende skole. Prosjektet er finansiert gjenskjgnnsmidler.

Béade korttidsfraveeret og det legemeldte fraveenepkii 2010. Arsaken er sannsynligvis
stor arbeidsbelastning over lenger tid. Legetjearelgier ikke inn vikar ved korttidsfraveer,
noe som har medfgrt at legekontoret lenger tidsbent underbemannet. Det er gjort
strukturelle grep for & bedre situasjonen og redusérbarheten ved fraveer.

Arbeidsmiljget i avdelingen er ikke like godt soidiligere. Helseavdelingen baerer preg av
langvarig hgy arbeidsbelastning. Samarbeidet medledelingene er sveert godt.



LegetjenesteriTil tross for stort fraveer bade for leger og méeatere har driften ved
legekontoret har gatt uten store problemer. Akatitakter, konsultasjoner og inntekter er
stort sett uendret. Legekontoret ble styrket médi@sverk lege fra 1. mai 29010. Dette har
bidratt vesentlig til minimalt innleie av vikareed sykdom og permisjoner.

Medarbeiderne har fatt gkte arbeidsoppgaver defoettaket har innfart elektronisk
bestilling for drosje for pasienter som av medikagrunner ikke kan ta buss. Endringen har
medfgrt at alle pasienter som skal ha drosje mtillbeten av legekontoret som rekvirerer
drosje elektronisk over internett. Dette har metddi@rligere telefontilgjengelighet fremfor alt
pa formiddagene i begynnelsen pa uken.

Legetjenesten har mottatt, og behandlet 6 klagepdsienter.

To ansatte ved legekontoret tar desentralisertpglerutdanning. Kontoret har hvert ar to
studenter fra Helsefakultetet i Tromsg.

Helsestasjonen

Tabell 3.3.1: Utviklingstall for helsestasjonsvioksheten 2007 — 2010.

2007 2008 2009 2010
Fadsler 22 21 13 16
Hjemmebesgk far 6 uker 22 20 12 13
Konsultasjoner 306 369 246 454
spedbarn/smabarn
2-arskontroll 22 31 5 42
4-arskontroll 16 41 11 29
Skolestart 24 26 22 28

Som tabellen viser har antall fadsler gkt noe iR@%ktiviteten i 2010 er generelt gkt i

forhold til 2009, der vakanse i stilling medfgrezlusert virksomhet.

Organisatorisk ble helsestasjonen i 2010 undeldaigr kommuneoverlegen. Malsettingen
med dette er & skape bedre samarbeid og utnyéelfedies ressurser mellom avdelingene i
helseavdelingen.

| trad med ny kunnskap og statlige faringer drhisestasjonen fokus fra individrettet arbeid
til familiearbeid, og fra eldre barn til yngre bavg de som mest trenger hjelp.



Avdeling for psykisk helsearbeivdeling psykisk helsearbeid fungerer godt.
Nedskjeeringene i 2009 — og endring i omsorgsbehdvaukerne — har medfart at
barnefamilier og personer med alvorlige diagnosieriperes, pa bekostning av
dagsenterdriften. Avdelingen har fatt gkt ansvapfersoner med stort omsorgsbehov, noe
som medfarte stort forbruk pa ekstravaktpostens@arhjelpebehovet blir varig ma et finnes
mer permanent lgsning pa dette.

Heller ikke i 2010 har en klart a etablere et doettandlingstilbud for personer med
rusproblemer. Avdelingen har en fast kontordaga wid ungdomsskolen, og samarbeidet
med skolen er godt.

Det er utfordrende & fa til god nok kommunikasjgnsamhandling mellom ansatte i
dagtilbudet, og turnuspersonell. Avdelingen ebaawred fraveer og sommerferie pga. av
vansker med a fa tak i kvalifiserte vikarer. Arlszitljget er godt.

En av de ansatte tar videreutdanning i psykiateid god finansiell statte fra Fylkesmannen.

Fysioterapitjenestenpprettholdes gjennom avtale om kjgp av tjendstdBg fysikalske
institutt. Det kjgpes i snitt timer tilsvarende d8.% stilling. Bruken av timene prioriteres i
forhold til Baheimen, og personer med psykisk Utagishemming. Sistnevnte gjennom leie
av oppvarmet basseng pa Steine, der fysioterajgdtar dast. Det kjgpes ogsa en del timer til
skolen i forbindelse med spesielle tiltak.

A ikke ha kommunal fysioterapeut er ingen ideediimg, og gar farst og fremst utover
forebyggende arbeid blant barn og unge. P4 demaside ivaretas det kurative gjiennom Bg
fysikalske institutt, og de timene vi kjgper er.nimer slik at vi i forhold til direkte
klientretta virksomhet sitter igjen med tilneerma slEemme som ved en 75 % kommunal
stilling.

Fra 2009 ble mer av det gkonomiske ansvaret féstiiskudd til kommunene, for pa sikt at
dette skal overtas helt av kommunen. | fglge stskahdette som vanlig kompenseres, farst
gjennom direkte tilskudd, deretter ved at midleegges inn i ramma. Det gjenstar a se om
dette er enda et ansvar som overfgres uten fulpkeosasjon.

Barnevernstjenesten.

Tabell 3.3.3: Antall meldinger og saker innen bareratjenesten i 2007 — 2010:

2007 2008 2009 2010
Meldinger til barnevernet* 55 51 43 41
Antall undersgkelser 46 43 42 36




Fristoverskridelser melding - 0 16 % 24 %

Fristoverskridelser unders. - 15 % 4 % 76 %

*) inkluderer saker overfart fra aret far, samt ngaker av aret.

Tabellen viser reduksjon bade i antall meldingeundersgkelser. Det mest markerte er
imidlertid den sterke gkningen i antall fristoverdklser, spesielt undersgkelser. Dette
medfarte at Fylkesmannen ba om en naermere redisgidr@ Bg kommune om hvilke tiltak
som ville bli iversatt for & bedre situasjonen. Knomen ble ogsa palagt a rapportere
fristoverskridelser manedlig, i stedet for 1.ganghalvar.

Dette avspeiler den meget vanskelige personeli§ianan ved kontoret i 2010: Bade pga
langtidssykemelding, men ogsa pga for lav bemaninioidnold til oppgaver. Den oppretta 2-
arige engasjementstillinga ble holdt i vakanse konemiske arsaker.

Tjenesten preges av flere store, tunge saker. EBoper utskrevet fra omsorg i lgpet av aret.

Barnevernstjenesten deltok i KS sitt "Effektivisggsnettverk” og har utarbeidet en
tienesteanalyse. Tjenesten har ogsa deltatt aktiseidet med & utrede et eventuelt
interkommunalt barnevern i Vesteralen. Det er agb&idet med internkontrollarbeid, samt
rutinebeskrivelser.

Antall saker med omsorgsovertakelser — og oppfglgindisse — har sprengt kapasiteten ved
kontoret. Det er ikke samsvar mellom ressursemballcomsorgsovertakelser, noe som
seerlig gar ut over det forebyggende arbeidet.

3.4 Pleie- og omsorgsavdelingen

Institusjonsomsorgen.

Ved utgangen 2010 var det ingen overbelegg pa BeheiDet var en pasient pa sykehuset i
pavente av plass. Det har veert et press pa irjstiers mot slutten av aret. Det har stort sett
veert en pasient pa overlegg siden august manecgtil jul.

Tabell 3.3.4: Antall pasienter ved pr. 31.12. Balen 2007-2010.

2007 | 2008 | 2009 | 2010

Antall heldggnsbeboere 61 60 53 52

- av dette langtidsopphold 58 58 52 51

- av dette kortidsopphold 3 2 1 1




Totalt antall plasser pa institusjon 61 60 53 52

Institusjonen har totalt 52 plasser som fordelesl sglasser avsatt til avlastning /
korttidsopphold, 6 rehabiliteringsplasser og 42dadsplasser til demens og somatisk pleie.
Alle plassene har veert bruk til langtidsplassernsavlastning og korttidsopphold veert
gjennomfgart ved bruk av dobbeltrom.

Det har veert en prioritert oppgave a ta hjem wskngsklare pasienter fra sykehuset til
Baheimen for de pasienter som matte ha behov $titusjonsplass. Vi opplever at
pasientene som kommer til Bgheimen har vesentligeshjelpebehov enn tidligere, og at
Baheimen ga medisinsk behandling pa et hayereaniudidligere for pasienter som far ble
innlagt p& sykehuset. Det har veert et gkende bfginderminalpleie som til tider er noksa
resursskrevende. | 2010 betalte vi kr. 54 40@#bliggedagn ved sykehuset pga av sterkt
press mot sykehjemsplassene de 3 fgrste manedémetakra august maned har det jamt
veert 1 pasient i overlegg

Det ble innvilget 32 korttidsopphold og 6 avlastgsopphold i lgpet av aret. Det er innvilget
flere kortidsopphold enn tidligere. Pasienter sarkes langtidsopphold far i farste omgang
innvilget korttidsopphold for vurdering av pleielosfet, og om sgker eventuelt har behov for
langtidsplass.

Tabell 3.3.5: Aldersammensetningen pa Bgheimedlpt2. 2007 -2010.

2007 2008 2009 2010
Antall 50 -79 9 7 10
Antall 80 + 58 51 46 42
- herav 90 + 31 21 16 22
- herav 100 + 2 2 1 1

Det ble innvilget 23 langtidsopphold ved Bgheini@at var 18 dgdsfall, mot 35 aret far. |
2010 ble ingen pasienter utskrevet til hjemmetdrgtidsopphold. Dette indikerer en ngye
vurdering far langtidsopphold innvilges, og stdirek av korttidsopphold for vurdering av
pasientens rette tjenesteniva.

| hovedsak har pasienter som innvilges langtidsofghtiemensproblematikk og tunge
somatiske lidelser. Mange av disse pasienteneoégerog har "vandrerproblematikk”.
Generelt er grunnbemanning for lav til a takle tferdringene det er med denne type
pasienter. Til tider har det vaert ngdvendig dileiebemanning tilsvarende 1:1 (en pleier pa
en pasient). Ogsa et stort antall terminalpleiefaved flere tilfeller der det ma brukes
ekstravakt og overtid. Dette til tross har Bgheirkiamt & holde budsjettet for overtid og
ekstravakt samlet sett. Personalet har utvistfleksibilitet og faglig dyktighet i slike
situasjoner.



Vaskeri og renholdsavdelinga har fungert godt gjem@ret og har pa en positiv mate patatt
seg renholdsoppgaver som for eks. rundvaskingeaidhet i omsorgsboliger. Ved etablering
av 6 nye omsorgsboliger (bofellesskapet) fikk rddsavdelingen tilbake de oppgavene de
hadde tidligere

Kjokkentjenesten har fungert godt gjennom aretkkgmsjefen sluttet i stillingen den
30.09.10 og ny kjgkkensjef ble tilsatt med tiltrisgeden 01.01.2011.

Vedelagsbergning og oppgjar av dgdsboene medfgreanbeid. Det ble innkjgpt ny
programvare for lette arbeidet med vederlagsbenggni. Dette har fungert godt

Demensteamet ga uttalelse/innstilling til oppreti@v skjermet enhet for demente. Arbeidet
med opprettelse av skjermet enhet startet opp luétérs av aret.

Personell

Sykepleiersituasjonen har vaert bra gjiennom aresykepleier har sluttet, og en sykepleier
var innvilget permisjon. Tidligere vikarer har takKa til fast stilling. Pa slutten av aret har
situasjonen bedret seg og utsiktene fremover senhtie ut pga av at mange som allerede har
et ansettelsesforhold i kommunen, tar utdanning sgkapleiere.

En avdelingssykepleier er sluttet og 1 er ovetibhjemmesykepleien. Hiemmesykepleien
ble dermed styrket med 1 arsverk og stillingen sss avdelingssykepleier ble dermed
besatt.

Ny avdelingssykepleier i 2. etg. pa Bgheimen léati og begynte i stillingen den
30.08.2010.

Ferieavviklingen ble gjennomfart pa en god matesrknapphet pa vikarer

Ung+ Gammel= Glad sommer (med tilskudd fra fylkeskaunen) ble gjennomfgrt med 4
ungdommer utplassert pa de 4 pleieavdelingeneeDattet godt tiltak som fungerte
utmerket. Ungdommene har ogsa ytt tienester i ogsbaligene. Det ble gjennomfart besak
bl.a. Bjgrkengen gard til stor glede for pasientene

Utdanning:

Kompetanseplanen for 2010 er ikke gjennomfart hgilihet. Det har veert liten interesse for &
delta pa oppleering, og fa ansatte til & pata segaan forbindelse med oppleering generelt.
Det er imidlertid gledelig at mange ansatte tadrigeh@gskoleutdanning, og at 2 personer tar
videreutdanning innen geriatri, 1 innenfor diabetgd innen kreftsykepleie. Vi hadde
kontrakt med 3 leerlinger i lgpet av aret.



Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljget rundt pa alle avdelinger regnes ae hgsten 2009 ble det avholdt
tilsynsbesgk. Avvikene som ble avdekket ved tilbgssk i 2009 er i sin helhet lukket..

HMS- og kvalitetssikringsarbeid.

Vi henger fortsatt etter i forhold til kvalitetssikgsarbeidet. Vi har ikke hatt nok ressurser til
dette arbeidet. Dette medfarer at vi fortsatt ikke et godt fungerende system for
avviksmelding.

3.5 Hjemmebaserte tjenester.

Hjemmesykepleien/hjemmehjelpstjenesten

Hjemmesykepleien hadde stort press pa tjenestemavr, mens dette avtok betydelig 2.
halvar da flere ressurskrevende brukere fikk plessBgheimen. | lgpet av aret har 138
pasienter fatt et tilbud fra hjemmesykepleien, a8 aret for. Pasientene i omsorgsboligene
har fatt et betydelig starre omsorgsbehov, gjenméttasderen til beboerne er 86 ar.

Tabell 3.3.6: Alderssammensetning omsorgsboliger

75-80 80 -85 86 — 90 90 +

3 (1 mann + 2 kvinner) 10 (Imann + 9 kvinner ‘@nn + 9 kvinner) 6 (1 mann + 5 kvinner)

23 pasienter fra hjiemmesykepleien har fatt langtads pa Bgheimen i 2010

Malsetningen med etableringen av omsorgsboligenatiaeboerne her i stgrst mulig grad
skulle bo i omsorgsboligen livet ut, bare unntakskulle beboerne trenge a flytte fra
omsorgsbolig til sykehjem. Bakgrunnen for at malsegen ikke er nadd er at
hjemmesykepleien mangler ca. 7 arsverk for & végmamed vedtatte bemanningsplaner i
forbindelse med nedbygging av institusjonsomsolgeying av omsorgsboliger. Den
vedtatte styrkingen av hjemmesykepleien som falgeeglbemanningen ved Bgheimen ble
heller ikke gjennomfgrt av ressurshensyn.

Omsorgsboligene har hatt fullt belegg hele aret.ddd 0 pa venteliste for omsorgsbolig.

Tabell 3.3.7: Betalingsdggn Stokmarknes sykehug-20Q0:

2007 2008 2009 2010

Antall betalingsdggn 27 24 36 34




Som det fremgar av tabellen er Bg kommune kjemgeftied a ta heim pasienter fra
sykehuset nar de er meldt som utskrivingsklareteDeedfarer at noen pasienter for en
kortere periode méa dele rom pa Bgheimen.

Hjelpeordningen for hiemmene

Pr. 31.12.10 var det 143 brukere som mottok hjenpelieiDette er en markert oppgang fra
aret far, noe som kan tilskrives gkt behov hjemmghjomsorgsboligene. IPLOS-
statistikken viser imidlertid at det i Ba kommumet§att er et relativt hggt antall brukere med
lite hjelpebehov som blir tildelt tjenester. Tenslen er imidlertid den samme som i
hjemmesykepleien: | giennomsnitt har brukerne gtdsdig starre hjelpebehov. Det er ogsa
gkning i antall yngre personer (< 30 ar) som mdtjalp fra denne tjenesten.

Ved ferieavviklingen ble tildeling av tjenester usért tilet minimum, bade av ressurshensyn,
men ogsa pga problemer med a rekruttere vikarer.

Tabell3.3.8: Antall brukere av ulike hjemmebas#drester 2007-2010:

Antall brukere/tjenester 2007 2008 2009 2010
Hjemmesykepleie 27 24 36 138
Hjemmehjelp 2007 2008 2009 143
Miljgarbeidertjeneste 27 24 36 12
Omsorgslgnn 2007 2008 2009 3
Personlig assistent 27 24 36 2
Trygghetsalarm 2007 2008 2009 104
Matombringing 27 24 36 13

Tabell 3.3.9: Bruk av hjelpemidler fra hjelpemidskttralen.2007— 2010.

Ar Antall nye brukere Verdi utlevert Antall aktil@ukere
2010 52 2 677 000 721
2009 66 2 462 758 622
2008 73 2 801 000 660
2007 103 2594 000 623

Som det fremgar av tabellen representerer de dnalisemidlene vi far fra
Hjelpemiddelsentralen en betydelig verdi. BAde labtakere og verdi av hjelpemidler sank i




fra 2008. Allikevel er Bg kommune er relativt sstitav kommunene som henter ut mest
midler fra denne ordningen.

| forbindelse med overfgring av ledsagertjenestaNAV til Helseforetaket ble det for
avdelingen betydelige innstramminger i mulighetka fa refundert utgifter ved bruk av
ledsager. Bg kommune tapte ca. kr. 100 000 i refus@ dette, samtidig som en tidligere
velfungerende ledsagertjeneste langt pa vei blikkegv

Tiltak oq tjenester til funksjonshemmede.

2010 var et tungt ar for TTF. Det ble opprettet orgstilbud for en ny ressurskrevende
bruker i lgpet av aret. | forbindelse med dettediémlagt bemanning redusert med ett arsverk
som falge av ressursmangel. Ogsa store fagligeduifigier i form av utagerende atferd hos
brukere gjorde situasjonen vanskelig. Habilitertjeggesten for funksjonshemmede har gitt
verdifull veiledning.

Det er ikke mulig & trekke noen direkte konklusjoren det registreres at sykefraveeret var
sveert hgyt ved TTF i 2010. Tilgangen pa vikarenzart for lav, noe som har medfart for
hayt forbruk av overtid. Bruken av avlastningstgea og omsorgslgnn har gkt i lgpet av
aret.

Kompetansehevende tiltak:

* Gjennomfgrt kurs demens og diabetes.
* Permisjon m/lgnn og stipend til ansatte som tashkelgutdanning/videreutdanning

Personell:

Dekningen av sykepleiere i hiemmesykepleien er yed. utlgpet av aret var stillingen som
ass. avdelingssykepleier vakant pga. permisjon/teadg avklaring i forhold til intern
rekrutteringsprosess. TTF har tre vernepleierdtiatatte tallet er lavt i forhold til antall
ansatte. En vernepleier har sluttet i aret som giklen ansatt har fullfart
vernepleierutdanningen.

Samarbeid pa tvers av avdelinger/avdelinger

Avdelingen deltar ikke i mange faste, tverravddlogggrupper. Noen kan allikevel nevnes:
Stabsmgtet, det interne ledermgtet i helse- oglsosielinga, sekreteerforum,
tverravdelinglig rusgruppe, faste samarbeidsmgtdlom legetjenesten/hjemmebaserte
tienester, tiltaksmgatet. Det foregar imidlerticlettrakt og godt samarbeid med andre
avdelinger/avdelinger fra sak til sak, og samartidichaet oppleves som meget godt.

Regionalt samarbeid.



Avdelingene i Bg deltar i flere formelle regionakmarbeidsfora. Det finnes fagfora innen
psykiatri, pleie- og omsorgstjenester, kompetangaggRKK), kommunelege I-fora,
barnevern, pleie- og omsorgsledere. | tillegg saeides det godt med statlige og

fylkeskommunale tjenester bade i og utenfor regidne sak til sak.

Omstillingsarbeid.

Det har ikke veert noen stgrre omstillingsarbei@i@ bortsett fra omstillingsarbeidet ved
Bgheimen som ble avsluttet februar 2010.

GKONOMI
Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT
DRIFTSINNTEKTER
Brukerbetalinger 600-619 -7 286 000 -7 909 162,25 623 162,25
Andre salgs- og leieinntekter 620-679 -1595000 -1452801,29 -142 198,71
Refusjoner 700-779 -8 390 000 -9 953 914,65 1563 914,65
Rammetilskudd fra staten 800 0 -475 000,00 475 000,00
Andre statlige tilskudd 810-819 -2 599 000 -3 254 000,00 655 000,00
Andre overfgringer 830-859/880-899 -1 000 0,00 -1 000,00
SUM DRIFTSINNTEKTER -19 871000 -23 044 878,19 3173 878,19
DRIFTSUTGIFTER
Lgnnsutgifter 010-089+(160-169) 66 080 000 66 935 752,90 -855 752,90
Sosiale utgifter 090-099 12518000 12 776 849,69 -258 849,69
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 6 146 000 6 525 865,31 -379 865,31
Kjgp av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 3807 000 4373 015,11 -566 015,11
Overfgringer 400-490 1 028 000 1 864 991,55 -836 991,55
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- -99 000 -60 398,51 -38 601,49
79X)
SUM DRIFTSUTGIFTER 89480 000 92416 076,05 -2 936 076,05
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 69 609 000 69 371 197,86 237 802,14
NETTO DRIFTSRESULTAT 69 609 000 69 371 197,86 237 802,14
INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.
Bruk av bundne fond 950-959 -74 000 -75 940,33 1 940,33
SUM BRUK AV AVSETNINGER -74 000 -75 940,33 1 940,33
Avsatt til bundne fond 550-559 0 67 149,11 -67 149,11
SUM AVSETNINGER 0 67 149,11 -67 149,11
REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK 69535000 69 362 406,64 172 593,36

Regnskapet viser et overskudd kr. 172 593,36. etsweert gledelig sett i relasjon til
foregéende ars merforbruk. Arsaken til dette emsansatt: Bedre

budsjettkontroll/budsjettdisiplin, samt at aretekikar bydd pa uforutsette, kostnadskrevende



nye tiltak. Mht. budsjettkontroll rapporteres maekgibade internt i avdelingen og til
radmannen. Tiltaket "ikke innleie vikar 1. fravaaagtihar vaert tungt a gjennomfare for
avdelingene, har redusert kvaliteten pa tieneggenerelt, men ga en gkonomisk besparelse
pa ca. 860 000 pa variable kostnader sett i reladj@009. Nar vi vet at tilsvarende
besparelse fra 2008 til 2009 var ca. 1 mill. kresélet her gjort en betydelig innstramming i
driften.

Resultat fra noen avdelinger:

Bgheimen: 120 000

Det er farste gang @ mange ar at Bgheimen hartdmead overskudd. Forklaringen er svaert
god budsjettdisiplin, i tillegg til et mer realisk budsjett, spesielt i forhold til
regulativbestemte tillegg som tidligere ar har vaederbudsjettert. 2010 var ogsa et ar med
relativt lavt antall dgdsfall, noe som redusereikiav overtid og mindre tap av inntekter fra
pensjonaerene (pga betalingsfrie maneder for nyergas).

Barnevern: - 312 000

Antatte utgifter til barnevernstjenesten skjernaliit fra kjent situasjon ved
budsjetteringstidspunktet. Ikke planlagte omsorgsiakelser giennom budsjettaret vil derfor
gi gkte utgifter. Disse kan belgpe seqg til inntil 300 000 pr. barn, avhengig av type tiltak og
nar pa aret de iverksettes. |1 2010 er forklaring@mverforbruk en kombinasjon av utgifter til
innleie av private konsulenter pga. langtidssykefrg og gkte utgifter i forbindelse med
omsorgsovertakelser.

Utgiftene til barneverntjenesten er langt pa vkeiktyrbare: Er det fgrst avdekket at barn
lider under omsorgssvikt blir tiltak iverksatt sinsvi har personell til & gjennomfgre dette.

Hjemmesykepleien: - 109 000

| et budsjett pa 11,6 mill. er dette et godt resulReduserte utgifter til vikarer, ekstrahjelp og
overtid med kr. 369 000 bidro til at det ble tilmeet balanse i driften. Underbudsjettering av
ferievikarer med kr.125 000 bidro motsatt vei.

TTF: 318 000

Skyldes hggre inntekter enn budsjettert pa refusgataten pa ressurskrevende brukere.
Dette har gitt en merinntekt pa kr. 655 000. Vicetsatt ikke helt sikre pa at vi far denne
inntekten, da dette er avhengig av statlig godigé&sensom enda ikke foreligger. Overforbruk
pa ekstrahjelp og overtid bidrar i motsatt retning.

Legetjenesten: 198 000



Legekontoret har en merinntekt pa konsultasjondarpf40 000. Dette — i kombinasjon med
generelt god budsjettstyring — gir overskudd itdnf

Avdeling psykisk helsearbeid: - 190 000
Skyldes gkte utgifter i forbindelse med ressursénele enkeltsaker.

Oppsummering:

Overskudd i driften er sveert gledelig, spesielt isetlasjon til tidligere ars store underskudd.
Et vesentlig bidrag til dette var reduksjon av &bk kostnader med kr. 860 000. I tillegg ble
det utgvd generelt god budsjettkontroll/budsjeidiis, samt at budsjett 2010 var mer rett i
forhold til reelle driftsutgifter enn tidligere ar.

Det er en del store avvik mellom budsjett/regngkamoen poster. Det skyldes dels at vi ma
bli flinkere til & foreta budsjettregulering serdt @ret (om vi foretar en budsjettregulering i
desember sa vil tallene mellom budsjett/regnskambaere mer, fordi vi sammenligner med
revidert budsjett, ikke opprinnelig budsjett 20D@rnest er det en del inntekter/utgifter som
vi rett og slett ikke har kontroll pa far vi passearsskiftet: Eksempelvis ga refusjon
ressurskrevende brukere en merinntekt pa kr. 6850m ikke var kjent fgr mars 2011 fordi
dette godkjennes av staten etter regnskapstaifb0.

De starste avvikene er:
Brukerbetalinger: Awvvik kr. 623 000

Skyldes gkte inntekter egenbetaling institusjonbopgh Ikke s enkel & budsjettere:
Avhengig av antall dgdsfall institusjon, og trygdpgjaret.

Refusjoner: Avvik 1 564

Skyldes gkt refusjon sykepenger, momsrefusjon sakke budsjetter med, og gkt refusjon
ressurskrevende brukere, se ovenfor.

Lgnnsutgifter: Avvik 856
Skyldes konsekvenser lgnnsoppgjer og gkte utgifkarer, jfr. gkt refusjon sykepenger.

Kjgp av varer som erstatter egenproduksjon: Avvik %56 000

Av dette utgjer kjgp av jurist/konsulenttjenestarr®vernstjienesten merforbruk pa kr
310 000, jfr. kommentar barnevernstjenesten.

Overfgringer: 837 000



Skyldes i hovedsak momsutgifter, som vi ikke butdisfer. Vi budsjetter brutto innkjgp av

varer og tjenester, jfr. refusjoner.

4. NAV

4.1 Personal og oppgaver

Nav sin kommunale del har ansvar for saksbehandiaigr lov om sosiale tjenester, TT
kort, stattekontakt, gjeldsradgiving, gkonomistgriatart [an og tilskudd.

Kontoret hadde i 2010 problemer med a dekke beHovstgttekontakt. Det var ogsa gkende

etterspgrsel etter gjeldsradgiving og falgelig pees med store gkonomiske problemer

Flyktningtjenesten er ogsa underlagt Nav Bg.

Den kommunale delen i nav kontoret har fire andattelt pa 3, 6 stillinger. Til sammen er
det 8 ansatte fordelt pa 7,6 stillinger fordeltkpamunalt og statlig ansatte. | tillegg har
kontoret i store deler av 2010 hatt vikar i merKartjenester som har bidratt med mottaks
funksjon og gkonomistyring. En sosionom, en veraiep] en farskolelserer med
tilleggsutdanning innen rus og psykiatri og en #&ns&d kontorbakgrunn utgjer formell

utdannelse.

Nav sitt politiske styringsorgan er helse og sotiallget.

4.2 @konomi

Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT
DRIFTSINNTEKTER

Andre salgs- og leieinntekter 620-679 0 -950,00 950,00
Refusjoner 700-779 -2871000 -3001914,17 130 914,17
Andre statlige tilskudd 810-819 -100 000 0,00 -100 000,00
SUM DRIFTSINNTEKTER -2971000 -3002 864,17 31 864,17
DRIFTSUTGIFTER

Lennsutgifter 010-089+(160-169) 5416 000 5308 165,58 107 834,42
Sosiale utgifter 090-099 375 000 395 846,69 -20 846,69
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 318 000 447 878,59 -129 878,59
Kjop av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 383 000 330 379,00 52 621,00
Overfaringer 400-490 4533000 4628419,94 -95 419,94
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- -260 000 -260 000,00 0,00

79X)

SUM DRIFTSUTGIFTER 10 765 000,00 10 850 689,80 -85 689,80
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 7 794 000 7 847 825,63 -53 825,63
FINANSINNTEKTER

Renteinntekter og utbytte 900-909 0 -8 797,54 8 797,54
Mottatte avdrag pa utlan 920-929 -50 000 -65 094,00 15 094,00



SUM EKST. FINANSINNTEKTER -50 000 -73 891,54 23 891,54

EINANSUTGIFTER

Sosial- og neeringslan 520-529 70 000 35 240,50 34 759,50
SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER 70 000 35 240,50 34 759,50
NETTO DRIFTSRESULTAT 7 814 000 7809 174,59 4 825,41

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.

Bruk av bundne fond 950-959 -354 000 -354 190,33 190,33
SUM BRUK AV AVSETNINGER -354 000 -354 190,33 190,33
Avsatt til bundne fond 550-559 0 16 472,27 -16 472,27
SUM AVSETNINGER 0 16 472,27 -16 472,27
RES. ETTER INT. FINANSTRANS. 7460000 7471 456,53 -11 456,53

Avdelingen sitt budsjett for 2010 var pa 7 460 @00 Dette utgjar 5.6 % av kommunens
netto ramme. Nav matte i siste tertial be om ekstralgning pa 1,3 millioner grunnet gkte
utgifter pa budsjettet for lov om sosiale tjenesigintroduksjonslgnn. Resultatet pa
driftsregnskap var pa 11 456 kroner i minus.

Bruttoavviket pa Refusjoner og Overfgringer ervédsak knyttet til manglende
budsjettregulering av momskompensasjon og momseitgMerutgiften pa Kjgp av varer og
tienester skyldes i hovedsak underbudsjetteringreide boliger til flyktninger.

4.3 Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljget oppleves sveert godt ved kontoretetlarbeidersamtaler blir det gode
arbeidsmiljget fremhevet hos alle. Kontoret harleyg stort arbeidspress og omstillinger
ogséa i 2010, men mye negativ fokus pa nav. Dettedeat snakket om i arbeidsmiljget og de
ansatte har taklet dette godt.

4.4 Statistikk for saker

Tabell: Antall klienter/saker innen sosialtjienesg807-2010

2007 2008 2009 2010
Antall klienter | 158 150 173 182
Antall saker 667 661 960 1027

Antall saker har gkt i 2010 med 67 saker og aktahter har gkt med 9 personer. Dette har bl.a.
sammenheng med at kommunen har mottatt flyktning@t0.

Mange av vare brukere har hgye stramregningerengér avhjelping i en periode.



Flyktningtjenesten har veert bemannet med to pers@@0, en miljgarbeider og en flyktningkonsulent
Miljgarbeider har i hovedsak jobbet med transpgretablering sammen med flyktningkonsulent.
Flyktningkonsulent har ogsa jobbet en del admiatistt mot UDI og IMDI. Bg kommune tok imot 20
flyktninger, av disse 17 voksne og 3 barn. | 20&@tlalle flyktninger fra mottak i Norge.

Noen av flyktningene jobbet i fiskeindustrien i kioimasjon med skole i 2010 og det vil i fremtidendbgr
fokus pa arbeid og integrering.



5. INTERKOMMUNALT SAMARBEIDE

Bg kommune er vertskommune for Bokbussen. Dettebigarer bl.a. at regnskapet for disse
er integrert i kommunens regnskap og pavirker btaliene.

5.1 Vesteralen Vaktsentral

Selv om Vesteralen Vaktsentral i 2010 ble omorgahisr det palapt utgifter relatert til at vi
tidligere ogsa var vertskommune for denne virksaemeRegnskapet viser en utgift pa kr
87.117,02.

5.2 Bokbussen
Etterfglgende tabell viser at 2010 er avsluttetlabse.

Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT

DRIFTSINNTEKTER
Refusjoner 700-779 -1390000 -1303148,44 -86851,56

SUM DRIFTSINNTEKTER -1390 000 -1303 148,44 -86 851,56

DRIFTSUTGIFTER

Lennsutgifter 010-089+(160-169) 506 000 511 498,84 -5 498,84
Sosiale utgifter 090-099 60 000 52 034,29 7 965,71
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 134 000 218112,25 -84112,25
Kjop av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 510 000 462 548,00 47 452,00
Overfaringer 400-490 180 000 153 888,44 26 111,56
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- 0 -30 655,59 30 655,59
79X)
SUM DRIFTSUTGIFTER 1390000 1367 426,23 22 573,77
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 0 64 277,79 -64 277,79

FINANSINNTEKTER
Renteinntekter og utbytte 900-909 -1 488,00 1 488,00

Mottatte avdrag pa utlan 920-929 0,00 0,00

SUM EKST. FINANSINNTEKTER -1 488,00 1 488,00

o] o] o o

NETTO DRIFTSRESULTAT 62 790 -62 790

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.

Bruk av disposisjonsfond 940-947 -64 277,79 64 277,79

SUM BRUK AV AVSETNINGER -64 277,79 64 277,79

Avsatt til disposisjonsfond 540-547 1 488,00 -1 488,00

SUM AVSETNINGER 1 488,00 -1 488,00

REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK

o] o] o] o] o

0,00 0,00




6. KULTURAVDELINGEN

6.1 Innledning

a. Ansvarsomrade
Kulturavdelingen har ansvar for kulturadministeoasjkulturskolen, biblioteket,
ungdomsarbeid, reiseliv og gvrige kulturarbeid mkounen som idrett og
festivalen Reginedagan.

6.2 Personal

b. Bemanning
Avdelingen har ca. 4,5 arsverk i faste stillingérsammen ca 1,5 arsverk i

midlertidig engasjement (kulturskolen, ungdomsathesiseliv), et halvt arsverk til
bokbussen som er regionalt eid, med flere innlalderer til kortere prosjekt.

c. Endringer
Kulturskolen fikk en gkning pa kr. 100.000,- i 20ddm finansierte flere sma
engasjement pa kulturskolen.

Kultursjefstillingen sto vakant i noen maneder p&thalvaret i 2010.

d. Sykefraveer
Kulturavdelingen hadde et samlet sykefraveer fol0284 1.8%.

e. Likestilling
Kulturavdelingen er kvinnedominert med 5 kvinnertraanenn i faste stillinger i
2010.

f. Arbeidsmiljg
Kulturavdelingen hadde et godt arbeidsmiljg i 2010

6.3 Drift

g. Kulturskolen
Vi ved utgangen av 2010 skal veere godt forngyd mteétlingen i kulturskolen.
Vi gir et tilbud til 29% (sammenlignet med 15% iG&) av elevene i grunnskolen
0g jobber godt med kulturtilbudet vart. Vi har ags mer riktig forhold i mellom
tilbud til barn og tilbud til voksne. Det var 52gkr pa ventelisten i utgangen av
2010. Mange av disse sgkerne sgker pa dandyued sbm vi utlyste men ikke
klarte a f& opp & g&. Selv om vi har doblet oméaray tilbudet er det flere sgkere
pa ventelisten enn ved utgangen av 2009! Dettgesgkere. Det er na ingen pa
ventelisten som har ventet lengre enn 1 skole&ttelyiser noksa tydelig at
kulturskolen er populeer og interessen gker. Detgenting i veien for at
kulturskolen kan veere et tilbud for alle — om s@%0av elever samt voksne,



pensjonister og til og med babyer og barnehagel@@komnomien er nok det som
styrer dette. Kulturskolen hadde ogsa flere opietner i lgpet av aret. Her kan det
trekkes fram storsatsningen Hgstkonserten i Bahalle

. Biblioteket

Det totale utlanet for bokbussen viser en nedgamgedbiblioteket viser fin
gkning fra forrige &r. Inkludert er utlanet av lyiker og DVD. Arets tall viser at
aktiviteten er stor i forhold til gkonomiske og rpenalressurser. Pr i dag har
hovedbiblioteket apningstid @ timer ukentlig, herav timer etter ki 17.
Biblioteket er fast mgteplass for "fiskerienes”@agarbeidere fra Russland, vi
skaffer etter beste evne litteratur pa deres spgaki far hyggelige
tilbakemeldinger. En del av flyktningene er ogsididle brukere av biblioteket,
spesielt barna. Skolene blir flinkere og flinkdtétbruke biblioteket, likesa
barnehagene.

i. Ungdomsarbeid

Som i 2009 er det jobbet med & f4 pa plass ammder&lubb, men etter & ha
forsgkt bade Lunahuset og Haugen grendehus, enaldast base i Bghallen.
Ungdomsklubben skal inn i det nye kinobygget veti@len, derfor er det viktig a
fa pa plass Bghallen som fast base.

Det har veert apen hall i Bghallen annen hver fremtagirsdagsklubb hver annen
tirsdag. Disse er blitt godt etablerte og popultdbed. Pa det meste var det 110
ungdommer i Bghallen.

Andre aktiviteter som har veert gjennomfert i 2010:

« Batfgrerkurs for ungdommer, 2 kurs

« Diskotek for alle mellom 0-18 ar fordelt pa 3 pulpd Haugen Bygdehus
» Jobbet med filmprosjektet til klubben

* Bg gruppa The Mixed 7 dro til UKM Bodg

e Tur til Rock mot Rus pa Andgya, buss med 2 voksziseledere og 40
ungdommer

* Rock Mot Fraflgtting under Reginedagan 2010

* Fykomfei Reginedagan

« Base Camp

e Vakt pa LAN i regi av Haugen barneklubb

» Jegerprgvekurs for ungdom og voksne

* Kulturskolekonsert og konsert i Bghallen med scghel

* Overnattingshelg for arbeidsgjeng i Bghallen

* Farjulskos med overnatting i Bghallen for arbeidagjmed venner

* Julebord for RMF crew

Ellers er det godt samarbeid pa avdelingen, menaaner, helse- sosialavdeling,
Bd IL, og andre lag og foreninger, samt Bghallen.



J. Reiseliv og turisme
Det var en veldig markant nedgang av henvende®@t® sammenlignet med
2009. Lange perioder med regn og ruskevaer ovenkamn om sommeren og
generell darlig skonomi pga. finanskrisen av 2080ritok mye av skylden for at
besgkstallene ble kraftig redusert i 2010.

k. @vrige kulturarbeid/Reginedagan
Plan for fysisk aktivitet og naturopplevelse blgdaog vedtatt, prosjektene Den
kulturelle spaserstokken og Den kulturelle skol&sekkunne gi mange flotte
kulturopplevelser til skolebarn og eldre og samiarbavdelingen har gitt liv til
mange flotte prosjekt.

Reginedagan 2010 var en kjempesuksess publikumgmnkess liten kommune
med under 3000 innbyggere er det ingen liten béalyd 4880 besgk pa festival.
Reginedagan har utviklet seg gjennom 11 ar tii &dlv Nordlands viktigste
festivaler, og de siste arene vist potensial hili &t arrangement av nasjonal
stgrrelse innen sitt fagomrade — Regine Normantelfimg og kystkultur. | ar
utviklet vi oss ogsa videre i forhold til tematikked "Havet” som gjennomgaende
tema.

6.4 @konomi

Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT

DRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger 600-619 -180 000 -174 838,00 -5162,00
Andre salgs- og leieinntekter 620-679 -307 000 -513 992,00 206 992,00
Refusjoner 700-779 -338 000 -1 266 033,43 928 033,43
SUM DRIFTSINNTEKTER -825 000 -1 954 863,43 B

DRIFTSUTGIFTER

Lannsutgifter 010-089+(160-169) 2367000 260364453 -236 644,53
Sosiale utgifter 090-099 414 000 407 996,22 6 003,78
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 1069 000 1248 338,30 -179 338,30
Kjap av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 767 000 707 889,88 59 110,12
Overfaringer 400-490 787000 1219668,92  -432 668,92
Avskrivninger 590 0 0,00 0,00
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- -217 000 -332 038,69 115 038,69
79X)
SUM DRIFTSUTGIFTER 5187000 5855499,16  -668 499,16
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 4362000 3900635,73 461 364,27

FINANSINNTEKTER

NETTO DRIFTSRESULTAT 4362000 3900635,73 461 364,27




INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.

Bruk av bundne fond 950-959 -90 000 -4 250,18 -85 749,82
SUM BRUK AV AVSETNINGER -90 000 -4 250,18 -85 749,82
Avsatt til bundne fond 550-559 30 000 36 226,50 -6 226,50
SUM AVSETNINGER 30 000 36 226,50 -6 226,50
REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK 4302000 3932612,05 369 387,95

Overskuddet pa kr. 369.387,95 skyldes vakansetiigjgfstillingen siste delen av 2010 og
gkt salg pa bygdebok. Avdelingen fikk ogsa steellihg fra seknader til prosjekt og
sponsormidler fra eksterne. Her kan nevnes ungddrae&l som fikk inn over kr. 150.000,-
til diverse prosjekt (batfgrerprave, jegerprave nmea).



7. TEKNISK AVDELING

7.0 Innledning

Oppgaveendringer/nye oppgaver

Plan- og ressursavdelingen i Bg gir i hovedtrelgeiade tilbud internt og eksternt:

-Renovasjon

-Vann og avlgp -Brann- og ulykkesberedskap

-Kaier og havn -Veier

-Feiing -Jord- skogbruks- og viltfaglig kompetanse
-Utleieboliger -Byggesak og oppmaling

7.1 Bemanning

Bemanning

Avdelingen har et stillingsvolum pa 16.93 fastdistishjemler til disposisjon fordelt slik pa
avdelingene:

Teknisk 14,93
Landbruk 2,00

* Inkl teknisk sjef

Kommunestyret reduserte antall stillingshjemlerifga93 til 16,93 i forbindelse med at
landbruksvikartjenesten ble overfart til Vesterdmmdbrukstjenester.

Vakanser
1,5 arsverk som vaktmester/ vedlikehold bygninger

1,0 arsverk som landbrukskonsulent

Sykefraveer
Sykefravaeret var pa 2.8% i 2010.



Det er ikke registrert arbeidsulykker eller arbeatsterte sykdommer i 2010.

Likestilling

Likestillingslovens 81 a omhandler plikt til & aide for likestilling. Arbeidsgiver skal arbeide
aktivt, malrettet og planmessig for likestilling loen kjgnnene innenfor sin virksomhet.
Virksomheter som i lov er palagt a utarbeide aetbérg, skal i denne redegjere for den
faktiske tilstanden nar det gjelder likestillingiiksomheten.

Det er en stor overvekt av menn som er ansattélmgen. Arsaken til dette antas & veere at
stillingene inneholder tradisjonelt "mannsarbetj,at vi ikke har hatt kvinnelige sgkere.

Arbeidsmiljg
De fysiske arbeidsforholdene ved teknisk avdelingogle da avdelingen har flyttet opp i

tredje etasje og ventilasjonsanlegg er satt i.dvftbrannstasjon er ogsa tatt i bruk med gode
arbeidsforhold.

7.2 Generelt om drifta

Kommunestyret vedtok en ny organisasjonsplan somhbgerer at en del endringer for
avdelingen. Her kan nevnes opprettelse av fellss pg arkivtjenester. Det ble ogsa bestemt
at gkonomisjeffunksjonen skal rendyrkes og sod@ekte under radmannen, teknisk
avdeling skilles fra de gvrige avdelinger i avdgéin hvor dagens avdelingsleder far
avdelingslederfunksjon. Landbruksavdelingen sowag blare bestar av avdelingslederen
(jordbrukssjefen) skal innga i en neeringsavdelingn forelapig er denne lagt inn under
teknisk avdeling. Merkantil avdeling skal innlemmes kontoravdeling, mens
wkonomiavdelingen fglger gkonomisjefen.

Nar ovennevnte endringer er giennomfart i lgpe2@10 vil kun teknisk avdeling veere igjen
av plan og ressursavdelingen.

7.2.1 Teknisk avdeling
Leder: Finn Jakobsen til 31 august/ Einar Botnniealdl september

Asbjarn Holm har 3 ar permisjon fra sin stillingys¢eder ved teknisk avdeling for & ga over i
en engasjementsstilling i kommunen som prosjekgblgger investeringsprosjekter. | hans
vikariat ble Finn Jakobsen, tidligere teknisk $jBfz kommune, gjennom sitt firma i farste
omgang engasijert fra hgsten av fram til 31.08.2010.



Som det har veert redegjort for i tidligere arsrapgrchar driften ved avdelingen blitt
nedprioritert over lang tid til fordel for ekspawsiinvesteringsprosjekter. Hensikten med
ovennevnte har veert & hurtig sette inn erfaringglatanse for a gjennomga driften og foreta
forbedringer. Videre & bidra i prosessen med rédming av ny leder i vikariatet.

Planlegging

Det ble budsjettert med kr 134 000,- til planlegpoy det er forbrukt kr 179 000,- som i
hovedsak har gatt til arealplanlegging.

Vannforsyning

Ansvarsomradet bestar av to ulike funksjoner - Bafduksjon og 345 Distribusjon.
Vannforsyningen gikk med overskudd pa 0,3 mileker at 1,0 mill kr gikk til dekning av
tidligere ars underskudd og 0,3 mill kr ble sattibbundne driftsfond.

Avlgp og slam

Kommunestyret har vedtatt at ogsa disse tjenestaledekkes fullt av abonnentene. Som for
vannforsyningen ble det ogsa utgiftsfart for litdkulatoriske avskrivninger og renter pa
avlgpsdriften. Det ble i 2010 utfart lite arbeidapdapsnettet, pa grunn av store
investeringsprosjekter, disse vil tas senere. eabsatt kr 0,35 mill kr. til bundne

driftsfond.

Slamfondet var pa naermere 0.2 mill kr. Men ble sedunoe da slamtgmming gikk med et
lite underskudd.

Veier og veibelysning.

Regnskapet viser et mindreforbruk pa 0.25 mill.t®skyldes i hovedsak sykdom som har
redusert lgnnsutgiftene 0,24 mill og stenging aelga pa 0,3mill.

Brgyteutgiftene har gkt i forhold til budsjett ogtdamme har ngdvendig sommervedlikehold
til sammen gkt med 0,3 mill kr..

Forbruket gir imidlertid ingen indikasjon pa behbf@ midler til veivedlikehold, men er et
resultat av at vi tidlig registrerte at avdelindemmunen gikk mot et underskudd, og gitt
beskjed om at driften skulle settes pa "sparebldss’dette var mulig. Det er da heller

tvilsomt at dette tiltaket vil gi sparing pa siktezsom vi vel skyver foran oss akselererende

vedlikeholds-kostnader.

Utleieboliger

Herunder hgrer bofellesskap, trygdeboliger, omsmigger og personalboliger. Teknisk
avdeling har ansvaret for vedlikehold, og gkonomé&wmgen krever inn husleie. Med unntak



av sosial- og flyktningeboligene, er Merkantil alwdg ansvarlig for forvaltningen av
leiekontrakter pa alle boliger.

Regnskapet viser en nettoinntekt pa 0.5 mill kitt®skyldes farst om fremst at vi bevisst har
utsatt vedlikeholdsoppgaver i pavente av at bobgekulle selges. Da det ikke ble oppnadd
tilfredsstillende pris, ble boligene ikke solgtdI®D. Av totale brutto driftsutgifter pa 3.8 mill.
kr utgjer overfgring til betaling av renter og aagr0,5 mill kr.

Kaier

Det er gatt med ca 0.45 mill kr til drift som i hexlsak er brukt til stremutgifter, forsikringer,
kommunale avgifter, og forvaltning av ISPS. Dettkeryseg relativt store utgifter til
sistnevnte formal. | tillegg kommer selvsagt lgrtgiter til kaibetjentene.

Kaidriften viser et netto overforbruk pa 0.3 miit.som er det samme som aret far. Dette gir
selvsagt ikke en god oversikt over de faktiskeftege, ettersom verken administrative
kostnader eller kapitalkostnader fremkommer heruAgterskuddet kommer 0.15 mill kr fra
svikt i inntekter, noe som skyldes at vi ikke fikinfart havneavgifter i 2010. Det ble
imidlertid innfart vederlag for de av kommunensdo&om hadde benyttet kommunal
liggekai i Hovden, Nykvag og Steinesjgen.

Renovasjon

Bg kommune kjgper denne tjenesten fra Reno-Vesthk& vi er medeier. Selskapet har
videre ansvaret for innkreving av betaling for &ningsavfall, fritidsrenovasjon og ekstra
slamtgmming.

Forurensningsloven palegger kommunene a drive dedtkselvkost. Det er avsatt 0,01 mill
til driftsfondet i 2010. Dette viser na en saldoQpé mill kr. Risikoen for overskridelser pa
dette omradet er relativt sma. Det er derfor ikkewrendig med sa stort driftsfond.
Kommunens paslag er derfor i budsjettet for 20ke ikket.

Bygatjenester

Herunder kommer vedlikehold av barnehager, skktammunehuset, sykehjemmet inkl. 28
omsorgsboliger.

Ansvaret viser et netto overforbruk pa 0.6 millkhvorav lgnn og sosiale utgifter ekskl.
refusjon sykepenger og refusjoner fra NAV gér Bbake. Det er i hovedsak
bygningsvedlikeholdet som har gatt ut over budsjettl 0,35 mill kr og kommunale avgifter
som er feilbudsjettert med 0,15mill

Oppmaling og byggesaksbehandling




Det er et netto underskudd pa totalt pa dette oetnd@ 0,046 mill og det skyldes i hovedsak
mindre inntekt oppmaling (svikt pa 0,1 mill kr)

Det er behandlet 86 byggesgknader og meldingdratidlingssaker (delingsloven) noe som
er rekordlavt, 4 reguleringsplan/endringer, 2 pistsaker

9 saker gjelder sgknad om dispensasjon.

Brann og feiing

Brann og redningsvesenet viser en overskridel€eIp@mill. kr, mot 0,15 mill kr aret far og
som skyldes feilbudsjettering

Feietjenesten gikk i balanse med avsetning titsfahdet pa 0,08mill kr.

Bg brannvesen har i 2010 gjennomfart 8 branngveiser falgende innhold:

« Bruk av hurtigfrigjaringsutstyr i forbindelse meadfikkulykker pa vei og i tunell.

* Branngvelse tunnel

« @velser med barn og voksne pa skoler og i instines;

* Raykdykking, slukketeknikker, sambandsgvelser saykkforsterkning av
slokkevann over lange avstander

* Fire mannskaper har gjennomfgrt kurs i forbindeteel bruk og utsetting av
oljevernutstyr.

Utrykninger:

* 2 bygningsbranner

» 2 ambulanseoppdrag

» 1lyng- og gressbranner
o 2 trafikkulykker

e 2 ungdig alarm

Brannvesenet er blitt utkallet til 2 bygningsbranretrafikkulykker og 1 gressbranner.

Brannvesenet har pr. dags dato 14 mannskaper fab Ba kommune fikk pa plass godkjent
brannsjef i 2010, slik at dispensasjon fra kvasijonskravet opphgrte.

Bg kommune har 31 registrerte seerskilte brannobjetdv 25A-objekt, 3B-objekt og
3C-objekt. Det er utfgrt 96 prosent tilsyn ved albgekt.

Videre er det 1125 piper registrert i kommunenadear ingen er feiet i 2010 perioden og
ingen tilsyn med piper og ildsteder.



Under dette ansvarsomradet er det ogsa fart utgiét®,025mill kr for deltakelse i LoVe
IUA. Dette er et samarbeidstiltak mellom Lofoten\¢gsterdlen om beredskap mot akutt
forurensning. Lovverket palegger landets kommuriea eredskap mot oljeutslipp og annen
akutt forurensning innenfor kommunens omrade (dinj&). Plan- og ressurssjefen sitter i
beredskapsstyret. | Bg er det utplassert to cograimed utstyr.

Ansvarsomradet viser et netto overforbruk pa 0,ilFkmDette relaterer seg i hovedsak til
lgnnsutgifter i forbindelse med befalsvakt og utviyiger. Det har i forbindelse med ferier og
heytider pga lav vaktberedskap vaert ngdvendig dessairsbruken for a sikre en forsvarlig
beredskap. Utrykninger styrer vi selvsagt ikke.

7.2.2 Landbruksavdelingen
Leder: Tor Andersen

Landbruksavdelingas tre hovedansvarsomrader ebtakdmiljgvern og viltforvaltning. Det
innebeerer forvaltning av falgende lov- og regelverk

* Lover og forskrifter som gir kommunen forvaltnings- og tilsynsmyndighet:

= Jordloven av 12. mai 1995, jfr. endringslove ayui.2009
= Konsesjonsloven av 28. november 2003, jfr. endlowgav 19.juni 2009
= Skogbruksloven av 21. mai 1965
= Odelsloven av 28. juni 1974, jfr. endringslov avjasi 2009
= Husdyrpersonelloven av 15.juni 2001
= Landbruksmessige vurderinger etter Plan- og byghovgn av 27.juni
2008(kommuneplan, reguleringsplan m.v.)
= Forpaktningsloven av 25. juni 1965
= Landbruksforskriften:
= Forskrift om husdyrgjgdsel av 26. nov 1998
= Forskrift om silopressaft av 1. aug 1991
= Forskrift om anlegg, drift og vedlikehold av plamgsfelt av 3. apr 1989
= Forskrift om nydyrking av 2. mai 1997 med endring&®99
= Viltloven av 29.mai 1981
= Lov om laksefisk og innlandsfisk av 15.mai 1992
= Forurensingsloven av 13.mars 1981
= Innlandsfiskeloven
= Miljgplanforskriften av 15.1.2003
= Forskrift om forvaltning av hjortevilt
= Naturmangfoldsloven fra 2009



* De gkonomiske virkemidlene innen landbruket blir eien gitt
direkte(produksjonstillegg og velferdsordninger), kytta til investeringer, eller for
andre omrader:

= Generell forskrift om produksjonstillegg

= Forskrift om refusjon av avlgserutgifter for feag fritid

= Forskrift om refusjon av avlgserutgifter ved sjukdom.v.

= Forskrift om midler til bygdeutvikling (BU -midlene faglig veiledning og oppfalging i
investeringssaker

= Forskrift om tilskott til tekniske miljgtiltak i jalbruket

= Forskrift om spesielle tiltak i landbrukets kulamdskap

= Forskrift om kommunens saksbehandling vedrgrenkleaglzr om finansiering gjennom

= Innovasjon Norge A/S- faglig veiledning og oppfalgii investeringssaker

= Forskrift om planlegging og godkjenning av skog®reg

= Forskrift om tilskudd til skogkultur

= Forskrift om statstilskott til etablering av skod jordbruksareal ute av drift

7.3 Bemanning 2010

Etter omorganisering av kommunens administrasgOi0 er landbruksavdelinga blitt en del
av teknisk avdeling og fysisk lokalisert i 2. etggit nye tilbygget pa radhuset. Rydde- og
flytteprosessen tok in en periode det meste awntideinnebar at en god del av den daglige
drifta matte vike til fordel for

| kjglevannet av reduksjon i bemanninga med 10@A% skjedde i 2008, har det veert en
betydelig utfordring & holde de tidsfristene sorgttat til de gkonomiske virkemidler,
kontroller, rapportering og for sa vidt ogsa detére tilgjengelig for publikum m.v. Det
innebeerer at en ma tillate at gvrige lovpalagtegappr ma utsettes noe i tid. Malsettinga om
a ha kortest mulig saksbehandlingstid innafor farkge rammer til beste for publikum er
kraftig "stresset” ogsa i 2010, og bl.a. oppfalgagbo- og driveplikt, miljgsaker m.v.
ngdvendigvis ikke er prioritert. Det er ikke i tréabd "arbeidsavtalen” kommunen har med
staten.

| 2010 startet arbeidet med gardskartprosesseaivior. Det innebzerer & etablere et
kartgrunnlag for forvaltning og kontroll av de dtesserte tilskuddene i kommunen. For
kommunen vil det kreve ikke ubetydelige tids- ogmimiske ressurser.

Det er viktig & understreke at vi er sarbar i denstbind at vi ikke har beredskap om
jordbrukssjefen skulle bli borte for et korteresellengre tidsrom.



Avdelinga klarte i 2010 & holde seg innafor dettattd budsjett.

7.4 Landbruketi Bg

Jordbruket i Bg holder seg relativt stabilt. Troes liten nedgang pa antall
landbruksbedrifter holder produksjonsvolumet segmpérent samme niva med ett unntak.
Antall smafeprodusenter er fremdeles pa et drakkitig niva, og det vil kreve stor innsats
for & snu denne utviklingen. Vi jobbet in 2010 ndefh finansiert et regionalt prosjekt pa sau
som har til hensikt & snu trenden, gke produksjdoea gke den lokale verdiskaping/
videreforedling.

| 2010 "mistet” vi en melkeprodusent. Den ene solign "private delen” innombygds og den
andre leier ut hele kvoten, en stor del til andm@psenter i kommunen Flere kjgpte mer
kvote. Det er ubetinget positivt og vitner om atkeprodusentene har tro pa framtidas
distriktsjordbruk. At kommunen har gitt tilskuddikjgp av kvote har over mange ar hatt stor
effekt.

Avdelinga behandlet 84 sgknader om produksjongtll&4 sgknader om avilgsertilskudd og
34 sgknader om miljgtilskudd. I tillegg et relatstort antall refusjonssgknader i forb. med
sjukeavlgsning, delingssaker etter jordloven ogqwiamsesjonssaker. Antall saker etter den
sakalte landbrukslovgivninga gikk noe ned i 2010.

7.5 Bruksutbygging / tilleggsneeringer

Et bruk fikk finansiert ny driftsbygning gjennomniavasjon Norge og en
generasjonsskiftesgknad ble innvilget. Gjennonrradtiiver som Inn pa tunet og Vilje viser
vei har en bedrift bygd opp et betydelig tilbud \edk av hest i behandling.

Flere landbruksbedrifter blir mer avhengig av dekdn skaffe seg av inntekt utafor bruket.
Dette er en tendens som har vedvart over ar ogfemterker seg. Det ligger derfor en stor
utfordring i & tenke nytt og utradisjonelt, og éar del brukere a benytte seg av de
mulighetene som bl.a. ligger i BU-systemet for fisi@ring av tilleggsneeringer.

Utfordring nr. 1 er, som i mange andre naeringemegesjonsskiftene/ rekruttering. Her sliter
landbruket bl.a. ved a konkurrere om ungdommen angide bedre betalte yrker. | tillegg er

det stort press pa tilgjengelig jordbruksareal ejdvet for & dyrke mer er i hgyeste grad til

stede.



Kommunen har i 2010 ikke hatt ressurser til & falgp store miljgmessige utfordringer som
lokale "skrotnisser” bidrar med. Reno-Vest IKS bkarutmerket miljgstasjon hvor en kan bli
kvitt det meste av avfall og det er ogsa ungdvendigstrid med forurensingsloven &
opprette private anlegg. Holdningsskapende arb&idiette omradet bgr prioriteres ogsa i tida
framover.

7.5.1 Regionalt samarbeid
Pa flere fagomrader har avdelingen naer uformeltddarmed andre kommuner i regionen.

Beredskap mot akutt forurensning er kommunens anbkheat samarbeider vi med
kommunene i Lofoten og Vesteralen gjiennom LoVe IUA.

Offentlig renovasjon lgses gjennom samarbeid meigj@Westeralskommunene gjennom et
eget IKS.

Vi er ogsa tilknyttet felles ngdmeldingssentralG4for Midtre Halogaland Politidistrikt i
Narvik.

7.5.2 Bestillingsliste/ngdvendige prioriteringer

Hverdagen er ofte slik at det dukker opp nye ufetie saker/hendelser som ma prioriteres.
Dette skjer selvsagt hele tiden, og er en del akoemmunearbeiders arbeidsdag. Nar
bemannings-ressursene i utgangspunktet er kndpgette naturlig nok medfgre at bestilte
oppgaver ma utsettes. Dette er en beskrivelse s&anner oss igjen i fra tidligere ar.
Nedenfor fglger eksempler pa oppgaver som ikkeopstartet eller avsluttet. Opplistingen
er ikke komplett, men gir eksempler pé viktige ompgr som ikke er |gst.

* Revidering av hovedplan avilgp

» Revidering av forskrifter vann/avlgp - ansvarsdginellom abonnenten og
kommunen

* Innfaring av havneavgift/kaiavgift/organisering

« Bringe i orden grunnrettighetene pa veier for tilkegging i forbindelse med
vedlikehold

» Eiendomsavklaringer kommunale veier

Sluttrapporter investeringsbudsjettet

Kvalitetssikring
- Saksbehandling
- Kontrollrutiner anskaffelser
- iverksetting av vedtak



- oppfelging av investeringsprosjekter
- lgpende drift/arshjul (personal, gkonomi, fagligristg/ledelse)

7.5.3 Omstillingsarbeid

Kommunestyret har vedtatt falgende omstillingstiltar avdelingen som ikke fullt ut er
gjennomfgart.

* Innfaring av kaiavgifter/havneavgifter

Manglende kapasitet til koordinering/saksbehandimigar gjort at dette ikke ble
gjennomfart i 2010. Imidlertid ble det innfart veldg for bruk av kommunale liggekaier og
sendt ut krav for 2010. Kravene ble sendt ut sit seide er inntektsfert i 2011.

Det er ogsa vedtatt & halvere utgiftene til veibeiyg ved a halvere antall lys eller montere
tidsur med henblikk pa avstenging av lysene i gnlageriode av dagnet. Dette er startet
opp men vil koste mer enn beregnet.

Videre har arbeidsgruppe bestdende hovedutvalgedtemmer samt tillitsvalgt blitt enige
om & drafte falgende tiltak; jfr. kommentarer i bjadtet for 2009 side 36 - 38.

Reduksjon stramutgifte veilys

Reduksjon veivedlikehold/overfgring av veier tilvate
Vakanse i stilling som landbrukskonsulent
Vakanse i vaktmesterstillinger

Generell gkonomigkonomisering

Reduksjon av bygningsarealer

@kning kommunale avgifter

NogahrwdhpE

Tiltak 3, 4 er gjennomfart i tillegg til at ordniag med feriejobb (UngJobb) til ungdommer
er tatt bort, mens til tak nr 1 er under gjennomnmigir

7.6 Gkonomi
Etterfglgende tabell viser teknisk regnskap og Jaiti®or 2010, samt en resultatkolonne.

Driftsregnskap 2010 ART BUDSJETT REGNSKAP RESULTAT

DRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger 600-619 -214 000 -257 037,60 43 037,60
Andre salgs- og leieinntekter 620-679 -16 093 000 -16 226 435,94 133 435,94
Refusjoner 700-779 -896 000 -2 346 613,48 1450 613,48
SUM DRIFTSINNTEKTER -17 203 000 -18 830 087,02 1627 087,02

DRIFTSUTGIFTER



Lgnnsutgifter 010-089+(160-169) 7 501 000 7 491 886,87 9113,13

Sosiale utgifter 090-099 1419 000 1426 443,23 -7 443,23
Kjep av varer og tj. Som inngar i produksjon 100-289-(160-169) 9408 000 12497 829,24 -3 089 829,24
Kjap av varer og tj. Som erstatter egenprod. 300-399 5702 000 4 542 629,25 1159 370,75
Overfgringer 400-490 855 000 1591 983,08 -736 983,08
Avskrivninger 590 1914 000 1889 940,00 24 060,00
Fordelte utgifter 690-699(NEG)+(29X- 335 000 446 609,98 -111 609,98
79X)

SUM DRIFTSUTGIFTER 27 134000 29887 321,65 -2753321,65
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 9931000 11057 234,63 -1126 234,63
FINANSUTGIFTER

Renteutgifter og lAneomkostninger 500-509 198 000 147 365,66 50 634,34
Avdrag pa 1an 510-519 538 000 538 923,30 -923,30
SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER 736 000 686 288,96 49 711,04
NETTO DRIFTSRESULTAT 10 667 000 11 743523,59 -1076 523,59

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJ.

Bruk av bundne fond 950-959 -729 454,54 729 454,54
SUM BRUK AV AVSETNINGER 0 =729 454,54 729 454,54
Avsatt til dekn. fra tidl. Ar 530 1039 000 1038 948,32 51,68
Avsatt til bundne fond 550-559 1042 000 738 508,77 303 491,23
SUM AVSETNINGER 2081 000 1777 457,09 303 542,91
REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK 12 748 000 12 791 526,14 -43 526,14

Resultat teknisk/landbruk og merkantil avdeling
Tabellen viser et underskudd pa kr 43 000,-.

Merkantil avdeling harer ikke med under tekniskuten merkantil avdeling ville teknisk ga
med et overskudd pa kr 11 000,-.

| 1000 kr
Ansvar Netto Netto Netto
Budsjett  regnskap Resultat

6000 Politisk styring 322 23 299
6001 Administrasjon teknisk 932 923 9
6003 Radhuset 738 759 -21
6100 Pkonomiavdelingen 0 0 0
6200 Landbruksvirksomhet 769 742 27
6202 Fiske-, jakt og viltstell 16 7 9
6300 Merkantil avdeling 958 904 54
6400 Bygningskontroll/oppmaling 243 289 -46
6401 Kaier 0 318 -318
6412 Utleieboliger 0 -538 538
6413 Byggtjenester 3472 4107 -635

6503 Produksjon av vann 539 324 215



6504 Distribusjon av vann
6507 Kommunale veier

6600 Planlegging

6610 Brann- og redningsvesen

Sum

-539 -324 -215
3593 3334 259
134 179 -45
1571 1744 -173
12 748 12 791 -43




8. INVESTERINGSPROSJEKTENE

Etterfglgende tabeller viser vedtatte prosjekte2fail O finansiering og forbruk i 2010.
Budsijettet viser 20 prosjekter pa til sammen kB68ill, mens regnskapet viser et forbruk
relatert til 17 prosjekter pa kr 46.6 mill jfr. konentarer til enkelte prosjekter. Viser ogsa til

regnskapsskjema 2B under pkt. 0.2.

Nr  Navn Revidert Lanemidler  Driftsmidler ~ Ubundet Ti  Iskudd Salgs-
budsijett kapitalfond Inntekter
401 Vannforsyning @stbygda 1476 000 1476 000
402 Steinesjgen Neeringsareal 8 100 000 3600 000 4 500 000
405 Bo- og omsorgssentra 400 000 16 000 384 000
410 Gang- og sykkelvei eidet 311 000 297 000 14 000
412 Utskifting vannkummer 750 000 750 000
415 Sak/arkivsystem 300 000 12 000 288 000
416 Arkivdepot 170 000 7 000 163 000
Rehab vannledning
422 Nordbygda 3 000 000 3000 000
435 Kai Steinesjgen 20 200 000 18 746 000 1454 000
453 Brannstasjon 5400 000 5400 000
455 Duken kirkegard 2 500 000 2 400 000 100 000
463 Vann Industriomr Steinesj 2 400 000 2 400 000
464 Avigp Industriomr Steinesj 1 650 000 1 650 000
465 Sprenging innseiling Steinesj 6 440 000 6 440 000
466 Veibelysning 1 250 000 1 250 000
603 Kommunehuset 7 000 000 6 151 000 128 000 721 000
604 Sprenging Nittingskallen 75 000 75 000
625 Heis kommunehuset 1 625 000 560 000 65 000 1 000 000
626 Arkiv kommunehuset 435 000 18 000 302 000 115 000
764 Rehab fugletittersti 325 000 115 000 40 000 170 000
Utgifter salg av fast eiendom 82 000 82 000
Sum 63 889 000 54 120 000 1929 000 1342000| 4745000 1753000
Nr Navn Regnskap Lanemidler  Driftsmidler ~ Ubundet Ti  Iskudd Salgs-
kapitalfon
d inntekter
401 Vannforsyning @stbygda 1278 285,89 | 1278 285,89
402 Steinesjgen Neeringsareal 5994 138,76 | 2213 138,76 3781 000,00
405 Bo- og omsorgssentra 0,00 0,00 0,00
410 Gang- og sykkelvei eidet 0,00 0,00 0,00
412 Utskifting vannkummer 0,00 0,00




413 Liggekai Hovden 0,00 0,00
415 Sak/arkivsystem 245 568,25 12 000,00 233 568,25
416 Arkivdepot 171 137,16 8 137,16 163 000,00
422 Rehab vannledning Nordbygda 882 291,96 882 291,96
15985
435 Kai Steinesjgen 16 340 619,24 941,92 354 677,32
453 Brannstasjon 5166 452,70 | 5166 452,70
455 Duken kirkegéard 0,00 0,00 0,00
463 Vann Industriomr Steinesj 3285584,98 | 2989 584,98 296 000,00
464 Avigp Industriomr Steines;j 722 491,88 299 491,88 423 000,00
465 Sprenging innseiling Steinesj 5925 386,48 | 2972 417,99 2 952 968,49
466 Veibelysning 362 490,00 362 490,00
603 Kommunehuset 5741 400,23 | 4 892 400,23 128 000,00 721 000,00
604 Sprenging Nittingskallen 8 140,00 75 000,00
612 Bg ungdomsskole 4 375,00
625 Heis kommunehuset 0,00 0,00 0,00 0,00
626 Arkiv kommunehuset 489 631,79 18 000,00 302 000,00 169 631,79
764 Rehab fugletittersti 9 000,00 9 000,00
Utg salg av fast eiendom 6 818,00
37 042
Sum 46 633 812,32 496,31 529 814,48 | 302 000,00 | 7 527 968,49 | 1 287 200,04

401 Vannforsyning @stbygda

Prosjektet gjelder vannledning over Jgrgenfjordem &nytter den andre siden av fjorden til
Bo vannverk. | farste omgang dreier det seg omyéteksisterende vannverk pa Guvag og
Haugsnes/Rgsnes til kommunens vannverk og oveftardiProsjektet ble avsluttet i 2010.

402 Neeringsareal Steinesjgen

Utvidelse av Steinesjgen industriomrade er kostrerggnet til kr 10 640 000,- og det er gitt
et tilsagn pa kr 4 500 000,-.

Arbeidet med omfatningssjete, plastring , vegernodylling.

Forelgpig utbetaling til hovedentreprenar er pZ R26 266,- eks mva og prosjektet er
innenfor godkjent budsjett med god margin.

410. Gang og sykkelvei Eidet

Midlene er gatt til fullfering av reguleringsplabenne er na godkjent. Det gjenstar na a
erverve ngdvendig areal. Fylkeskommunen na gitilgysa ytterligere forlengelse av
tilsagnsfrist, som var 31.12.2009. Det dreide s&rgoim 1.2 mill kr. som na er trukket tilbake.

Som kjent var dette prosjektet et samarbeid meidiBta/egvesen som skulle bygge om
krysset mellom riksvei og fylkesvei. Det er na egkommunen som har overtatt disse
planene, men har forelgpig ikke dette prosjekted ngne planer fram til 2012.



412. Utskifting vannkummer

Som prosjektnavnet tilsier er gjelder dette utskgftav gamle vannkummer. Dette arbeidet
vil fortsette ogsa i 2011.

415. Sak/arkivsystem

Sak arkiv system kostnadsberegnet til 0,3 milldeo gjennomfart innen for
kostnadsrammen.

416. Arkivdepot

Arkiv depot brannstasjon er gjennomfgrt innenfostkadsrammen pa 0,17 mill

422. Rehabilitering vannledning Nordbygda

Rehabilitering vannledning Nordbygda startet i2@0i hovedsak gjennomfart, det gjenstar
noe pa Haugen og ned til @ra.. Beregnet kostnaj(Qanill kr

435 Kai 4 Steinesjgen

Utfart som totalentreprise av BetongPartner AS-Aswizs.
Kaia ble ferdigstilt i september 2010 godt innerdet oppsatte budsijett.

Etter avtale med Kystverket fikk Ba kommune 50%ffeming av grunner i 2011 og vil fa
50% til bygging av kai i 2012.

Seknad ble sendt Kystverket innenfor fristen 1il@@11.

453. Lokaler Uteseksjonen/brannstasjon

Prosjektet skal inneholde brannstasjon, lager kaliketer for gvrig for Uteseksjonen. Det er
bevilget 5,4 mill kr til kjgp av bygning og ombyggj ved Straumsjaen fra Entreprengr Pal
Pedersen A/S. Bygget ble overlevert i 2010, mergpdetstar en del mangler.

455, Utvidelse Duken kirkegard.

Kommunestyre vedtok i mgte 29.05.08 & avsluttelegmgsplanarbeidet som skulle legge til
rette for en arealutvidelse av Duken kirkegardhBnbedt Bg og Malnes
Menighetsrad/Fellesrad om a utarbeide lgsninged foedre arealutnyttelse til gravformal
innenfor eksisterende arealer pa kirkegarden. Belije organer som nevnt har bedt



kommunen om a foresta dette arbeidet. Omfangeseetitil a tilrettelegge innenfor
eksisterende areal pa grunn av verneinteresser.

463. Vann industriomrade Steinesjgen

Det ble lagt sjgvannsanlegg pa industriomradetlD26m forsyner fiskeindustrien med renset
sjgvann og som kostet 3,0 mill kr.

464. Avlgp industriomrade Steinesjaen

Det er bygget ny avlgpspumpestasjon pa industédatrsom ble ferdigstilt i 2010 med en
kostnad pa rundt 1,0 mill kr.

465. Sprenging innseiling Steinesjgen

Arbeidet med mudring i innseiling samt fjerninggrunner var kostnadsberegnet til kr
10 625 000,-

Og det gitt tilsagn om tilskudd péa kr 5 312 500,-.

Arbeidet ble sluttfgrt 17.12.2010, og det gjenkttroll og oppmaling som Sjgkartverket
skal gjennomfagre sommeren 2011.05.30 Det ert Utbetd 577 441,- til entreprengren og i
tilegg kommer kostnader til prosjektering, kontrd prosjektledelse.

Det er sgkt om akonto utbetaling p& kr 3 000 000,-.

466. Veibelysning

Montering av malere og automatikk for veibelysnarginder montering og kostnadsberegnet
til 1,25 mill kr. Ferdigstillelse nesermere 2012kazstnadsoverslag vil ikke hold for & fa med
samtlige gatelys.

603. Kommunehuset - brannsikring

Prosjektet ble initiert med bakgrunn i palegg frarimsjefen. Det er na utvidet til utvidelse i
form av innkjgpte moduler og ventilasjon. | tillegbeides det med rehabilitering av el-
anlegget som et eget prosjekt finansiert av stédette ble sa vidt oppstartet i 2009.



Aktivitet Sum eks mva Pol. vedtatt Utfart Kan utsetes

1. Kr. 2.400.000 Ja -- avvik Ja Nei

Kontormoduler

2. Kr. 700.000,- | Ja - Ja Nei

El.arbeider

3. Kr. 1.420.000,- | Ja Ja Nei

Ventilasjonsanlegg

4. Kr. 200.000,- | Ja-avvik Ja Nei

Bygningsm. Vent

5. Kr. 1.450.000,-

Eksist. bygg

6. Kr. 300.000,- | Ja Ja Nei

Nye Toaletter

7. Kr. 240.000,- | Ja Nei Ja

Nytt tak kom.hus

8. Kr. 120.000,- | Ja bestilt Nei

Nytt stramaggr

9. Kr. 1.350.000,- | Ja Nei Off.krav

Ny heis Eget prosjekt

10. Arkiv Kr. 500.000,- Arkiv i kjeller | Ja — 2 arkiver Nei
Eget prosjekt

11. Kostnader KR. 150.000,-

Asbjgrn Holm

Sum eks aktivitet | Kr 6.780.000

2099

625. Heis kommunehuset

Dette prosjektet er under planlegging, med tankegmétart i 2011.




626. Arkiv kommunehuset

Arkiv kommunehuset er fjernarkiv som er kostnadsgeet til kr 435 000,-.

764. Fugletittersti

Det er budsjettert kr 325 000,- til rehabiliterifugletittersti som vil bli oppstartet i 2011.

Vedlegg: Detaljert fondsoversikt



Vedlegg

Fondsbeholdning 31.12.2010

Balanseregnskap fond 2010
2.51 BUNDNE DRIFTSFOND

Kontonr.

2.51.99.001
2.51.99.002
2.51.99.005
2.51.99.007
2.51.99.008
2.51.99.009
2.51.99.010
2.51.99.011
2.51.99.012
2.51.99.013
2.51.99.016
2.51.99.017
2.51.99.018
2.51.99.021
2.51.99.022
2.51.99.023
2.51.99.024
2.51.99.025
2.51.99.026
2.51.99.027

2.51.99.028
2.51.99.029
2.51.99.030
2.51.99.102

Kontonavn

Boligtilskudd

Eventyrlige Vesteralslam
Vedlikeholdstilskudd
Kartl biologisk mangfold
Gavefond Bgheimen
Drift vannverk

Drift renovasjon

Drift slamtgmming

Drift avlgp
Fattigdomsprosjektet
Drift feiing og brannsyn
"FYSAK"

Viltfondet

Psykisk helse
Flerartsplan Bg

Den kulturelle skolesekken
Leerende nettverk
Etterutdanning i skolen
Skjgnnsmidler barnehager
Eventyrkommunen

Den kulturelle
spaserstokken

Kvalifiseringsprogrammet
Entreprengrskap i skolen
Statlig naeringsfond

SUM

2.53 UBUNDNE KAPITALFOND

2.53.99.001

Kapitalfond
SUM

Saldo Bruk Avsetning Saldo

31.12.09 2010 2010 31.12.10
-412 291,45 8 797,54 -421 088,99
-915 913,72 671 704,19 19 543,88 -263 753,41
-17 316,33 369,50 -17 685,83
-127 041,45 63 713,00 2 710,83 -66 039,28
- 271 059,02 -271 059,02
-506 206,18 46 942,54 10 801,49 -470 065,13
-183 420,09 10 807,81 3913,84 -176 526,12
-630 323,53 345 427,73 -975 751,26
- 62 314,41 -62 314,41
-143 629,16 77 304,63 -220 933,79
-44 385,47 12 227,33 947,10 -33 105,24
-46 111,42 9 803,93 -55 915,35
-55 148,55 1176,77 -56 325,32
-13 344,77 284,75 -13 629,52
-16 946,03 4 250,18 361,60 -13 057,45
-62 390,52 1 331,30 -63 721,82
-70 542,31 1 505,24 -72 047,55
-424 823,82 435 064,94 -859 888,76
-78 559,30 35 864,90 -114 424,20
-359 672,26 354 190,33 7674,73 -13 156,66
-203 230,33 91 034,07 45 736,55 -157 932,81
-679 556,37 368 393,00 527 293,00 -838 456,37
-4 990 853,06 1623 262,45 1869 287,68 -5236878,29
-2 593 513,56 1102 000,00 - -1 491 513,56
-2 593 513,56 1 102 000,00 - -1 491 513,56




2.55 BUNDNE KAPITALFOND
2.55.99.002 Kapitalfond - 134 093,00 - -134 093,00

SUM - 134 093,00 - -134 093,00

Sum alle fond -7 584 366,62 285935545 1869 287,68 -6862484,85




