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Sak 1/14

REFERATER OG MELDINGER (KST) - 2014

Saksbehandler: Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 14/39

Saksnr.: Utvalg Maetedato
1/14 Kommunestyret 30.01.2014
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering.

Saksutredning:

1. Referat fra mate 1 arbeidsutvalget 28. november 2013 - Vesterdlen Regionrad.

2. Fylkesmannens skriv datert 18.12.13: Budsjett 2013 og konomiplan 1013 —2016.

3. Skriv fra Revicom, datert 06.03.13: Inntekisforing av pengeoverforing til kommunen —
betenkning, -

4. Elektronisk journalpost lagt til referering i perioden 25.11.2013 — 14.01.2014.

13/693-1 13.12.2013 TEK//EBO Q80
Jill Rakel Hjartay
HENVENDELSE I FORBINDELSE MED UTBEDRING AV FYLKESVEI
011

13/262-18 13.12.2013  TEK//JF GNR 8/28,32
Fylkesmannen i Nordland
KLAGEBEHANDLING - DISPENSASJON FRA BYGGE- OG
DELEFORBUDET I STRANDSONEN - OPPF@RING AV SJZBU - 8/28
KLAKSJORD - B@ STADFESTING AV KOMMUNENS VEDTAK

13/693-2 17.12.2013  TEK/EBO Q80
Jan Seberg
VEDR. UTBEDRING AV FYLKESVEI 911

13/7-3 23.12.2013 KTR/PS/GFO 216
K-sekretariatet IKS
KONTROLLUTVALGETS SAK 29/13: INVESTERINGSPROSJEKT
STEINESJZEN HAVN

13/6-60 30.12.2013  SB/GUJ 000 AQO
Kunnskapsdepartementet
HORING, FORSLAG TIL ENDRINGER I OPPLAEARINGSLOVEN-
LEKSEHJELP, FRUKT OG GRONNSAKER I SKOLEN OG
OPPLZERING FOR UNGDOM OVER OPPL/ERINGSPLIKTIG ALDER
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SOM ER UNDER 18 AR, OG SOM SGKER OM
OPPHOLDSTILLATELSE

13/7-6 09.01.2014 RAD//ASA216

K-Sekretariatet IKS
PROTOKOLL FRA KONTROLLUTVALGETS M@GTE 16.12.2013
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PRIORITERING ASFALT FYLKESVEIER

Saksbehandler:  Einar Botnmark ' Arkiv: Q10
Arkivsaksnr.: 14/32

Saksnr.: Utvalg Matedato
4/14 Formannskapet 23.01.2014
2/14 Kommunestyret 30.01.2014
Innstilling:

1 Be kommune vil prioritere at alle veiene asfalteres 1 2014 og vil om nedvendig
forskuttere slik at alle veier kan ferdigstilles 1 2014.

2 Parkeringsplass ved Skalbrekka kirkegard, opparbeides og asfalteres.

3 Ved Malnes kirke utvides bredden pa fylkesvei, og det opparbeides parkeringsplass pé
kommunal tom¢ som er ervervet 1 forbindelse med makebytte.

4 Det vedtas oppstart pa parkeringsplass Skélbrekka og Malnes kirke.

Saksutredning:

Det planlegges asfaltdekke pé felgende fylkesveier med grusdekke 1 Be kommune:
FV 909 Ringstadkrysset- Auvag

FV 911 Skalbrekka x820- Veanova

FV 917-01 Eide x915- Grimstad

FV 918 Ramnésen- Sund

FV 919 Hp 02 Jennskaret- Utskér

FV 924 Resnes X913- Jektnes

I forbindelse med asfaltering vil veiene forsterkes, og grafter og stikkrenner vil utbedres, totalt
er det snakk om 13 410 meter vei, ca 78 stikkrenner og 685m rar.

FV 911 Skéalbrekka X820- Veanova, planlegges med 5m veibredde + skulder, evrige veier
planlegges med 4-5m veibredde + skulder.

Arbeidet vil utlyses 1 manedsskifte januar/februar 2014, antakelse av entreprener i mai og
oppstart i manedsskifte mai/juni.

Det planlegges et folkemate i juni nér prosjektet starter opp.

FV 911 har omkjeringsmulighet, mens de gvrige veiene ma paregne & veere stengt 1 perioder
av degnet nér arbeider foregar (eks 0800-1530 og 1700-2200).

Problemstilling rundt parkering ved Malnes kirke er tatt opp, og det vil bli tatt initiativ til at
veien breddeutvides slik at det kan parkeres langs veien uten at det er til hinder for starre
kjaretay.

I tillegg innarbeides kommunale investeringsprosjekt som asfaltert parkeringsplass ved
Maines kirke og parkeringsplass ved Skalbrekka kirkegérd innarbeides 1 prosjektet og
finansieres innenfor vedtatt ramme for investeringsbudsjett 2014,

Finansiering reguleres inn ved forste budsjettregulering, og tas fra investeringsprosjekt som
blir billigere enn antatt.

Bo kommune har i forbindelse med budsjett 2014 vedtatt et laneopptak pa kr 40 000 000,- til
forskuttering av fylkesveier.
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Sak 2/14

Fylkestinget har vedtatt finansiering av dette prosjektet over to ar 2014 og 2015.

Be kommune vil forskuttere slik at alle arbeider kan utferes i 2014,

Starrelsen pa forskutteringa vil vaere klart nir prosjektet har vaert ute pa anbud og kostnadene
er kjent.

Tkke utsendte vedlegg:

Fylkestingsvedtak

Asa Elvik Einar Botnmark
Rédmann Teknisk sjef
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STRATEGISK N/ERINGSPLAN 2014-2018

Saksbehandler:  Arne Osnes Arkiv: 144
Arkivsaksnr,: 14/27

Saksnr.: Utvalg Mastedato
5/14 Formannskapet 23.01.2014
3/14 Kommunestyret 30.01.2014
Innstilling:

Kommunestyrets drafting og innspill vedtas som foring for videre arbeid med Strategisk
naringsplan.

Saksutredning:

Arbeidet med ny Strategisk Nacringsplan for Bg kommune ble startet i 2013, Arbeidet
gjennomferes administrativt, med stettefunksjon fra seniorkonsulent Arnt-Ivar Kverndal, i
konsulentfirmaet INAQ AS. (Kverndal var tidligere seniorkonsulent i SINTEF.) Prosessen
med nearingsplanen er delfinansiert over Statlig fond.

5S4 langt er det utarbeidet dreftingsdokument, prosessplan for neringsplanen og et forelepig
planutkast. Dokumentene folger som vedlegg til saksframlegget.

Fer videre arbeid med planen fortsetter, er det enskelig 8 forankre plan og innretning politisk.
Kommunestyret inviteres derfor til dialog / workshop basert pa forelepig planutkast, samt
gjennomgang av forelepig planer i tilknytning til kommunestyremete 30. januar.

Arnt-Ivar Kverndal vil delta § matet.

Asa Blvik Arne Osnes
Rédmann Nearingskonsulent

Vedlegg: Draftingsdokument
Forelapig prosessplan
Forelapig planutkast Strategisk naeringsplan
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Bz kommune

Strategisk Naeringsplan prosess 2014

Felles oppsummering Arne Osnes og Arnt-lvar Kverndal

Forslag til organisering og gjennomfaring av prosess

Vi vet ikke hvor vi skal — men vi gar i alle fall!

Bp Kommune Saliiaess
Rkédhuset s o
8476 ETRAUMSIGEN § e




Ny strategisk naeringsplan for Bé kommune

* Vi ma veere enig om situasjonen
i dag

— Hvor er flaskehalsene? Bz kommune
2014 - 2016

« Vi ma bli enig om hva som er
malsettingene?

* Vi ma finne ut hvordan vi nar
malsettingene — hvilke tiltak som
skal gjennomfores?

Vedtatt av Kommunestyret
« Det ma etableres en SNP-gruppe Mai 2014

Bg Kommune &
Radhuset i il
LAVE STRAUNMSIGEN £ =




Hva er situasjonen i dag?

Stasted 2013

Bz og @ksnes etablert. Det ble i den forbindelse
utarbeidet en egen strategi- og handlingsplan.
Denne har ligget til grunn for utviklingsarbeidet i Bg
de siste arene. Strategiplanen for B@KS har derfor
fungert som kommunens strategiske nasringsplan.
Dette er et viktig grunnlag for arbeidet med & utvikle
nye strategier.

Samtidig er kommuneplanens samfunnsdel under

12007 ble felles omstillingsprosjekt for kommunene -

»  utarbeidelse — som vil gi viktige f@ringer for naerings- -
. “utviklingsarbeidet.

Bp Kommune & R
Rédhuset i e
BAVE STRAUMASIGEN o oo il

Tid




Bakgrunnsinformasjon og -dokumenter

«  Kommuneplanens samfunnsdel, som er under utarbeidelse
« Strategi- og handlingsplan for B&KS 2010 — 2012
+ Utkast til strategisk plan for Eventyrkommunen Bg kommune 2009 — 2011

Kommuneplanens

Steategisk plan

s b B samfunnsdel

2009 - 2011,

Strategiplan 2010 - 2012
BOKS AS

Bg kommune

- 202
- 2014 — 2025
\Y’
Wbkl w200 Under utarbeidelse

Bp Kommune '
Radnuset .
£475 ETRAUMSIGEN : :




Neeringsutviklingsarbeidet i kommunen i dag

| en rapport om innovasjonssystemet, utarbeidet av SINTEF i 2010 star det:

«Utviklingsarbeidet er i stor grad ad hoc preget, og mangler tydelige langsiktige
strategier

*Politisk og administrativt fokus blir derfor pa enkeltsaker
«Kommunen har generelt lite erfaring med a jobbe med prosesser
*Men det som vedtas politisk gjennomfgres stort sett

De viktigste aktarene i utviklingsarbeidet er:

*Ordfgreren, som er utadrettet og med god dialog med naeringslivet
*Radmannen, som gverste administrative leder

*Naeringskonsulenten, som jobber tett sammen med ordfgrer og radmann
«Landbruksansvarlig, som fagmyndighet pa landbruksrelatert virksomhet
Bz Naeringsforening '

*Neeringsaktgrer og organisasjoner

Bp Kommune
Radnuset o
£476 ETRAUIASIBEN b - i




Beskrivelse av prosess

@ Bp Kommune
‘ Radnuset e
N’ £175 STAAUMEIBEN | Bl




Framdrift; oppstart prosess januar 2014 — med vedtak i mai/juni 2014

1. Forslag til prosess legges fram for
formannskapet/kommunestyret i januar 2014. AIK deltar pa
dette mgtet og informerer om prosessen.

2. Utarbeide forslag til SWOT (Styrker, Svakheter, Muligheter og
Trusler) — basert pa det som finnes av kunnskap, rapporter, mv

3. Workshop med neeringslivet/kommunestyret — giennomgang av
SWOT og mulighetsfokus, samt forslag til konkrete tiltak

4. Mulighetsvurdering og malavklaringer som grunnlag forslag til
strategisk neeringsplan. Forslag til dokument utarbeides.

5. Haring av forslaget til alle relevante aktgrer, deltakere pa
workshop, mv.

6. Politisk behandling i mai 2014 i

Bgp Kommune ©
kadhuset =y e
£A75 ETRAUMESIGEN £




Organisering

Formannskapet som
styringsgruppe

q’ Bp Kommune
h Réadhuset ¥
BAYE STRAUMSIGEN |




Kostnader og finansiering

@ B¢ Kommune
Ly Radhuset 5 @
o CAVESTRAUMSIGEN £




PLANUTKAST STRATEGISK NAEARINGSPLAN B@ KOMMUNE 2014 - 2018
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Kapittel 1 Bakgrunn

Status og planens hensikt.

Bg kommune har store nzringsmessige utfordringer. En betydelig del av arbeidsplassene i
tradisjonelle neringer har blitt borte over ar. Under denne utviklingen har en ikke lykkesi 4
etablere nye, varige arbeidsplasser. I sum har dette hatt vesentlig innflytelse pa
innbyggeitallet i Be. Denne utviklingen vil fortsette om det ikke satses strategisk pd de
fortrinn Bg har,

Be kommune har sammen med @ksnes kommune na vart gjennom en 6-drig
omstillingsperiode med utviklingsmidler tilfert fra Nordland fylkeskommune.
Omstillingsperioden har nok ikke gitt forventet positiv utvikling for Be kommune, selv om
det klart er bedrifter som har hatt nytte av stette gjennom denne prosessen

Samtidig har Be kommune gode forutsetninger for & kunne etablere og videreutvikle et
robust og fremtidsrettet neeringsliv, og dermed gi mulighet for bade ekonomisk og
befolkningsmessig vekst. Vare naturresurser innenfor fiskeri- og havbruk, landbruksarealer
og mineralforekomster innebzrer et nesten ubegrenset utviklingspotensial. Detie krever
imidlertid en betydelig satsing pa utvikling, tilfersel av ny kompetanse, ny kapital og




satsingsvillige bedrifter. Kobling mellom lokalt naringsliv, ekstern FoU og kapitalkilder vil
vaere vesentlige forutsetninger for 4 kunne utnytte mulighetene.

Bw kommune vil gjennom denne planen beskrive muligheter og virkemidler, som bade vil
veere styringsverktey for kommunenes arbeid med naeringsutvikling. Planen vil ogsd vare
en forutsigbar beskrivelse for naringslivet over kommunale prioriteringer i planperioden.
Strategisk naringsplan forholder seg til feringer for neeringssatsing som innarbeides i
Kommuneplanens samfunnsdel, og til kommunens ekonomiplan.

Organisering.
Arbeidet med 4 utforme denne strategiplanen har veert organisert som et prosjekt pd falgende
mate:

Prosjekteier: Ba kommune.

Oppdragsgiver (0OG): Bo kommune, Formannskapet

Prosjektansvarlig (PA): Bo kommune v/ Rddmannen / neringskonsulenten
Styringsgruppe (SG): B# kommune, Formannskapet

Prosjektleder (PL): Naringskonsulent Arne Osnes

Ressursgruppe: Teknisk sjef Einar Botnmark, landbrukssjef Tor Andersen,

kulturkonsulent Katie Hanken, kommunelege Anders Svensson,
radmann Asa Elvik, leder Bs Neeringsforening, Svein Bruun
Prosjektstotte: Seniorridgiver Arnt-Ivar Kverndal, ONAQ AS.

Oppbygging av dette plandokumentet.,

Kapittel 2 viser en situasjonsbeskrivelse av utviklingen i Be kommune fram til i dag. Vi
viser her til vedlegg 1 for mer utfyllende statistikk.

Kapittel 3 gir oversikt over de markedsutfordringer og muligheter som kan apne for
utvikling i Be kommune,

Kapittel 4 gir oversikt over kommunens rolle som naringsakter — hvordan kommunen som
organisasjon kan ta fatt i de mulighetene som er gitt i kap 3.

Kapittel 5 omhandler visjon, mal og strategier.

Kapittel 6 inneholder ferste ars handlingsprogram til planen




Kapittel 2 Situasjonsanalyse.

Denne situasjonsanalysen er tredelt;
2.1.  En beskrivelse av nd - situasjonen i Ba kommune

2.2.  Enprognose over utviklingen i Be kommune
2.3.  Enkonklusjon der vi ut fra et perspektiv pd naringsutvikling legger et

faktagrunnlag for den strategiske neringsplanen.

Vi viser i denne sammenheng til statistikkgrunnlaget i vedlegg 1 (kap 7).

N&-situasjonen i Bs kommune.
2.4. Befolkning

2.5.  Sysselsetting
2.6.  Kompetanse / Diversitet / Robusthet




Prognoser for utviklingen i de kommende ar.
2.7.  Befolkningsutvikling i B kommune.
2.8.  Sysselsettingsutvikling.

2.9. Kompetanse.




Kapittel 3 Markedsutfordringer og muligheter
for Bg kommune

Kapittel 4 Kommunens rolle som naeringsaktgr.
Utvikling av mal for strategisk
naeringsplan.

Generelt.
4.1.a. Roller.

4.1.b. Samarbeidsakterer

Malbilde for Strategisk Naeringsplan for Bg kommune.

4.1.c. Modell.
4.1.d. Milbilde. Mal — delmal.
4.1e. Kritiske suksessfaktorer.

Kapittel 5 Visjon, mal og strategier.

Visjonen.
5.1.  Bg kommunes perspektiv.

5.2, Visjonen:
Malet.




Strategier.
5.3.  Valg av strategier.

5.4.  Forenkling.

Kapittel 6 Arlig handlingsprogram

Organisering av arbeidet med & gjennomfgre handlingsplanen.
En handling uten ressurser er ingen handling — men et onske.

6.1.  Personellmessige ressurser

6.2. onomiske ressurser.




Delmual:

Handling
(navn)

Oppgaver

Budsjett

Ansvarlig

Effektmal

Fiskeri:

Havbruk:

Havneanlegg / infrastruktur.




ategi 2: Strategi for landbruk, reiseliv og industri.

Delmal:

Handling
(navn)

Oppgaver

Budsjett

Ansvarlig

Effektmal

Landbruk:

Reiseliv

Energisektoren




)ppgaver | Budsjett | Ansvarl

Samferdsel,. =

" Delmil:

_Helse og eldreomsorg _

Offentlig tienesteyt

ing

- Kompetansebygging







Vedlegg 1: Statistikk. Na-situasjon og prognoser
for utviklingen i Bg kommune.

N3-situasjonen i Ba kommune.

Befolkning

Sysselsetting
Figur (). Arbeid/inntekt i Be kommune.

Kompetanse




Prognoser for utviklingen i de kommende ar.
Befolkningsutvikling i Bo kommune.
Sysselsettingsutvikling.

Kompetanse.




)0

Prosessplan Strategisk naringsplan 2014 - 2018
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Kapittel 1

Bakgrunn

Status og planens hensikt

Bo kommune har store nzringsmessige utfordringer. En betydelig del av arbeidsplassene i
tradisjonelle nzringer har blitt borte over r. Under denne utviklingen har en ikke Iykkes ia
etablere nye, varige arbeidsplasser. 1 sum har dette hatt vesentlig innflytelse pd innbyggertallet i
Bo. Denne utviklingen vil fortsette om det ikke satses strategisk pa de fortrinn Bg har.

Bo kommune har sammen med @ksnes kommune nd veert gjennom en 6-drig omstillingsperiode
med utviklingsmidler tilfort fra Nordland fylkeskommune. Omstillingsperioden har nok ikke
gitt forventet positiv utvikling for Be kommune, selv om det klart er bedrifter som har hatt nytte
av stette gjennom denne prosessen

Samtidig har Be kommune gode forutsetninger for & kunne etablere og videreutvikle et robust
og fremtidsrettet neeringsliv, og dermed gi mulighet for bdde ekonomisk og befolkningsmessig
vekst. Vare naturresurser innenfor fiskeri- og havbruk, landbruksarealer og mineralforekomster
innebzrer et nesten ubegrenset utviklingspotensial. Dette krever imidlertid en betydelig satsing
pa utvikling, tilfersel av ny kompetanse, ny kapital og satsingsvillige bedrifter. Kobling mellom




lokalt neeringsliv, ekstern FoU og kapitalkilder vil vaere vesentlige forutsetninger for 4 kunne
utnytte mulighetene.

Bo kommune vil gjennom denne planen beskrive muligheter og virkemidler, som béade vil vare
styringsverktey for kommunenes arbeid med nzeringsutvikling. Planen vil ogsa vaere en
forutsigbar beskrivelse for nzringslivet over kommunale prioriteringer i planperioden.

Strategisk naringsplan skal forholde seg til feringer for nzringssatsing som innarbeides i
Kommuneplanens samfunnsdel, og til kommunens ekonomiplan.

Kapittel 2 Prosess.

Planen er utarbeidet administrativt, med eksternt bistand fra seniorradgiver Arnt- Ivar Kverndal,
i radgivingsselskapet INAQ AS.

Planen kvalitetssikret og forankret gjennom formannskapet

Planen er draftet og fremlagt for neeringslivet giennom B nzringsforening, og det er mottatt
innspill fra neeringslivet gjennom meter og uttalelser

Kapittel 3 Viktige bakgrunnsdokumenter;

Strategisk Plan for omstillingsarbeidet @ksnes og Be 2007 — 2012

Handlingsprogram for omstillingsarbeidet i samme periode

Fylkesplan for Nordland 2013 - 2025 og Utviklingsprogram for Nordland

Index Nordland

LoVe 2025, et samarbeidsprosjekt mellom Nordland fylkeskommune, Lofotradet og
Vesterdlen regionrad.

f Politiske beslutninger vedr. Kommuneplanenes samfunnsdel

g Forelgpig dokument Kommuneplanens samfunnsdel

O 00 o R

Disse dokumentene vil vasre viktige kilder for statusbeskrivelse og for avklaring av muligheter
og hindringer. Ut fra disse utarbeides et dialogdokument som fremlegges i neste fase.

Kapittel 4 Revisjon.
Den strategiske delen (kap 1-5). Revideres hvert 47 ar.

Handlingsplanen (kap 6) revideres arlig,

Kapittel 5 Planprosess

Fasene

Arbeidet med strategisk naeringsplan inndeles i 4 faser:

Fase 1 : Kunnskap og innsikt

Fase 1 er en kartlegging av de bakgrunnsdokumenter som foreligger og kan var relevant for
utarbeidelse av Strategisk neringsplan.

Fase 2 : Dialog og forankring

Fase 2 baserer seg pa dialogdokument under 2.3. Fase 1, moter med naringsliv, dreftinger med
formannskap og videre bearbeiding av plandokument.




Mateplan:

Mater med neeringsliv tilpasses etter hva som passer bedriftene, og etter behov. Mater med
formannskap tilpasses og innarbeides i mateplan.

Fase 3 : Produksjonsfasen

Fase 3 er planprosessens produksjonsfase. Dette arbeidet utferes av prosjektleder og
ressursgruppe i samarbeid, med stettefunksjon fra seniorrddgiver Arnt-Ivar Kverndal, ONAQ
AS.

Fase 4 : Haring.
Endelig forslag til Strategisk naringsplan skal etter
heringsrundene under pkt. 2.3, Fase 2 vaere bygget pé felles plattform fra kommune og

nzringsliv. Prosjektets endelige planutkast legges ut til hering gjennom Bg neeringsforening.
Prosjektleder deltar under heringsbehandling.

Heringsuttalelser gjennomgés i prosjektgruppen, og utarbeides som vedlegg til planutkast for
endelig behandling i formannskapet.




