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Radmannens kommentarer

Denne driftsrapporten beskriver den samlede kommunale virksomheten i de fire farste
ménedene av budsjettdret 2014. Samtidig legges det frem en oversikt over kommunens
investeringsprosjekter, og status for disse.

Radmannen var i budsjettforslaget for 2014 sveert tydelig pd at det er tatt hey risiko i
budsjettet, og at kommunen ville kunne f& enda sterre utfordringer om en eller flere
forutsetninger endra seg. Risikoen blei ytterligere skt i kommunestyrets vedtak.

Tertialrapporten viser at vi har en utfordring pa 1,8 millioner kroner. Dette skyldes i hovedsak
hendelser som ikke lar seg styre — lavere utbytte fra Vesterlskraft, brannen pd Vinje som
gjorde fire flyktningfamilier huslese og nye ressurskrevende tjenester. Omtalen av de enkelte
etatene viser at drifta som sddan i hovedsak ser ut til 4 holde seg innenfor ramma.

Radmannen mener at budsjettet ma reguleres for 4 ta hensyn til ovennevnte inntektssvikt og
merutgifter. Dette ma finansieres ved 4 redusere avdelingenes driftsrammer tilsvarende. Det
foreslas derfor & redusere rammene prosentvis i forhold til andel netto drifisbudsjett.

Regnskapet for 2013 er ikke ferdig revidert, og vil komme til politisk behandling forst til
hesten. Det avlagte regnskapet for 2013 viser et tilfredsstillende gkonomisk resultat — forutsatt
at de sakalte Nergard-pengene disponeres i trad med kommunestyrets vedtak (til inndekking
av akkumulert underskudd og avsetning til neringsfond). Kommunen er i diskusjon med
Fylkesmannen og Kommunal- og Moderniseringsdepartementet om detie. Den usikkerhet
som enda knyttes il regnskapet for 2013, tilsier at budsjettet for 2014 reguleres i trd med
kjente endringer og fortsatt stram gkonomistyring.
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Kapittel 1 Felles finanser

Felles finanser bestdr av inntekter og utgifter som i sum gir en nettoinntekt som
rammetilskudd, skatt og inntektsutjevning, renter- og avdrag pd lan, overfering til
investeringer m.v. Denne nettoinntekien anvendes til & drifte avdelingene med sine ulike
oppgaver, og fordeles som en nettoramme i budsjettet.

1.1 Rammetilskudd

Rammetilskuddet er tildelt med bakgrumn i innbyggertallet pr 01.07.2013.Ved saldering av
budsjettet i Stortinget ble Regjeringens framlagte budsjett redusert slik at kjent rammetilskudd
nd er pa 106.4 mill kr. S& har vi selv anslatt at vi i tillegg fér tildelt skjennsmidler for
ressurskrevende brukere (tildeles 1 juli) som i fjor med 0.5 mill kx

Ved 2. tildeling av skjennsmidler i desember 2013 fikk Bg kommune tildelt 430 000 kr til
falgende prosjekter:

o Integrering i et lit lokalsamfunn kr 200 000
¢ Vannomride Vesterilen kr 125 000
* Varres onga —vérres fremtid kr 105 000

1.2 Inntektsutjevning og skatt

Skatt pa formue og inntekt beregnes gjennom inntektssystemet hvor skattesvake kommuner ex
garantert en inntekt pr innbygger ndr fordelingen av total skatteinngang for alle landets
kommuner er kjent. Disse beregnes ut fra innbyggertall pr 01.01. i budsjettret. Der er lagt
opp til en nasjonal befolkningsekning og en lokal befolkning i B pd 2 657 innbyggere, mao
ingen nedgang fra 01.07.2013. Dette var i overkant optimistisk. Vi har hatt en nedgang pa 25
innbyggere 2. halvar 2013, mens landet har gkt med 31 471 i samme periode. Dette gir en
anslatt inntektssvikt pd 253 000 kr. En samlet storre skatteinngang til fordeling for landet kan
veie opp for dette, Vi velger a ta denne risikoen.

1.3 Renteutgifter, kompensasjonstilskudd, kalkulatoriske avskrivninger og renter

Vi har i opprinnelig budsjett ansltt en rente pa flytende vilkar til 2.4%. Kommunalbanken,
som vi har stersteparten av 14n til slike vilkér, har opererer med en rente pd 2.25%.

Kommunestyret vedtok 4 redusere renteutgiftene med 350 000 kr for & finansiere ekt drift.
En rentenedgang er dermed allerede forskuttert.

1.4 Integreringstilskudd
Denne inntektsposten er flyttet over til Skole- og barnehageavdelingen under ansvar 2903
Flyktningetjenesten. Viser her til kommentarer avdelingskommentarer under kap 4.
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1.5 Sentral lennspott

Det er avsatt 3 mill kr til felles lgnnspott. Denne posten skal dekke merutgifter som folger av
lonnsoppgjeret for 2014. T véar beregning la vi opp til en skning pa 3.5%, mens de sentrale
forhandlingene na ser ut til & ende opp pa 3.3%. Det vil bli foretatt en mer neyaktig beregning
av kostnaden for det sentrale oppgjeret. Vi vil da kunne ansld kostnaden for det lokale
oppgjeret innenfor kapitel 5 og 3 som skal gjennomfores til hosten.

1.6 Utbytte

Det er budsjettert med et aksjeutbytte fra Vesterdlskraft A/S pa 2.9 mill kr. General-
forsamlingen 1 selskapet er ikke gjennomfert, men styret har gitt en innstilling pé 2.1 mill kr.
Det ligger mao an til en mindreinntekt pé 0.8 mill kr.

Konklusjon

Prognosen pr 31.12. viser en underdekning pd 0.8 mill kr som falge av redusert utbytte fra
Vesteralskraft A/S.
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Kapittel 2 Fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer

2.1 Generelt om driften

Driften av fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer bestir av ridmannen, naring, politisk
sekretariat, personalforvaltning, fellestjenesten og driften av IT. Avdelingen har ansvaret for
en del sentrale prosesser og felles forvaltningsoppgaver for hele kommunen. Neering er omtalt
i eget kapittel.

Driften av IT, fellestjenesten og politisk sekretariat fungerer tilfredsstillende etter plan.
Politiske vediak blir fulgt opp fortlepende. Det har veert en stor utfordring for organisasjonen
at det ikke har veert satt av egne ressurser knyttet til personalforvaltningen, men vi er nd i
gang med ansetielse av en ny personalradgiver.

@konomiavdelingen sine utfordringer knyttet il frafall i stillinger gav mange utfordringer i
2013. Disse har vi lest ved 4 viderefere avialen med Bode kommune om ivareta
skatteoppkreverfunksjonen. T tillegg inneholder avtalen utferclse av arbeidsgiverkontroll, slik
at hele skatteomradet er dekket av samme avtalepartner. Sistnevnte funksjon ble tidligere
ivaretatt av Harstad kommune. Samtidig med at vi i & har innfert nye systemer for
fakturering og innfordring har vi jobbet med & f4 orden med innkreving av kommunale krav.
Vi har 50% stilling som jobber med dette fast samtidig som vi har engasjert ekstra ressurser.
Dette er nadvendig for & komme 2 jour.

I forbindelse med etterslep med regnskapet for 2011 og 2012 ble det inngétt en kontrakt med
et privat firma om kjep av regnskapstjenester 1 2013. Regnskapene for disse to arene er ferdig
og godkjent av kommunestyret. Ressursmessig og kompetansemessig er vi nd langt bedre
rustet for fullt ut & kunne gjore dette eksterne ressurser. For & sikre at vi i 4r skal kunne legge
fram regnskapet til behandling i kommunestyret innenfor 30.06. som kommuneloven setter
krav om, engasjerte vi ekstern kompetanse ogsé i dr. Dette har ogsé vert viktig for & bygge
opp egen kompetanse. Av andre &rsaker ble det imidlertid besluttet & ikke legge fram
regnskapet innenfor nevnte frist.

Det ble pa slutten av fjordret inngatt kontraki om nytt lennssystem med den samme
leverandgren som leverer skonomisystemet, kommunal fakturering og innfordring. Det har
vart et utfordrende og ressurskrevende arbeid & skifte lonnssystem.

2.2 Bemanning og arbeidsmilje

I forbindelse med at vi kjeper tjenester fra Bode kommune stir 100% stilling som
skatteoppkrever/innfordring kommunale krav vakant. Videre har vi tillagt innfordringen av
kommunale krav til en stilling som tidligere jobbet med skatt. Av sistnevnte stilling stér 50%
vakant i forbindelse med sykdom.
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Tabellen under viser sykefravaeret for drets tre forste maneder. Det tas forbehold om at tallene
for mars kan bli oppdatert.

Dagsverk Prosent
Sykefravaer | Mulige Fravar Fravaer 17- | Fravaer >
% dagsverk Egenmeldt | Sykemeldt [ <17 dager | 56 dg 56 dg Egenmeldt | Sykemeldi
Januar 94 5442|  70.7| 4397 46,5 67,8| 3253 1,3 8,1
Februar 11 4807 47,3 482 4 71,2 279,5 5297 1,0 10,0
Mars 8,6 5115 25 4151 39,4 147 1 2285 0,5 8,1

Sett over tid er den store utfordringen i Be kommune langtidsfraveer >57 dager, mens
egenmeldt fravaer har gatt ned. Statistikk over sykefravaer ber behandles med varsomhet ved
analyse, 1 statistisk sammenheng er ogsa hele Bg kommune en liten enhet. Eksempelvis vil en
langtidssykemelding p4 ett &r gi en endring i det totale fravaret pa +/- 0,5 %.

Bo kommune har de siste drene ikke hatt utgifter pa sykefravaeret i 2012-2013. Dette skyldes
restriktiv innleiepolitiklk ved fravar, dvs. at stillinger stér vakant ved sykdom, samt at innleide
vikarer som oftest har lavere lenn enn den de vikarierer for, Konsekvensen av sykefravaret er
derfor fort og fremst situasjonen for de som er sykemeldt, dernest antatt dérligere kvalitet pa
tjenestene, okt belastning pa gjenverende bemanning, og ekt administrativt merarbeid.

I trad med Bo kommunes 4rlige handlingsplan for Inkluderende Arbeidsliv jobbes det nd med
4 identifisere arsaker til sykefravaer i kommunen. Det er hdp om at en ny IA-avtale vil lette
sykefravarsoppfelginga slik at mer ressurser kan brukes pd & forebygge de drsakene til
sykefravaer som er arbeidsrelaterte.

2.3 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 30.04 for &rene 2013 og 2014. I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved arets
slutt, basert pa driften per 1. tertial 2014. Kommunestyret vedtok i sak 17/14 & stytke
nettorammen med 67 000 kr.

Formal Netto Regnskap | Forbruk § Netto Regnskap | Forbruk | Avvik
budsjett | 30.04.2013 | i % budsjett | 30.04.2014 i %
2013 2014
Politisk styring 2339 548 23 % 1902 584 31 %
Radmannen 966 181 17 % 1315 546 42 %
Diverse fellesufgifter | 2 416 755 3t % 2 655 1374 36 %
Felles EDB-utgifter 2619 825 2% 2702 1042 38 %
@konomiavdelingen | 4650 1881 40 % 4 857 1904 39 %
Fellestjenester 2713 1 095 40 % 2 974 1078 36 %
Gvrige funksjoner® 1080 500 46 % 1169 398 34 %
Tiltakskontoret 541 250 46 % 589 280 48 %
Neeringssteite -305 41 -13 % -365 223 -6t %
Neeringsprosjekier 0 -14 #DIV/OL |6 170 #DIV/0
Sum for avdelingen | 17019 |6 042 36 % 17798 |7 699 43 %

*Delte er summert budsjett og regnskap innenfor omrddene kontrollutvalget, revisjon, overformynderiet,
eldrerddet, tilskudd trossamfiunn, arbeidsmiljoutvalget og skyss tarmhelseijenesten.
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2.4 Forklaring pa avvik i drift jfr. Tabellen

Det er foretatt en detaljert gjennomgang av foreliggende budsjettkontroll. Som nevnt foran 1
rapporten har skonomiavdelingen kjept inn regnskapsressurs til 100 000 kr og engasjert
innfordringsressurs til 180 000 kr som det ikke er budsjettert med. Det er i utgangspunktet
budsjettert med lennsmidler som forutsetter full bemanning pé skatt og innfordring (200%
stilling), og kjep av arbeidsgiverkontroll fra Harstad til 100 000 kr. Nyforhandlet kontrakt
med Bodg og vakanse i stilling gjer at skonomiavdelingen vil kunne dekke nevnte merutgifter
innenfor eksisterende budsjett.

Det foreligger ogsi en merbehov pa 50 000 kr til kjep av sentralbordtjenester og 30 000 kr til
lisens for kommunens nettsider. Dette dekkes ogsé innenfor eget budsjett.
2.5 Status politiske vedtak, skonomiplantiltakene med mer

Det jobbes med 4 etterkomme de vedtak som fremkommer av kapitel 4 Tiltak ekonomiplanen.

e Reduksjon av utgifter til kjsp av arbeidsgiverkontroll er gjennomfert

2.6 Konklusjon

Avdelingen vil kunne dekke de merbehov som er beskrevet ovenfor innenfor foreliggende
ramme.
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Kapittel 3 Neering

3.1 Generelt om driften

Endelig avslutning av omstillingsselskapet Boks AS, som er lagt til Be kommune, har
medfert en del aktiviteter. Be kommune skal imidlertid fakturere omstillingssamarbeidet for
medgatt tid til behandling, slik at dette skal gi noe inntekt i 2014.

Deltakelse i arbeidet med Kommuneplanens samfunnsdel, samt utarbeidelse av Strategisk
Neringsplan har medfort betydelig tidsbruk. Det er avholdt flere mater vedr. Neeringsplanen,
og kontakten med neringslivet, serlig gjennom Bw Neeringsforening har veert god. Det er ni
klart for & ansette en person i prosjekistilling for & sikre gjennomfaring av handlinger etter
neringsplanen. Denne stillingen vil ogsd fremskynde ferdigstillelse av Boks-finansierte
prosjekt.

Regjeringen har innfert ny ordning for tilskudd til bredbandsutbygging. Dette har medfort
behov for betydelig omarbeiding av vare tidligere utbyggingsplaner. Dette er tidkrevende
arbeid som pagér, med sikte pA seknad om tilsudd innen 06.06.14. Vir anbudsinnbydelse fra
2013 er dermed lagt pa is forelepig.

Det arbeides ogs lepende med & finne losninger for forbedring av mobilnettet i noen omrader
med sezrlig darlig dekning, Det bli nyit mete med Telenor 2. mai.

Ellers i tertialet er det arbeidet med planer og retningslinjer for bruk av erstatningsbelep fra
Nergérd i naringsutvikling. I ferste del av &ret har det ogsd medgatt tid til nzringsrettede
reiser, deltakelse i fylkeskommunens LUK-samling i Mo i Rana, og sist neringsreise fil
Brussel i april.

Det har veert en okende pagang med seknader om 1dn og tilskudd fra neringsfond. Det er
ogsd en okende etterspersel etter rddgiving og samtaler med etablerere og med
naringsdrivende som skal utvide sin virksomhet.

Kommunens samarbeid med FoU institusjoner som SINTEF/INAQ, Vesterdlen Fiskeripark
og Universitetet i Nordland er relativt omfattende, og disse mulighetene utnyttes i forskjelliga
sammenhenger. Det pkende fokus pd utviklingsmuligheter i fiskeri- og havbruksneringen
gior dette samarbeidet stadig mer verdifullt, og lepende arbeid ved naringskontoret pa dette
omradet oker. Seminaret med Fiskeriministeren 30. april ma betegnes som heydepunkiet her,
og som har medfert mange positive tilbakemeldinger fra deltakerne.

Neeringskonsulenten har lgpende kontakt med Be naringsforening, bdde pd generelle
omrider, og i forbindelse med arbeidet med neeringsprosjekter finansiert gjennom
omstillingsmidler.

Videre prioriteringer

Klare prioriteringer for videre arbeid i 2014 er:
- ferdigstillelse og iverksetting av Strategisk neeringsplan
- utviklingsmuligheter fiskeri- og havbruk, med fokus pé samarbeid med FoU
- videre bredbandsutbygging, herunder forbedringer av mobildekning i vanskelige
omréder

Neringskontoret arbeider med flere konkrete neeringsretiede prosjekter, noen gjennom
utarbeidet handlingsprogram Beks, og noen med annen finansiering og innretning. Felles for
alle prosjektene at det ikke er budsjettert bruk av kommunale driftemidler, heller ikke for
bredbandsprosjektene. For noen av prosjektene er det innarbeidet bruk av mindre belep fra

Tertialrapport 01/2014 Bg kommune Side 9 av 29




nzringsfondet (midler fra NFK). Men det er hele tiden en utfordring & klare & gjennomfore
prosjektene innefor tilgjengelige ressurser. Det forventes at ansettelse av prosjektmedarbeider
skal bedre denne situasjonen.

3.2 Budsjett og regnskap:
Regnskap og budsjett for neeringsavdelingen fremkommer med:

Budsiettoppfalging 30.04.14

Formal Netto Regnskap Forbruk Netto Regnskap Forbruk Avvik
budsjett 30.04.2013 i% budsjett 30.04.2014 i%
2013 2014
Nesringskontoret 541 250 46 % 589 280 48 %
Nesringsstgtte -305 41 -13 % -365 223 681 %
Neeringsprosiekter 4] ~14 0% 0] 170 0
Sum for avdelingen 236 277 117 % 224 673 300 %

3.3 Forklaring pa avvik i drift jfr. Tabellen

Regnskap for drift viser i tabellen nedenfor et lite negativt avvik i forhold til budsjett. Dette
skyldes i hovedsak budsjetterte inntekter som kommer senere i dret. For omradet
Neringsstette er det avvik ved at tilfersel fra NFK med forventet kr 500.000 til neringsfond
ikke kommer for i 2. tertial. [ tillegg er innkreving av neeringslan overfert til @ksnes
kommune, og innbetalinger fia disse er forskjevet il 2. tertial. Omréde Newringsprosjekter
viser noe forbruk som finansieres senere i aret. Alle neeringsprosjekter er finansiett, og
omradet skal ga 1 null ved &rsskiftet.

Med unntak av usikkerhet vedr. reell innbetaling pa neeringslan forventes det ikke vesentlige
budsjettavvik i 2014.

3.4 Status politiske vedtak, skonomiplantiltakene med mer:

Politisk vedtak felges opp etter budsjett og ekonomiplan 2013-2016.

3.5 Konklusjon

Neringsavdelingen forventer balanse ved &rets slutt. Det mé imidlertid tas forbehold vedr.
innbetalinger pa neringslin.
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Kapittel 4 Skole og barnehageavdelingen

4.1 Generelt om driften

Skole- og barnehageavdelingen har i hovedsak ansvar for oppgaver etter lov og forskrifter om
barnehager, SFO, grunnskole og voksenopplering/introduksjonsloven.

Straume barnehage har fatt tildelt 50.000 til uteomradet etter seknad fra FAU v/barnehagen.
Vinje barnehage har fortsatt arbeidet med sprak og sprikstimulering og kulturelt mangfold pa
grunn  av fremmespriklige barn i barnehagen. Béade barnchager og skoler med
fremmedspréaklige barn ma bruke en del ressurser til tolketjenester.

Drifta i barnehagene og pé skolene gir som normalt og uten vesentlige avvik.

Resultatene fra elevundersekelsene som ble giennomfort hesten 2013 foreld nylig. Dette blir
det gjort narmere rede for i tilstandsrapporten til hesten, men det er verd 4 frekke frem
resultatene fra mellomtrinnet i Bo der resultatene var svart gode.

I lopet av varen gjennomfores forberedelser og opplering i nytt skoleadministrativt system
(Visma skole). hitp://www.visma.no/programvare/for-offentlig-sektor/Visma-FL Y T-Skole-
Site/oversikt/

Frem til nd er det kun ungdomsskolen som har hatt et digitalt adm. system. I dagens samfunn
er det i mange sammenhenger en forutsetning at skolene har denne type system. Vi innferer
né en relativt enkel versjon, og da slik at alle skolene skal benytte samme system.

Systemet innfares parallelt med at vi tar i bruk Feide. Feide - Felles Elektronisk [DEntitet - er
Kunnskapsdepartementets valgte lasning for sikker identifisering i utdanningssektoren der
elevene far brukernavn og passord som kan benyttes til palogging til ulike verktoy, f. eks.
Fronter. Se https://www.feide.nofom-feide . Ba kommune har mottatt kr 70.000 til innfering
av Feide fra Senter for IKT i utdanningen. Malet er at det hele skal kunne tas i bruk fra
skolestart august 2014,

Bosetting av flyktninger har ikke blitt gjennomfart som planlagt pd grunn av boligmangel. Vi
har en familic i mottak som skulle til Bg, men som métte utsettes pga. at flere leiligheter ble
skadd i brann. Vi har budsjettert med og har en mélsetting om & bosette 15 nye personer i
2014. Boligmangel kan resultere i at denne mélsettingen ikke bli oppnddd. Om det blir
resultatet ved arets utgang, vil det ogsé regnskapsmessig ikke vere uheldig. Det er i lopet av
varen tilsatt 50% miljearbeider.
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4.2 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessige
forbruk per 30.04 for &rene 2013 og 2014, I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved rets
slutt, basert pa driften per 1. tertial 2014.

Tabell 1 hele tusen:
Netlo Netto Forveni-et
budsjett | Regnskap | Forbr |budsjett | Regnskap | Forbruk | arsprog-
2013 30.04.13 luki% {2014 300414 |i% nose
Adm./pol styringftillitsv. | 1569 492 31 1533 511 33 0
Fellesutgifter 7471 2722 36 7542 3042 40 0
Steine skole/SFO 8378 2658 42 6924 2600 37 0
Straume skole/SFO 5530 2085 38 6374 2338 37 0
Eidet skole/SFO 4418 1649 37 4451 1713 38 0
Be ungdomsskole 8839 |3414 39 9594 3692 38 0
Vinje barnehage 4487 1190 27 3482 1439 41 0
Straume barnehage 2958 1122 38 3428 1140 33 0
Eidet barnehage 1734 579 33 1901 717 37 0
Voksenopplesring -17 52 48 -511 0
Integreringskontoret 0 0 -2697 -880 -250.000
Sum 43521 | 16665 38,3 |42680 [15801 37

Netto budsjett er opprinnelig vedtatt. Forventet prognose er etter adm. regulering.

4.3 Forklaring pa avvik i drift jfr. tabellen

Kommunestyrets tilleggsbevilgning til lerlinger pd kr 150.000 ligger forelopig pd adm. og
politikk uten at noe av belapet er brukt. Derfor noe lavt forbruk der.

Litt hoyt netto forbruk pé fellesutgifter skyldes i hovedsak inntekter/refusjoner som ikke er
mottatt enda. Det er risiko for at budsjetterte inntekter p& undervisning av fosterbarn plassert i
Bg blir mindre og motsatt at kostnadene til fosterbarn utenfor Be blir starre. Detie kan
resultere 1 underskudd ved arefs utgang.

Litt hayt forbruk i Vinje barnehage skyldes at en internoverfaring fra integreringsbudsjettet il
barnehagen ikke er gjennomfert. :

Problemer med bolig i forbindelse med bosetting av flyktninger kan medfare inniektssvikt
uten tilsvarende reduksjon av budsjetterte utgifter. Dette gjelder bade for voksenoppleringen
og infegreringsbudsjettet.

Brannen som i var bererte fire familier har s& langt pafert integreringsbudsjettet 250.000,- 1
wtgifter. I tillegg til bygg (teknisk) og til interne kostnader form av arbeidsinnsats fra mange
spesielt NAV og teknisk. Kostnadene er ikke budsjettert eller finansiert.
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4.4 Status pi politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.

Driften av skole- og barnchageavdelingen gjennomfares slik det fremgér av budsjettet 2014,

4.5 Konklusjon

Det er ved forste tertial i hovedsak et normalt forbruk knyttet til vanlig drift. Det er imidlertid
en samlet risiko for underskudd ved Arets utgang, Dette forst og fremst knyttet til usikkerhet
vedrorende bosetting av flyktninger, samt at det sannsynligvis blir sterre kostnader til
undervisning av fosterbarn enn budsjettert.
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Kapittel 5 Helse- og omsorgsavdelingen

5.1 Generelt om driften
Driften gir generelt godt i hele etaten, men selvsagt med ulike utfordringer i de enkelte

avdelingene.

Avdelingen driver flere prosjekter med tilskudd fra fylkesmannen. I regi av det statlige
prosjektet “Varres unga-vérres fremtid” gjennomfores prosjektene arbeidsmedisin for
ungdom, aktivitetskort for barn og unge, barne- og ungdomsteam (BUT), stotte til transport
ved aktivitetstiltak, fersk frokost og hybelkost. T samarbeid med Bjmkengen Gard drives
prosjektet *Lyst til viren”, et lavterskeltilbud med mélsetting om & sette sammenhengen
mellom fysisk og psykisk aktivitet fokus.

Et generelt trekk ved driften er at det i perioder er mangel pé vikarer. Dette medfarer okt bruk
av overtid, og nedsatt kvalitet pd tjenestene. Noe av dette er “selvforskyldt”: Hele 6 personer i
helse- og sosialavdelingen” har permisjon m/lenm for 4 ta videreutdanning. Fem av de ansatte
helsefagarbeiderne tar deltidsstudier (uten lexm) for & bli hegskoleutdannet personell. Dette er
selvsagt gledelig, men medforer gkt press pd vikarsituasjonen ved uttak av permisjoner/fraveer
pga. utdanning. Det er selvsagt positivt at nér de aktuelle personene er ferdig med sin
utdanning, s har vi gkt kompetansen i etaten betraktelig.

Pleie- og omsorgsavdelingen har gatt til innkjop av kvalitetssystemet “Praktiske
sykepleieprosedyrer”. Dette er et ledd 1 HMS- arbeidet 1 avdelingen. Arbeidstilsynet har
giennomfprt tilsyn ved pleie- og omsorgsavdelingen, og avdekket avvik som det arbeides med
4 lukke. Det er gjennomfert mate med alle tilkallingsvikarene. Det er videre utlyst stillinger
for lerlinger. Personalorganet har behandlet 24 saker i perioden, og samarbeidet med
tillitsvalgte er utmerket.

Alle avdelingene deltar jevnlig i regionale kurs — der tilbudet er meget omfattende og av hog
kvalitet.

Driften av legekontoret gar greit, men ventetidene er for lange. I tillegg klarer fjenesten ikke &
oppfylle forskriften vedr. rett til bytte av lege. Arsaken til dette er kompleks, men ikke innleie
ved sykdom, avvikling av Nord-Norge permisjon og sykepermisjoner er en del av
forklaringen. I tillegg var det ikke turnuslege 1. tertial, noe Be tidligere har pleid & ha
kontinuitet pi. Kommunelegen er i videreutdanning som spesialist i samfunnsmedisin, og
deltar bade nasjonalt, regionalt og internt i tverrfaglige grupper knytta til temaet folkehelse og
samfunnsmedisin. Listepasientene ivaretas allikevel innenfor den 50 % stillingen som er
avsait til dette. Kommunelegeforum er etablert som eget nettverk i regi av RKK.

Brannen ved EL-kjop i mars synliggjorde at skadestedsledelsen helse ikke fungerer godt ved
alvorlige hendelser. Der er gjort forsek til evaluering som har strandet for at politiet ikke har
anledning til & mate opp. Helseavdelingen mé prioritere arbeidet med & oppdatere helse- og
beredskapsplan og gjere den kjent i organisasjonen.

Helsestasjonen: Jordmor er under utdanning til helsesaster (lennet permisjon). Vikar har 40 %
stilling og de nedvendige oppgavene blir gjort, Fastlegene ivaretar svangerskapsomsorgen.
Folkehelsekoordinator (50 % stilling) er ansatt pd helsestasjon. Vedkommende har ogsé
stilling som demenskoordinator (10 %) og skal bistd helsesgster i flykiningearbeid (30 %).
Sistnevnte fungerer ikke godt da det er vanskelig 4 koordinere to sd forskjellige
arbeidsoppgaver. Helsesester fir administrativ stette fia legekontoret for & avhjelpe noe.
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Arbeidet med folkehelse fungerer godt. Der er utarbeidet rapport om helsetilstanden i
kommunen. Folkehelseuka ble gjennomfart i mars, med mange aktiviteter og godt oppmete.
Kontrakt med Fylkeskommunen som Folkehelsekommune er under utarbeiding. Det er enda
usikker hvilke gkonomiske rammebetingelser for folkehelsearbeid som dette gir oss.
Folkehelsekoordinator har samarbeidet med ruskonsulent om & gjennomfore Ungdata
undersokelse som gir informasjon om levekérene til ungdommer pa ungdomskolen.

Frisklivssentralen er 1 full drift (prosjekistotte fra Fylkeskommunen 60 000 kr). Gruppebasert
trening og kostveiledning tilbys etfer henvisning fra lege. Diabetessykepleier og
Folkehelsekoordinator samarbeider om oppgaven. I tillegg er det etablert tilbud om
oppvarmet basseng en dag i uken. '

Avdeling for psykisk helsearbeid har hatt store utfordringer i perioden grunnet svert
ressurskrevende brukere. Det gis tilbud til elever ved ungdomsskolen om individuell
oppfelging. Tilmeldingen til ruskonsulent er stabil, og pasientene falges godt opp ut fra de
ressurser som er til disposisjon. P4 grunn av hegt antall tilmeldinger ma de sykeste pasientene
prioriteres, noe som medferer redusert tilbud til personer med lettere psykiske plager. Alle
som har behov for det fir utarbeidet individuell plan. Det samarbeides godt pa tvers med de
andre avdelingene 1 ctaten.

Samarbeidet med spesialisthelsetjenesten innen psykisk helsevern er meget utfordrende, med
unntak av Barne - og ungdompsykiatrisk poliklinikk. Blant annet mangelen pd psykiatere i
spesialisthelsetjenesten gjer at dette ser ut til & bli et langvarig problem. Nedbyggingen av
spesialisthelsetjenesten gjer at Be kommune er tvunget til & kjepe meget kostbare private
losninger for enkeltbrukere.

Administrasjon/felles pleie- og omsorgsavdelingen: E-meldinger med sykehuset er teknisk
provekjort og fungerer, noe som er et stort fremskritt. Fra for fungerer dette utmerket mellom
lege og sykepleiene internt. Koordinator/kreftsykepleier har stor pigang i forhold til
oppfolging av personer med kreftlidelser. Demensteamet fungerer godt og utforer utredninger
etter henvisning fra lege. Det er ikke innkommet noen klagesaker pa leverte tjenester.

Ved Boheimen har det i perioden veert 41 utskrivninger fra korttidsavdelingen. Dette er en
liten ekning i forhold til samme periode i 2013. Totalt sett er det stor aktivitet ved
korttidsavdelingen, der det pd det meste har vaert 7 pasienter innskrevet samtidig, noe som har
medfert noe innleie av ekstra personell, Det er utskrevet 8 pasienter fra langtidsopphold,
hvorav 5 dedsfall.

I lopet av perioden er alle de 4 “tomme” sykehjemsplassene tatt i bruk som ordinzre
sykehjemsplasser, eller som “omsorgshybel” grunnet stort behov for slike tiltak. Godt
samarbeid mellom bogruppene gjer at ekstra innleie allikevel begrenses til et minimum.

Aktivitesgruppa ved Beheimen arbeider godt med flere aktiviteter som trim, bingo, og
arrangement med eksterne aktorer. Det er iverksatt nye tider for maltidene pd avdelingene i
forbindelse med innfering av 4 faste maltider. Jamt over godt moitatt og vi ser en positiv
endring hos pasientene. Det har i vinter veert servert melje laga i samarbeid med kjskken og
avdelingspersonalet.

Nattjenesten er opprettet som eget budsjettansvar. Dette for 4 splitte utgiftene som knyttes
direkte til natt tjenesten fra avdeling Bléklokka. Alle utgiftene til natt har tidligere vaert fort til
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avdeling Blaklokka 3320, men har utfert tjeneste for alle avdelingene pd Beheimen,
omsorgsboligene, tidvis for TTF samt trygghetsalarmene ute. T perioder har dette vert
belastende for 4 de nattvaktene og dette har medfort ekstra innleie.

Det er gjennomfart brukerundersekelse blant pararende til pasienter ved Boheimen. Denne er
nd under bearbeiding.

Renholdsavdelinga drives godt, med heg kvalitet pd renholdet. Kjekkentjenesten fungerer
ogsd meget bra, med godt samarbeid med avdelingene.

Kjolkentjenesten fungerer meget bra, og det er et godt samarbeid med avdelingene. Det
avholdes jevnlig meter mellom kjokkenet og pleieavdelingene ved Bgheimen. Kjekkenet
leverer middag til Beheimen, hjemmeboende og DPS Straume.

Hjemmehjelpstjenesten har fatt sin ferste mannelige hjemmehjelp, og det gir bare godt.
Ettersporselen etter hjemmehjelp har gatt noe ned, noe som har sammenheng med det store
presset pa Boheimen og at flere pasienter met stort omsorgsbehov har fétt plass der.

Doltorhagen fungerer svaert bra pé tross av knapphet pa vikarer i perioder. To av de ansatte
tar utdanning som vernepleiere, og vil styrke kompetansen vesentlig ved fullfert utdanning.

* Antall brukere av Ajemmesykepleien er redusert fra 121 i forrige periode til 110 brukere i
perioden. Flere brukere med stort omsorgsbehov er innlagt pa Beheimen og det har medfert
mindre belastning pa personell i hjemmesykepleien. De ansatte har i samarbeid med
kreftsykepleier levert tildel omfatiende tjenester til hjemmeboende med alvorlig krefisykdom.
Det gjennomfores jevnlig gruppemater relatert til pasientene. Farmasgyt har gjennomfert
tilsynfrevisjon av medisinhéndteringa p& avdelinga. Det er 12 sekere pd venteliste til
omsorgsbolig.

Det er gjennomfert brukerundersekelse blant et tilfeldig utvalg brukere av hjemmesykepleien.
Den ble utfert som intervju, og pensjonister fra Pensjonistforeningen stilte opp som dyktige
intervjuere. Resultatet var svaert godt, der hjemmesykepleien i Bg hadde en score langt over
landsgjennomsnittet pa tilfredshet med tjenestene.

Ved Tiltak og (jenester for funksjonshemmede er renoveringen av alle leilighetene i
bofellesskapet samt fellesstua gjennomfert. Béde brukere og ansatte er forneyd med resultatet.
Avlastningsleiligheten er ledig og det er ikke kommet henvendelser pé bruk av denne.
Sykefravaeret har vaert hogt de 3 farste mnd. Det er iverksatt tiltak som skal belyse &rsakene til
det hoge sykefraveeret. Det er flere langtidssykemeldte. Bedriftshelsetjenesten ser pa &rsaker
og muligheter for a redusere fravaret.

Knapphet pa vikarer har bidratt til innleie av vikarer p& overtid. Permisjoner i forbindelse med
utdanning av 2 vernepleierstudenter og vernepleier i videreutdanning. Alle er ferdig utdannet i
lepet av varen, Farmasgyt har gjennomfert tilsyn/revisjon av medisinhdndteringa ved TTF.
Det er forste gang dette gjennomfares siden avdelinga ble opprettet.

Barnevernstjenesten gér greit, uten at helse- og sosialadministrasjonen har noe annet enn
statistisk kunnskap om hvilke tiltak barn hjemmeherende i Ba mottar. Vi er 100 % avhengig
av at Vesterdlen Barnevern gjar en god jobb, og ingenting tyder pd noe annet. Det er ingen
vesentlig endring i antall barn med tiltak/under omsorg etter etableringen av Vesteralen
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barnevern. Det oppleves allikevel som en utfordring at barnevernstjenesten i etableringsfasen
av Vesterilen barnevern er blitt mer usynlig i det systemreita og forebyggende arbeidet, selv
om det er satt i gang prosesser for & forbedre dette.

5.2 Bemanning og arbeidsmilje
Personellsituasjonen er generelt tilfredsstillende, selv om enkelte avdelinger har utfordringer
med & rekrutfere faste og stabile vikarer.

Ved avdeling psykisk helsearbeid er 2 av medarbeidere under videreutdanning. Dett er viktig
spesiclt med tanke pd varslede endringer som vil medfare gkte oppgaver for kommunal
psykiatri i forbindelse med Samhandlingsreformen. 1 pleie- og omsorgsavdelingen er det
gjennomfart felles planleggingsdag. Det gjennomfares jevnlig internundervisning, bl.a. i regi
av kommuneoverlege og sykehjemslege. Godt samarbeid med NAV gjor at avdelingen jevnlig
har personer utplassert i praksisplass og sprdkpraksis. Det er utarbeidet ny turnus ved
avdelingene, og alle stillinger er besatt. Den tidligere sd gode sykepleiedekninga er blitt en
knapphet pga permisjoner og sykdom. To assistenter i fast stilling har avlagt fagprove som
helsearbeidere. Det er opprettet en ny VIA-plass (varig tilrettelagt arbeid) i perioden

Det gjennomfares jevnlig personalmeter ved alle avdelinger.

Arbeidsmiljoet i etaten oppfattes giennomgéende som godt, selv om det periodevis kan
variere fra avdeling til avdeling. Vi har ingen store konflikter/driftshemmende dérlig
arbeidsmilje 1 noen av avdelingene.

Sykefraveer 1.tertial 2011 -2014

2011|2012 | 2013 | 2014

Samlet fraveer i prosent | 11,0 | 11,0 [ 10,7 | 11,4

Egenmeldt fravaer 1,5 1,5 [ 1,2 11,2

Legemeldt fraveer 9,5 95 195 (10,2

Som det fremgér er fraveeret 1. tertial i 4-drs-perioden, ogsd nir det gjelder forholdet mellom
legemeldt og egenmeldt fraver.

Fravaeret varierer fra avdeling til avdeling, Svert gledelig er det at 1. etasje Boheimen har et
fraveer pa bare 6,1 %. Dette er meget bra for en sykehjemsavdeling. Samlet sykefravaer ved
Boheimen er 9,9 %, noe som ogsé er et bra resultat for denne typen arbeid. Sterst fraveer har
TTF med 22,4 %, noe som ikke er tilfredsstillende ut fra de strukturclle endringene som er
gjort for & bedre arbeidsforholdene ved avdelingen. P4 den annen side er tallene smé statistisk
sett, og et par langtidsfraveer — uten at fravaeret har noe med arbeidssituasjonen & gjore — kan
dra fraveeret betydelig opp. Eksempelvis vil ett langtidsfravaer pd elt & utgjere 0,7 % av
fravaecret i helse- og omsorgsetaten. Det mé ogsé tas med 1 betrakiningen at 32 ansatte — eller
20,4 % - er definert som personer med kroniske lidelser i NAV-systemet, dvs. at arbeidsgiver
er fritatt 4 betale lonn i arbeidsgiverperioden. Deite innebarer at hogt sykefraveer ogsd kan
innebare at ctaten er flink til & legge til rette for at folk fir utnyttet sin restarbeidsevne.
Statistisk sett ville etaten komme bedre ut dersom forholdene for kronisk syke ble sa darlig
tilrettelagt at de matte forlate arbeidslivet.
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Type fraveer 1.tertial i perioden 2011-2014 i prosent ay totalt fraveer.

Type fravaer 2011 ¢ 2012 | 2013 | 2014

Legemeldt fraveer <16d | 13,6 115,1 | 20,1 | 12,0

Legemeldt fraveer 17-56 d | 25,5 120,7 | 30,6 | 30,9

Legemeldt fraveer > 57d | 43,8 { 48,1 | 36,0 | 46,8

Egenmeldt fraver 17,1 | 16,2 | 13,3 | 10,3

Sum 100 | 100 | 100 | 100

Av tabellen ser vi at fraveeret i arbeidsgiverperioden (1-16 dager) har gétt noe opp fia 2013,
mens langtidsfravaeret >57 dager ligger pd4 samme nivd som i 2011. Forholdet mellom
egenmeldt og legemeldt fraveer ligger noksé stabilt. Det sterste potensialet for & fd ned

sykefraveeret ligger fortsatt i forhold til de som har et langvarig sykefraver, spesielt fraveer
<57 dager. Dersom man ser nermere pa statistikken over sykefravar framkommer det at

fraveeret varierer stort fra avdeling til avdeling, fra 0 % til 29,6 % (svaert smd avdelinger).

Statistikk over fraveer ma derfor tolkes med varsomhet, og spesielt i mindre avdelinger der ett

eller to langtidsfravaer kan sl veldig ut p4 tallene.

5.3 Budsjett og regnskap

1 tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 30,04 for arene 2013 og 2014. I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved arets

slutt, basert pa driften per 1. tertial 2011.

Formal Netto Regnskap | Forbruk Netto Regnskap Forbrik Avvik
budsjett 30.04.2013| i% budsjett | 30.04.2014 i %
2013 2014

Hs.adm 2598 1 846 711 % 1712 809 47 % 0
Bg helse- 0g sosialsenter -695 163 235 % 663 207 31 % 0
Rad for funksjonshemmede 11 0 0,0 % 11 0 0% 0
Legetjenesten 3793 1947 51,3 % 4090 1592 39 % 0
Fysioterapitjgnesten 882 288 327% 882 306 5% 0
Frisklivssentraten g9 6 6,1 % 100 9 9% 0
Helsestasjonen 1057 300 284 % 841 484 % o
Avdeling psykisk helsevern 5387 1641 30,5 % 5707 2121 37 % 0
Bamevernstjenesten 6 767 1115 16,5 % 6 690 1636 24 % 0
Adm. Pleie- 0g omsorg 2219 567 25,6 % 2 380 1967 83 % 0
1. etasje Boheimen 10 864 3697 340 % 12 220 4490 37 % 0
2. etasje Bheimen 14 038 5 540 39,5 % 15 982 5325 33 % 0
Vaskerifrenhold 2809 1018 36,2 % 2895 1176 41 % 0
Kjgkkentjenesten 2828 862 30,5 % 3004 1027 34 % 0
Hiemmehjelp 2135 1354 63,4 % 2000 648 32 % 0
Hiemmesykepleie 12 621 3888 30,8 % 13 621 4373 32 % 0
TTF 10 480 4 801 458 % 9 670 4207 44 % 0
Bolig Doktorhagen 1725 1781 1032%  }2660 2 084 78 % 0
Prosjekt Samhandlingsreformen | 3 825 873 22,8 % 3762 1595 42 % 0
Prosjekter hs.avd 0 105 - 0 10 0% 0
Sum for avdelingen* 83 443 31 466 37,7 % 87 364 23 662 38,5 0
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* Regnskapet er ikke periodisert
*% Der er ikke foretatt budsjetireguleringer sé lang i dr.

5.3 Forklaring pa avvik i drift

Som det fremgar er det ikke foretatt noen budsjettreguleringer i perioden. Det er samlet sett
ikke stipulert noen avvik i driften pr. 31.12.14, dvs. at vi regner med 4 oppnd balanse om ikke
noe uforutsett som medfarer store kostnader skulle skje.

5.4 Status pé politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.
Politiske vedtak om 50 % reduksjon helsesesterstilling, 50 % reduksjon helsesckreterstilling
0g 20 % renholdsstilling er gjennomfert. ‘

5.6 Konklusjon

Budsjettkontrollen pr. 30.4.14 indikerer at avdelingen skal kunne ga i balanse pr. 31.12.14,
med mindre det oppstir uforutsetie tiltak knytta til ressurskrevende brukere/barnevernet.
Driften av avdelingen gar godt, uten store avvik noen steder.
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Kapittel 6 Kulturavdelingen

6.1 Generelt om driften
Kulturetaten har ansvar for kulturadministrasjon, kulturskolen, biblioteket, ungdomsarbeid,
reiseliv og evrige kulturarbeid i kommunen som idrett og festivalen Reginedagan.

Driften gikk som planlagt i forste tertial.  Unntaket var ustabilitet i forhold til
personalressurser med permisjoner, nye ansatte og en sykemelding. Avdelingen har jobbet
godt tross dette der det kan nevnes at det ble etter politisk bestilling sendt en seknad til staten
om etablering av frivilligsentral. Svar ventes i andre tertial. Ungdommens kulturmenstring
ble arrangert i mars. Ba folkebibliotek fikk et stort tilskudd til et leselystprosjekt med navnet
“ka sei boka” som planlegges farste delen av 2014 og realiseres i andre delen av 2014.
Driften i forste tertial gikk ellers som normalt med god drift av kulturskolen, aktiviteter 1
ungdomsklubben, kulturarrangement gjennom DKS og DKSS og planlegging av Reginedagan
2014 som arrangeres 20-27 juli.

6.2 Bemanning og arbeidsmiljo

Avdelingen har ca. 4,5 &rsverk i faste stillinger, til sammen 1,5 arsverk i midlertidig
engasjement (kulturskolen, ungdomsarbeid), 0,5 &rsverk til bokbussen som er regionalt eid, og
flere innleide akterer til kortere prosjekt.

Kultursjefen startet i arbeid igjen etter endt foreldrepermisjonen i shutten av januar og hadde
50% ulennet permisjon i februar og mars. Fra april og ut dret er kultursjefen innvilget 20%
permisjon der oppgaven med produksjon av festivalen Reginedagan er lest ved kjep av
tjenester fra selskapet EventYR,

Vér nyansatt ungdomsleder startet i 50% fra 01.01.14 og i 100% fra 01.03.14. Fra 01.04.14
tok han jobb som 50% miljgarbeider og det ble utlyst en 50% klubbmedarbeiderstilling.

6.3 Budsjett og regnskap
I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig

forbruk per 30.04 for drene 2013 og 2014.

Formal Netto Regnskap Forbruk | Netto Regnskap Forbruk {Awvvik
budsjett 30.04.2013 i% hudsjett 30.04.2014 i%
2013 2014
Administrasjon 713 -158 -22% 088 229 23 %
Reiseliv/info 206 26 13 % 248 0 0%
Gardshistorien -100 -3 3% -80 -11 14 %
Ungdomsarbeid 536 230 43 % 570 136 24 %
Idrett 435 -5 -1 % 436 98 22 %
Andre
kukturaktiviteter 282 81 29 % 283 -33 -12%
Kunstformidling 208 25 12 % 88 45 52 %
Folkebibliotek 240 327 35 % 1015 37 4% 270
Museum 370 188 51 % 380 193 51 %
Kulturskole 1152 454 39 % 1253 493 0%
Sum for
avdelingen 4742 1165 25 % 5181 1188 23 %
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6.4 Forklaring pa avvik i drift jfr. tabellen
Bg folkebiblioteket mottok prosjekttilskudd fra nasjonalbiblioteket for en planfagt prosjekt
med navnet “Ka sei boka”.

6.5 Status pa politiske vedtak, skonomiplantiltakene med m.m.

14/188 Frivilligsentral

Det ble vedtatt at administrasjon seker staten om etablering av frivilligsentral. Det er gjort.
Det fremmes ny sak om organisering ved positiv svar pi seknaden. Dersom vi mottar
etableringstilskudd vil det vere behov for & ske kulturbudsjettet tilsvarende kommunens
egenandel til frivilligsentral fra 2015.

12/232 Turistinformasjon

Det ble vedtatt at turistinformasjon drives i samarbeid med Be neringsforening og NAV
prosjektet ungdom i arbeid. Det ble avgjort av bedriftene som er med pé finansieringen at
informasjonen lokaliseres p& Fjordcamp som i 2013, Hytte pa Ryggedalen er planlagt flyttet
til Krdkberget. Apningstiden er planlagt mai-august 10-18 i samarbeid med Fjordcamp.

Det jobbes videre med fremtidens turistinformasjon.

6.6 Konklusjon
Drift av kulturavdelingen ligger innenfor budsjetterte rammer per forste tertial 2014.
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Kapittel 7 NAV-avdelingen

7.1 Generelt om driften

Nav har i hovedsak ansvar for lov om sosiale tjenester knyttet til den kommunale delen av
kontoret. Herunder innbefattes seknad om sosialhjelp, tilskudd og ldn fra Husbanken,
stottekontaktordningen, ekonomistyring og Kvalifiseringsprogrammet. I ftillegg driver
kontoret med gjeldsradgivning. Vi er med i et regionalt prosjekt som vi har fatt midler fra
Fylkesmannen til, som heter prosjekt «Gjeldsradgiving». I dette prosjektet vurderes det om
gjeldradgiving kan gjeres som en regional tjeneste, med kontordager hos hvert nav kontor.

NAV merker en gkende pagang i behovet for gjeldsrédgiving, startldn og tilskudd. Nav Be
har i 1.tertial brukt 2,5 mill.i startidn og tilskudd.

Bg har 7 deltakere i Kvalifiseringsprogrammet. Disse har tiltaksplass hos Sortland
arbeidssenter. Det ble i april 2014 bestemt av Nav Nordland at disse tiltaksplassene skulle sies
opp med virkning fra 1.5.14 og 6 mnd. oppsigelse. Dette fordi man gnsket  ha mindre midler
knyttet opp mot forhindskjeopte tiltak, men heller bruke mere midler pa skreddersydde tiltak
for hver enkelt. Hva dette vil bety i praksis for den enkelte bruker, vet vi ikke enda.

Kontoret har en gang.pr mnd. samarbeidsmoter med Vesterdlen barnevern der vi tar opp
aktuelle saker og bruker dette til oppleting om hverandres etater. Vi deltar ogsd i nettverk
gieldsradgiving og sosiale saker som er regionale nettverk.

Kontoret har hatt flere felles opplaringer pd motiverende intervju, med mal om & samiale
bedre med brukerne. Detle er et samarbeidsprosjekt mellom Nav og helseavdelingen med
legekontoret, helsestasjonen og kommunal psykiatri. De ansatte gir gode tilbakemeldinger pé
oppleringen og det er ogsa laget en egen reportasje om dette prosjektet i fagbladet Spor.

I den nye sosialtjenesteloven er det stor fokus pd barn og unges rettigheter nir foreldre er
mottakere av ytelser etter lov om sosiale tjenester. Kontoret ensker 4 utvikle gode rutiner for
dette arbeidet og tenker & samarbeide med andre ctater i kommunen som ogsa jobber med
barn og unge. Det er tenkt sakt prosjektmidler for oppfelging av ungdom. Det er ogsa utlyst
midler gjennom barn og familiedepartementet for & bedre barns levevilkar og dette vurderer vi
8 seke pé i samarbeid med helseetaten,

Kontoret har i & inngitt samarbejdsavtale med Be neringsforening om 4 drifte
turistinformasjon gjennom prosjekt «Ungdom i arbeid». Det er lyst ut 3-4 stillinger og disse
vil bli besatt fra juni 2014 og til august 2014. Prosjektet skal i tillegg til & betjene
turistinformasjon formidle ungdom ut i arbeid til private og offentlige arbeidsgivere.

7.2 Bemanning og arbeidsmiljo

Kontoret har ikke sykefraveer blant de kommunalt ansatte. Kontoret kjennetegnes av et svaert
godt arbeidsmilje.
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7.3 Budsjett og regnskap

I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig
forbruk per 30.04 for drenc 2013 og 2014. I siste kolonne er gitt et estimert resultat ved arets
slutt, basert pa driften per 1. tertial 2014,

Formal Netto Regnskap | Forbruk | Netto Regnskap | Forbruk Avvik
budsjett | 30.04.2013] i % budsjett | 30.04.2014 [i%
2013 2014

Sosialtjenesta 5627 2132 38% 5901 1998 34%

Bg Dagsenter 12 2 17% 12 3 22%

Tiltak eldre 0 G 0% 0 0 0%

Tiltak flyktninger 578 280 48% 0 0 0%

Tiltak rusmiddelarbeid 3000 0 0% 3000 0 0%

Sum for avdelingen 9121 6925 27% 5916 2001 34%

7.4 Foxklaring pa avik i drift jf. Tabellen

Ingen avvik 1 tabellen.

7.5 Status pa politiske vedtak, ekonomiplantiltakene med m.m.
I gkonomiplan 2013-2017 har Nav Be ingen tiltak.

7.6 Konklusjon

Budsjettkontrollen ved kontoret er god og det rapporteres til rddmann hver méned. NAV er
ikke forventet & ha avvik. Prognosen er balanse ved utgangen av éret 2014.
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Kapittel 8 Teknisk avdeling

8.1 Generelt om driften
Teknisk avdeling gir tjenester innenfor felgende ansvarsomrader. Renovasjon, vann og avlep,

kaier, feiing, utleicboliger, byggtjenester, brann- og ulykkesberedskap, veier, landbruk,
kirkegérdsdrift, byggesaksbehandling og oppmaling, samt flere investeringsprosjekter. En
ingenierstilling har permanent veert ute av drift.

8.2 Bemanning og arbeidsmilje

Bemanning

Etaten har et stillingsvolum p& 17.93 faste stillingshjemler til disposisjon fordelt slik pa
avdelingene:

Teknisk 14,93

Landbruk 2,00

Kirkegardsdrift 1,00

Kommunestyret reduserte antall stillingshjemler fra 18,93 til 16,93 1 forbmdelse med at
landbruksvikartjenesten ble overfort til Vesterilen landbrukstjenester. 1 tillegg kom en
stillingshjemmel inn i forbindelse overtakelse av kirkegardsdrift og en 100% stilling.

Vakanser
Det stir da igjen vakanser pd til sammen 3,2 &rsverk som vil vaere mer eller mindre pa

permanent basis.

Progjektstillinger
Det er ingen prosjektstillinger i farste tertial, men vi har flere pa tiltak gjennom Nav.

8.3 Budsjett og regnskap
I tabellen nedenfor vises en oversikt over avdelingens budsjettramme og regnskapsmessig

forbruk per 30.04 for drene 2012,2013 og 2014.

Formal Netto Regnskap | Forbruk | Netto Regnskap | Forbruk | Netto Regnskap | Forbruk
budsjett | 30.04.2092 | 1% budsjett |30.042013 | I % budsjett |30.04.2014}i%
2012 2013 2014
Tekniske tienester 1222 1034 85 % 1052 1 530 145 % 1229 1283 104 %
Bygatjenester 3663 1246 4% 3233 1424 44 % 3228 1332 41 %
Kommunale vejer 3510 821 23 % 3829 1411 37 % 3829 1310 34 %
Brann- og redning 1910 812 32 % 1938 799 41 % 2 008 1082 53 %
Ba vannverk 0 -1740 0% 0 -2 328 0% 0 -2518 0%
Ba avlgpsverk 0 -694 0% 0 -564 0% 0 -8§21 0%
Utleieholiger 0 -1 623 0 % 96 -1 126 0% 95 ~ 1 0%
Landbrak 849 348 29 % 855 257 0% 892 226 25 %
Kirkegardsdritt 862 263 3N % 858 280 34 % 887 214 24 %
Sum for avdelingen 12 016 11 861 12168

*Delte er summert budsjett og regnskap innenfor omrddene politisk styring, administrasjon teknisk,
byggekontroll og oppmdling, radhuset, uteseksjonen, kaier, felles maskinpark og planlegging.
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8.4 Forklaring pa avvik i drift jfr tabellen

Veivedlikeholdet representerte det sterst avviket i 2011, 2012 og 2013 og det er spesielt
sommervedlikeholdet som er underbudsjettert. Som tabellen viser begynner vi na 4 f& kontroll
med utgiftsiden pa veivedlikeholdet, men det skal ikke legges skjul pa at vi bevisst sparer for
4 komme i balanse, noe som medfarer at de kommunale veiene forfaller.

Byggtjenester representerte ogsd avvikene i driftsregnskapet i 2011, 2012 og 2013,
byggtjenester er underbudsjettert.

En rekke service og vedlikeholdsavtaler pd nytt og komplisert utstyr, sammen med
kommunale avgifter og strem tar en stor del av vedlikeholdsbudsjettet, slik at frie midler til
normalt vedlikehold er kraftig redusert.

Det er imidlertid bedre inntjening pa utleieboliger enn budsjettert.
Tjenesteytingsavtalen med Bg og Malnes menighetsrdd gir ogsd med underskudd, kr
150 000,-1i 2012 og 260 000,-12013.

Ved nedleggelse av sildeproduksjon har havneavgift ved Steinesjgen gitt ned med kr
525 000,-, slik at budsjettert havneavgift vil ikke oppnas i 2014.

Det er et overforbruk p4 brann som skyldes mange utrykninger i forste tertial.

8.5 Status p# politiske vedtak, ckonomiplantiltakene med m.m.
Se investeringsbudsijett.

8.6 Konklusjon

Med de utfordringene pa vei, byggtjenester, tjenesteyting, samt inntektssvikt pd havnekapitlet
vil det vacre vanskelig & g i balanse uten drastiske tiltak. Det har veert utfordrende i 1 tertial
framdeles med en ingenierstilling ute av drift.
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Kapittel 9 Rapportering investeringsprosjekter

Etterfolgende tabell viser forbruk investeringer pr 1. tertial, budsjett og finansiering. Det
legges fram en egens sak med prognoser pr 31.12. og forslag til budsjettregulering.

Nr | Navn ‘Regnskap L.anemidiler Tilskudd Budsjett
30.04,2014 2014

111 | Kommuneplan 1 689,00 200 000,00 200 000,00

410 | Gang-og sykkelsti Eidet 0,00 60 000,00 240 000,00 300 000,00

416 | Arkivdepot 21 197,00 0,00

435 | Kai 4 Steinesjgen 1) -4 930 600,00 0,00

455 | Duken kirkegard 2837,00 1 300 000,00 1 300 000,00

466 | Veibelysning 144 718,00 700 000,00 700 000,00

600 | Kommunehuset 0,00 260 000,00 260 000,00

767 | TTF/Bofelleskapet 33 600,00 130 000,00 130 000,00

768 | Straume skole 3812,00 1 800 000,00 1 800 000,00

769 | Molo Skarvagen 2603171,00 1 063 000,00 1062 000,00 |2 125000,00

773 | Tilbygg, Vine barneh 1l 188 827,00 450 000,00 450 000,00

800 | Kai Kobbvagen 0,00 110 000,00 110 000,00
Ventilasjonsanlegy Straume

803 | barnehage 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00

805 | Liggekai Steinesjmen 0,00 700 000,00 700 000,00

808 |Vannledning Jarland 842 170,00 4 000 000,00 1 000 000,00
Ventitasjonsanlegg Eidet

809 | barnehage 0,00 ‘1 000 000,00 1 000 000,00

814 | Kirkeorgel 0,00 1 500 000,00 500 000,00 2 000 000,00

817 | Nye forsummer gkonomi 269 004,00 0,00

819 | Oppgradering IT 50 000,00 0,00

900 | Forskuttering fylkesveler 0,00 40 000 000,00 40 000 000,00
Sum -769 475 51273 000,00 1 802 000,00 53 075 000,00

111 Kommuneplan
Planarbeid av kommuneplanens arealdel.

410 Gang-og sykkelsti, Eidet

Ombhandler ferste etappe av utbygging fra Bygger'n Eidet til vegkryss FV 820,
Belop i 2014 er tiltenkt planlegging.

416 Arkivdepot
Nytt arkiv Brannstasjon. Etablert og tatt i bruk. Kun mindre restarbeider/lukking av avvik.

435 Kai Steinesjaen
Gjelder utbetaling tilskudd fra Nordland Fylkeskommune.

455 Duken gravplass
Gjenbruk av areal samt rehabilitering driftsbygninger p& Duken gravplass.
Prosjektet er delt i 2 etapper. Etappe 1 gjelder alle arbeider pa gravfeltene inkl. driftsveger,

belysning og vannposter.

skal vare ferdigstilt i sommer, unniatt asfaltering som skal utferes i september.

I tillegg skal parkerigsplass asfalteres. Etappe 1 er pabegynt og
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Etappe 2 gjelder driftsbygning og garasje. Disse arbeidene skal vaere ferdigstilt i 2015.

Totale kostnader i prosjektet har veert kalkulert til 2.800.000,- med en fordeling pa
kr.1.300.000,- 12014 og kr. 1.500.000,-1 2015.

Pga. storre omfang i hva som skal utferes i 2014, ma fordelingen av investering i &r pkes med
kr. 800.000,- med tilsvarende reduksjon i 2015.

466, Veibelysning
Gjelder installering av mélere og automatikk for styring av gatelys, videreforing av prosjekt.

600. Kommunehuset
Begge prosjektnummer slatt sammen (100.000,- + 160.000,-) Litt restarbeid med fasader og

tetting av kommunehus samt vedtak om tilgjengelighet.

Gjelder oppgradelmg av Ieiligheter og fellesrom i TTF.

Arbeidene er ferdigstilt varen 2014. Kun mindre restarbeider igjen.

Pga. nodvendige forbedringer/oppgradetinger for de ansatte og brukere som ikke var med i
opprinnelig prosjektbeskrivelse, mé investering ekes med kr. 70.000,-

768 Straume Skole

Prosjektet er endret til rehabilitering yttervegg med utskifting av vinduer og yiterderer.

Avvik pa utforelse ferer til at tilskuddsordning fra staten bortfaller.

Oppstart prosjekt mai 2014 med ferdistillelse Sept. 2014. Det er gjennomfert
kontrakisforhandlinger og oppstartsvedtak er gjort Revidert kostnadsestimat ut fra inngétt
avtale med enteprener gir en kostnadsreduksjon pa kr. 240.000,-.

769 Molo Ska agen

Prosjektet med 100m molo et fe1d1gstﬂt kun kostnader med etablering av markeringslys pd
molo samt oppgjer med grunneiere gjenstér. Prosjektet er budsjettert med totalt ki
4.250.000,-12013 0g 2014,

Ettersom prosjektet hadde oppstart og er ferdigstillt i 2014, skal prosjektkostnader kalkulert i

2013 feres i ar.

773. Tilbyge Vinje. Barnehage
Tﬂbygg Vinje barnehage. Kun restarbeider igjen samt uiskifting av ventilasjonsanlegg pé

gammel] del, samt asfaltering av parkeringsplass.

800. Kai Kobbvagen
Prosjektet avventes 1 pdvente av 1eguler1ngsplan

803. Ventﬂaswnsanlegg Straume Barnehage

Utsklftlng til nytt ventilasjonsaggregat til bamehagen. Det etableres nytt ventilasjonsrom i
Kkjeller som tilkobles eksisterende reropplegg pé loft.

Pris er innhentet. Kostnadsprognose p& prosjektet kr, 300.000,-. Oppstart pd prosjektet
sommeren 2014,

805. Liggekai. Steinesjoen
Omfatter forlengelse av eksisterende kai med 40m.
Prosjektet legges ut p& Doffin sammen med prosjekt 806 i juni.
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808. Vannledning Jorland

Gjelder framforing av 110mm vanntilfersel fra det kommunale forsyningsnettet fra
Reinshaugen til vannkum Jerland. Prosjektet har ogsd inkludert viderefering av kommunal
vanntilfersel fra vannkum til boliger langs FV 914, Prosjek

Det er pr.d.d. tilkoblet 8 abonnenter pd Jorland, men det ventes at flere skal koble seg til.

809. Ventilasjonsanlegg Eidet Barnchage

Eidet skole har to ventilasjonsanlegg, derav ett er ute av drift. Dette anlegget kan utbedres
uten utskifting av hele anlegget. Totale prosjektkostnader er kalkulest til kr. 100.000,-, som
gir en kostnadsreduksjon pd kr. 900.000,- i forhold til budsjett. ~Arbeidet forutsettes utfert
sommer/hast 2014,

814. Kirkeorgel
Gjelder utskifting/ombygging av eksisterende kirkeorgel i Malnes Kirke.

817. Nye forsystemer akonomi

Prosjektet inncholder utskiftng av nytt lennssystem, faktureringssystem og
innfordringssystem. Ble startet opp i 2013 og skal avsluttes i 2014. Det ble avsatt 1 mill kr til
tiltaket, og ble forbrukt 461 000 kri 2013 og 789 000 kr pr 1. tertial.

819, Oppgradering IT
Avslutning av prosjekt som ble oppstartet i 2013.

900. Forskuttering Fylkesveier

Bo kommune har vedtatt forskuttering av "Gruspakke B-2014” med 40.000.000,-

Av dette har Statens Vegvesen godkjent tilskudd pa prosjektet 1 2014 med 33.000.000,- og
resterende 7.000.000,- i 2015. Dette betyr at Ba kommune maksimalt forskutterer 7.000.000,-
péa prosjektet. Arbeidene er forutsatt ferdigstilt hesten 2014.
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Kapittel 10 Budsjettregulering

En skonomisk tilstandskonklusjon for 1. tertial med prognostiserte utgifter og inntekter pr
31.12.2014 viser et tilleggsbehov pa 1.8 mill kr pé driftsbudsjettet. Dette skyldes uforutsette
utgifter i forbindelse med brann pd Elkjep med 250000 kr som belastes Skole- og
barnehageavdelingen ansvar Integrering. Budsjettert utbytte fra Vesterdlskraft A/S viser en
inntektssvikt pa 800 000 kr.

Kommunestyret vedtok 22, mai i sak 49/14 & bevilge kr 740 000 kr til finansiering av nye
stillinger knyttet til ressurskrevende tjenester., Finansicringen skulle innarbeides i forste
etterfolgende budsjettregulering.

Viser til budsjettdokumentet for 2014 og rddmannens kommentarer i kap 1 hvor det bl.a sies
folgende:

“Budsjettarbeid baserer seg pd prognoser, forventninger og skjennsmessige vurderinger —
bade nar det gjelder inntekter og uigifier. RAdmannen presiserer at mange av disse er svart
usikte. Vi er i en sirbar gkonomisk sifuasajon, og om en eller flere forutsetninger endrer seg,
kan situasjonen bli utfordrende dersom en skal unngd negative regnskapsresultat i 2014 og
resten av gkonomiplanperioden.”

Etter at rddmannen har skrevet disse kommentarene vedtok kommunestyret & eke utgiftene i
budsjettet med ytterligere 550 000 kr ved & redusere renteutgiftene med 350 000 kr og utbytte
med 200 000 kr. De reservene som matte ligge i lavere renteutgifter er dermed allerede tatt ut.

Ovennevnte inntektssvikt og merutgifter md finansieres ved & redusere avdelingenes
driftsrammer tilsvarende, Det foreslds derfor & redusere rammene prosentvis 1 forhold til andel
netto driftsbudsjett.
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