MOTEINNKALLING
TIL
Kommunestyret

Matested: Kommunestyresalen
Mgtedato: 10.12.2015 Tid: 10:00

Forfall meldes umiddelbart. Varamedlemmene mgter kun etter neermere innkalling.

SAKSLISTE

Utvalgs- Saksnr.,

saksnr. Tittel
87/15 15/56

REFERATER OG MELDINGER
88/15 15/624

KLAPP PA SKULDRA 2015
89/15 15/623

ERKJENTLIGHETSGAVER 2015

90/15 15/620
AMU-PRIS 2015

91/15 15/259
REGULERING III AV INVESTERINGSBUDSJETTET 2015

92/15 15/626
OMORGANISERING - NYTE ORGANISASJONSKART

93/15 15/641
HANDLINSGPLAN FOLKEHELSE 2016

94/15 12/360
FASTSETTELSE AV BUNNFRADRAG

95/15 15/647
EIENDOMSSKATT HISTORISKE BYGG - FRITAK

Postadresse:

Be kommune
Riédhuset Telefon: 76114200

8475 Straumsjoen Telefaks: 76114301



96/15 15/64
KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSER 2016 - 2019/SOKNAD OM SPILLEMIDLER

2016
97/15 12/456

BOLIGPOLITISK PLAN
08/15 15/497

OKONOMIPLAN 2016-2019 - BUDSJETT 2016

)

6’komun% 11.2015.
(s | goeesens

Sture Pedersen
Ordfarer

Postadresse;
Be kommune
Radhuset Telefon: 76 11 4200

8475 Straumsjoen Telefaks: 76 11 4301



Sak 87/15

REFERATER OG MELDINGER

Saksbehandler; Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 15/56

Saksnr.: Utvalg Mpestedato
87/15 Kommunestyret 10.12.2015
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering.

Saksutredning:

Skriv fra UDI, datert 17.11.15, UDI oppfordrer kommuner til & drive asylmottak.
Skriv fra IMDI, datert 23.11.2015, Anmodning om bosetting av flyktninger for 2016.
Skriv fra Hele- og omsorgsdep. dat. 24.11.15, Ang. forslag til statsbudsjett om helse.
Invitasjon til innspill — stortingsmelding om barekraftige byer og sterke distrikfer.

B =
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KLAPP PA SKULDRA 2015

Sak $5/15

Saksbehandler: Grete F. Olsen
Arkivsaksnr.: 15/624

Arkiv: 076

Saksnr.: Utvalg
89/15 Kommunestyret

Innstilling:

Saksutredning:

Maeatedato
10.12.2015

Annonsen med oppfordring til 4 sende inn forslag pa kandidater er sendt pr. e-post til Radio
Be, Bladet Vesteralen samt alle ansatte i Ba kommune som har e-post.
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ERKJENTLIGHETSGAVER 2015

Sak 89715

Saksbehandler:  Grete F. Olsen Arkiv: 455
Arkivsalesnr.: 15/623

Saksar.: Utvalg Motedato
00/15 Kommunestyret 10.12.2015

Innstilling:

Saksutredning:

I kommunens retningslinjer for erkjentlighetsgaver til kommunalt ansatte fremgdr det

i§2:

«NAr ansatte fratrer etter minst 25 rs tjeneste i kommune, gis arbeidstaker en gave til en verdi
av inntil 1/40 G. Ved denne oppmerksomhet, mé det utvises en enhetlig praksis bade hva

angdr valg av gave og arrangementsform.

Arrangementet gjennomfpres i kommunestyresalen i forbindelse med kommunestyrets siste
mete for respektive ar. Ansvaret for tildelingen tillegger ridmannen.»

I innevaerende ar har 5 personer valgt & avsiuttet sitt arbeidsforhold til Be kommunen og
fortjener oppmerksombhet etter lang tids tjeneste. Disse er skriftlig invitert til

kommunestyremertet 10. desember 2015,

Asa Elvik
Radmann
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AMU-PRIS 2015

Sak 90 /15

Saksbehandier: Grete F. Olsen
Arkivsaksnr.: 15/620

Arkiv: 455

Saksnr.: Utvalg

26/15 Arbeidsmiljeutvalget
88/15 Kommunestyret
Innstilling:

AMU-pris 2015 tildeles

Saksutredning:

Mgatedato
17.11.2015
10.12.2015

Alle ansatte i Be kommune har pr. e-post blitt minnet om muligheten for & fremme forslag pa

kandidat til AMU-pris 2015.

Svarfrist ble farst satt til fredag 13. november, men absolutt siste frist er mandag 16. 11. kL

12.00, noe som ogsé er kunngjort i selve e-posten.

Som det fremgér av statuttene skal AMU fatte vedtak om hvem som far prisen, og demne skal
tildeles vinneren i 4rets siste kommunestyremete som i ir blir 10. desember 2015.

Vedlegg: Statutt for tildeling av AMU-pris

Asa Blvik

Grete F. Olsen
AMU-sekretzer
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B@ KOMMUNE

STATUTTER FOR TILDELING AV ARLIG ARBEIDSMILIGPRIS

Formadl:
Hensikten er § fremme positive tiltak og prosesser pa vei mot et best mulig arbeidsmiljg.
Arbeidsmiljpprisen er ment 8 gi inspirasjon i dette arbeidet.

Tildeling.
Arbeldsmiljgprisen kan tildeles en avdeling/enhet | kornmunen eller enkeltperson blant
kommunens ansatte. :

Dersom arbeidsmiljgprisen tildeles en enkelt person, s skal prispengene ikke tilfalle
denne alene, Pengene skal brukes til noe som ogsa kommer andre pa arbeidsplassen til
gode, og som er med pa & styrke arbeidsmiljget / trivselen. Eksempler pa bruk av
prispengene kan vaere: sosialt samveaer, kaffemaskin, utsmykning, kurs, konsert etc.

Prisens omfang/sterrelse fastsettes av arbeidsmiljgutvalget og belastes utvalgets
budsijett,

Kriterier for tildeling kan veere en eller flere av falgende faktorer:

- Tiltak som er med péa 3 skape et godt og trygt arbeidsmiljg

' Tiltak som kan bidra til gkt motivasjon, entusiasme og godt humear

. Et enkelt forebyggende tiltak, som for eksempel investerirng og utvikling av utstyr som
kan gi positive effekter

- Tiltak som kan bidra til 3 eliminere belastningslidelser og herunder bidra til en positiv
fraveersutvikling, eliminering av farlig arbeid osv etter prinsippet “fgre var” i motsetning
til & vente p& at skader, plager osv. oppstar.

- Inngangsetting av prosesser, for eksempel maten endrings- og omstillingsarbeid blir
organisert pa.

- Systematikk i utvikling av HMS arbeid

Forslag:
Alle ansatte | Bg kommune - inldusiv medlemmer i AMU - kan komme med forslag.

Saksgang:

Arbeidsmiljgutvalgets sekretariat sender ut ngdvendig informasjon til alle ansatte for a fa
forslag til arets arbeidsmiligpris. Alle forslag mé foreligge sekretariatet innen 31.0ktober
respektive ar.

Arbeidsmiljgutvalget forestar valg av arets prisvinner.

Utdeling av arbeidsmiljgpris giennomferes av ordfgrer pa siste kommunestyremegte i
angjeldende 3r.

(AMU-prisen er pa kr. 5.000 + diplom. AMU-vedtak 06.04.06)

Prispengene heves til kr. 6.000,~. (AMU-vedtak 10/12.)



REGULERING III AV INVESTERINGSBUDSJETTET 2015

Sak 91/15

Saksbehandler:  AsaElvik Arkiv: 153
Arkivsaksnr.: 15/259

Saksnr.: Utvalg Matedato
106/15  Formannskapet 25.11.2015
91/15 Kommunestyret 10.12.2015
Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar felgende regulerte investeringsbudsjett for 2015

Tall i hele tusent Jroner Finansiering

Tiltak/prosjektnummer XES:?:L ?{I)):-‘s:‘iag Lin iSna;sf:;{ ¢ Tilskudd }:f:n‘:- ?illli:lnsiering
Kommuneplan (111) 375 0 0
Skolebygg Steinesjgen (115) 250 285 214 71 285
Gang- og sykkelvei Eidet (410) 5000 3000 800 2 000 200 3 000
Oppgradering veier (411) 2 500 2500 1200 800 500 2500
Duken kirkegérd (455) 775 775 700 75 775
Veibelysning (466) 625 625 500 125 625
Heis kommunehuset (625) 1560 100 100 0 100
Molo Skérvigen (769) 63 63 63 63
Flytebrygge Steinesjoen (805) 57 57 57 57
Flytebrygge Jennskaret (806) 10 10 10 10
?;fé?;fgi(l;‘gmpt“ﬂa“dSkap 253 | 2530 300 17| 503 2 530
g};g%radering telefonlgsning 560 560 450 110 560
Kirkeorgel Malnes kirke (814) 2130 2314 1794 100 420 2314
Nyit forsystem - NLP (817) 375 375 300 15 375
Oppegradering I'T (819) 273 275 224 51 275
Skilting veinavn (820) 875 0 0
531‘;‘;’_;133?;;%2%‘; 625 225 169 56 225
Brann Nednett (825) 185 1] 0
zga‘lzrglednmg Haugsnes I og II 1 100 1100 1100 1100
Aggregathus Bgheimen (829) 125 190 75 25 100
:{{?ﬂ“{g‘;‘é‘;ﬂﬂfas‘ade Steine 1250 | 1250 | 1000 250 1250
Datasystem legekontoret (834) 145 145 116 29 145
;ig;‘i};;(emaskm Bo idretislag 104 304 300 4 204
Liggekai Straumsjgen {839) 1250 1250 1000 250 1250
Vaktbil (840) 625 0 0
Elkjele Boheimen (841) 250 250 200 50 250
Taket pd Boheimen (842) 125 100 75 25 100
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Sak 91/15

Kjep av bygg, tidligere

Vestordlon DpS (84%3) 600 620 620 620

Rehabilitering heis Boheimen

(nytt 844) 350 350 280 70 350

Sum 24 834 19 163 11 647 800 3827 2 890 19 163

2. Kommunestyret vedtar & avsette kr 1.000.000,- til bundet kapitalfond til ekstraordinar
nedbetaling av gjeld.

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i sitt mete den 29. oktober 2015 felgende reviderte

investeringsbudsjett for 2015:

Finansiering investeringer 2015 (hele tusen kroner)
Finansiering
Regulert Il | NIytt MVA- | Sum

Tiltak/ar budsjett forslag Lin Salgsinntekt | Tilskudd { komp | finansiering
Kemmuneplan {111) 375 375 300 75 375
Skolebygg Steinesjgen {115) 250 250 200 50 250
Gang- og sykkelvei Eidet (4.10) 5000 5 000 800 3 200 1000 5000
Oppegradering veier (411} 2 500 2500 1200 200 500 2 500
Duken kirkegard {455} 775 775 700 75 775
Veibelysning (466) 625 625 500 125 625
Heis kommunehuset {625) 1500 1500 1200 300 1500
Molo Skarvigen (769) 0 63 63 63
Flytebrygge Steinesjgen (8 05) 0 57 57 57
Flytebrygge Jennskaret {806) 0 10 10 10
Frituftsgalleri
Skulpturlandskap Nordland
{811) 2530 2530 300 1727 503 2530
Oppgradering telefonlgsning
{813) 560 560 450 110 560
Kirkeorgel Malnes kirke (814) 2130 2130 1610 100 420 2130
Nytt forsystem - NLP (817) 375 375 300 75 375
Oppgradering IT {819) 125 275 224 51 275
Skiiting veinavn (820) 875 875 500 200 175 875
Straume barnehage -
oppgradering {823) 625 625 500 125 625
Brann Ngdnett {825) 185 185 150 35 185
Bofellesskap Vinje -
ventilasjon (827) 125 0 o
Vannledning Haugsnes tog I
(828) 1100 1100 1100 1100
Aggregathus Bgheimen (829) 125 125 100 25 125
Vindu/sgrvestfasade Steine
skole (830) 1250 1250 1000 250 1250
Datasystem legekontoret
(834) 185 145 116 29 145
Trikkemaskin Bg idrettslag
(837) 304 304 300 4 304
Mobildekning @stbygda (8 38) 250 0 0
Liggekal Straumsjgen (839) 1250 1 250 1000 250 1250
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Sak 91/15

Vakthil (840) 625 625 500 125 625
Elkjele Bgheimen (841) 250 250 200 50 250
Taket pd Bgheimen {842) 125 125 100 25 125
Kigp av bygg, tidiigere

Vesterdlen DPS avd. Straume

(843) 600 600 600 600
Rehabilitering heis Bgheimen

(nytt 844) 0 350 280 70 350
Sum 24619 24834( 14360 800 5227 4447 24 834

Pa slutten av aret er det behov for a vedta et nytt revidert budsjett som felge av kjente
endringer. Revideringen har som konsekvens at noen prosjekter som ikke blir gjennomfort i
2015, méa vedtas pa nytt 1 budsjettet for 2016. Dette skjer i det samme metet. Radmannen
foreslar at underskuddet i investeringsregnskapet for 2014 pa kr 2 600 000 dekkes inn i
investeringsbudsjettet for 2016,

I forbindelse med avleggelsen av regnskapet for 2014 har det skjedd en feil i forbindelse med
fering av innbetalte avdrag pa startlén. Til sammen om lag kr 1 000 000 er fort i kapital, men
skulle ha vart satt av til fond. Raddmannen foreslar at dette rettes opp i investeringsbudsjettet
for 2015.

Endringer i investeringsprosicktene:

Radmannen minner om at det i forbindelse med rapporteringen i 2. tertial 2015 ble pdpekt at
det er vedtatt sveert mange investeringsprosjekteri 2015. Det viser seg pa slutten av ret at det
ikke har vert mulig 4 igangsette alle prosjektene.

For sammenhengens skyld innstiller ridmannen pa at kommumnestyret vedtar et helhetlig nytt
investeringsbudsjett for 2015. Likevel kommenteres bare de prosjektene der det er kjente
endringer siden siste rapportering. Disse er merket med svakt grétt i tabellen under — for de
avrige prosjektene foreslas det altsd ingen endringer.

Rédmannens forslag til tredje regulering investeringsbudsjettet 2015

Tall i hele tusen kroner Finansiering
. . | Vedtatt Nytt o Salgs- . MVA- | Sum
Tiltal/prosjektnummex forslag Lgu | inntekt Tllskqdd komp fina nsicring

budsjett _

Kommuneplan (111) | 375 |

Skolebygg Sieinesjoen (115)

‘Gang- og sykkelvei Fidet (410) |

300

Oppgradering veier (411) 2 500
Duken kirkegérd (455) 75 715
Veibelysning (466) 125 625
Heis kommunehuset (625) [ o 100
Molo Skarvigen (769) 63
Flytebrygge Steinesjeen (805) 57 57 57 57
Flytebrygge Jennskaret (806) 10 10 10 10
Frilufisgatieri Skulpturlandskap 2530 2530 300 1727 503 5 530

Nordland (811)
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Sak 91/15

0 dering t i

(Sﬁgg)gra ering telefonl@sning 560 560 450 110 560
Kirkeorgel Malnes kirke (814) 2130 Z 314 1794 100 420 2314
Nytt forsystem - NLP (817) 375 375 300 75 375
Oppgradering IT (819) 275 275 224 51 275
Skilting veinavn (820) 875 0 0
Straume bamehage -

oppgradering (823) 625 215 169 56 225
Brann Nednett (825) 185 0 0
Vannledning Haugsnes I og II 1100 1 100 1100 1100
(828)

Aggregathus Beheimen (829) 125 100 75 25 100
Vindw/servestfasade Steine

skole (830) 1250 1 250 1000 250 1250
Datasystemn legekontoret (834) 145 145 116 29 145
Trakkemaskin Bg idrettslag 304 304 300 4 '3 04
(837)

Liggekai Straumsjeen (839) 1250 1 250 1000 250 1250
Vaktbil (840) 625 =) 0
Elkjele Beheimen (841) 250 250 200 50 250
Taket pA Beheimen (842) 125 - 100 75 25 100
Kjep av bygg, tidligere

Vesterdlen DPS (843) LY Al iy 2
Rehabilitering heis Beheimen

(nytt 844) 350 350 280 70 350
Sum 24 834 1% 163 11 647 800 3827 2 890 19 163

111. Kommuneplan

Kommuneplanens samfunnsdel er vedtatt . Planprogram for kommuneplanens arealdel er
vedtatt, Denne posten gjelder utarbeidelse av kommuneplanens arealdel. Det er ikke pélopte
utgifter pé prosjektet i 2105, Rédmannen foxeslér derfor at bevilgningen fjernes 1 2015.

115. Skolebygg Steine (tidligere videregiende skole)

Gjelder nedvendig tilpasning av lokalene til integreringskontor og voksenopplaring sammen
med evrig neringsvirksomhet i bygget. Budsjettkontrollen viser at det har palept kr 35 000
mer enn. budsjettert, og ridmannen foreslar =it dette oppfinansieres.

410. Gang- og sykkelvei, Eidet

Ombhandler forste etappe av utbygging fra Bygger'n Eidet til vegkryss FV 820. Entreprener er
antatt. Forventet byggetid er ca. 2 mnd. Assfaltering skjer forst sommeren 2016. Rddimannen
foreslar derfor at prosjektet finansieres over 2 ar (se budsjettforslag 2016).

625. Heis Kommunehuset

Heis Kommunehuset, ble satt pa vent i 20012 efter at prosjektet sa vidt var kommet i gang.
Prosjektet hadde vart ute pa en anbudsrun de og entreprener var antatt. Heisstol og heissjakt
var satt i bestilling da prosjektet ble stilt i bero. Oppstart av prosjektering i andre halvdel av
2015. Det foreslds derfor at kun prosjekter-ingskostnader budsjetteres i 2015, og at resten av
prosjektet gjennomferes i 2016.
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Sak 91/15

814. Kirkeorgel Malnes kirke
Siden siste rapportering viser budsjettkontrotlen at det har palept ytterligere kr 184 000
(sluttoppgjer entreprener). Rédmannen foreslar derfor at belapet oppfinansieres.

820, Skilting veinavn

Prosjektet ma beskrives, prosjekteres og legges ut pd Doffin. Vi har mottatt kr 200 000 i
skjennsmidler fra Fylkesmannen til prosjektet (overgang fra matrikkeladresser til veiadresser).
Det vil ikke palepe kostnader pa prosjektet 1 2015. Radmannen foreslar at prosjektet overfores
til 2016.

823. Oppgradering Straume barnehage

Dette er en nadvendig oppgradering av bamehagen. Deler av prosjektet gjennomferes i
egenregi, mens nytt takdekke ma legges ut pi Doffin. Det foresids derfor at denne delen av
prosjektet gjennomferes og finansieres i 2016.

829. Aggregathus Beheimen
Dette gjelder utskifting av taktekke og yiterderer samt utvendig maling/rehabilitering,
Prosjektet utferes 1 egenregi hasten 2015. Prosjektet blir noe billigere enmn budsjetiert,

840. Vaktbil

Gielder innkjop av ny vakibil etter at leasinglcontrakt gikk ut. Kravspesifikasjon er utarbeidet.
P& grunn av kapasitetsutfordringer vil prosjektet ikke bli sluttfert i 2015, og rddmannen
foreslar derfor at prosjektet overfores til 2016.

842. Tak Beheimen

Gjelder utskifting av eksisterende taktekke (il Protan taktekke inkludert forsterkninger av
innfestinger. Arbeidet utfores av vakimesterkorpset i hest i henhold til budsjett. Prosjektet blir
noe billigere enn budsjettert.

843. Kjop av bygg, tidligere Vesterilen DPS avd Straume

Gjelder kostnader knyttet til Bo kommunes overtakelse av bygget fra Nordlandssykehuset.
Kjopet er gjennomfert i september 2015. Det har siden palept kostnader til installasjon av
alarmanlegg, og rddmannen foresldr at prosjektet oppfinansieres i henhold fil dette.

Vedrerende Friluftsgalleri Skulpturlandsk ap Nordland

Radmannen foresldr ingen endring for Friluftsgalleri Skulpturlandskap Nordland. Som
tidligere rapportert er ufgiftssida i prosjektet i henhold il budsjett, mens inntektssida
fremdeles er usikker. Kommunen har inne to ulike soknader til behandling. Det ventes svar pa
disse i lapet av des -15.

Feilforing i regnskapet for 2014

I kapitalregnskapet for 2014 er ekstraordinee:t innbetalte avdrag pa formidlingslén (startlan)
inntektsfort i sin helhet, Dette har skjedd i forbindelse med avstemiming av balansen, og
forholdene ligger langt titbake i tid. Disse midlene skulle ha veert avsatt til fond til nedbetaling
av opptatte formidlingslin. Radmannen foreslar at dette rettes opp i denne reguleringen i
vedtakspunkt 2.
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Asa Elvik
Radmann
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Utvalg:

Meatedato:

Sak:

Resultat:

Arkivsak:
Tittel:

Behandling:

Saksprotokoll

Formannskapet
25.11.2015
106/15 .

15/259
SAKSPROTOKOLL - REGULERING III AV
INVESTERINGSBUDSJETTET 2015

Orientering v/rddmannen vedr.diverse tiltak i investeringsbudsjettet samt svarte pd en del

sporsmal.

Ref. innstillingen voteting

Innstilligen enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar folgende regulerte investeringsbudsjett for 2015

Tall i hele tusen kroner Finansiering
Tiltak/prosjektnummer ]‘J:T((ilst.;l:ttt I:){gag Liin ﬁ:;:%zkt Tilskudd ?(/:)YnAp- is“lz[:nsiering
Kommuneplan (111) 375 0 0
Skolebygg Steinesjoen (1 15) 250 285 214 71 285
Gang- og sykkelvei Eidet (410) 5000 3600 800 2000 200 3000
Oppgradering veier (411) 2500 2500 | 1200 800 500 2 300
Duken kirkegard (455) 775 775 700 75 775
Veibelysning (466) 625 625 500 125 625
Heis kommunehuset (625) 1 500 100 100 0 100
Molo Skirvagen (769) 63 63 63 63
Flytebrygge Steinesjoen (805) 57 57 57 57
Flytebrygpge Jennskaret (806) 10 10 10 10
Friluftsgalleri
Skulpturlandskap Nordland 2530 2 530 300 1727 503 2 530
(811)
Postadresse: Besoksadresse:

Telefor; 76114326
8475 STRAUMSIGOEN STRAUMSI@EN Telefaks: 76 114301




Oppgradering telefonlesning 560 560 450 110 560
(813)

Kirkeorgel Malnes kirke (814) 2130 2314 1794 100 420 2314
Nyit forsystem - NLP (817) 375 375 300 75 375
Oppgradering 1T (819) 275 275 224 51 275
Skilting veinavn (820) 875 0 0
Straume barnehage -

oppgradering (823) 625 225 169 56 225
Brann Nadnett (825) 185 0 0
Vannledning Haugsnes [ og I1 1160 1100 1100 1 100
(828)

Apgregathus Beheimen (829) 125 100 75 25 100
Vindu/servestfasade Steine

skole (830) 1250 1250 1 000 250 1250
Datasystem legekontoret (834) 145 145 116 29 145
Trikkemaskin Be idrettslag 304 304 300 4 304
(837)

Liggekai Straumsjeen (839) 1250 1250 1 00¢ 250 1250
Vakthil (840) 625 0 0
Elkjele Beheimen (841) 250 250 200 50 250
Taket p& Beheimen (842) 125 100 75 25 100
Kjop av bygg, tidligere

Vesteralen DPS (843) 600 620 620 620
Rehabilitering heis Boheimen

(nytt 844) 350 350 280 70 350
Sum 24 834 19 163 11 647 800 3 827 2 890 19 163

2. Kommunestyret vedtar & avsetie kr 1.000.000,- til bundet kapitalfond til ekstraordinzr

nedbetaling av gjeld.

Postadresse:

8475 STRAUMSIOEN

Besoksadresse:

STRAUMSIGEN

‘Telefon:
Tetefaks:

76114326
76114301




OMORGANISERING - NYTT ORGANISASJONSKART

Sak 92/15

Saksbehandler:  Asa Elvik Arkiv: 034
Arkivsaksnr,: 15/626

Saksnr.: Utvalg Matedato
27/15 Arbeidsmiljeutvalget 17.11.2015
11/15 Administrasjonsutvalget 25.11.2015
92/15 Kommunestyret 10.12.2015
Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar felgende omorganisering:
a. Bp kommune organiseres i etater.

b. Stabsfunksjoner synliggjeres i organisasjonskartet ved at de rapportere direkte

til ridmannen.

¢. Kultur, nering og landbruk slas sammen til en ny etat. Ansvaret for det
tverrsektorielle folkehelsearbeidet legges til den nye kultur- og neringsetaten.

d. Med forbehold om finansiering i skonomiplanen 2016-2019 legges 100%
stilling som kultursjef ned, og det opprettes 100% ny stilling som kultur- og

neringssjef og 50 % stilling som kulturkonsulent.
e. Organisasjonskartet for Bag kommune ser etter dette slik ut:

Qﬁkonbiﬁiaﬁdg'li:ﬁ_.g:a. : Stabsfunijoner :

Politisk
kretariat -

Personal %

Kultur-og -
neeringsetaten -

Skole-og :

barnehageetaten Ek"mkemt o

2. Det delegeres ridmannen & organisere virksomheten i etatene og stabsfunksjonene, i

trad med reglene som gjelder for partene 1 arbeidslivet.

Saksutredning:

Vedtatt organisasjonskart
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Organisasjonskartet var sist til behandling 1 kommunestyret 1 2010, Da vedtok kommunestyret
folgende organisasjonskart:

Radmann

Kontor i Bkonomi

avdeling avdeling

Helse- og
osial Oppvekst Teknisk Kultur
ydeling avdeling avdeling avdeling

Nearings NAV

avdeling

..............

Til grunn for vedtaket 18 folgende punkter:

S -
Ny organisering av kommunens adminisiragion vedtas. Delte inncbxrer at:

s Nye navn pa avdelingene vedtas ,
De merkantile ressursene i administragjonen sentraliseres i storst mulig jgrad fil en

fellestjeneste i 1 efg pA komimunehuset. Endring av lokalenc finansieres innenfor

- rammen av byggfase I

» - Detopprettes ikke egen stilling som nerings- og kultursief

. Naringsavdclingen og kultwravdelingen bestar som selvstendige avdelinger

- Jordbrokssjefen organiseres innenfor teknisk avideling,

Neeringskonsulent, jordbrukssjef og kulturavdelingen samlokaliseres fysisk i det nye
kommunehuset for 4 tilrettelegpe for skt samarbeid

For 4 styrke utviklings- og neringsarbeidet videreferes den midlertidige
prosjektstillingen i 60%, omgjort fil en fast prosjektstilling i 100 %, med 50 %
kommunal finansiering. Progjektstillingen vil ha en kostnad pa 310.000,- per ir og
ﬁnan_'siercs ved omdisponering av avsatte ressurser til nerings- og kultursjef. Stillingen.
organiseres i kulturavdelingen.

Sentralisering av Jennsfunksjonene jverksettes gjennom nytt filbyeg til
kommunehuset, jfr tidligere vedtak '

Det fremlegges egen politisk sak pi hvordan endringene i administrasjonen vil phvirke.
dagens hovedutvalgsmodell.

L

Administrativt fastsatt organisasjonskart

Imidlertid ble det en tid etter vedtaket administrativt fastsatt et nytt organisasjonskart, som sd
slik ut:
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ORGANISASJONSKART B@ KOMMUNE

Ridmannen

NazTingsavdeling F IKT
Fellost 5 I Qkonomf—
F tienesien
Lsnn nL Regnskap
Halse: 0f oMSoIga Kole -0 bameh e R Ryl
avdalingen “avddlingen Taknisk avdeling ‘» Kutturavdefingen NAV 2
) “Bou-ckale, = :
leie ~ 0f 0MSGgs: " ‘ : Landbnaks- : Ungdorss-
avdelingen [ Helsetenesten S:::lgg:'tss;e;:]ee A {jenesten ,' avdeiingen
N L] . i Strazme, Vinje, | :
H'E'é'e“;‘zg;’:fﬁe = Helsdstasionen Fleervoliog | Brann x Bilioleket |
E ! Eidet bamehane :
Hjelpemidier/ Avd. psykisk |- Voksen- - : F
vaxtmester H helsearbeid : opplEsdngen Felarjanasten t' Kukarskolen ,'H
Behelmen - [ Legekontoret | Vﬁmgﬁp
Merkanlil
personelt
Merkanti

personell

Det er uklart for ndverende radmannen nir og hvordan dette skjedde, men 1 og med at dette
organisasjonskartet ikke er i trdd med kommunestyrets vedtak, har radmannen valgt & ta detfe
organisasjonskartet vekk fra kommunens heimeside. Det skal likevel sies at dette
organisasjonskartet er nermere virkeligheten; kommunestyrets vedtak har med andre ord aldri
blitt helt satt ut i live.

Etter at de hovedtillitsvalgte hosten 2014 tok opp 1 Arbeidsmiljoutvalget at
organisasjonskartet pd kommunens heimeside var et annet enn det kommunestyret hadde
vedtatt, satte navaerende radmann i gang et arbeid for 4 fastsette et organisasjonskart der
«kartet stemte med terrengety. [ dreflingsmote mellom Be kommune som arbeidsgiver og
fagorganisasjonene (07.10.2014 nedsatt en partssammensatt arbeidsgruppe bestadende av:

- Skole- og barnchagesjef Gundar Jakobsen

- Helse- og omsorgssjef Jim Gundersen

- Hovedtillitsvalgt Britt Elin Wangsbro Rabben (Fagforbundet)

- Hovedtillitsvalgt Brith-Unni Willumsen (Parat) og

- Personalrddgiver Sigbjorn Nilsen (sekreteer)

Arbeidsgruppa fikk i mandat & intervjue alle involverte ansatte, og deretter fremme forslag til

et justert organisasjonskart som var i trdd med organiseringa slik den har vert i praksis.

Arbeidsgruppens tilrading
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Arbeidsgruppen la fram sin rapport i april 2015. Gruppen la folgende mal og prinsipper til
grunn for sine forslag:
- Ré&dmannens har 1 dag direkte personalansvar for 14 medarbeidere.
Kontrollspennet ber reduseres.
- Folge «etatsmodellen» med skille mellom stab-/stettefunksjoner og
tienesteproduksjon (linje-/stabsorganisering)
- Vurdere sammensliing av beslektede tjenesteomrader
- Synliggjere lederansvar gjennom etablering av 3 ledernivéer
- Bevare organisering som fungerer godt
- Minimalisere personalmessige konsekvenser
- Gjeninnfere etatsbegrepet (rddmannens foring)
- Sikre at lederansvaret ivaretas ved etablering av nestlederfunksjoner ved stotre
avdelinger (jf. foringer i droftingsmete 7.10.2014).

Til de konkrete funksjonene gjorde arbeidsgruppen felgende vurderinger:

Stab-/stattefunksjoner: Arbeidsgruppen har i utgangspunktet vurdert 4 samle alle
tversektorielle stab- og stettefunksjoner i en stabsavdeling under felles ledelse. Etter innspill
og grundige vurderinger er gruppen kommet til at dette ikke er formdalstjeniig, selv om dette
ville redusere radmannens kontrollspenn betydelig. Gruppen foreslar derfor at:

- konomiavdelingen fungerer godt og beholdes uendret og i trdd med vedtatte
organisasjonsplan fra 2010, Avdelingen ledes av skonomisjef, Det bor etableres
nestlederfunksjon i avdelingen.

- Fellestjenesten utvides til ogsé a omfatte IK'T og Personal i{rad med
organisasjonsplanen fra 2010. Avdelingen ledes av avdelingsleder. Det er etablert
nestlederfunksjon 1 avdelingen.

- Politisk sekreteer (formannskapssekretaer) er vurdert lagt inn under fellestjenesten,
men foreslds som selvstendig enhet inntil ledighet i stillingen. Radmann vil vere
nermeste overordnede, Stedfortreder (back-up) ber utgé fra fellestjenesten.

Naring og Landbruk: Fagomradene er nert «beslektet» som viktige omrdder for kommunens
utvikling og ber derfor tilhere samme enhet. Landbruk er i dag organisert under Teknisk etat,
men har liten relagjon til de tekniske fagomridene. Selv om fagomradene utever
tjenesteproduksjon overfor innbyggerne i Bo, er de isolert sett ressursmessig for «sméy til &
fremstd som egen etat. Gruppen har vurdert & innlemme fagomridene i Kulturetaten under
visjonen «det gode liv 1 Bon. Etter noye vurderinger med vekt pé kontakten med
ordferer/radmann, er gruppen kommet til at det vil vaere mest formlstjenlig at fagomradene
organisatorisk fremstar som egen stabsenhet ledet av avdelingsleder med rddmann som
narmeste overordnet.

Kultur: Arbeidsgruppen ser ikke grunnlag for & gjere noen organisatoriske endringer innenfor
kulturetaten. Det ma vurderes 4 etablere nestleder for kultursjefen.

Teknisk: Heller ikke innenfor Teknisk etat ser arbeidsgruppen behov for 4 gjere
organisasjonstilpasninger, med unntak av overfering av landbruk til nzringsavdelingen, jf.
eget avsnitt foran. Det er etablert nestlederfunksjon for Teknisk sjef.

Skole og barnehage: Voksenopplating, grunnskoleoppleering, bo- og integrering vil etter hvert
bli samlet pd et sted (videregéende Steinesjoen), og arbeidsgruppen finner det naturlig at
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fagomradene organiseres som egen avdeling ledet av avdelingsleder. For evrig beholdes
organiseringen innenfor skole/barnchage som i dag. Det er etablert nestleder for etatsjef, og
det foreslas etablert nestlederfunksjoner for rektorer og styrere av barnchager.

Helse og omsorg: Arbeidsgruppen finner ikke grunnlag for & gjore endringer av
organisasjonsmodellen. Det er etablert nestleder for etatsjef. Det foreslas ctablert
nestlederfunksjoner ved de avdelinger hvor dette ikke allerede er etablert.
Sekretaerfunksjonene er vurdert i1 forhold til fellestjenesten, men arbeidsgruppen ser ingen
rasjonelle grunner til endring. Sekreteerfunksjonene foreslas viderefort som i dag organisert
under Helse- og omsorgssjet, leder av Helseavdelingen og leder av pleie- og
omsorgsavdelingen; alle 3 med hver sin sekreterfunksjon.

NAYV - kontoret i Bo fungerer sveert godt; noe de er kjent for badde i og utenfor regionen.
Samlokalisering og samhandling med helse- og omsorgsetaten er en styrke for begge parter.
Delingen mellom statlige og kommunale oppgaver gjer det vanskelig med en formelt riktig
organisering i en kommunal organisasjonsplan. Dette er illustrert ved at enheten er lagtien
annen farge 1 forslaget til organisasjonskart. Arbeidsgruppen ser ikke behov for spesielle
endringer. Selv om NAV -leder er tilsatt i staten (50% av lennen faktureres kommunen), er det
i praksis naturlig & viderefore rollen som nermeste overordnet ogsa for de kommunalt ansatte
ved kontoret. Rddmannen méa vurdere om enhetens ressurs tilsier en plass i ledergruppen.

Pa bakgrunn av dette foreslo arbeidsgruppen felgende funksjonskart:

Riadmannens varderinger

Side 17 av 34



Sak 92/15

Omorganiseringer bar vare godt begrunnet. Slike prosesser er tidkrevende. En
omorganisering kan om den ikke blir gjennomfort riktig (i trdd med arbeidslivets spilleregler)
og klokt (med respekt for den enkelte ansatte sin situasjon), fore til tap av effektivitet (innsats
og arbeidsglede). Dette er ekstra krevende 1 et politisk styrt system: Det er politikerne som til
syvende og sist bestemmmer, og hverken ansatte/tillitsvalgte eller administrativ ledelse kan
veere sikre pa at det de til slutt blir enige om, blir endelig vedtatt.

Ré&dmannen har derfor vert nelende til 4 sette i gang en sterre prosess. Det har likevel vaert
behov for en opprydding i formalitetene — vi kan ikke ikke ha et organisasjonskart. Samtidig
har det vaert behov for noen endringer:

1. For mange ansatte sorterer i dag direkte under Rddmannen.

2. Virksomheten i Be kommune er i realiteten organisert i etater, med delegasjon av
myndighet i linje. Selv om kommunestyret vedtok at vi skulle g over til avdelinger, er
ikke dette et begrep som har fatt feste 1 organisasjonen — hverken blant ledere eller
ansaftte.

Saken fikk en ny omdreining da kultursjef Katie Hanken i september 2015 sgkte om
permisjon i hele eller deler av sin stilling som kultursjef fra 14. januar 2016 og ut 2016.
Permisjonsseknaden var begrunnet i overgangen til ny stilling (kapittel 5 i
permisjonsreglementet), fordi hun ville jobbe mer intensivt med etableringen av lekebutikken
Smafisk. Administrasjonsutvalget behandla saka 1 sitt mete den 4. november 2015 og avslo
spknaden i trid med rAidmannens innstilling. Ra&dmannens vurdering 1 saksframlegget var at
ADMU Fkan innvilge permisjon, Avis den nye stillingen gir faglig utbytte som er interessant for
kommunen. I tilfelle skal arbeidsgivers mulighet til 4 fylle stillingen som vedkommende seker
permisjon fra, vektlegges i den endelige vurderingen. Konklusjonen var at Bg kommune som
arbeidsgiver har ingen interesse — hverken 1 positiv eller negativ retning — i at kultursjefen
etablerer lekebutikk. I et lokalsamfunnsperspektiv kan det vurderes annerledes, men Bo
kommune som arbeidsgiver bar vektlegge hensynet til likebehandling av ansatte sterkere enn
dette hensynet. Det var itillegg lagt vekt pa at arbeidsgivers interesser bor vektlegges 1 saerlig
stor grad nér det gjelder permisjon fra lederstillinger.

I saksframlegget til Administrasjonsutvalget skrev rddmannen dette:

Finnes her andre losninger?

Réidmannen er kultursjefens ncermeste overordnede, og det er giennomfort en
omfattende dialog for d undersoke om det finnes losninger som kan imotekomme
kultursjefens eriske. Radmannen har derfor satt i gang en prosess der mélet er ¢ samle
kultur og neering, og eventuelf ogsa landbruk, i en felles etat, med en ny, felles
etatsleder. Dette er vurdert flere ganger tidligere, sist i 2010, Det ble da ikke
giennomyort, og daverende radmann skrev i sin tilrdding til kommunestyret:
«Rédmannen oppsummerer at det pd naveerende tidspunkt er viktigere a fokusere pa
samarbeid mellom de aktorer som arbeider mot neringslivet, fremfor a gjiennomfore
en sammensilairg av avdelingene. » Denne konklusjoner: ble trukket pa bakgrunn av
sprikende rad fra de berarte ansatte.

Radmannen foreslar to endringer. Den forste endringen som radmannen foreslér, er at
stabsfunksjonene synliggjeres i organisasjonskartet. Nar kommunens virksomhet som dreier
seg om tjenester og myndighetsutevelse organiseres i etater, blir det sveert synlig at en del av
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virksomheten i den kommunale organisasjonen er vendt innover. Litt forenkla: En del
kommunale tjenester legger til rette for etatene og kommunens ledelse. Dette gjelder
skonomiavdelinga (ekonomisjef, eiendomsskattekontor, regnskap og lonn), fellestjenesten,
formannskapssekretar, IKT-leder og personalradgiver.

Det andre forslaget er at kultur, nering og landbruk slas sammen til en etat. Rddmannen
foreslar ogsé at den nye etaten far ansvaret for folkehelsearbeidet i kommunen. Foruisatt for
organisasjonsendringen er at den faste 100%-stillingen som naringskonsulent viderefores, at
det opprettes en 100% ny stilling som kultur- og neringssjef, og at névaerende kultursjef far
tilbud om en ny 50% stilling som kulturkonsulent. I sum innebzerer dette en 50% ny
stillingshjemmel.

Rédmannen mener at forslaget er riktig ut fra folgende hensyn:

1. Det er en stor fellessone mellom kultur og neering, serlig gjelder dette innenfor
reiseliv, turistinformasjon og omdemmebygging. Det er raidmannens vurdering at en
organisering med felles ledelse i felles etat legger bedre til rette for at vi skal klare &
jobbe godt i denne fellessonen.

2. Landbruk herer mer naturlig sammen med naring og kultur. Det er en kjensgjerning at
landbruksavdelingen har aldri funnet seg helt til rette under teknisk.

3. Omorganiseringen vil redusere antallef ansatte som er direkte underlagt rédmannen.

4. Omorganiseringen innebzrer en styrking av bade kultur og naering fordi en far skilt ut
administrative ledelsesoppgawver 1 en ny stilling, slik at fagstillingene (kulturkonsulent
og naringskonsulent) kan fokusere pé utviklingsoppgaver og saksbehandling.

Det er ikke en forufsetning for omorganiseringen at ansvaret for folkehelse legges til den nye
etaten. Likevel mener rddmannen at det er rett & gjore det. Den (fortsatt) nye folkehelseloven
understreker at folkehelsearbeid er tverrsektorielt. Det er en kontinuerlig fare for at
folkehelsearbeidet reduseres til helsefag alene. Men hele formalet med folkehelsearbeidet er a
«4& bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, herunder ujevner sosiale
helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og
miljemessige forhold og bidra til & forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller
lidelse.» (Formdlsparagrafen §1 1 Folkehelseloven.) Lokalsamfunnsutvikling er stikkordet er,
og radmannen mener at dette taler for at folkehelsearbeidet ber & gode faglige vilkar i en ny
kultur- og neeringsetat.

Medvirkning

Prosessen er gjennomfent i trad med bestemmelsene i Hovedavtalen og «Prosedyre for
omstilling 1 Bo kommune». Folgende prosess er gjennomfort:

1. Ré&dmannen har giennomfert samtaler med forst kultursjef Katie Hanken og
naringskonsulent Arnes Osnes. Katie Hanken er enig i omorganiseringen. Arne Osnes
er uenig i omorganiseringen. (Mer om dette under.)

2. Deretter har alle ansatte tilknyttet kultur, naering og landbruk fitt informasjon og
anledning til 4 komme med synspunkt. Det samme gjelder folkehelsekoordinator. Alle
ansatte har fatt anledning til & tenke pa saken og komme tilbake til rédmannen med
sporsmadl eller synspunkt, muntlig eller skriftlig. Ingen av de gvrige ansatte har uttrykt
uenighet; tvert imot har flere uttrykt at dette er en god mulighet.
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3. P& bakgrunnen av tilbakemeldingene fra de ansatte har ridmannen gitt videre i
prosessen. Forslaget var drafta pa mete med de Hovedtillitsvalgte og aktuelt
verneombud (i mangel av Hovedverneombud) pa mete 4. november 2015, Ingen
uttrykte uenighet til forsiaget.

4, Videre saksgang er dermed behandling i Arbeidsmiljeutvalget 17/11-15,
Administrasjonsutvalget 26/11-15 for vedtak i Kommunestyret 10/12-15.

Noen momenter som har kommet opp i prosessen:

» Nemringskonsulenten ensker & bevare dagens organisering der nzringsavdelingen er
direkte underlagt ridmannen. Han mener at rddmannens forslag til omorganisering vil
svekke naeringsarbeidet fordi veien til ordforer og rddmann blir lengre.

o Rdadmannen anerkjenner dette som et legitimt argument; det vil bli en etatsleder
mellom neringskonsulenten og ordferer og ridmann.

¢ De ansatte pa kultur er litt bekymra for at kultursektoren sine interesser kan drukne /
tape i kampen om ressursene — all den tid nering er svaert hayt prioritert i Bg.

o Ré&dmannen mener at ogsa dette er et reelt argument, De fellesomradene som
fins i dag kan enkelt oppsummeres som «kultur som naeringy». Dette er viktig &
prioritere hayere i Ba. Dette ma likevel ikke ga pa bekostning av de av
lultursektoren sine interesser som ikke har en slik nytte-begrunnelse,
Imidlertid mener raidmannen at en 50% dedikert kulturkonsulentstilling
motvirker faren for at kultur taper.

s Landbrukssjefen stotter forslaget. (Forslaget er ogsa i tradd med det han mente 1 forrige
omorganisering i 2010.)

o P& dreftingsmete med de hovedtillitsvalgte kom det opp en bekymring om
finanseringen av den 1 realiteten 50% nye stillingen vil g pa bekostning av andre
ctater.

o Radmannen har forstielse ogsa for denne bekymringen. Det er til syvende og
sist opp til kommunestyret & foreta disse prioriteringene,

Finansering

Forslag til finansicring av det som i realiteten er en 50% ny stillingsressurs, vil framkomme av
forslaget til ekonomiplan 2016-2019. Denne saken skal behandles 1 Arbeidsmiljoutvalget for
rhddmannens budsjettforsiag er ferdig, og innstilling til vedtak er derfor formulert med
forbehold om finansiering.

Konklusjon

Det er viktig 4 {4 fastsatt et organisasjonskart for Bg kommune. Det er gjennomfort en grundig
prosess, og det har kommet svaert fa argumenter mot rddmannens forslag. P4 bakgrunn av
omorganiseringen som er omtalt i saksframlegget, fremmes flgende forslag til nytt
organisasjonskart:
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BU KOMMUNE

Radhuset, Veaveien 50
8475 STRAUMSJCEN

18.11.2015
Saksnr. Lepenr. Arkivkode Avd/Sek/Saksb Deres ref
15/626 6871/15 034// RAD//ASA

Utvalgsnr:  27/15
Sakstittel: OMORGANISERING 2015

MELDING OM VEDTAK

Fra matet i Arbeidsmiljoutvalget den 17.11.2015.
De underrettes herved om at det er fattet folgende vedtak:

1.Kommunestyret vedtar felgende omorganisering:

a. Be kommune organiseres i etater.

b. Stabsfunksjoner synliggjeres i organisasjonskartet ved at de rapportere direkte
til ridmannen.

c. Kultur, nzering og landbruk slds sammen til en ny etat. Ansvaret for det
tverrsektorielle folkehelsearbeidet legges til den nye kultur- og naringsetaten.

d. Med forbehold om finansiering 1 skonomiplanen 2016-2019 legges 160%
stilling som kultursjef ned, og det opprettes 100% ny stilling som kultur- og
naringssjef og 50 % stilling som kulturkonsulent.

e. Organisasjonskartet for Ba kommune ser etter dette slik ut:

Tel 76114200 E-post: post@boe. kommune.no
Fax: Hjemmeside: Hitp:/iwww.bog. kommune.no

Bespksadresse




R&dmannen

Pkonomiavdelinga Stabsfunksjoner

Fellestjenesten IKT-avdelinga

Politisk

sekretariat”’ Personal

-

[ ' 1

Helse-og " Skole-og Kultur-og '
omsorpsetaten barnehagestaten Teknlsk etat neringsetaten NAV

2. Det delegeres ridmannen & organisere virksomheten i etatene og stabsfunksjonene, 1trad
med reglene som gjelder for partene i arbeidslivet.

R‘ett utskrift:
et Ol;a)

-Q . (e
(%:E??F' Olsen

-sekr,



Saksprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget

Metedato: 25.11.2015

Sak: 11/15

Resultat:

Arkivsak: 15/626

Tittel: SAKSPROTOKOLL - OMORGANISERING -NYTT
ORG ANISASJONSKART

Behandling:

Ref. innstillingen

Votering

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Kommunestyretvedtar folgende omorganisering :

a. Beg kommune organiseres i etater.

b. Stabsfunksjoner synliggjeres i organisasjonskartet ved at de rapportere direkte
til rAddmannen.

¢. Kultur, nzring og landbruk slas sammen til en ny etat. Ansvaret for det

- tverrsektorielle folkehelsearbeidet legges til den nye kultur- og neringsetaten,

d. Med forbehold om finansiering i skonomiplanen 2016-2019 legges 100%
stilling som kultursjef ned, og det opprettes 100% ny stilling som kultur- og
neringssjef og 50 % stilling som kulturkonsulent.

e. Organisasjonskartet for Be kommune ser etter dette slik ut:

Postadresse; Besoksadresse:
Telefon: 76114326

8475 STRAUMSIGEN STRAUMSJIZEN Telefaks: 76 11 43 01



: Stébsﬁ.i'nksjdner o

“Fellestjenesten

Politisk -
- /sekretariat

Helse-og
omsorgsetaten -

- Teknisk etat :

2. Det delegeres ridmannen 4 organisere virksomheten i etatene og stabsfunksjonene, i
trdd med reglene som gjelder for partene 1 arbeidslivet.

Postadresse: Besoksadresse:
Telefon: 76 E1 4326

8475 STRAUMSIGEN STRAUMSI@EN Telefaks: 76114301
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HANDLINSGPLAN FOLKEHELSE 2016

Saksbehandler: Anders Svensson Arkiv: GOO
Arkivsaksnr.:  15/641

Saksnr.: Utvalg Matedato
107/15  Formannskapet 25.11.2015
93/15 Kommunestyret 10.12.2015
Innstilling:

Kommunestyret vedtar Handlingsplan Folkehelse 2016

Saksutredning:

Bakgrunn

WHO sin definisjon av helse fra 1946 definerer helse som «En tilstand av fullstendig fysisk,
mentalt og sosialt velvaere, og ikke bare fravar av sykdom eller fysisk svekkelse». I virt
samfunn har denne definisjonen fitt stort gjennomslag. De fleste av oss er opptatt av helse, og
media flommer over av rdd og tips for bedre helse (fra nettaviser 15.nov 2015); dette betyr
kostholdet for hjernen din, pelser sker risikoen for kreft, denne maten fir deg gjennom
hastforkjelelsen, dette er kreftsjekken for menn, slik kommer du i form pa 7 uker.

Utfordringen med disse velmeinte rad er at de alle fokuserer pd vart eget, individuelle amsvar
for egen helse, og ser bott fra at det meste som péavirker var helse faktisk er utenfor var egen
kontroll. Folkehelse handler om noe mer enn & fi enkeltindivider & trimme, spise sunnere og
slutte 4 reyke. Menneskers levekdr, arbeid, nettverk og fremfor alt graden av sosial ulikhet har
sterre innflytelse pé folks helse enn holdningskampanjer, fastlegenes intervensjon og antall
treningsstudioer, eller idrettshaller i en kommune.

Folkehelsearbeid er 4 vurdere hva vi kan gjere for & bedre innbyggernes helse, planlegge og
gjennomfare tiltak, og fremfor alt legge til rette for at mennesker kan leve et godt liv, eller
som det stér i Bg kommune sin kommuneplan: videreutvikle det gode liv.

Folkehelsearbeid i Be kommune og avtalen med Fylkeskommunen

Bo kommune er en Folkehelsekommune, det vil si at vi har en avtale med Fylkeskommunen
om 4 drive strukturert folkehelsearbeid med hjelp av folkehelsekoordinator i 50% stilling og
prosjektmidler eremerket folkehelsetiltak. Kommunen prioriterer arbeidet heyt noe som
gienspeiles i kommuneplanen der det star at «folkehelseperspektivet skal ligge til grunn for
alle planer og vedtak...og skal giennomsyre all aktivitet i kommuneny.

Handlingsplan for Folkehelse 2106

Folkehelsearbeidet ledes av Folkehelsegruppen som bestdr av rddmannens lederteam,
kommuneoverlegen og folkehelsekoordinator. Arbeidet, som er tverrsektorielt, skal baseres pa
kunnskap om béde nasjonale og lokale forhold. Handlingsplan for Folkehelse er godt
forankret i kunnskap om vért lokalsamfunn, Handlingsplanen, som kommunestyret na
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inviteres til & vedta, er kommunens verktey for & strukturere folkehelsearbeidet. De tiltak som
er foreslatt gjennomfort i Handlingsplanen skal evalueres érlig.

Vurdering

Bo kommune har store muligheter til 8 utfore godt folkehelsearbeid. Vi har god oversikt, en
organisasjon som er motivert og jobber godt sammen, har stor gjennomferingsevne og ikke
minst har vi frivillige lag og foreninger som sterkt bidrar i arbeidet. Kommunens mél er 4
giore Be kommune til et godt, helsefremmende samfunn der alle har anledning til 4 fale
samherighet og delta i felleskapet, ta sunne valg og kort sagt «leve det gode liv.»

Pa denne bakgrunn tilrar rddmannen at vedlagte forslag til Handlingsplan for Folkehelse 2016
vedtas.

Vedlegg:
Handlingsplan Folkehelse 2016

Oversikt tiltak folkehelse 2016
Avtale med Nordland fylkeskommune 2014-2016
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Eolkehelse - handlingsplan 2016

Handlingsplanen beskrivelse av de viktigste folkehelseutfordringene for Bg kornmune, basert pd
oversiktsdokumentet og nasjonale fgringer, {okal kunnskap og evaluering av tiltak 2014. Planen
inneholder forslag til tiftak for 2016.

Nasjonale fgringer, generelt om folkehelsearbeid

Folkehelseloven bygger pa fem prinsipper i folkehelsearbeidet: 1) utjewning, 2) helse i alt vi
gigr, 3} baerekraftig utvikling, 4) fere-var og 5} medvirkning.

Generelt har vi god folkehelse i Norge. Sosiale forhold knyttet til oppvekst, utdanning, jobb,
hva vi spiser og mulighetene til trening og fysisk aktivitet er avgjgrende for helsen. De stgrste
folkehelseutfordringene er:

- kning i kroniske sykdommer og kreft sykdommer {KOLS, astma, diabetes 2)

- Helseutfordringer relatert til levevaner (kosthold, tobakk, alkohol, fysisk aktivitet}

- Helseutfordringer relatert til miljgfaktorer (luftforurensning, st gy, inneklima osv)

- Skader og ulykker (stgrste dpdsarsak i Norge for personer under 45 ar)

- Psykisk helse som helseutfordring {de presjon, angst 08 rusrelaterte lidelser vanligst)

. Sosial ulikhet i helse (betydelige helseforskjeller mellom sosiogkonomiske grupperi
Norge)

Folkehelseutfordringer i Bg@ kommune (basert pd utkast til «oversikt sdokument 2015» og
Kartlegging barn og unge 2015)

Negative pavirkningsfaktorer

Demografi

Befolkningsnedgangen og skjev alderssammensetning i Bg kommune har sa nnsynligvis betydning for
folkehelse, men kunnskapsgrunnlaget er darlig og det er derfor vanskelig & vurdere betydningen.

Levekdr og sosial ulikhet

Bg kommune har store levekarsutfordringer som har betydning for folkehelsen. Vi har lavt
utdanningsniva, lavt inntektsniva, mange enslige forsgrgere 0g hgyere ufgrepensjonsrate enn
landsgjennomsnittet. Arbeidsledigheten er hgy ogvi har mange personer som ey avhengig av
trygdeytelser. Kort fortalt kan man si at vi har mange fattige husstander i Bg kommune.

Skole og oppvekst

Skoleresultatene i ungdomstrinnet er darlige enn gjennomsnittet i Nordlan d og antallet elever som
forteller om mobbing/krenkende adferd er ogsa hpyere enn gjennomsnittet. Av dette kan man ikke
trekke konkiusjonen at undervisningen er av lav kvalitet eller at det psykosesiale miljget ved skolen
er darlig, da sosiopkonomiske forhold ogsd er av stor betydning for skoleresultater. Frafallet
videregdende skole er hgyere enn landsgjennomsnittet. Forklaringen er sammensatt men det er godt
dokumentert at lavere utdannings- 0g inntektsniva blant foreldrene, er en viktig faktor for hvorvidt
barna fullfgrer videregende eller ikke. Brorparten av elevene flytter pa hybel for a ga pa
videregdende, og dette kan ogsé pavirke frafallet fra videregdende skole.

Bg kommune har flere barn med tiltal/oppfalgning av barnevernet enn giennomsnitiet i Nordland.



Psykisk helse

Nasjonale undersgkelser viser at personer med alvorlig sinnslidelse og/eller rusproblemer har
vesentlig darligere somatiske helse enn gienn omsnittet, uavhengig av hvilke parameter men
vurderer. Arbeid og meningsfull aktivitet er swaert vikiig for denne gruppen mennesker, bade som
ledd i behandlingen og som helsefremmende tiltak.

Bg kommune har sannsynligvis ikke flere innbyggere med psykisk lidelse enn andre kommuner. Men
personer med alvorlige psykiske lidelser og/e ller rusproblemer er lite tilgjengelige for informasjon 0g
holdningsskapende arbeid og de kani fiten grad nyttiggjgre seg vanlige kommunate tilbud som
Frisklivssentral.

Integrering

Flyktninger som kommer til Bg har i utgangspunktet ikke darfigere somatisk helse enn andre, men
mange har erfart vesentlige psykiske belastninger som kan blir forsterket av utfordringer med
integrering. Mange barn til flyktninger lever | familier som er avhengig av trygdeytelser som gir darlig
gkonomi og relativ fattigdom. Det er godi dokumentert at barnefattigdom kan fa store konsekvenser
for barns fremtidige psykiske og somatisk helse.

Levevaner

Folkeh'eiseprofilen indikerer at mange av inn byggerne i B@ har levevaner som ikke fremmer helse.
Der er mange som rgyker i Bg kommune 0g 53 nnsynligvis er der flere overvektige enn gjennomsnitte t

Positive pavirkningsfaktorer

Bg kommune har et sterkt gnske om & bidra il & skape et godt samfunn a bo i, Kommuneplanens
samfunnsdel slér fast at folkehelseperspektivet skal ligge til grunn for kommunens arbeid.
Kommunen er liten og oversiktlig, veien fra tanke til besiutning og handling er kort og ukomplisert. Vi
har en sterk og aktiv frivillig sektor som skaper tilbud for alle, i alle aldre. Naeringsliveter 0g aktiv i
folkehelsearbeidet med to treningssenter og privat drevet idrettshall og svgmmebasseng.

B¢ er en liten kommune. Neerhet gir muligheter til omsorg og omtanke for hverandre i hverdagen.
Bgfjerdingene er glad i sin hjemplass og den sterke dugnadsanden bidrar til 8 skape et levende
samfunn med varierte aktiviteter for alle som bor i kommunen

Bg kommune har i mange ar prioritert tverrfaglig samarbeid pa wvers av sektorene og har na for
eksempel etablert systemer for helsefremmende og forebygge nde arbeid for harn og unge i B¢
kommune {Tverrfaglig forum for barn og un ge).

Avtalen med Nordland Fylkeskommune

Bg kommune samarbeider med Nordland fylkeskommune om Folkehelsearbeid. Avtalen, som lgper
fra 2014-2016 innebaerer stgtte til stilling som Folkehelsekoordinator i minst 50% stilling (100 000 k)
og stgtte til aktiviteter og prosje kter (175000 kr). Budsjett og regnskap skal godkjennes av
Fylkeskommunen og de har gitt sterke signaler om at tiltaksmidlene i liten grad skal brukes til gnn.

| avtalen er det angitt at fglgende omrader skal prioriteres og tiltak gjennomfgres:

¢ Helsefremmende barnehager og h elsefremmende skoler (1)



«Bg kommune skal innen 2016 ha utviklet helsefrernmende barnehager og helsefrerrrmende
skoler gjennom implementering av anbefalte kriterier for disse helsefremmende
institusjoner.»

e Frisklivssentral (2)

«Bg kommune videreutvikler tilbudet frisklivssentralen gir for prioriterte grupper me d behov
for livsstilsveiledning. For perioden 2014 - 2016 er mélet & nd 100 personer med slikt titbud. »

e Seniortiitak (3)

«Bg kommune skal gjennomfgre helsesamtale med alle 75-Gringer og skal iverksette
forebyggende tiltak for & bedre psykisk og fysisk helse hos den eldre delen av befolkn ingen.
Det samarbeides med frivillig sektor.»

o Ungdomsarbeid {4}

«Innen 2015 skal det veere organisert og igangsatt et tverrsektorielt ungdomsprosje kt som
ivaretar de behov ungdommen har — seerlig de som slutter | videregdende skole. Méilet er G
oppnd livsmestring, faglig mestring og «bo-kompetanse> samt forebygge psykisk ubelse,
ufgrhet, rusproblemer og unn gd kiientstatus. Frivillig sektor trekkes inn i samarbeid et. Det
etableres et samarbeid med andre Vesterdlskommuner om tiltak rettet mot elever som bor pd

hybel.

Ungdomsrddet skal vitafiseres. Aktivitetskortet for ungdom viderefdres og eventuelt
suppleres med nye tilbud.»

Lavterskel aktivitetstilbud i bo- og narmiljg (5)

«Ba komrune skal innen 2015 ha utarbeid en plan for boneere turstier, turveger /
sykkelveger, turlgyper og andre naermiljganlegg som integrert del av den kommunaie
anfeggsplan / kommunale plan for fysisk aktivitet og na turopplevelser. innen 2016 skal
kommunen ha realisert 2 av de planlagte tiftak / prosjekt.»

o Kunnskapsgrunnlaget (6)

«Bg kommune skal innen utgangen av 2014 ha avkiart organisering av oversiktsarbeidet i
kommunen og innen utgangen av 2015 ha utarbeidet skriftlig oversikt over helsetifstund og
positive og negative pavirkningsfaktorer for helse. Oversiktsdokumentet skal brukes aktiv
som kunnskapsgrunnlag i arbeidet med kommunal planstrategi og i arbeidet med andre
planer, strategier og tiltak.»

«Nordland fylkeskommune gjor tilsvarende fytkeskommunal avklaring og utarbeider
tilsvarende fylkesoversikt basert pd samme tidsfrister.»

Tiltaksplan 2016
Behov for oversikt over folkehelsearbeid

«Helse i alt vi gj@r» heter det i folkehelsemeldingen, men man kan ogsa si at «alt vi gjgrer helse».,
Der er mange gode tiltak og aktiviteter i Bg kommune som ikke er omtalt i tiltaksplanen og skillet



mellom behandling og helsefremmende tiltak er flytende, fremfor alt i psykisk helsearbeid der
levekar har stor betydning for hehandlingsresultatene. Der er behov for en oversikt over akiiviteter,
tiltak og prosjekter som har betydning for Folkehelse 1Bg kommune, dels til bruk i planarbeid, men
ogsé for at innbyggerne skal bli bedre kient med de muligheter som finnes i kommunen.

Tiltak for alle, eller for noen?
Tiltak for & bedre folkehelse kan inndeles i

e Universelie tiltak — retter seg mot hele befolkningen
e Selekterte tiltak — retter seg mot risikogrupper
o Indisert tiltak — tiltak mot enkeltindivider

Universelle tiltak som regulerer folks adferd, sa som lover/forskrifter (rpykeloven, fartsgrenser 0.},
regulering av pris og tilgjengelighet {skatt pa tobakk og alkohol, vinmonopol) er mest
kostnadseffektive men er lite akseptert befolkningen og kan i begrenset grad brukesav B
kommune alene. Andre universeile tiltak som holdningskampanjer 0g generell informasjon er lette &
gjennomfgre men har dessverre liten effekt. Best effekt har prosjekt som gir aktiv involvering av
mélgruppen. Bg kommune er en liten kommune og det er derfor mulig § gjennomfgre universelle
tiltak som ikke er mulige i stgrre kommuner, for eksempel arbeidsmedisinkurs for 9. klasse.

Utfordringen med selektive og indiserte tiltak er at risikogrupper/individer ma identifiseres og at
utvalgte grupper ikke ngdvendigvis gnsker & delta i aktiviteter/tittak. Grensen mellorm indiserte tiltak
rettet mot enkeltindivider og behandling er flytende, og noen av de foreslatte tiltakene kan med
rette ogsa defineres som behandling. B@ kommune bar gtterstrebe en balanse meilom universelle
tiltak, selekterte tiltak og indiserte tiltak.

Evaluering av tiltak

Det er vanskelig og objektivt kunne dokumentere effekt av folkehelsearbeid, da kva ntitative
undersgkelser ikke er mulige og kvalitative undersakelser er sveert ressurskrevende er vi npdt il &
vurdere om tiltakene nar malgruppen 0g subjektivt vurdere resuliatet. Brukerevaluering er et svaert
viktig element i vurderingen av tiltakene. Evaluering skjer arlig og presenteres i en egen rapport til
Folkehelsegruppen (lederteam + kommuneoverlege og folkehelsekoordinator).

Prioritering

Bg kommune er en fattig kommune, vi har store levekarsutfordringer. Dette kan fa store
helsemessige konsekvenser, fremfor alt for barn og unge som lever i familier med lavinntekt og lite
ressurser. Tiltak som kan motvirker konsekvenser av darlige levekar og sosial ulikhet bgr prioriteres.
Malrettet tiltak mot barn og unge og mot personer med stor psykososial belastning (rus og psykiatri)
hgr prioriteres. - '

Frivillige lag og foreninger er svart viktige i folkehelsearbeidet, og kommunen bgr iverksette tiitak for
3 ytterligere styrke samarbeidet mellom kommune og frivillig sektor.

Det er tydelig at Bp kommune har utfordringer i overgang mellom barneskole og ungdomsskole, som
sannsynligvis viderefgres inn i videregaende skole. Tiltak kan giennomfgres innenfor rammen til
Helsefremmende skoler og barnehager. Tverrfaglig forum for barn og unge som etableres hgsten
2015 bgr diskutere dette og eventueit foresla ytteriigere tiltak.



Avtalen med Nordland Fylkeskommune legger sterke fgringer pd prioriteringer i folkehelsearbeidet
Bg kommune, men der er rekke tiltak/prosjekter som gjennomfares i By kommune som ikke
omfattes av avtalen med fylkeskommunen, som for eksempel gratis lefe av lokaler for frivillige lag og
foreninger som tilbyr akiiviteter for barn og unge 0g miljgarbeider for flyktninger. Noen eksisterende
tiltak er der dessverre ikke funnet midler til i buds jett 2016. Dette gielder for eksempel
Arbeidsmedisinkurs for 9, klasse, og viderefgring av Familiefredag
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Nordland

FYLKESKOMMUNE

SAMARBEIDSAVTALE OM FO LKEHELSEARBEID

DEL I - Generell del

1
Bakgrunn og formal

i.1. Avtaleparter
B kommune, org. nr. 945 452 676 (heretter benevnt kommunen)

0g

Nordland fylkeskommumne, org.nf. 964982953 (heretter benevnt
fylkeskommunen) '

1.2. Definisjoner

Felgende definisjoner benvyttes i lov om folkehelsearbeid (LOV 7011-06-24 nr.
29) og ligger til grunn for avtalen.

'Folke.h'else_: befolkningens helsetilstand og hvordan helsen fordeler seg i en
hefolkning

Folkehelsearbeid: samfunnets inngats for & pavirke faktorer som direkte eller
indirekte fremmer befolkningens helse 09 trivsel, forebygger psykisk og
somatisk sykdom,. skade eller lidelse, eller som beskytter mot helsetruster,

_samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte eller indirekte

p3virker helsen.

1.3, Balkgrunn for sainarbeidet

samarbeidsavtalen bygger p& St.meld. nr. 47 (2008-2009) «Samhandlings-
reformen» og Lov om Folkehelsearbeid (LOV 2011-06-24 nr 29). Loven gir
tydelige faringer pa ansvar og oppgaver for kommuner, fylkeskommuner od
statlige etater. Kommumnene tillegges et gkt ansvar for det helsefremmende
0g sykdomsforebyggende arbeidet. Avtalen bygger i titleag péd lover o9
forskrifter som é&r relevant for folkehelsearbeld | kommunen 0g

fylkeskommunen, eksempelvis tannhelsetjenesteloven, lovverk lknyttet i




medvirkningsorganer og plan og byghingsioven. I folkehelsemeldingen (Meld.
St. 34 (2012-2013) God helse - felles ansvar) gis nasjonale mal og en
beskrivelse av nasjonale virkemidler og tiltak i folkehelsearbeldet.

Fylkestinget | Nordiand har vedtatt «Handlinngsplan for folkehelsearbeid 2013-
2016» som gir retning o9 prioritering for clet fylkeskommunaie arbeiclet de
neste arene.

1.4.  Formal

Formélet med avtalen er & etablere et gjensidig forpliktende samarbeid om
gjennomfating 09 videreutvikling av planer, strategier og tiltak for
folkehelsearbeidet med grunnlag i folkehels clovéns § 1. Formal:

«. & bidra til en samfunnsutvikiing som fremmer folkehelse; herunder
utjevner sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme
befolkningens helse, trivsel, gode sosiale Og milj@messige forhold eg bidra til
& forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse. Loven skal sikre
at kommuner, fylkeskommuner og statlige helsemyndigheter setter verk
tiltak og samordner sin virksomhet i folketrelsgarbeidet p& en forsvarlig midte.
Loven skal legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.»

1.5 Avialepartenes roller

Partenes roller i follkehelsearbeidet er beskravet i lov om folkehelsearbeid
{LOV 2011-06-24 nr. 29) og denne ligger til grunn for avtalen; jfr. lovens
kapittel 2-4.

Kommunens ansvar er heskrevet i kapittel 2, og fylkeskornmunens ansvar er
heskrevet i kapittel 4. ‘

2
Avtalens overordnece perspektiver

Avtalens innhold relateres til partenes lovpalagte ansvar o9 gjensidige
gnskede samarbeldstiltak i henhold til egrie planer og prioriteringer.

Konkretisering av kommunens utfordringer og kommunens 09 fylkes-
. .k v O N . y
kommunens prioriterte samarbeidsomrad er beskrives | avtalens del I1.

partene skal ha szerlig oppmerksombhet rettet mot folgende hovedomrader i
folkehelsearbeidet:
o Integrering av folkehelse og folkehielsearbeid i-alt planarbeid
o ‘Innhente ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen 0g de
positive og negative faktorer som kan virke inn pa denne
» Tvaretaking av befolkningen i alle livsfaser




Utjevning av sosiale helseforskjelier

e Medvirkning i beslutningsprosesser fra alle befolkningsgrupper

e Universell utforming

+ Tilgjengelighet og inkludering

3
Orgamisering

3.1 Forankring
Avtalen skal forankres politisk 1 kommunen og fylkeskommunen.
Administrativt skal avtalen foldes opp a&v rddmann | kemmunen od

folkehelsesjef i fylkeskommunen.

3.2 Kontaktpersoner

Kommunen o©g fylkeskommunen sical utnevhe. hver sin kontaktperson for
oppfelging av avtalen mellom partere. Disse skal ogsa ha ansvar for & holde
rSdmann og folkehelsesjef oppdatert om camarbeidet (jfr. 3.1.)

Oversilke over kontaktpersoner heskrives | «Vedlegg I». Endyinger meldes
iimiddelbart til samarbeidsparten.

3.3 Mgtevirksomhet

For & ivareta intensjonene 1 avtalen avholdes det samarbeidsmater mellom
komminen 0g fylikeskommunen etter behov, dog minst ett mgte | Aret.
Dersom begge parter er enige om det kan mgter holdes | form av telefonmete
/ videokornferanse.

3.4 Organisering

Folkehelsearbeidet tar utgangspunict i de ressurser som er tilgjengelig i
virksornhetene 09 skal organiseres og drives. fram i et tverrfaglig og
tverretatlig samarbeid.

Relevante akt@rer og organisasjoner ma sikres medvirkning i arbeidet med
planer, strategier 09 tiltal.




4
partenes forpliktelser

4.1 partenes forpliktelser

Partene skal hver for seg 0g i fellesskap bruke de ressurser som er ngdvendig
for § oppnd formél og mélsetning er for samarbeidet jfr. pkt. 1. Partene plikter
i sin kommunikasjon overfor omverdenen lojalt 2 falge opp og stgtte opp om
avtalen for & sikre at mélsetningene blir oppnadd.

Begge parter forplikter seg til a:

e (ke forstdelsen for og sikre forankring av folkehelsearbeidet i politisk
og administrativ ledelse | lcommunen / fylkeskommunen -

» Drive frem det brede folkehelsearbeidet 1 et hethetlig
samfunnsperspektiv mellom offentlig, frivillige og private aktarer

« Ha strategier for folkehelsearbeldet med konkrete mal og tiltak, pa
bakgrunn av de viktigste follkehelseutfordringer

o FEtablere tverretatlige samarbeidsorgan  for folkehelsearbeid i
kommunen og i fylkeskommunen.

s« Sikre at oppfalging av prioriterte folkehelsetiltak er ivaretatt i
kommunens 0g i fylkeskormmunens budsjett

» Involvere medvirkningsorganer i alt folkehelsearbeid, 0og | saarlig grad
ha oppmerksomhet mot barn og ungdoms mulighet til deltakelse 0g
medvirkning

« Utvikie egen organisasjoen som helsefremmende arbeidsplass

. Fremme attraktive bo- og naarmiljg som bidrar til god stedsutvikling og
gkt fysisk og sosial aktivitet

o 1Innga separate kontrakter / avtaler i konkrete samarbeidsprosjekt som
ilkike dekkes av denne avtale

Kommunen forplikter seg til a:
o Ha ansatt ,foikeheiser%dgi\‘/er/ follkehelsekoordinator
e Sikre hensiktsmeéssig or-ganisering slik at folkehelsekoordinator har
tilstrekkelig mulighet og myndighet il 8 veere padriver | kommunens
tverretatlige folkehelsea rbeid
s Delta | m@ter og nettverkssamlinger med kommuner 0g
fylkeskommune knyttet til folkehelsearbeidet
« Bidra aktivt til etablering av spesifikke samarbeidsavtaler med
fylkeskommunen, eksem pelvis innen omradene tannhelse, kulturog
ungdomssatsning
o Utvikie helsefremmende barnehager, skoler, eldreinistitusjoner 09 evnt.
andre virksomheter
s Gjpre oversikten over h elsetiistand og pavirkningsfaktorer tilgjengelig
for fylkeskommunen
o Rapportere om kommunens folkehelsearbeid i henhold til avtalte
tidsfrister: _
o Ennsending av tiltaksplan for innevasrende ar: 30/1 irnevaerende
ar
o Rapportering pd oppfalging av tiltaksplan: 30/1 pafelgende ar
s Regnskap knyttet til denne avtalen: 31/3 p3felgende ar




Nordland fylkeskommune forplikter seg til &:

« Gi veiledning og radgivning I folkehelsearbeidet

s Fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden 1 fylket skal gj@res
relevant for kommunenes folkehelsearbeld

e Arrangere og delta i mgter og nettverkssamiinger 1 fylket med
kommuner knyttet til folkehelseard eidet

o Ta Initiativ til etablering av spesifikke samarbeidsavtaler med
kommunen, eksempelvis innen omradene tannhelse, kultur og
ungdomssatsning

s Utvikle helsefremmende videregaende skoler basert pa anbefalt
kriteriesett

» Rapportere om fylkeskommunens fFolkehelsearbeld

« Bidra med 3rlig rammetilskudd

« Ha vedtatt fylkeskommunal handlimgsplan for folkehelsearbeid

4,2 Konsekvenser ved mang!e,ndé oppfyllelse
Partene skal informere hverandre snarest mulig hvis forpliktelseme avtalen
ikke kan innfris.

Det vil stilles krav fra fylkeskommunen i forhold til gkonomiske tilskudd som
gis. Hvis kommunen ikke ‘nfrir kravene som er satt, kan det bli aktuelt &
kreve tilbakebetalt hele eller deler av utbetalt tilskudd-.

5
Finansiering

Hver av partene skal dekke sine egne kostnader ved gjennomfaringen av
avtalen - herunder reisekostnader, diett;, personellressurser M.im.

G
varighet, opphgr

Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2014. Avtalen gjelder lgpende, men kan sies
opp skriftlig med 6 méneders varsel.

Darsoim partene er ehige, kan avtalen endres | avtaleperioden. Behov for
endringer skal draftes dersom en av awvtalepartnerne ber om det.

Sleal avtalen eller deler av avtalen rewvideres skal dette forankres p% politisk
v !
niva. -

Alminhelige misligholdsbefgyelser lcan . gjores gjeld,endé.‘




7
Prosessuelt

Tvister skal forsglkes lgst i minnelighet.

Eventuell uenighet om forstaelsen av denne avtalen skal behandles og
avklares av administrativ ledelse i fylkeskommunen og kommumnen.

Eventuelle rettslige tvister med utspring I denne avtale, skal |gses ved de
alminnelige domstoler med Salten tingrett som verneting.
8

Andre bestemmaelser

Avtalen og tiltak som gjennomfgres i regi av avtalen, skal profileres som &t
Kkonkret samarbeid mellom avtalepartene.

Avtalen utstedes i to eksemplarer, ett til hver av partene.




DEL II — Spesifikk avtaledel for Bé lkommurie

Status og utfordringer i Be kommune

Folkehelse er et av satsingsomradene i den nye kommuneplanen som et undet utatbeiding og
Bg konumuhe gnsker & bidra til 4 skape et godt samfunn & bo i. Kominunen er liten og
oversiktlig og gjennom lan gvarige, tverrfaglig og prosjektrettet arbeid har kommunen
forsterlcet troen pa at samarbeid er veien % ga. Handlingsplan for folkehelsearbeid skal
behandles som en del av buds) cttarbeidet pa hesten hvert ar.

Kommunens helseprofil for 2013 beskaiver noen av helseutfordringene By hiar, herunder en
hoy andel eldre over 80 4r og en bay andel ufaretrygdede under 45 Ar. Andelen 10-klassinger
sopmtrives pa skolen er lavere enn i landet som helhet 0g frafallet i videregdende skole er
hgyeie enn i landet som helhet. Innenfor de fleste registrette sykdommer scoter Bo bedre énn
bade fylkes- og landsgj enmomsnittet selv om kommunen ligger darligere an hva angér
levevaner som toyking og overvekt.

Resultatomrader og 1€ sultatméal i Bg lkommune

o Helsefremmende barnehager og helsefremmende skoler

Bo kommune skal innen 2016 ha utviklet helsefemmende barnehager 08
helsefremmende skoler gjennom imiplementering av anbefalte kriterier for disse
helsefremmende institusjoner.

o Trisklivssentral

Bo kommune videreutvikier tilbude ¢ frisklivssentralert gir for prioviterte grupper med
betiov for livsstilsveiledning. For perioden 2014 2016 et mélet & ni 100 personer
nied slikt {ilbud.

¢ Seniortiltak

Bo konmmune skal. gfennomfore helsesamtale. med alle 75-aringer og skal iverksette
forebyggende tiltak for & bedre psylisk og fysisk helse hos den eldre delen av
béfolkningen. Det saimarbeides mecl frivillig sektor.

¢ Ungdomsarbeid




Innen 2015 skal def veere organisert og igangsalt el trerrsekiovielt ungdomsprosfekt
som ivaretar de behpy ungdommen har — seerlig de som slutter i videregdende skole.
Meélet er & oppnd livsmestring, fuglig mestring og «Bo-kompefansey sami forebygge
psykisk uhelse, uforhel, rusproblemer og unngd kIEenisteus. Frivillig sektor trekkes
inn i samarbeidet. Def elableres et samarbeid med andre Vesterdiskommuner om (il tak
rettet mot elever som bor pd hybel,

Ungdomsréadel skal vitaliseres. Aktivitetskortet for vngdom viderefres og ¢ventitelt
suppleres med nye tilbud.

Lavterskel aktivitetstilbud i bo- og nermiljs

B kommmune skal innen 2015 ha utarbeid en plan for bonere. Lurstier, turveger/
sykkelveger, turloyper og andre neermiljganlegg som integrert del av den kommundale
anleggsplan / konzmuriale plan for fysisk aktivitet 0g naturopplevelser. Innen 201 0
skal kommunen ht realisert 2 av de planlagte tiltaike / prosjeld.

° Kunnsl{a_psgru_nnlaget

Ba kommune skal inmen ulgarngenay 2014 ha avilart organisering av
oversikisarbeidet i kommuiten 0g innen ulgangerr oy 2015 ha utarbeidet skrifilig
oversiki over helsefilstand og posifive 0g negativ e _pavirkningsfakiorer Sor helse.
Oversiktsdokumentet skal brukes akiivi som kunieskapsgrunnlag i arbeidel med
komnmunal planstrategi og i arbeidet med andre planer, strategier 0g 1 iltak.

Nordland fylkeskommune gjor tilsvarende flkeskommunal avilaring og utarbeider
tilsvarende fylkesoversikt basert pd samme tidsfi-isier.

TFylkeskommunal oppfalging og staitte




Fytkeskommunens generelle forpliktelser ovenfor komuunen ex nedfelt i avtalens pkt. 4.1

Som gkonomisk stette for kommunens arbeid i henhold til krav og forpliktelser nedfelt i
avtdlens generelle del (del 1) gis ke, 100.000,- pr. 4 for tredrsperioden 2014-2016. Som
akonomisk stette for kommunens arbeid med resultatomrader og tilharende resultatmal (del
i) for samme tredrsperiode gis i tillegg kr. 175.000,- pr. r. Det tas forbehold om mulige
endiinger / justeringer av tilskuddene for 2015-2016 som fesultat av de politiske
budsjettvedtak.

Vilkarene for viderefert samarbeid etter 2016 tas opp tl drofting med kommunen 1 lopet av

2016.
q
Sted / dato Sted / dato ' { | o
Nordland fylkeskommune Ba kommune e
g UeS é@ AV
fylkcesrad kultur, miljg og folkehelse ordferer

VEDLEGG I - KONTAKTPERSONER




Fra kommunen

Navr

St’ill’i‘ng'

Adresse

Mailadresse

Telefon.

Fra fylkceskommunen

Navn Roar Blom

Stilling Konst. folkehelsesjef

Adresse Nordland fylkeskommune, Fylkeshuset, 8048 Bode
Mailadresse roar.blom@nfk.no '
Telefon 75650455 /99462120
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Sak 97115

FASTSETTELSE AV BUNNFRADRAG

Saksbehandler:  Trond Robertsen Arkiv: 232
Arkivsaksnr.: 12/360

Saksnr.: Utvalg Maetedato
108/15  Formannskapet 25.11.2015
94/15 Kommunestyret 10.12.2015
Innstilling:

Med bakgrunn i eiendomsskattelovens § 11 annet ledd fastsettes et bunnfradrag for
ciendommer som brukes til bolig og fritidseiendom.

Saksufredning:
Kommunestyret har vedtatt & innfore eiendomsskatt pd verk og bruk 1 201 5, og all fast

eiendom i hele kommunen fra 2016. Takst ble fastsatt og utskrevet pd verker og bruk i juni
2015,

Eiendomsskattelovens § 11 gir kommunene hjemmel til 4 tilordne (kun) bolig- og
fritidseiendommer et bunnfradrag. Med bunnfradrag menes at det gjores et fradrag i
eiendomsskattetaksten for utregning av eiendomsskatt. Eiendomsskattelovens §11 annet ledd
har falgende ordlyd:

«Kommunestyret kan fastsetie botnfradrag i eigedomsskatten for alle sjolvstendige
bustaddelar i faste eigedomar som ikkje vert nytta i neeringsverksemd. »

Bunnfradrag er forbeholdt eiendommer som brukes til bolig og fritidseiendom.
lovforarbeidene — Ot.prp. nr 12 (1992-1993) s. 4 heter det folgende om formélet bak
bestemmelsen om bunnfradrag:

«Departementet finner at de foresléite endringene vil gi kommunene storre muligheter for &
foreta mer individuelle tilpasninger av eiendomsskatten pd bolig- og friticlseiendommer fil
forholdene i de enkelte kommunene. Gjennom endringene oppnds mer fleksibelt system for
utskrivning av eiendomsskatt i kommunene, hvor blant annet gnsker om scerskilte
Jfordelingsprofiler bedre kan ivaretas. »

Bunnfradraget bidrar til 4 dempe skattetrykket pa bolig- og fritidseiendommen, og gir
ciendomsskatten visse fordelingsvirkninger ved at eiendomsskatten blir forholdsmessig
heyere for boligeiendommer med hay verdi enn boligeiendommer med lav verdi. Reglene om
bunnfradrag ma saledes sees i ssmmenheng med eiendomsskatteloven § 7 bokstav ¢ som
_innebarer at eiendom som «vert nytta til husveerex kan fritas for eiendomsskatt i opptil 20 ar
fra bygningen ble ferdig, samt eiendomsskatteloven § 12 bokstav a som &pner for at det
fastsettes en egen skattesats for bolig- og fritidseiendommer.

Eiter eiendomsskatteloven § 11 annet ledd er det kommunestyret som avggjer om det skal
benyttes bunnfradrag ved utskriving av eiendomsskatt. Denne myndigheten kan ikke
delegeres. Av eiendomsskatteloven § 10 folger at kommunestyret under budsjettbehandlingen
skal treffe vedtak om «kva satsar og reglary som skal benyttes for det kommende skattearet.
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Det folger av dette at vedtak om bunnfradrag mv, ma fastsettes innen de fiistene som gjelder
for budsjettbehandlingen etter kommuneloven av 25.09.1992.

Av kommuneloven folger at budsjettet skal vedtas fer budsjettiret begynmer, men
kommunestyret har adgang {il 4 foreta endringer i budsjettet i lopet av budsjettaret. Det vil
som hovedregel vare uproblematisk 4 fatte vedtak om bunnfradrag i forbindelse med
budsjettet. Noen ganger kan imidlertid kommunestyret onske & a denne avgjerelsen utsté til et
senere tidspunkt. Dette vil kunne vaere i tilfelle det aret kommunen gjennomferer alminnelig
taksering. Kommunestyret kan da ha enske om & vente med 4 fastsette bunnfradraget il
takstniva er kjent. Under henvisning til den adgangen kommunestyret haxr til 8 vedta endringer
i budsjettet, har Finansdepartementet i brev til en kommune av 15.08.1995 uttalt at «def ikke
strider mot eiendomsskatteloven § 10 G innfore eiendomsskatt eller endre satsene giennom
budsjettendringer som foretas i skattedret. ».

Nér kommunestyret har adgang til & endre skattesatsene mé det ogsa kunne vedta bunnfradrag
i lopet av skattedret, P4 bakgrunn av Finansdepartementets uttalelse ma det derfor kunne
legges til grunn at kommunestyret i lopet av budsjettaret — men for fristen for utskrivning av
efendomasskatt i henhold til eiendomsskatteloven § 14 — kan innfere bunnfradrag.

Bunnfiadraget skal veaere et fast kronebelep. I en uttalelse av 03.10.2006 skriver
finansministeren:

«Det framgdr ikke av loven om bunwifradraget skal settes til et fast belop eller om det
alternativt kan settes til en prosentsats av boligenhetens verdi. Imidlertic vil en lovtekst om et
standardfradrag per eiendom normailt mdtte oppfattes som et likt fradrag per eiendom...
Departementet har ogsd tidligere uttalt of fradraget skal uigjore et fust belop som fradras i
taksten. »

Kronebelapet skal veere det samme for bolig- og fritidseiendommer. Det er ikke fastsatt noen
nedre eller evre belepsgrense for storrelsen pa bunnfradraget. Dersom bunnfiadraget er
heytere enn eiendomsskattetaksten skal beregningsgrunnlaget for settes 1ik null. Dette
medforer at det ikke blir skrevet ut ciendomsskatt. Finansdepartementet har imidlertid 1 et
brev av 13.11.2003 uttalt at bunnfradraget ikke kan settes s& heyt at det reelt sett forer til at
boligeiendommer blir fritatt. Fra brevet refereres folgende:

«En ordning som beskrevet i deres brev, som i _praksis forer til et genereli fritak for alle
boligeiendommer som omfattes av skatteutskrivningen, vil derimot innebere af fradraget
mister karakteren av & veere et bunnfiadrag, og i stedet blir likt med en fritaksbestemmelse for
boligeiendommer. Dette md anses lovstridig. Etter § 3 skal eiendomsskait skrives ut pd alle
eiendommer innenfor et avgrenset onrdde pd bakgrunn ay en totalvurdering av dette
omrédets karakter. Det kan ikke giores unntak_for enkelteiendommer eller spesifikke typer
eiendommer etter denne bestemmelsen, 1§ 7 er kommunestyret gitt hjemmel til 4 frita enkelte
eiendommer for eiendomsskatt, Boliger kan bare fiitas for eiendomsskatt etter bokstav c.
Bestemmelsen Gpner ikke for et generelt fritak, wen begrenser det slik at det bare kan gjelde
de forste 20 drene etter ferdigstillelsen av boligen. En tolkning av § 11armet ledd som
innebaerer at bestemmelsen kan brukes som fritakshjemmel ville innebeer-e at 20-drsgrensen i
$§ 7 bokstav ¢ mistet sin betydning. »
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KOSTRA-statistikk viser at i 2014 ga 88 av 341 kommuner bunnfradrag. Snitt fradrag 18 pa
237250 ke.

Med bakgrunn i at viikke kjenner takstene anbefaler ridmannen 3 sette et lavt bunnfradrag
ferste dret. Det vil ogsd medfere at eiendommer med en 1av takst vil falle bort. Foresla derfor
at det fastsette et bunnfradrag pa 50 000 kr. Har ikke kunnskap om hvor mange slike
elendommer vi har, men eventuelt tap i elendomsskatt vil maksimalt utgjere 350 kr ved 7
promille. Samtidig vil det spare kommunen for administrative kostrader.

Straumsjeen 17.11.2015

Asa Elvik
Radmann
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EIENDOMSSKATT HISTORISKE BYGG - FRITAK

Saksbehandler: Trond Robertsen Arkiv: 232
Arkivsaksnr.: 15/647

Saksnr.: Utvalg Maetedato
109/15  Formannskapet 25.11.2015
as5/15 Kommunestyret 10.12.2015
Innstilling;

Kommunestyret vedtar falgende regelverk for fritak av historiske bygg:
1. Byggeldre 1920. | dette inngér ogsd bygg som er eldre enn 1920, men som er flyttet e tte rpa.
2. Bygget ber ha sitt opprinnelige arkitektoniske utseende —i form av tak, dgrer, vindu, og
bordkle. Ved avgjgrelse kan det brukes litt skignn, men tak, vindu og bordkle er viktige
elementer i vurderinga.
3. Bygninga kan ikke benyttes helt eller delvis til kommersielle forhold.

Alle 3 vilkdr m§ vaere tilstede for a gt fritak.

Saksutredning:
Under behandlingen av k-sak 45/15 Eiendomsskatt Bo- Fritak vedtok kommunestyret at ogsé
bygning som har historisk verdi skal fritas for eiendomsskatt og vedtok samtidig 4 fi seg
forelagt en sak om definering av bygninger som har historisk verdi. Falgende ble redegj ort for
i ovennevnte sak:
«Ivilke eiendommer som har historisk verdi, md avgjores etter en skjonmsmessig
vurdering der kommunesiyret i utgangspunktet ikke er bundet av andre instansers
vurdering. Faginstansers vurdering vil likevel kunne ha stor betydning som grurinlag
for vurderingen, som for eksempel ndr en bygning er fredet etter lov om kulturme inrzer.
Det synes forsvarlig om kommunen pd gernerell basis beslutier at fredede eiendo mmer
unnias for skaitepliki.
Begrunnelsen for & frita vil kunne veere at elendommen har verdi for allmennheten, og
at det gjerne pélaper en del kostnader til vedlikehold av historiske bygninger slik at
det blir wrimelig om eiendomsskatt skal betales i tillegg. »

Radmannens vurdering i nevnte sak:
«Fredede bygninger bor utvilsomt fritas. Kommunesiyret kan velge d frita andre
bygninger ut fra at de har en verdi for allmenheten og at det pilaper kostnader til
vedlikehold av historiske bygninger. Utfordringen er d setfe kriterier. Et mulig
kriterium er & si at boliger oppfort for eks. 1920 son har sitt opprinnelige
arkitektoniske utseende — i form av fak, vindu, og bordkle. Dette kan imidiertid vere
vanskelig & avgjore. Jeg vil derfor tilrd at kun fredede eiendommer fritas.»

Rédmannen antar at det er dyrere og mer arbeidskrevende & vedlikeholde et historisk by gg enn
et nytt bygg ut fia at det kreves spesielle byggematerialer og byggemdte eks. vindu og tak,
Hensikten med 4 gi fritak vil vaere at kommunestyret vil gi et handslag og en liten gkonom isk
gulrot til eiere som vil holde en historisk bygning 1 hevd. Det er ogsé et faktum at det er i
kommunens interesse at historiske bygg blir holdt i hevd.
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Den negative side av saken er at det ikke er mulig 4 lage et regelverk for fritak som ikke
innbefatter elementer av skjonn, Radmannen er kjent med at det er flere andre kommuner som
har fritatt historiske bygg, med regler som er mulig & hindheve pa en rimelig méte.
Radmannen antar at det uansett ikke vil vaere et stort antall bygg det vil dreie seg om.
Kommunen vil fa et lite inntektstap som ikke er mulig & beregne p& ndvarende tidspunkt.
RAdmannen mener at fzlgende kriterier kan legges til grunn i et regelverk for fritak av
historiske bygg:

1. Bygg eldre enn et visst arstall. Dersom vi tar utgangspunkt i at ca 1004dr gamle bygg kan
fritas, betyr det at det kan inngd iregelverket at bygg oppfert tidligere enn 1920 kan fritas.
Mot dette kan det innvendes at det for noen bygg kan vaere vanske lige a fastsette byggear.
Det vil da vaere opp til eier & dokumentere at bygget er eldre enn fra 1920, men at
kommunen ikke bgr ha en restriktiv tolkning av dette. Pa den tida tok ofte byggeprosessen
flere &r. Herunder bgr kommunen akseptere a frita bygg som er flyttet, men som
opprinnelige ble oppfart fgr 1920. Fgr 2. verdenskrig var det vanlig a flytte bygninger og
sette de opp pa et nytt sted i sarmme utfgrelse som det opprinnelige bygget.

2. Bygget bgr ha sitt opprinnelige arkitektoniske utseende —iform av tak, dgrer, vindu, og
bordkle. Dette kan imidlertid vaare vanskelig & avgjgre, da det ikke finns dokumentasjon over
utseende for alle slike gamle bygg. Her mé det brukes litt skjgnn og ogsa akseptere at det
ikke er mulig at et bygg er 100% lik sitt opprinnelige utseende og at det er brukt de samme
byggematerialer, men tak, vindu og bordkle er viktige element i vurderinga.

3. P& samme mate som for fredede bygninger ma det ogsa veere en betingelse at bygninga ikke
benyttes helt eller delvis til kom mersielle forhold.

Alle 3 vilkdr ma vaere tilstede for 4 gi fritak.

Straumsjeen 17.11.2015

Asa Elvik
Rédmann
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Saksprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Maptedato: 25.11.2015

Sak: 109/15

Resultat:

Arkivsak: 15/647

Tittel: SAKSPROTOKOLL - EIENDOMSSKATT HISTORISKE BYGG -
FRITAK

Behandling:

Ref. innstillingen
Votering

Innstillingen enstemmig vedatt

Vedtak:

Kommunestyret vedtar falgende regelverk for fritak av historiske bygg:

1. Byge eldre 1920. | dette inngér ogsé bygg som er eldre enn 1920, men som er flyttet etterpa.

2. Bygget bgr ha sitt opprinnelige arkitektoniske utseende —i form av tak, dgrer, vindu, og
bordlkle. Ved avgjgrelse kan det brukes litt skjgpnn, men tak, vindu og bordkle er viktige
elementer i vurderinga.

3. Bygninga kan ikke benyttes helt eller delvis titkommersielie forhold.

Alle 3 vilkar ma vaere tilstede for  gi fritak.

Postadresse: Besoksadresse:
Telefon: 761143 (9

8475 STRAUMSIGEN STRAUMSIGEN Telefaks: 761143 88
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KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG NATUROPPLEVELSER 2016
- 2019/SOKNAD OM SPIL.LEMIDLER 2016

Saksbehandler:  Katie Hanken Arkiv: C22

Arkivsaksnr.: 15/64

Saksnr.: Utvalg Magtedato

112/15  Formannskapet . 25.11.2015
9%/15 Kommunestyret 10.12.2015

Innstitling:

Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse 20 16 —2019 vedtas.
Seknader om spillemidler 2016 prioriteres:

Ordingre anlegg:
1. Straume IL — @yjordimarka alpinanlegg prisstigning
2. BaIL — Steine stadion, garasje, lagerbygg
3. Bghallen — Rehabilitering tak

Neermilje@anlegg:
4 Bg ungdomsskole — ballbinge (forutsatt finansiering )

Innkomne seknader fra Stravume H. og Be IL om tilskudd ogfeller 14n fra Bs kommune avslas.

Saksutredning:

Planen:

Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse 20 16 —2019 har etter
planprogrammet vzert pa offentlig hering. Be kommune har muottatt en heringsuttalelse til
planen fra Nordland fylkeskommune. Her felger punkter som fylkeskommunen pépeker samt
administrasjonens behandling av disse.

o Handlingsplan skal baseres p4 kommunens behov og behovsvurdering av
aktivitetstiltak og fylkeskommunen eftersper spesifikke tiltak i beskrivelsen av behov
for anlegg.

Formuleringen i nevnte snitt gir en generell betraktning over tilstanden/behov. Spesifikke
aktiviteter kommer tydelig frram i selve handlingsprogrammet og er basert pa aktiviteten som
til ei hver tid eksisterer i Bo. Det er ikke gjort endringer i teksten da den politiske
behandlingen av prioriteringen av anlegg og aktiviteter vil alltid métte sees i sammenheng
med hvilke seknader som blirlevert til og godkjent av kommunen érlig.

o Handlingsprogram ber inneholde en rekke opplysninger. Totalkostnad, rammer for
finansiering, stipulerte kostnader for drift/vedlikehold, beregnet start og begrunnelse

for nybygg eller rehabilitering mangler.

Det er gjort en forbedring i denne revideringen fra forrige plan der en rekke opplysninger har
kommet med slik som anleg gsnummer, anleggsenhet/lokali sering og seknadsar. Av hensyn til

Side 26 av 34



Sak 96/15

tidsfrist for saksbehandlingen ble ikke disse evrige opplysningene innhentet men kan tas med
i rulleringen av handlingsprogrammet i 2016,

o Ordinaere anlegg og nermiljpanlegg skal prioriteres i samme liste.
Dette tas til etterretning

e Nordland fylkeskommune har vedtatt nye retningslinjer for fordeling av spillemidler.
Dette tas til etterretning

o Fylkeskommunen ensker at kommunene skal utarbeide en kommunal sti- og
loypeplan.

Dette tas til etteretning

e Nasjonale aktivitetsanbefalingene sier at tilrettelegging for fysisk aktivitet i
kroppsevingstimene kan inngd i kravet om fysisk aktivitet i skolen.

Den aktuelle setningen med feilopplysningen er fjernet fra planen.
Det er dermed gjort en endring av tekst som folge av heringsuttalelsen samt at drets seknader
er blitt oppdatert i handlingsprogrammet. Med dette skal «Plan for fysisk aktivitet og

naturopplevelse 2016 —2019» sluttbehandles i dette motet med vedtak fra kommunestyret.

Seknadex om spillemidler:
Bo kommune har mottatt 4 sgknader om spillemidler:

Ordinzere anlegg:

Straume IL — @yjordmarka alpinanlegg prisstigning
- Samlet kostnad 858000 er gkt til 995400 pa grunn av stor gkning pa eurokursen

- Innvilget seknad av spillemidlene er kr 343000, ny seknad seker om yiterlige kr 55000
- Prosjektet omfatter investering av nytt skitrekk

Ba IL — Steine stadion, garasje/lagerbygg
- Samlet kostnad 732000

- Finansicres med egenkapital p& kr 1000, rabatter og dugnad pa kr 43 6000
- Seknad av spillemidlene pa kr 295000

- Prosjektet omfatter bygging av garasje og lagerbygg til oppbevaring av bl annet
trakkemaskin

Steine Grendehus SA — Bghallen, rehabilitering tak
- Samlet kostnad 1142000

- Finansieres med egenkapital pa kr 415000, dugnad og andre tilskudd pa kr 270000
- Spknad av spillemidlene kr 457000
- Prosjektet omfatter rehabilitering av taket
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Nermiljganlegg:

Be kommune, Bg ungdomsskole — ballbinge

- Samlet kostnad 560000

- Finansieres med egenkapital pa 82000, dugnad ogandre tilskudd pa kr 198000
- Spknad av spillemidlene kr 280000

- Prosjektet omfatter inmkjop og installering av ballbinge pa Be Ungdomsskole

Seknadene skal prioriteres 1 en liste der ordinere anlegg og nermiljeanlegg inngir. Straume
1L, fikk innvilget sin seknad om alpinanl egg i 2015. Prisstigning som falge av endring i
kronekursen gjorde at prosjektet gkte i pris. Det foreslas derfor at Straume IL opprettholder
sin plass i keen slik at de kan seke om denne kostnadsekningen. Det er kommet inn en ny
seknad i 2015. Bg ungdomsskole seker om ballbinge. Iradmanns budsjettforslag for 2016 er
det ikke gitt rom for kommunens egenandel i prosjektet. Det foreslés & opprettholde samme
prioritering som ble gjort i vedtaket i 20 15 der den nye seknaden kommer med som nummer
4. Kommunen kan vedta 4 ta med prosjektet i prioriteringslisten og samtidig godkjenne
sgknaden farst ndr finansiering er vedtatt,

Seknader til Be kommune:

Straume II. og Bo IL har begge henvendt seg til Ba kommune med seknad om tilskudd
og/eller 14n til realisering av prosjekter de har sekt spillemidler pa. Det er ikke avsatt midler i
budsjettet til denne type stotte og administrasjonen foreslér dermed avslag pa disse seknadene
med begrunnelse manglende midler.

Vedlegg:
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O ; Var dato: 13.11.2015
. g Var referanse: 15/51883
L or \ aﬂ Deres dato: 05.10.2015
FYLKESKOMMUNE Deres referanse:
Orgar: 964 982 953

B@ kommune
Réadhuset

8475 STRAUMSIGEN

Horingsuttalelse til plan for fysisk aktivitet og naturopplevelse 2016-2019 i Bo
kommune

Det vises til oversendelse av heringsutkast til plan for fysisk aktivitet og naturopplevelse for Bg
kommune i e-post datert 5. oktober 20135.

Det er et krav fra Kulturdepartementet om at anlegg og omrider til idrett og frilufisliv ma vaere
prioriterte i vedtatt kommunal plan for & kunne seke om spillemidler. Planarbeidet skal utfores i
henhold til plan- og bygningslovens bestemmelser. Det vises til Kulturdepartementets publikasjon
«Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet — 2015» samt veilederen
«Kommunal planlegging for idrett og fysisk aktivitet, 2014». Kulturdepartementets plankrav mi
vaere ivaretatt for at planen skal kunne godkjennes som grunnlag for spillemiddelseknader.

Planen skal inneholde béde et prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og friluftsanlegg
og en uprioritert liste over langsiktige behov for anlegg. Handlingsprogram for idrettsanlegg og
friluftslivsomrider skal ta utgangspunkt i en vurdering av kommunens behov, som igjen baserer seg
pd en behovsvurdering av aktivitetstiltak. I beskrivelsenr av behov for anlegg og aktiviteter nevnes
det at det er populare aktiviteter i kommunen som ikke har tilrettelagte anlegg. Det kommer
imidlertid ikke fram hvilke aktiviteter dette gjelder. Under politiske prioriteringer stdr det videre at
det prioriteres & legge til rette for nye idretter/aktiviteter. Ettersom det ikke spesifisert hvilke
idretter/aktiviteter dette gielder er det vanskelig & vurdere hvorvidt det er en sammenhen g mellom
behovsbeskrivelsen og prioriterte tiltak i handlingsprogrammet.

Prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og friluftsanlegg ber inneholde falgende
opplysninger: prosjektets navn, tiltakshaver, lokalisering av anlegget eller omridet, beregnet
totalkostnad, beregnede rammer for finansiering, stipulerte kostnader for drift og vedlikehold,
beregnet anleggsstart, samt begrunnelse for nybygg eller rehabilitering. For eksempel/mal pd
oppsett av handlingsprogram, se lenke under overskrift «Maler» pd denne siden:
https://www.nfk.noftjenester/folkehelse/planlegging/kommunal-plan-for-fysisk-aktivitet/.

Nordland fylkeskommune fir et samlet belap til disposisjon til fordeling mellom ordinzre anlegg
og nzrmiljganlegg. Ordinzre anlegg og nermiljeanlegg skal derfor prioriteres i samme liste. Det er
viktig at kommunen selv tar stilling til samlet prioritering av anlegg i egen kommune. Sammen med
en prioritert skonomiplan gir dette tydeligere signal til fylkeskommunen om prioritering av anlegg’
og aktivitet.

Adresse Postmottak TIE: 756504 00 Folkehelse
Fylkeshuset  E-post: posti@nik.no Helsefremmende arbeid
8048 Bods Hanne Mari Myrvik

TIE 75 65 04 57
Besaksadresse  Prinsensgate 100



Nordland fylkeskommune har i fylkestingssak 147/2014 vedtatt nye retningslinjer for fordeling av
spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet. Saken bygger ph forventet okt tilgang pé statlige
spillemidler til anleggsformdl og en mer balansert bruk i henbold til spillemidlenes tosidige formal;
tilrettelegging for ekt idrettsdeltakelse og tilrettelegging for mer egenorganisert lavterskel aktivitet.
I retningslinjene inngfr at mélgruppene barn og unge, personer med nedsatt funksjonsevne, inaktive
og den ekende andel eldre gis swrlig prioritet i arbeidet. Det ber bygges flere mindre anlegg i
nermilje og det store aktivitetspotensialet som ligger i en bedre utbygging av turstier, turveger,
turlayper og ulike aktivitetsparker Jokalisert neert opp til byer, tettsteder og nzermiljo mé utnyttes.

Resultatene fia kartlegging og verdisetting av friluftslivsormidder gir kommunene et bedre
kunnskapsgrunnlag og en okt bevissthet rundt viktige omréader for folks hverdagsaktivitet (utenom
idrettsanleggene). Fylkeskommunen gnsker at kommunene skal utarbeide en kommunal sti- og
loypeplan i kielvannet av kartleggingen. En slik plan ber integreres i kommunedelplanen.

Under besktivelse av fysisk aktivitet og naturopplevelser i skole og barnehager (s. 7) stér at kravet
om 60 minutter daglig fysisk aktivitet i skolen er utenom gym. Det gjores oppmerksom pé at de
nasjonale aktivitetsanbefalingene sier at tilrettelegging for fysisk aktivitet i kroppsevingstimene kan

innga.

Det er positivt at Be kommune ensker 4 sette et tverrsekiorielt fokus pd allsidig fysisk aktivitet og
jobber mot & aktivisere en sterre del av befolkningen. Plan for fysisk aktivitet og naturopplevelse
blir et viktig styringsdokument i det videre arbeidet. Minner om at vedtatt plan skal gjores
tilgjengelig giennom elekironiske medier og sendes til post@nik.no.

Med vennlig hilsen

Kari Hege Mortensen

{eder
Hanne Mari Myrvik
saksbehandler

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskvift.

Hovedmottakere:
Be kommune Radhuset 8475 STRAUMSIGEN



Saksprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Muaotedato: 25.11.2015

Sak: 112/15

Resultat:

Arkivsak: 15/64

Tittek: SAKSPROTOKOLL - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK
AKTIVITET OG NATUROPPLEVELSER 2016 - 2019/SOKNAD OM
SPILLEMIDLER 2016

Behandling:

Orientering v/ordferer
Ref. innstillingen
Votering

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

Postadresse: Beswksadresse:
Telefon: 76114334

8475 STRAUMSIGEN STRAUMSIGEN Telefks: 761143 0%
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BOLIGPOLITISK PLAN

Saksbehandler:  Arne Osnes Arkiv: 613

Arkivsaksnr.: 12/456

Saksnr.: Utvalg Maeotedato

110/15  Formannskapet 25.11.2015
G3/15 Kommunestyret 10.12.2015

Innstilling:

1. Be kommune legger forslag til prosessplan for Boligpolitisk plan ut pd hering og
offentlig ettersyn. Heringsfristen settes til 10. februar 2016.

2. Oppsatt kostnad og finansieringsplan vedtas. Dersom det ikke oppnés ekstern
finansiering, dekkes forutsatt belap ved gkning i bruk av Statlig fond, opp til ke
106.000.

Saksutredning:

Saksopplysninger:

Formannskapet behandlet sak om Boligpolitisk plan for Be kommune i mate 14.06.12, og
fattet folgende vedtak:

1. Réddmannen utarbeider prosjekiskisse for samlet Boligpolitisk plar. Prosjekiskissen
fremlegges for politisk behandling tidlig host 2012.

Prosessplan ble forsinket i forhold til dette vedtaket, men ble fremlagt til politisk behandling i
desember 2013.

I mete 11.12.13 fattet kommunestyret folgende vedtak.

” Bo kommune soker ekstern finansiering av arbeidet med Boligpolitisk plan iht.
fremlagt planforslag. Saken blir_fremlagt for Formannskapet for vedtak om oppstart
ndr finansiering er avklart”.

Det har na veert arbeidet med prosessplan og finansieringslesning over en tid. Forslag til
prosessplan fremlegges derfor til behandling.

Naervaerende Prosessplan er en tilpasset versjon av den planen som ble vedtatt.
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Vurdering:
Behovet for helhetlig Boligpolitisk plan er understreket politisk i flere sammenhenger. Fremlagt

prosessplan har _omfang tilsvarende planforslag vedtatt av kommunestyret 11.12.13, men har mer
- omtale av formelle elementer i en slik plan. Det er ogsé lagt inn heringsrunde for planen.

Det anbefales & vedta «forslag til vedtak» foran.

Asa Elvik Arne Osnes
Rédmann Neeringskonsulent

Vedlegg: Forslag til prosessplan Boligpolitisk plan



Saksprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Mouatedato: 25.11.2015

Sak: 110/15

Resuliat:

Arlkivsak: 12/456

Tittel: SAKSPROTOKOLI: - BOLIGPOLITISK PLAN
Behandling:

Ref. innstillingen
Votering

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Bo kommune legger forslag til prosessplare for Boligpolitisk plan ut p4 hering og
offentlig ettersyn. Heringsfristen settes til 10. februar 2016.

2. Oppsatt kostnad og finansieringsplan vedtas. Dersom det ikke oppnds ekstern
finansiering, dekkes forutsatt belop ved akning i bruk av Statlig fond, opp til kr
106.000.

Postadresse: Besoksadresse:
Telefon: 761143 24

8475 STRAUMSIZEN STRAUMSIOEN Telefaks: 76 1143 0%



PROSESSPLAN

B2 KOMMUNE

Boligpolitisk plan

Prosessplan vedtatt av:
Prosessplan sist endret den:

Endringene foretatt av:
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BAKGRUNN OG PROBLEMSTILLING

Samlet situasjon for boligorganisering og drift i kommunen, gir erkjennelse av at dette ikke er optimalt.
Kommuneplanens mélsettinger om befolkningsutvikling forutsetter tilgang pa gode boliger for alle
innbyggere. Den senere tids tilflytting av personer fra andre land tydeliggjer behovet for tilstrekkelig
tilgang p4 gode boliger. Rddmannen har derfor igangsatt en prosess for vurdering av faktiske forhold og
mulige modeller for god drift. Innenfor dette arbeidet er det innhentet opplysninger om boligor ganisering
og drift fra andre kommuner, Behovet for en helhetlig Boli gpolitisk plan er ogsa flere ganger péapekt i
politiske organ.

Formannskapet behandlet sak om Boligpolitisk plan for Ba kommune i mote 14.06.12, og fattet folgende
vedtak:

1. Rédmannen utarbeider prosjektskisse for samlet Boligpolitisk plan. Prosjekiskissen fremlegges
for politisk behandling tidlig host 2012,

Prosessplan ble forsinket i forhold til dette vedtaket, men ble fremlagt til politisk behandling i desember
2013.

I mete 11.12.13 fattet kommumnestyret folgende vedtak.

* Bg kommune soker ekstern finansiering av arbeidet med Boligpolitisk plan iht. fremicigt
planforslag. Saken blir fremlagt for Formannskapet for vedtak om oppstart ndr finansi ering er
avidart”.

Nearverende Prosessplan er en tilpasset versjon av den planen som ble vedtatt.

FORMELL BEGRUNNELSE FOR BOLIGPOLITISK PLAN

PLAN OG BYGNINGSLOVEN

1 henhold til Plan og bygningsloven skal det utarbeides et planprogram som grunnlag for planarbeidet for alle
regionale planer og kommuneplaner. Dette gjelder ogsd for kommmunedelplaner.

Planprogrammet skal gjore rede for formalet med planarbeidet, planprosessen og opplegget for medvirkning.

Fn kommunedelplan er en betegnelse for en plan for bestemte omurider, temaer eller virksomhetsomréd er
(sektorer). Det kan utarbeides en1 kommunedelplan for et hvert tema eller virksomhetsomrade hvor dette er
hensiktsmessig. Dette blir en termatisk kommunedelplan.

KOMMUNENS gVRIGE SAMFUNNSANSVAR.,

Itillegg til kravene i Plan- og bygningsloven, er det bade lovpélagte og praktiske forutsetninger som
danner et samlet behov for en Boligpolitisk plan, f.eks.

- Kommunens lovpalagie ansvar for vanskeligstilte (lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen

- Arealplanlegging.

-~ Infrastruktur for boligbygging

- Koemmunale utbyggingsarealer

- Samarbeid og samordning med boligakterer

- Tilflytting.

- Nezringsutvikling.

NASJONALE FERINGER

Det foreligger flere nasjonale feringer pa boligpolitisk planlegging, f.cks.:

Side3av9



Prop. 1 S (2013-2014). Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtak):
Meld. St. 17 (2012-2013) Byggje - bu — leve: Ein bustadspolitilk for den einskilde,
samfunnet og fremtidige generasjonar:

Meld. St. 29 (2012-2013) Morgendagens omsorg:

Meld. St. 34 (2012-2013) Folkehelsemeldingen. God helse — felles ansvar:

Meld. St. 6 (2012-2013) En helhetlig inte greringspolitikk. Mangfold og fellesskap:

I tillegg stiller Husbanken krav om aktiv boligplanlegging ved bruk av deres virkemidler.

KOMMUNALE FORINGER

Boligpolitisk plan er underordnet forende planer i kommunen, herunder:

- Kommuneplanens samfunnsdel
- Kommuneplanens avealdel!

[ tillegg stiller Husbanken krav om aktiv boligplanlegging ved bruk av deres virkemidler.

AVGRENSNINGER

Denne planen skal ikke anvise tiltak og lesninger vedrerende tildeling og drift av kommunale boliger.

Planen skal heller ikke anvise nye arealdisponeringer, men kan gi innspill til mulig prioriteringer 1
Kommuneplanens arealdel.

TEMA I PLANEN

Arbeidet med planen deles opp 1 flere temaomrader. Det skal gjores en vurdering av roller og ansvar og i
hvor stor grad kommunen skal veere en aktiv part for & styre boligutviklingen i ensket retning. Dette skal
gjares for alle tema i planen. Alle tema i planen skal beskrive status og maél, og foresl 4 tiltak/virkemidler

LANGSIKTIG UTBYGGINGSSTRATEGI OG BRUK AV VIRKEMIDLER

Det skal lages en oversikt over ulike virkemidler kommunen har tilgang til nér det gjelder
boligutviklingen, bade innenfor egen organisasjon og giennom bruk av tilgjengelige
finansieringslesninger og boligmodeller.

KOMMUNAL EIENDOM - BOLIG

Hvordan utvikler vi kommunens egne boligomrader?
UTBYGGINGSPROGRAM FOR BOLIGER

Det skal utarbeides et konkret utbyggingsprogram for boliger som skal dekke kommende boligbehov.
Utbyggingsprogrammet skal involvere og omfatte ogs private utbyggeres planer.

PROSESSPLANEN

PROSESSPLAN FOR UTARBEIDELSE AV BOLIGPOLITISK PLAN Bf KOMMUNE

Situasjonen pd boligmarkedet i Bg tilsier at kommunen ber ha en aktiv rolle utover lovpalagte
behovsdekning. @nsket om tilflytting og nye neringsetableringer krever en helhetlig strategi for alle
typer boliger, og strategi for god planlegging av boligarealer. Det er ogsé behov for & avklare mulighete:
for ekonomisk gode lasninger for oppfaring, utbedring og vedlikehold av boliger, Samtidig er det klart
behov for & registrere status pd boligmarkedet, og utarbeide estimater for fremtidig behov pé disse
omrédene.

Dagens situasjon er at det er £ boenheter tilgjengelig i Bo, bade gjeldende leie og kjep. Over de siste tids
har det veert liten tilgang i form av nye boliger, og boliger som blir ledig blir ofte benyttet av familiene
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som ferieboliger, Behovet for gj ennomgangsboliger og ordinzre utleieboliger er dermed tydelig. De
senere ar har vi ogsa hatt en gkende tilflytting, bade i form av bosetting av flykininger, og mer ordineer
arbeids- og bosetnings-tilflytting . For Bg komnune er det viktig at tilflytting ikke begrenses av mangel
pa egnede boliger. Kommuneplanens samfunnsdel anviser tiltro til at befolkningsnedgangen skal
stoppes, og tilgang pé boliger er avgjerende for- & lykkes med dette. Situasjonen ellers i boligmarkedet er
noe uoversiktlig, men det er tydelig at manglen de tilgang pa boliger er en bremse for nzrings- og
samfunnsutvikling i Be.

Det synes ogsd nedvendig 4 samle kommunens forskjellige funksjoner vedr. boligutleie s& langt mulig,

for & etablere god forvalining av samlet boligm asse, og for 4 sikre gkonomisk drift med opprettholdelse

~av kvalitativt gode boliger. Det er mulig at kormmunens boligmasse er for liten til 4 ha en egen
forvaltningsorganisering, og at det vil veere riktig & etablere en enhet i samarbeid med andre.

Dagens forvaltning av kommunale boliger ma beskrives som mangelfull, med spredt organisering og
ivaretakelse, og svak ekonomi for vedlikehold.

Pa foranstiende bakgrunn gjennomfores derfor prosjekt for & utarbeide samlet boligpolitisk plan, med
felgende prosjektelementer:

PAGAENDENDE PROSESSER

Det foregér folgende parallelle planprosesser/utredningsarbeid i kommunen som omhandler boligtemaet direkte
eller indirekte. Det er viktig at planarbeidet for Boligpolitisk plan samordnes med disse:

- Kommuneplanens arealdel

For 4 lykkes i arbeidet er det vesentlig at disse arbeddene peker i samme retning og at vi evner a skape synergier
der det er naturlig,

MAL

FORMAL

Det er i de innledende fasene av prosjektet satt opp effektmal for arbeidet — noe planarbeidet skal jobbe mot. 1
lmpet av prosessen skal disse malene konkretiseres witerligere, og det skal utarbeides méieindikatorer.

Mal og malgrupper:

Maélgrupper Effektmil

Alle Sikre en boligutvikling som bidrar til sosial,
gkonomisk og miljemessig baerekraft

Alle Sikre en boligutvikling som bidrar til at Ba
blir et attraktivt sted & bo

Alle Bidra til at alle skal bo trygt og godt

Vanskeligstilte pa boligmarkedet Flere skal eie egen bolig, eller sikres et godt
leiealternativ.

Unge og personer i etableringsfasen Sikre gode boalternativer i etableringsfase

Tilflyttere Sikre tilgang pé boliger for tilflyttere

Eldre Bidra til at eldre kan bli boende lenger i
egen bolig

Utbyggere Bidra til at kommunen er en mer attraktiv
og profesjonell samarbeidspartner

Kommunen Bidra til gkt bruk av vitkemidler for &
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oppna boligpoliti ske mal som settes i
planen

Skriv her

TIDSAVGRENSNING
Planarbeidet vil bli gjennomfert med ferdigstillelse innen 30.06.2016.

Underveis i prosessen skal det besluttes hvor lang varighet planen skal ha, og retningslinjer for rullering.

RESULTATMAL

Planen skal beskrive status, behov og Iesninger pa kort og lang sikt for godes boliger for alle grupper av
boligsekere. Detaljerte resultatmal beskrives i planarbeidet

INTERESSENTER

Oversikt over akterer som. har betydning for utarbeidelsen av planen:

Deeltar direkte i
prosessen Potensielle M/ kan
Faglig Oko- bidragsyter | informeres
nomisk
Kommunest
yre o
F_onﬁé(hr_l;v_»kapét
Nordland_ X X?
fylkeskommune
Ridmannog | X X
X X?
X X
X
X
X
X X
X
Idrett ~*
“>Annen kultur X
 Natur org, X
‘Hageselskapet -
Grﬁnneiere X
Andre boligeiere X
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KRITISKE SUKSESSFAKTORER

Risiko Krifisk Risiko for: Risiko Virkning Tiltak
nr suksessfaktor -grad
i Manglende Planarbeidet far Lav Tike Klare politiske
administrativ iklce nerdvendig foranicret vedtak og lepende
og politisk prioritet plan god informasjon
forankring
2 Ikke god Utarbeidelse av Lav til Manglend Administrativ og
kommunikasjo plan middel e felles politisk enighet om
n med private vanskeliggjeres, ] strateggi planarbeidet, og
aktarer og resultatet blir for samordnet
iklce helhetlig for boligtilbu informasjon/kontak
samlet di t til/med akterene
boligstrategi kommune
n
3 Interne/ekstern Endring i Lav Planarbeid Grundig fokus pé
e forutsetninger bakgrunnsgrunnk et blir forutsetningene, og
endrer seg aget for mangelfil tiltak med en gang
underveis planarbeidet kan It eller en ser mulighet for
medfore at mislylckes endringer som kan
planarbeidet ha innvirkning
stopper opp

ORGANISERING AV ARBEIDET

Det ctableres prosjektgruppe med deltakere fra kommunens avd. for helse/sosial, nering, kultur, skkole og
teknisk. Det oppnevnes / innleies prosjektleder med nadvendig avsatt tidsressurs for 4 gjennomfere
planarbeidet. Prosjektleder samarbeider med, og rapporterer til, prosj ektgrappen etter avtalt
aktivitetsplan.

Prosjektleder ivaretar nedvendig kontakt med naringslivet underveis 1 prosjekiet.

Rédmannen har administrativt ansvar for planarbeidet, mens formann skapet har det politiske ansvaret.

ROLLEBESKRIVELSE

Prosjektleder har ansvar for lopende fremdrift i, og praktisk utferelse av, planarbeidet.

Prosjektgruppe skal bistd prosjekileder med det daglige arbeidet, ha en: faglig utforende rolle, og mi
forholde seg aktivt til hverandres (tverrfaglige) bidrag og ma bidra til felles losninger s& langt som mulig

Prosjektgruppen bistdr i innsamling av intern faktainformasjon, og er ansvarlig for gjennomfering av
planarbeidet i henhold til plan og politiske vedtak. Prosjektgruppen rapporterer til politisk behand ling.

Formannskapet har ansvar for nedvendig politisk lepende behandling av planen.

PROSESSBESKRIVELSE/PROSESS-STRATEGI

Datainnsamling og konklusjoner:

Prosjektgruppen skaffer oversikt over:

Dagens organisering:

- Behandling av selknader om kommunal bolig
- Leiefastsetting og fakturering, innkreving

- Vedlikeholdsfunksjoner

- Rutiner ved skifte av leietaker
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Status og behov

Oversikt samlet kommunal boligmasse
Faktisk husleie pa hver enkelt bolig
Status vedlikehold / vedlikeholdsbehov
Siste leiegkning for hver bolig
Sammenligningspriser for evrig utleie i Bo
” gjengs leie” ut fra et gjennomsnitt for tilsvarende boliger
Tilgang pé boliger i privat marked, standard, type bolig og beliggenhet
Kommunens reelle behov
o Sosiale boliger
o Personalboliger
Neringslivets boligbehov
o Korttidsboliger sesongarbeid
o Varige boliger ved bemanningsekning
Status tilgjengelige tomtearealer

P4 bakgrunn av innsamlede data utarbeides spesifisert «tilstandsrapport» for underdekning/ overdekning
pa kommunens boligbehov, samt behov for neringslivet og Be samfunnet som helhet.

Forste beslutningspunkt og milepael:

Rapporten fremlegges som politisk orienteringssak / dreftingssak, med vedtak for endelig utarbeidelse av
Boligpolitisk plan.

» Tilstandsrapporten” danner grunnlag for videre prosjektarbeid, med konklusjoner pd
forbedringsmuligheter og mulighet for & dekke pavist boligbehov. I dette inngar:

@konomisk status, med anvisninger pi eventuelle forbedringer
Teknisk status, med anvisning pd eventuelle forbedringer
Avklaring av faktisk bolighehov, estimat
Vurdering av modeller for organisering, herunder:
o Ren kommunal forvaltning av kommunens boligbehov, og evrige boligbehov overlatt til
private akterer
o Samordning av kommunal og ikke-kommunale boligbehov 1 eget selskap:
»  Kommunalt foretak
= Aksjeselskap
»  Stiftelse
= Samarbeid med lokale eksistetende private boligselskap/utleiere
= Samarbeid med eksterne boligselskap
Finansieringslosninger for paviste forbedringsbehov, pakostninger ellernybygg

Andre beslutningspunkt og milepzel:

Prosjektgruppen utarbeider forslag til Boligpolitisk plan, som fremleg ges til politisk behandling 3.
eller4. kvartal 2016.
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FRAMDRIFT / TIDSPLAN
Framdirift

Forslag til planprogram ut pé

hering/varsel om oppstart

Vedtak planprogram X
Informasjons- og X
arbeidsmeter med relevante

interessenter, foreninger etc.

Innspillsfrist vioppstart X

Utarbeide plan

Politisk behandling av forslag til
plan etterfulat av haring

Vedtak plan

RESSURSBEHOV OG FINANSIERING

RESSURSBEHOV

Fremgér av kostnad og finansieringsplan under.

Kostnad og finansiering

KOSTNADSPLAN
Direkte prosjektlkost. Netto lost Myva.
Lonnskostnad 3 ménedsverk 156 000 0
Mater, reiser my 25 0060 2000
Kjop av tjenester 25400 6250
Internkostnader avdelinger 40 660
Sum direkte prosjekikostnader 246 GO0 812506
Utgifter til drift av tiltak 0
Andre kostnader 0
Totalsum for prosjektet 246 000 8250
FINANSIERINGSPLAN
Tilsk % Tilsk %
Alternativ med og ufen tilskudd Husbanken eller NFK Hush. / NFK | Husb. / NFK
43 % 0 %
Lennsmidler 100 000 100 000
Tilskudd fra Husbanken 106 000 0
Internarbeid 40 600 40 000
Bruk av Statlig nzeringsfond 0 106 000
L Tetalsum for prosjektet 246 000 246 000

AVSLUTNINGEN
Iverksettelse av Boligpolitisk plan.
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Sak:9R[IS

GKONOMIPLAN 2016-2019 - BUDSJETT 2016

Saksbehandler: Trond Robertsen Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 15/497

Saksnr.: Utvalg Matedato
8/15 Administrasjonsutvalget 04.11.2015
113/15  Formannskapet : 25.11.2015
22/15 Bg Eldrerad 01.12.2015
49&/15  Kommunestyret 10.12.2015

Forslag til vedtak:

1. Skattesatser.
a) Skatt pa inntekt: Maksimalsats
b) Skatt pa formue: Maksimalsats

2. Eiendomsskatt.
I medhold av eiendomsskatteloven §§2 og 3 skal eiendomsskatt skrives ut pé alle faste eiendommer i

hele kommunen.

a) Eiendomsskattesatsen er 4 promille

b) Eiendomsskatt skrives ut pi alle faste eiendommer i kormmunen

c¢) Boligdelen av eiendommer (herunder fritidseiendommer) som ikke benyttes til
neringsvirksomhet, skal ha et bunnfradrag pa 50 000 kr.

d) Kommunestyret videreforer tidligere vedtak om fritak fra eiendomsskat.

e) Eiendomsskatten skal betales i fire terminer.

f) Ved taksering og utskrivning av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere v edtatte
skattevedtekter.

3. Godtgjorelse politikere.
I samsvar med kommunens vedtatte godtgjerelsesregulativ.

4, Priser pa kommunale tjenester.
Kommunestyret vedtar foreliggende regulativ som forutsetter en generell kning p 2,77% med de

unntak som framkommer i rddmannens forslag, kap 5.




5. Investeringer

| hele 1 000 kr

Tiltak Kostnad Moms- Lane-  Tilskudd
komp. midler

Tilpassing lokaler tidl. VGS 100 25 75

Rehabilitering av veier; asfalt (411) 1000 250 750

Gang- og sykkelvei Eidet {(410) 2 000 300 340 1 380

Duken kirkegard (455) 190 48 142

Heis Kommunehuset (625) 2 400 350 2050

Skilting veinavn (820) 875 175 500 200

Trinn 2 Straume barnehage - oppgradering

(823) 400 100 300

Trinn 2 Steine skole (830) 1250 312 938

Vaktbil 625 125 500

Automatisk derlasesystem 200 50 150

Kai Hovden 4500 1125 1688 1687

Kai Steinesjsen 5500 1375 625 3 500

Telefoni Radhuset 200 50 150

Tilpassing lokaler Hiemmesykepleisn 100 25 75

Lift 200 50 150

Vannlednig Trolidalen 2 500 ¢ 2500

Avigpspumpestasjon Straume 2 000 0 2000

SD-styring vannverket 300 0 300

Sum 24340 4360 13233 6747

6. Prioritering av bruk av linemidler/lineopptak

s /15

Det vedtas et forbruk av 14n til nye investeringer i 2016/inndekning underskudd 2014 pd kr. 15 833

000 og kr. 5 000 000 til startlan.

e Det opptas et samleldn til finansiering av kommunale investeringer pa kr 14 205 000 mill kr i

2016. Lanet avdras over 30 ar.

o [Fksisterende kassakredittldn pa 33 mill kr viderefores inntil regnskapet for 2016 er godkjent.

7. Skatt pa formue og inntekt.
Skatt pa formue og inntekt: kr 46 116 000

8. Fordeling av netto budsjettramme

Netto driftsramme pa kr. 178 369 000 fordeles slik p4 avdelingene:

Etat

Netfo ramme

1.1 Fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer
1.1009 Kirkelig Fellesrad

1.2 Skole- og barnehageavdelingen

4.3 Helse- og sosialavdelingen

1.5 Kulturavdelingen

1.8 Teknisk avdeling

1.7 NAV-avdelingen

Sum

18 842 000
3710 000
45210 000
87 027 000
5283000
12 167 000
6 130 000

178 369 000




aA8/15

9. Annet

a) Underskudd i kapitalregnskapet 2014 pa kr 2 592 424,11 dekkes inn med ved bruk av lanemidler.
b) Det budsjetteres med utlin av strategisk naeringsfond pa 3 mill kr.

¢) Det budsjetteres med utlan startlén pd 5 mill kr.

10. @konomiplanvediak
o Okonomiplan med tiltak og netto budsjettrammer vedtas slik det fremgar av tabell under
kapittel 7; jfr. tiltak under kapitel 6.

Saksutredning:
Vedlagt folger @konomiplan 2016-2019 / Arsbudsjett 2016 til behandling 1 formannskap og
kommunestyre.
Straumsjgen 17.11.2015
AsaElvik

Radmann

Vedlegg: @konomiplan 2016-2019 (Budsjeit 2016)



Saksprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Metedato: 25.11.2015

Sak: 113/15

Resultat:

Arkivsak: 15/497

Tittel: SAKSPROTOKOLL - 9IKONOMIPLAN 2016-2019 - BUDSJETT 2416
Behandling:

Ordferer og réidmannen orienterte/ besvarte en del spersmél
Ref. innstillingen
Votering

Innstillingen enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Skattesatser.
a) Skatt pa inntekt: Maksimalsats
b) Skatt pd formue: Maksimalsats

2. Eiendomsskatt.
I medhold av eifendomsskatteloven §82 og 3 ska leiendomsskatt skrives ut pa alle faste eiendormmer i

hele komnmunen.

a.Eiendomsskattesatsen er 4 promille
b.Eiendomsskatt skrives ut pa alle faste eiendlommer i kommunen
c.Boligdelen av eiendommer (herunder fiitid seiendommer) som ilke benyttes til
naeringsvirksornhet, skal ha et bunnfradrag pa 50 000kr.
d. Kommunestyret videreforer tidligere vedtak om fritak fia efendomsskatt.
¢ .Eiendomsskatten skal betales i fire terminex.
f. Ved taksering og utskrivning av elendomss katt benytter kommunen tidligere vedtatte
skattevedtekter.

3. Godtgjsrelse politikere.

Postadresse: Beswksadresse:
Telefon: 76114309

8475 STRAUMSIBDEN STRAUMSIIEN Telefaks: 76 11 43 88



I samsvar med kommunens vedtatte godigjerelsesregulativ.

4, Priser pa kommunale tjenester.
Kommunestyret vedtar foreliggende regulativ som fomtsetter en generell akning pé 2,7% med de
unntak som framkommer i ridmannens forslag., kap 5.

Postadresse: Beseksadresse
Telefon: 7611 4309

2475 STRAUMSIBEN STRAUMSJI€EN Telefaks: 7611 4388



5. Investeringer

| hele 1000 kr

Tittak Kostnad Moms- Lane-  Tilskudd
komp. midler

Tilpassing lokaler tidl. VGS 100 25 75

Rehabilitering av veier; asfalt (411) 1000 250 750

Gang- og sykkelvei Eidet (410) 2000 300 340 1360

Duken kirkegard (455) 190 48 142

Heis Kommunehuset (625) 2400 3850 2050

Skilting veinavn {820) 875 175 500 200

Trinn 2 Straume barnehage - oppgradering

(823) 400 100 300

Trinn 2 Steine skole (830) 1250 312 938

Vaktbil ' 625 125 500

Automatisk derldsesystem 200 50 150

Kai Hovden 4500 1125 1688 1687

Kai Steinesjgen 5500 1375 625 3500

Telefoni Radhuset 200 50 150

Tilpassing lokaler Hjemmesykepleien 100 25 75

Lift 200 50 150

Vannlednig Troldalen 2 500 0 2500

Avlppspumpestasjon Straume 2000 0 2000

SD-styring vannverket 300 0 300

Sum 24340 4360 13233 6747

6. Prioritering av bruk av lanemidler/laneopptak

Det vedtas et forbruk av Ién til nye investeringer i 2016/inndekning underskudd 2014 pa kr. 15 833
000 og kr. 5 000 000 til startlin.
e Det opptas et samleln til finansiering av kommunale investeringer pé I 14 205 000 mill kr i
2016. Léanet avdras over 30 4r.
o FEksisterende kassakredittldn pa 33 mill kr viderefares inntil regnskapet for 2016 er godkjent.

7. Skatt pa formue og inntekt.
Skatt pé formue og inntekt: kr 46 116 000

8. Fordeling av netto budsjettramme
Netto driftstamme pa kr. 178 369 000 fordeles slik pa avdelingene:

Etat Netto ramme

1.1 Fellesfunksjoner og sentrale styringsorganer 18 842 000
1.1009 Kirkelig Fellesrad 3710000
1.2 Skofe- og barnehageavdelingen 45210000
1.3 Helse- og sosialavdelingen 87 027 KOO
1.5 Kulturavdelingen 5283 000
1.6 Teknisk avdeling 12 167 00
1.7 NAV-avdelingen 6 130000
Sum 178 368 000

Postadresse: Besgksa dresse:

Telefon: 76114309
8475 STRAUMSJGEN STRAUMSIGZEN Telefaks: 76 1143 88



9. Annet

a) Underskudd i kapitalregnskapet 2014 pd kr 2 592 424,11 dekkes inn med ved bruk av lnemidler.
b) Det budsjetteres med utldn av strategisk neringsfond pa 3 millkr.

c) Det budsjetteres med utlan start?an pa 5 mill kr.

10. Okonomiplanvedtak
e @konomiplan med tiltak og netto budsjettrammer vedtas slik det fremgar av tabell under
kapittel 7; jfi. tiltak under kapitel 6.

Postadresse: Bessksadresse:
Telefon; 76 114309
8475 STRAUMSIGEN STRAUMSIOEN TFelefaks: 76114388



Saksprotokoll

Utvalg: Administrasjonsutvalget

Maetedato: 04.11.2015

Sak; 8/15

Resultat:

Arkivsak: 15/497

Tittel: SAKSPROTOKOLL - ORIENTERING FRA RADMANNEN OM

ARBEIDET MED GKONOMIPLAN 2016-2019 - BUDSJETT 2016

Behandling:
Radmannen orienterte i saken.

Votering:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tar ridmannens redegjorelse til orientering,

Postadresse: Besoksadresse:
Telefon: 76 14326

8475 STRAUMSIOEN STRAUMSI@EN Telefaks: 76 1143 01



