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INNLEDNING

I det felgende legger rddmannen frem en arsrapport pa drift og aktivitet og resultat for 2014,
Aret 2014 hari all hovedsak gatt ctter planer som er lagt. De politiske vedtakene er gjennomfart,
det har veert gitt gode tjenester til vire innbyeggere i all hovedsak uten store avvik, og de ansatte
har gjort en formidabel innsats.

Tertialrapportene som ble fremlagt i lopet av fret 2014 viste usikkerhet knyttet til den
okonomiske situasjonen bade pa inntekts- og utgiltssiden. I siste rapport ble det konkludert med
ct prognostisert tilleggsbehov i avdelingene p4 1.2 mill kr, hovedsakelig knyttet til inntektssvikt
flykiningmottak og havneavgifier samt gebyrer og avdrag pd neeringslan. I tillegg 14 det tidlig
an til en svikt 1 skatteinngangen som ble anslitt til 1.2 mill kr og Torlite avsatte lennsmidler
anslatt til 0.3 mill. Fasiten viser sviki som forutsatt pa alle disse omridene unntatt
flyktningmotiak. Her lyktes vi med 4 bosette flere enn antatt s4 sent pa dret at vi i stedet for
inntektssvikt gikk med netto overskudd pa 1.6 mill kr,

Etterfelgende tabell viser at avdelingene gikk med et samlet netto overskudd pa 1.7 mill kr,

Inntektsforing av tilskuddet fra Nergdrd AS pa 19 mill kr har stor betydning for kommunens
handlefrihet i de narmeste drenc. 1 regnskapet for 2014 er disse midlene fort i trid med
kommunestyrets vedtak slik at vi bl.a har kunnet dekke inn akkumulert underskudd pa 9.5 mill
kr. Videre har vi satt av 7.7 mill kr som skal anvendes til utlan til naringsformal. Det er allerede

12014 lant ut 1.1 mill kr til forméalet,

RAMMEBETINGELSER FOR DRIFTEN 2014

Felles finanser bestar av inntekter og utgifter som i sum gir en nettoinntekt som finansierer
driften av avdelingene. Det er rammetilskudd, skatt, renter og avdrag pi lan, overfening til
investeringer med videre. I opprinnelig budsjettet er denne nettoinntekten anslii til kr
173.3 mill kr, hvor det ogsa var innbakt en sentral lennspott pa kr 3 mill kr. I revidert budsjett
ble denne redusert med 0.5 mill kr. Denne potten fordeles administrativt til avdelingene pi
grunnlag av faktiske utgifter knyttet til lennsoppgjerene. Dette innebaerer at det i opprinnelig
budsjett i realiteten ble avsatt kr 176.3 mill til drift av de enkelte avdelingene.

I forbindelse med 1. tertialrapport vedtok kommunestyret felgende:

1. Aksjeuthytte fra Vesterdlskraft AS justeres ned med 800 000 kr i henhold til faktisk
tildeling,

Skole- og barnehageavdelingen tilfores 250 000 kr.

Helse- og sosialavdelingen tilferes 740 000 kr.

3 1
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4. Det foretas en generell innstramming for inndekning av punikt 1, 2 og 3 relatert til andel

av netto budsjettramme.

Lh

Ovennevnte vedlak innebar totalt en netto svekkelse av avdelingenes driftsbudsjett med kr 0.8
mill kr, hvor den nye totalrammen ble pa kr 175.6 mill kr. Styrkingen knytter seg hovedsakelig
til utgifter i forbindelse med brann som péavirket boligsituasjonen for flvkininger (pkt 2) og nye

stillinger til ressurskrevende brukere (pkt 3).

@konomi - kommuneregnskapet

Driftsregnskapet

Driftsregnskapet viser et merforbruk pa 68 821,24 kr. I tillegg har selvkostomridet vann
opparbeidet seg et underskudd pa 148 999,58, Dette underskuddet skal dekkes inn innenfor
selvkostomradet. Etterfalgende tabell viser at avdelingene samlet hadde et mindreforbruk pa

1.7 mull kr.

Det delegeres til radmannen 4 foreta detaljreguleringer 1 trid med ovenstiende.

Avdeling Regnskap Revidert Awvik

1 1000 kr il o 3 2014 Budsjett
Fellesfunksjoner og politiske

slyringsarganear 17 858 17 770 -89
Ba- og Malnes menighatsrad 3 256 3 260 4
Skole- og barnehageavdelingen 42 456 43 387 931
Helse- og omsorgsavdelingen 87 814 B8 G678 864
Kulturavdelingen 4799 5186 387
Teknisk avdeling 11 884 11 406 478
MAN-avdelingen 5830 5 891 51
Sum 173898 175578 1680

At kommunens regnskap likevel viser et lite merforbruk skyldes i1 hovedsak falgende forhold:

e [Lavere skatteinngang enn budsjettert
e Lavere avdrags- og renteutgifter enn budsjettert
o Ultgiftsforte tap pa krav

Resultatet pd avdelingene kommenteres naermere under hver avdeling.

Tabellen @konomisk oversikt drift viser bl.a regnskap 2014 og regulert budsjett 2014 oppsatt |
sumlinjer. Etterfulgende kommentarer tar sikte pd 4 redegjore for vesentlige avvik mellom

regnskap og regulert budsjett.

Andre salgs- og leieinntekter (620-660) — 0.5 mill kr i merinntekter

e



Merinntekten knytter scg til gebyrer vann og avlep og husleieinntekter kommunale boliger.
Dette knytter seg hovedsakelig til teknisk avdeling med en merinntekt pd ca 1 mill kr. Helse-
og sosialavdelingen har en mindreinntekt pa 0.5 mill kr som skyldes en teknisk disposisjon hvor
imntekten er fart pa 790-post.

Overfaringer med krav om motytelser (700:780) — 15.3 mill i merinntekter

e 3.3 mill kr i merinntekt fra sykelennsrefusjoner. Dette ma sees i sammenheng med
merutgift vikarer.

e 11.2 mill kr 1 merinntekt skyldes den del av de sdkalte Nergérdmidlene pa 19 mill kr
som er fart 1 driften.

e 0.9 mill kr skyldes merutgift moms; jfr ogsd momskompensasjon under overfaringer

Andre statlige overforinger (810) — 1.8 mill kr i merinntekt

e L4 mill krskyldes integreringstilskudd for mottak av flyktninger
o 0.4 mill kr er boligtilskudd fra Husbanken til videretildeling.

Skatt pi formue og inntekt (870) — mindreinntekt pa 1.2 mill kr.

e Skyldes lavere skatteinngang pa landsbasis enn budsjettert.

Lonnsutgifter (010:089;160:165) — merutgift pa 2.7 mill kr

e Merutgiften ma sees | sammenheng med refusjon sykelenn. En vesentlig del av avviket
ligger i Skole og barnehageavdelingen hvor 0.7 mill av avviket skyldes lennsmidler som
ikke er regulert inn i budsjettet.

Sosiale utgifter (090:099) — merutgift pa 0.8 mill kr.

e Avviket skyvldes akie pensjonsutgifier.

Kjop av varer og tjenester som inngir i Kommunal tjenesteproduksjon (100:285)-
(160:165) — 3.5 mill i merutgifter

e 2.5 mill skyldes i hovedsak merforbruk pa drift av vannverket.

» 0.2 mill skyldes tilrettelegging av bolig for flyktninger i forbindelse med brann F-kjap.
« (.1 mill skyldes ekte stramutgifter skolene

e (.3 mill kr skyldes kjep av tjenester diverse naringsprosjekter



Overferinger (400:490) — 1.6 mill i merutgifter

e (.9 mill kr skyldes merutgifier moms, ma sees i sammenheng med momsrefusjon som
ligger under Overferinger med krav om motyvtelser.

s 1.0 mill krskyldes utbetaling av nseringstilskudd til O.Bergersen & Senner 1 forbindelse
med omlegging av Fylkesver

e (1.9 mill kr skyldes avskrivning av utestdende fordring

e Skolc og barnchageavdelingen viser et mindreforbruk pa (1.7 mill kr pga lennsmidler

som ikke er regulert inn 1 budsjettet.
e Ogsa evrige avdelinger viser et samlet mindreforbruk pa 0.5 mill kr

Avskrivninger (390) — 8 mill kr i merutgift.

e Skyldes svikti budsjettarbeidet, Denne posten ma sees i sammenheng med 990 Motpost
avskrivmnger, og gir ikke resultateffekt. I budsjettet for 2015 er posten justerl mer i
forhold til regnskapet.

Fordelte ntgifter (690) — 0.7 mill kr i merinntekter.

e Skyldes administrative ressurser knyttet opp mot diverse prosjekter og selvkostomrader.

Renteutgifter og laneomkostninger (500) — 0.6 mill i mindreutgifter.

e (.8 mill kr i mindreutg pga lavere renter hvor 0.5 mill kr skyldes budsjetterte renter i
forbindelse med en planlagt utgift 1 forbindelse med opptak av lan til forskottering av
aslall pa fylkesvei. Resten skyldes lavere markedsrenter enn budsjettert.

Motpost avskrivaninger (990) — 9 mill kr i merinntekt.

¢ Jfr kommentarene under Avskrivninger.

Bruk av disposisjonsfond (940) — 0.5 mill i mindreinntelt.

e Kommunestyret wvedtok & saldere budsjettet med 0.5 mill kr 1 forbruk av
disposisjonsfond. Dette var en del av Nergirdsmidlene, Disse midlene ble imidlertid
avsatt til bundne fond, og vi hadde dermed ikke midler p disposisjonsfond.

N



Bruk av bundne fond (950), Avsetning til dekning av tidligere irs regnskapsmessige
merforbruk (530) og Avsatt til bundne fond.

o Avvik pa dissc skyldes i hovedsak prosessen rundt feringen av Nergirdmidlene; jfr
tidligere kommentarer.

Kapitalregnskapet

Det er brukt 21.9 mill. kr til investering 1 anleggsmidler, mens regulert budsjett viser 16.3 mill.
kr. Dette gir et avvikt p4 5.6 mill kr; jfr regnskapsskjema 2a og 2b. Det er ikke budsjetlert med
momsutgifter. Disse utgifiene ulgjer 1.9 mill kr av avvikel. Investeringsbudsjettet viser mao et
merforbruk pa 3.6 mill kr. Vi har hatt utfordringer i forhold til avstemming av balansen relatert
til startlan de siste arene. Denne utfordringen er n last, og har gitt en merinntekt pi mottatte
avdrag pa ca. 1 mill kr. Vi kunne derfor avslutte kapitalregnskapet et merforbruk pa 2.6 mill kr.

Tabellen Regnskapsskjema 2B viser forbruk fordelt pd prosjektene, og regulert budsjett 2014
oppsatl 1 sumlinjer. Etterfolgende kommentarer tar sikte pd 4 redegjere for vesentlige avvik
mellom regnskap og regulert budsjett.

e Prosjekt vann Marsund/@ra viser et merforbruk pa 0.7 mill kr

e  Prosjekt vannledning Jerland viser et merforbruk pa 0.6 mill kr

e Prosjekt Haugsnes 1 og II vannledning viser et merforbruk p4 0.8 mill kr
e Prosjekt Forskottering fylkesvel viser et merforbruk pa 1 mill kr.

Viser til kommentarer under eget punkt om investeringsprosjektene.

Rammetilskudd, skatteinntekter og inntektsutjamning

Dette er de sékalte frie inntekter som kommunen disponerer fritt. Rammetilskuddet beregnes
med utgangspunkt 1 befolkningstallet pr 01.07.2013, mens en wved beregning av
skatteinniekter/inntektsutjevning bruker befolkningstall pr 01.01.2014.

Rammetilskuddet vil derfor veere kjent nar budsjettet behandles, med unntak av skjennstilskudd
som kan innvilges fortlepende og eventuelle endringer som vil kunne skje i budsjettaret,
Ettersom innbyggertall er avgjerende for tilskuddets sterrelse har Be kommune over &r fatt
bevilget mindre over statsbudsjeitet pga vedvarende befolkningsnedgang. | budsjettet for 2014
ble det opp til at folketallet 1 Be 01.01. skulle holde seg uendret fra 01.07.2013. Denne
forutsetningen holdt. Lavere skatteinngang pé landsbasis og dermed mindre til fordeling gjorde
at vi fikk en svikt 1 skatteinngangen pa 1.2 mill kr.



Utvikling driftsinntekter/driftsutgifter/netto driftsresultat

En sentral forutsetning for at en kommunes gkonomi skal utvikle seg tilfredsstillende er balanse
mellom utgifts- og inntektsvekst samtidig som en klarer & opprettholde et netto driftsresultat
(handlefrihet) av en viss starrelse. Handlefriheten er det overskuddet som er disponibelt il
investeringer og avsctninger, herunder ogsd avsetninger Gl inndeknming av tidhigere ars
merforbruk. T felge Teknisk beregningsutvalg er anbefalt niva pa handlefrihet 3%, mao. at netto
driftsresultat ulgjer minst 3% av driftsinntektene.

I henhold til etterfelgende tabell for perioden 2010-2013 har denne variert mellom (1.3, % og
1.6%, mens en slik beregning viser at mnetto drftsresultat for 2014 utgjer 3.3% av
driftsinntektene. Far 2014 besto driftsinntektene ogsd av momskompensasjon fra investeringer.
Denne ordningen er opphert fra 2014, og for 4 kunne gi en nktig sammenhgning ma denne
inntekten trekkes fra i perioden 2010-2013, Videre kjenner vi til vi benytter oss av ordningen
hvor vi ikke resultatforer de cksakte pensjonsutgiftene (premieavvik/amortisering). Finner det
derfor riktig & framstille en korrigert tabell hvor netto driftsresultat ogsa er korrigert i forhold

til premieavvik og amortisering.

{1000 kr} R-2010  R-2011 R-2012 R-2013 R-2014
1 Skatter netto -41 919 -37 282 -41 028 -42 054 =42 200
+3  Rammetilskudd 102 305 -118 851 -124 137 -126 415 -127 261
=4 Sum frie inntekter =144 224 -157 133 -165 165 -169 380 169 481
+5  @vrige driftsinntektar -80 227 -7h 345 ~75 756 -T7 526 -890 732
=G  Sum driftsinntekter -224 451 -232 478 =240 521 -246 D06 -260 193
-7 Driftsutgifter 209 781 219 442 227 966 235 244 241 645
=8 Brutto driftsresultat -14 870 -13 036 -12 955 -13 662 -18 548
-8 MNetto renter og avdrag 11 094 11 044 9 558 12 821 9875
=10 Metto driftsresultat -3 576 -1 992 -3 397 -341 -8 573
| % av sum driftsinnt 1,6 % 0,5 % 1,4 % 0.3 % 3,53 %
Korrigert tabell R-2010  R-2011 R-2012 R-2013 R-2014
1 Skatter netio -41 8149 -37 282 -41 028 -42 984 -2 200
+3  Rammetilskudd -102 305 -119 851 -124 137 -126 416 -127 261
= Sum frie inntekter 144 224 -187 133 -165 164 -169 380 -168 481
F5 @vrige driftsinntekter =TT 8748 -74 819 -75 239 -TH 041 -4 732
=5  Sum driftsinntekter -221 802 -231 952 -240 404 -244 421 -260 193
-7 Driftsutgifter 211 830 220 641 235188 232 446 248 014
= Brutto driftsresultat -5 arvz -11 311 -5 215 -11 4745 -11 178
-G Netto renter og avdrag 11 094 11 044 8 558 12 821 G075
=10 Metto driftsresultat 1122 -267 4 343 848 -1 204
%5 av sum driftsinnt -0,5 % 0,1 % -1,8 % 0,3 % 0,5 %

Alle tall er T hele 1000 kr

Tabellen viser at netto driftsresultat en for lavt i hele perioden. Sa vet vi i tillegg at inntektenc
1 2014 bestir av en engangsinntekt (Nergardmidlene) 1 driften pa 11.240.000 kr som ville gitt
et negativt netto driftsresultat pd 2 667 000 kr, og en andel av driftsinniekter pa -1.1%. Et ande]
av driftsinntektene pa 3% ville gitt et netto driftsresultat pa 7.5 mall kr. Vi har en lang ver 4 ga
til vi nér en slik handlefrihet.



Inndekking av underskudd

Regnskapet for 2013 viser et akkumulert underskudd pa 9.5 mill kr som skriver seg fra 2008,
2009 og 2013, Det har vart en prosess mot revisjon og departement om 4 (3 tillatelse til a fare
de sakalte Nergardmidlene i driftsregnskapet i trdd med kommunestyrets vedtak i budsjettet for
2013, I brev av 30.06.2015 fra Fylkesmannen angdende lovlighetskontroll av budsjett 2015 sics
folgende om dette:
«Ba kommune har informert om at tilskuddet pa kv. 19 mill. som kommunen har mottatt
som en motytelse fra Nergard AS for endrede konsesjonsvillcir skal inntektsfores delvis
i drifisregnskapet og delvis 1 investeringsregnskapet. Med bakgrunn i sakens
omstendigheter og den tid det har gatt er dette en lasning som Fylkesmarnmen kan si seg
enig i. Kommunens aklumulerte underskudd vil med denne losningen vaere inndekket og
vi gar derfor itke neermere inn pd detie. »

Dette innebarer en aksept for at kommunen har fart noe av tilskuddet 1 kapitalregnskapet og
noe i driftsrepnskapet.

Gjeld

Lanegjelden pr 31.12. er pa 269.4 mill kr. Dette er en ekning Ira 2013 pd 6.7 mill kr. @kningen
skyldes utvidelse av likviditetslan til drift pa 10 mill kr og opptakt av startln til videre utlin pa
4.5 mill kr. Det ble ikke opptatt nye lin tl investeringer 1 2014,

Av laneportefaljen utgjer 17.3 mill kr lan il videre utldn (startlan). Videre anslds 23.2 mill kr
a veere medgill tl finansiering av sdkalte selvkostomrader (vann, avlep, renovasjon, slam,
feiing og utleieboliger). Det har ogsd medgdtt om lag 78 mill kr knyttet til ordninger hvor staten
ved Husbanken refunderer renter alternativt renter og avdrag. Dette gjelder ordninger innen
undervisningsbyge og sykehjem/omsorgsholiger.

Ved drsskiftet fordelte laneportefeljen seg med 20% til fast rente og resten flytende. [ hhi
kommunens finansreglement skal vi ha en portefelje hvor minst 20% er fastrente.

Vanligvis regnes det 4 ha like myve gjeld som brutto driftsinntekter, som et gkonomisk
faresignal. Regnskapet viser en brutto drifisinntekt pa 260 mill kr. Justert for en vesentlig
engangsinntekt pa 11.3 mill kr, ligger vi over faregrensen.

Renter og avdrag

Renter og avdrag utgjer kr 14.1 mill 1 2014, Dette er p& niva med dr 2013, Vi benytter oss av
minimumsavdrag noe som innebarer al vi etler opprinnelig avdragsplan skulle betalt 1 mill kr
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mer i avdrag. Gjeldsbyrden som er beskrevet ovenfor cr selvsagt en stor belastning [or
kommunens budsjett. Det vil derfor vaere viktig a redusere lanegjelden. Nar vi ogsd vet at
dagens renteniva ligger langt under det som er normalrente seti 1 historisk perspektiv, innebarer

dette en betydelig risiko ved renteoppgang.

Fondsmidler

Kommunens totale fondsbeholdning viser en saldo pa 12.6 mill kr. Av dette er 7.1 mill kr
bundne investeringsfond og resten bundne driftsfond, det vil si fond som er eremerket ulike
formal, og som ikke kan omdisponeres. Pa tilsvarende tidspunkt i 2013 var beholdningen pi
7.3 mill kr. @kningen skyldes ekstraordinere inntekter (Nergirdmidlene) som er avsatt i
kapitalregnskapet til naringsformal.

Likviditet
Ved utgangen av aret hadde vi fortsatt en driftskreditt pa kr 33 mill. Dette er litt 1 overkant av
alckumulert positivt premieavvik som ved arsskifiet var pa 30.3 mill kr,

1. FELLESFUNKSJONER OG POLITISKE
STYRINGSORGANER

Radmannen

Under radmannen sorterer fellestjenesten, personalridgiver, politisk sekretariat, IKT-
avdelingen og naringsavdelingen. Del rapporteres pd disse fagomridene i denne delen.

Internkontroll
Radmannen ga et utfyllende svar til Kontrollutvalget i brev av 16. april 20114 om Be kommunes
arbeid med internkontroll. Be kommune har valgt Kvalitetslosen som internkontrollsystem.

Dette er et internettbasert, helhetlig system som sprger for:

. verktay for a foreta ROS-analyser
. dokumentbase for rutiner og planer
. avvikshehandlingssystem

. rapporteringsmuligheter

Alle medarbeidere 1 B kommune skal ha fati tilgang til og opplaring i bruk av Kvalitetslosen.
Vi er fremdeles 1 en implementeringsfase. Systemet oppleves som nyit for bide ledere og
medarbeidere 1 Ba kommune. Jobben né er & serge for at systemet blir tatt 1 bruk. Det er dessuten
et kontinuerlig arbeid & serge for at dokumentbasen 1 Kvalitetslosen er oppdatert.



Av redegjorelsen til kontrollutvalget over gir det fram at deite er de viktigste oppgavene
framover:

. (rjere Kvalitetslosen til en selvsagt del av daglig virksombhet
. Revidere diverse reglement, og se til at alle er tatt inn i Kvalitetslosen
. Utarbeide en virksomhetsplan og et arshjul

Avviksbehandling

Det ble meldt totalt 286 avvik i 2014 mot 280 1 2013, Dette er en ikke-signifikant oppgang.
Diagrammet under viser fordelinga av avvikene pd kategori (merk at en kan krysse av for mer
enn en kategori nar en melder avvik, sd summen kan bli havere enn totaltallet, En skal vare
svert forsiktig med & tolke for mye ut av sapass sma tall, men det er likevel en tendens til at
fordelinga mellom kategoriene er stabil.

Avvik
250
200
150
100
50
0 |
HMS Organisasjon Tienesta/bruler
2013 2014

Diagram: Fordafing av aveil nad kalegor Kids: Kvalifetsiosen.

Ferscnzlforvaltning

[ sak 7/14 fattet kommunestyret falgende vedtak:
Kommunesiyret vediar & opprette ei stilling som personalrddgiver { Bo kommune.
Stillinga inngdr i vadmannens stab. Radmannen bes komme tilbake til finansiering av
stillinga 1 forste budsjetirevisjon 2014. Stillingen skal ikke lvses wt for finansiering er
pa plass.

Ny personalradgiver tiltradte 1. september 2014, Styrkingen av personalforvaltningen pa
umiddelbare resultater ved at det hesten 2014 ble gjennomfert en medarbeiderundersekelse
blant alle ansatte | Be kommune.
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Medarbeiderundersekelsen

Etter vedtak 1 Arbeidsmiljeutvalget ble det gjennomfert medarbeiderundersekelse blant
fastansalie 1 Be kommune i perioden 15,10, — 17.11.2014. Arbeidsmiljeutvalget (AMU) la vekt
pa at medarbeiderundersokelsen skulle skaffe best mulig reell kunnskap om arbeidsmiljset i
kommunen som grunnlag for forbedringstiltak pa de ulike arbeidsplassene. Det er en klar
sammenheng mellom medarbeidertrivsel og tjenestekvalitel. Resultatet av undersekelsen gir
dermed ogsi mulighet for a vidercutvikle positive sider ved arbeidsmiljeet og tjenestetilbudet.

I alt ble det sendt ut 357 elektroniske sperreskjemaer, og det ble mottatt 213 svar. Fn
svarprosent pa 60 anses som tilfredsstillende. Resultatet for Be kommune som helhet viser

felgende:

Crganisering av arbeidet 4.6 4.6
Innhald | jebben 5.0 5,0
Fysiske arbeidsforhold 4.5 4.2
Samarbeid og trivsel med kollegene 5,0 5,0
Mabbing, diskriminaring og varsling 5.1 5,0
Naermeste leder 4.4 4,7
Wedarbeidersamtale 4.9 4.8
Owverardnet ledelse 4.3 4.1
Faglig og personlig utvikling 4.4 4.4
Systemer for lgnns- og arbeidstidsordninger 4.2 4.1
Stolthet over egen arbeidsplass 4.8 4.8
Helhetsvurdering 4.5 4.8
Snitt totalt 4.6 4.6

Som det fremgdr lhgger Be kommune pa& landsgjennomsnittet ndr det gjelder
medarbeidertilfredshet — et resultat man mé si seg forneyd med. Det er selvsagt nyanser i
avdelingsvise resultater, og det er igangsatt arbeid med sikte pa forbedringer av arbeidsmiljoet.
Tiltaksplaner utarbeides med sterk involvering av tillitsvalgte og ansatte.

AMU var opptatt av at a gjennomfoere en medarbeiderundersskelse skaper forventninger til at
noe skjer. Resultatet mé derfor tas pa alvor med oppfalging gjennom konkrete tiltaksplaner pi
avdelingsmivd, og pa overordnet nivd som en integrert del av HMS — arbeidet. Det er viktig at
dette arbeidet ogsé involverer medarbeidere og deres tillitsvalgte. Oppfalgingen har 1 hovedsak
skjedd i 2015, og det rapporteres ikke pa dette for 2014,

Radmannens wvurdering er at det har wvart wverdt innsatsen & gjennomfare
medarbeiderundersekelsen. Den har gitt oss verdifull kunnskap, og den har fort til en del gode
endringer. Samudig kan det veere krevende & falge opp undersekelsen, serlig nér resultatene er
mindre gode. Dette er imidlertid et viktig lederansvar pa alle niva.

Organisasjon
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Arbeidsstokken i Be kommune er rimelig stabil og det er liten turnover. Endringer i
rammebetingelser/budsjett  har  ikke krevd spesiclle personalmessige tiltak som
omorganiscringer cller nedbemanning.

Del er etablert partssammensatte arbeidsgrupper for revidering/tilpasning av kommunens
organisasjonsplan og lenns- og personalpolitiske plan. Det tas sikte pa 4 legge frem reviderte
planer til politisk behandling i lapet av 2015,

Videre arbeides det kontinuerlig med forbedringer av kommunens kvalitetssystem gjennom
utarbeiding av nye prosedyrer som behandles og godkjennes av Arbeidsmiljeutvalget og
implementeres 1 organisasjonen,

Lokale forhandlinger

[okale forhandlinger ble gjennomfort i trid med hovedtariffavtalens bestemmelser. Det ble en
bruddprotokoll som gikk til sentral behandling. Resultatet ble at arbeidsgivers siste tilbud ble

staende.

Sykefravaor

P& grunn av innfering av nytt lennssystem, har vi ikke kunnet rapportere om sykefravar siden
varen 2014, Det nye lannssystemet lar oss ikke kjore manedsstatistikker, men tallene kommer
kvartalsvis. Dette betyr at vi har et svakt sammenligningsgrunnlag for tallene. Det statistiske
materialet er dessuten ikke smrlig omfattende. Alt deite taler for at en skal vaere varsom med

tolkninger av variasjoner i tallgrunnlaget.

Sett over tid er den store utfordringen 1 Be kommune langtidsiraveer =57 dager, mens egenmeldt
fravaer har gétt ned. Av det totale fravaret utgjer korttidsfravaret (1-16 dager) 1 %. En stor del
av langtidsfraveeret skyldes kroniske lidelser som i sveert liten grad kan forebygges gjennom
tiltak pa arbeidsplassen. Sett i forhold (il evrige kommuner er ikke sykefraveaeret i B spesielt
heyt, og det har heller ikke vart noen dramatisk endring over tid. Statistikk over sykefraveer
bar behandles med varsomhet ved analyse, i statistisk sammenheng er ogsa hele Ba kommune
en liten enhet. Eksempelvis vil en langtidssykemelding péd ett ar gi en endring i det totale
[raveerel pa +/- 0,5 %. Det er ikke registrert sykemeldinger eller andre indikasjoner pé at
svkefraveer skyldes arbeidsmilja eller andre forhold pé arbeidsplassen.

Sykefravaeret andre halvar 2014 var pa 9.4%. En kan ikke sammenligne halvirstall med arstall
fordi det kan vare «sesongvariasjoners i sykefravar. For sammenligningens skyld tas likevel
med drstallene for perioden 2010-2013.

| 2010 2011 ‘ 2012 2013 | Sitt zﬂiﬂ-zﬂiﬂ

71 |94 o4 (89 |87

Sykefraveer totalt

Den totale kostnader med sykefravaeret var kr, 167 000 i Be kommune i 2014, Dette framgér i
tabellen under:



{ _An.s{f.ﬁ]' I HEIIE kﬂmmllliﬁ;‘l‘l 1000 kroner

17100 H;-f:k-;_‘pcngf:ru fusjon | 8083

17102 _I-";::r"iﬁéhger av syvkepenger 382

C17102 _-E-{c'i:usjun fadselspenger 862
| sum refusjoner G287

L 10207 Sylkevikar med refusjon 5189
10208 | Vikar ved fadselspermisjon = 693

[ 10208 | Vikar uten refusjon | 338
SUM wvikarer 7222

- 24 % pensjon 1 733

b 3,1 % arbeidsgiveravgift 458

SUM 0454
! Differanse i kr - 167

Differanse i % vikarutgifter | - 1,8 % |

Bo kommune har de siste drene ikke hatt ulgifier pa sykefravaeret. Dette skyldes restriktiv
innleiepolitikk ved fravaer, dvs. at stillinger star vakante ved sykdom, samt at innleide vikarer
som oftest har lavere lenn enn den de vikarierer for. Konsekvensen av sykefravaeret er derfor
forst og fremst situasjonen for de som er sykemeldt, dernest antatt darligere kvalitet pa
tjenestene, aki belasining pa gjenvaerende bemanning, og ekt administrativt merarbeid. Det er
etter rAdmannens vurdering ingen enskelig situasjon & drive si stramt 1 forhold til vikarinnleie
Dette taler for at en ma seke & skape balanse 1 skonomien, og det taler for fortsatt hey
oppmerksomhet rundt sykefravarsoppfelging og arbeidsnarver.

Likestilling

Det er et forskriftsmessig krav om at drsberetningen skal inneholde et punkt om likestilling.
Likestillingsloven §1a omhandler plikt til & arbeide for likestilling. Arbeidsgiver skal arbeide
aktivt, malrettet og planmessig for likestilling mellom kjennene innenfor sin virksomhet.
Virksomheter som i lov er palapgt & utarbeide Arsberetning, skal redegjorc for den faktiske
tilstanden nér det gjelder likestilling i virksomheten. f

Det har ikke skjedd vesentlige endringer 1 kjennssammensetningen 1 Ba kommune siste ar, I
barnehagene er 100% av de fast ansatte kvinner. I grunnskolen er situasjonen noe bedre med ca
20% menn. Ogsa i helsesektoren er det en kjensgjerming at det er sterk overrepresentasjon av
kvinner. For teknisk etat er det ikke uventet 100% menn blant de fast ansatte. | administrasjonen
er det bedre balanse; radmannens ledergruppe var sammensatt av 3 kvinner og 35 menn ved

utgangen av 2014,



Kjannsulikhetene handler om strukturelle forhold i norsk arbeidsliv, som det er utfordrende 4
ta tak 1 all den tid vi har a) fa ledige stillinger, og b) del nesten uten unntak er dei
overrepresenterte kjenn som dominerer ogsa blant selerne.

IKT-avdelingen

Drifien av IT-avdelingen har forlept som normalt i 2014. Ingen vesentlige ting & peke pa. Ba
kommune har en frisk infrastruktur, og vi bruker ressurser p4 preventivt vedlikehold. Dette
lenner seg pa sikt. Med jamne mellomrom ruller vi ut/skifier maskiner og nettverksprodukier.
P& denne mate unngar man store negative overraskelser. Programvare oppdateres jevnlig. Vi
bruker en del tid pa «backup» fordi det er vikiig al slike rutiner er gode hvis uforutsette ting
skulle skje. IT-driften er sérbar i den tiden it-avdelingen avvikler ferie.

Fellestjenesten

Fellestjenesten er en velfungerendeavdeling. Oppgavene er varierte og trivselen op samarbeidet
er godt. I'ellestjenesten hadde 1 2014 ett lengre sykelraveer, Pa grunn av lavere lennsutgifter til
vikar, resulterte dette 1 et overskudd pa kr 18.000. Avdelingen hadde mer salg av "varer" enn
budsjettert - kr 24.000. Det meste skriver seg fra salg av Matrikkelbrev til
eiendomsmeglere. Sammen med refusjon fra NAV, utgjorde dette et overskudd pa kr 66 000 pa

avdelingen totalt.

Politisk styring

Det ble holdt 16 meter i formannskapet i 2014. Formannskapet behandlet 137 saker.
Kommunestyret holdt 10 meter og behandlet 97 saker. Dette er en vesentlig oppgang fra 2013,
Da behandlet formannskapet 96 saker, og kommunestyret 62 saker. Blani sakene som ble

behandlet § kommunestyret 1 2014 finner vi:

s  Kommuneplanens samfunnsdel

o  Strategisk n®ringsplan

¢ Tilfersel av kapital strategisk neringsfond

¢ Heoringssak om reservasjonsrett for leger

s Oppretting av ny stilling som personalradgiver
¢ Reguleringsplan Hovden

e [rivilligsentral

e Framtidas turistinformasjon

¢ Forvaltningsrevisjonsrapport spesialundervisning
¢ Tjenesteavtaler med Nordlandssykehuset

o Ny elermelding Vesteralskraft

+ Tildeling av enerett til Reno Vest
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Utdraget viser spennvidden i den politiske styringen. T tillegg kommer selvsagt faste saker som
arsrapport, arsregnskap, investeringsprosjekter og sd videre,

Regionalt samarbeid

I hele valgperioden 2011-2015 er ordfareren i Be leder for Arbeidsutvalget 1 Vesterdlen
Regionrdd. RAdmannen er medlem 1 Radmannsutvalget. Det {innes 1 tillegg en lang rekke
regionale samarbeidstiltak der B deltar med admimistrative og politisk valgte representanter.
Det blir for langt og gé inn pd hvert enkelt her. Generelt kan det sies at det regionale samarbeidet
prioriteres hayt 1 Ba kommune.

[ 2014 ble et omfattende regionalt administrativt utredningsarbeid avslutta, Prosjektet hadde
som formal a underseke mulighetene for utvida regionalt samarbeid om nye tjenesteomrader.
Rapporten er ikke politisk behandla i pavente av avklaringer knytta til kommunereformen.

Be kommune far utfart en rekke lovpalagte og ikke-lovpalagte oppgaver gjennom ulike former
for samarbeid — oppgaver som det ellers ville ha blitt utfordrende 4 lase alene. Del er en av

stralegiene 1 kommuneplanens samfunnsdel 4 jobbe [or & styrke det regionale samarbeidet:

Ba kommune har i liten grad opplevd de rekruiteringsutfordringene som mange
kommuner med tilsvarende geografi og demografl rapporterer om. Detie skyldes
mdlretta innsats. Likevel er det slik at fa ansatte utgjor en sarbarhei i organisasjonen.
Det inferkommumale samarbeidet 1 Vesteralen er en siyke for Be i sa mdte.
Barneverntjenesten,  twristsamarbeidet,  kultursamarbeidet  er  eksempler  pd
ifenesteomrader der kommumens tenester blir styrka giennom  interkommunale
ordninger. Be kommune ma derfor jobbe for & styrke det regionale samarbeidet

(Kilde: Kommuneplanens samfunnsdel 2014-2026)

Det er radmannens vurdering at den pagdende kommunereformen vanskeliggjer dette.

@konomiavdelingen

Avdelingen har hatt betydelige utfordringer 1 forhold til skifte av lannssystem som ble foretatt
etter en anbudsrunde 1 2013, Samtidig med at vi har innfert nye systemer it-systemer for
fakturering og innfordring ha vi jobbet med 4 fa orden pa innkreving av kommunale krav. Vi
har derfor ctter hvert fatt god oversikt og gode rutiner pa disse omridene.

I forbindelse med de utfordringer vi har hatt for & [3 avslutlel regnskapet innenfor fastsatte
frister har vi kjept eksterne tjenester. Regnskapet for 2013 ble derfor i utgangspunktet avsluttet
pa shitten av forste halvar 2014, Av andre arsaker ble det imidlertid besluttet 4 ikke legge fram
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regnskapet til behandling innen kommunelovens fastsatte frist 30.06. Regnskapet ble il slutt
saldert i desember og behandlet pa nyéret 2014. Bruk av eksterne ressurser og gjennomfaring
av opplenng har styrket avdelingens egenkompetanse relatert til regnskapsomradet.

Tiltak i @konomiplanen

e Reduksjon av utgifier 1il kjop av arbeidsgiverkontroll er gjennom{irt.
e Ansettelse av personalrddgiver er foretartt.
e Det ble jobbet fram sak om innforing av eiendomsskatt til behandling i kommunestyret

i desember.

@konomi, budsjett og regnskap

Litterfolgende tabell viser avdelingens netto resultatet totalt og fordelt pa ansvar.

Ansvar Regnskap Revidert Awvvik
11000 kr 2014 Budsjett
Palitisk styring 1878 1802 26
Kontrollutvalget/revisjon 719 810 a1
R&dmann 1410 1362 -48
Bkonomiavdelingen 4 BE7 4 870 -17
Eldreradet 31 sl 24
Diverse fellesutgifter 2435 2 504 69
Tilskudd trossamfunn 144 150 B
Fellestienesten 3008 3080 72
Arbeidsmiljoutvalget 47 107 &0
Felles EDB-utgifter 222 2667 145
Nazringskontoret 758 628 -130
Mezringsstatie 126 -365 481
Nazringsprosjekter _ =104 0. 404
Sum 17858 17770 -89

Tabellen viser at avdelingen gar med en beskjedent underskudd pa 89 000 kr som utgjor
summien av de ulike ansvarsomridene hvor noen viser et mindreforbruk og noen et merforbruk,
Hovedgrunnen til underskuddet skyldes neringsansvarene som samlet viser et underskudd pa
0.5 mill kr. Dette skyldes i hovedsak mindre inntekter enn budsjettert pa tilbakebetaling av
avdrag pa neringslin, avskrevet tap p4 neringsldn og annonsering.

Budsjettavvik:
Andre salgs- og leieinntekter (620:660) 83 000 kr i mindreinntekt

e Mindre gebyrer enn budsjettert skonomiavdelingen
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Overforinger med krav om motytelser (700-780) 329 000 kr i merinntelt

¢ Overfaring fra BOKS 258 000 kr
¢ Refusjon sykelenn 152 000 kr

Andre statlige overforinger (810) 75 000 kr i merinntekt

e Tilskudd statlig neeringsfond

Sosiale utgifter (090:099) 130 000 kr i merutgift

e Pensjon og arberdsgiveravgifl

Kjop av varer og tjenester som inngar i kommunal tjenesteproduksjon (100:285)-
(160:165) 328 000 kr i merutgift

e Hovedsakelig kjop av (jenester diverse nzringsprosjekter

Kjop av varer og tjenester som erstatter kommunal tjenesteproduksjon (300:380)
Mindreutgift 149 000 Kkr.

e Diverse interkommunale ordninger 70 000 kr
e Kjup av sentralbordijenester 79 000 kr

Overforinger (400:490) Merutgift 1 168 000 kr

e Llthetaling neringsstatte O, Bergersen & Senncr AS 1 000 000 kr i forhindelse med

omlegging av fylkesvei.
e Tap pd krav neringslén 97 000 kr
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2. SKOLE- OG BARNEHAGEAVDELINGEN

Generelt om driften av avdelingen i 2014

I 2014 fikk alle som sekie bamehageplass tildelt plass og alle grunnskoleelevene har fatt
skolegang. Tilbudet om leksehjelp 1 grunnskolen ble fra hesten 2014 endret fra & veere et tilbud
for elever pa 1. - 4. trinn tl et tilbud for elever pa 5. — 7. trinn. Elever ved Eidet skole har som
tidligere fatt SFO tilbudet 1 Fidet barnehage.

2014 wvar ferstc hele érel der etaten har hatt ansvaret for bosetting av flyktinger.
Fremmedsprdklige voksne elever har fatt tilbud om norsk for fremmedspriklige og noen far
grunnskoleopplering. Antall elever har vart heyere enn i 2013 pd grunn av bosetning av

fNykininger.

Det foreligger mer detaljerte drsmeldinger fra alle enhetene.

Politiske vedtak

Etter mnvilget skjennstilskudd ble det i 2014 igangsatt et to arig prosjekt der det ble opprettet
en midlertidig 50% miljearbeiderstilling i Integreringsavdelingen. Formélet er i hovedsak &
arbeide med integrering av bam og ungdom.

Eidet SFO hadde fa sekere og ble hasten — 12 nedlagt. Ordninga ble viderefart hele 2014,

Barnehagene

Alle som seker ved hovedopptak [ar plass i en barnchage 1 Be. T tillegg kommer det en del
soknader i lepet av aret, der alle barn i 2014 fikk plass.

Barn i barnehage 1. september 2013 og 2014:

Barnehage g 1. september 2014 1. september 2013
Fidet S 16 barn — 22 plasser | 13 bamn - 16, 5 plasser : w
Straume | 25barn —32 plasser | 30 bamn - 34 plasser
Vinje | 27 barn— 33 plasser | 26 barn— 35 plasser |

Alle bamehagene utarbeider sin egen arsplan eller aktivitetsplan som de gjennomfarer i lapet
av aret. Planen tar utgangspunkt i Rammeplanen for bamehagene og de ulike fagomridene i
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denne. Barnchagene har konferansetimer med foresatte minst to ganger i dret, i tillegg til ulike
arrangement der foresatte inviteres. Det vektlegges ogsa 4 pi daglig informasjon il foresatte 1
hente og bringe situasjonen, samt at barnehagene lager egen ménedsavis.

En del barn 1 barnehagene far hjelp fra logoped og annen spesialpedagogisk hjelp pa bakgrunn
av sakkyndige vurderinger. Det gjennomferes ogsd gruppeopplegg av lorebyggende karakter
bl.a. med fokus pd i skape gode relasjoner og vennskap noe som bl.a. bidrar til forebveging av

mobbing.

Diet pedagogiske personalet i de kommunale barnehagene samarbeider med hverandre for 4
jobbe med felles utviklingsarbeid. For tiden arbeides det spesielt med Sprak og sprakmilje i
barnehagen. Det er utarbeidet et refleksjonsverktesy fra Utdanningsdirekioratet (jan 2015) som
Bo kommune na har tatt i bruk. [ 2014 arbeidet vi med en Veileder fra Utdanningsdirektoratet
pa samme tema, som er forarbeidet til delte verkteayet. Videre er alle barnehagene med i et
prosjekt om kulturelt mangfold.

Alle ansalte 1 barnehagene deltok pa et lokalt seminar om folkeskikk og uskikk i regi av
Arbeidslivssenteret (NAV)

Det ble giennomfert kommunalt tilsyn 1 alle barnchagene 1 2014. Det ble ikke gitt noen pilegg.

Det arbeider kun kvinner i barnchagene i faste stillinger. Det mannlige kjemn har vert
representert 1 noen barnehager 1 form av vikarer eller personell pa ulike tiltak.

Barnehagene samarbeidet med SFO 1 [eriene, detle ved at bade personell og barna fra SFO er i
barnchagen i perioder med fi barn. Bakgrunnen for samarbeidet er 4 kunne ha heldrsipne
barnchager og SI'O, samtidig som kostnadene til ferievikarer holdes pa et minimum.

Etter en hevilgning fra kommunestyret til utelekeplassen ved Straume barnechage er den noe
forbedret.

(komomien er stram og det skulle gjerne vaert noe mer til leie av transport 1 forbindelse med
turer og til inventlar og utsiyr.

Skolene

Under en tabell oversikt over ulike forhold pd skolene. Apne felt betyr at det ikke foreligger
informasjon fra skolen:
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' Eidet

| Steine | Straume -
Antall elever pr01.10.14 b ) W= bise 32 10,
Deling (Antalt klasser) 5 4 4] 3 !
Antall elever i SFO pr01.10.14 el 23 2 i
Antall elever som deltar pa leksehjelp 4.- 7.trinn ; 34 12 % & el [
Antall to spraklige elever .12 4 8] -
Av dette antall elever med saerskilt norskoppleering 2] 4 s, 21| i
| Antall elever med vedtak om spesialundervisning 10| I 10 8 1
Antall saker i FAU (Mgter i parentes] 24 (5) -(2} 14-(3) _Er
Antall saker i SU (Mater | parentes) o] e o i01(3)
| Antall saker i skolemiliputvalget (mgter i parenes) 0 0 e H e
Antall meteri elevradet 50 b 3
Antall personer pa tiltak (via NAV i deler av 2014) ity 0 2| 3
Antall utplasserte fra videregaende 2| 0|~ Bl
Antall andre studenter NI - “ Kol 1 0 S5
Antall mobbesaker g 0 0 ,
Antall voldssaker mot medelever ) 0, 0 fhy . (
Antall voldssaker mot voksne 41 i 8] {
Antall elever som var med i elevbedrifter PRk 20 25 10 .
Antall facebooksider med relasjon til skolen [Lukket) ol e 0
Timer pr. uke m/helsespster pa skalen 1 1 0,25 ]

Elevtallet i skolene har i de senere arene blitt redusert, slik at | — 7 skolene alle er fadelt. Fra
hesten 2014 ble leksehjelpa lagt om slik at i stedet for tilbud til elevene i 1.-4 trinn, ble tilbudet
gitt til elevene 1 4. — 7. trinn. Dette ser ut til & fungere bra, men det er stor variasjon pd antall

deltakere,

Andelen fremmedspraklige elever 1 grunnskolen ser ut til & ske. Dette er elever som har
bakgrunn som flyktninger, familiegjenforente eller er barn av arbeidsinnvandrere. I de tilfellenc
barna kommer i ung alder fungerer opplaringen stort sett ok, men 1 de tlfeller det kommer
ungdemsskoleelever med liten generell kunnskap og de samuidig ikke kan noe norsk og eller
engelsk, er oppleringa en stor utfordring. Opplering av fremmedspriklige barn er et omride
der det er behov for ytterligere akonomi og kunnskap for & kunne gi elevene et enda mer
individuelt opplegg. Samtidig er det for fa elever i de ulike aldersgruppene som har felles
kunnskapsgrunnlag for 4 kunne opprette en kommunal introduksjonsklasse. Dermed plasseres
clevene i pd den skolen som er naermest der de bor, eventuell pd ungdomsskolen.

Andelen elever som har tilbud om spesialundervisning er fortsatt hey. Imidlertid er det mange

elever som kun har {3 timer for eksempel med logoped.

Alle skolene skal ha et samarbeidsutvalg, skolemiljeutvalg og foreldreutvalg (FAU). FAU har
aktivitel ved alle skolene, mens det ikke har veert aktivitet 1 en del av samarbeidsutvalgene og

skolemiljeutvalgene 1 2014, Dette ber endres 1 2015,
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Alle elevradene ved skolene har aktivilet,

I lepet av et 4r har bade skoler og bamehager relativt mange innom pa ulike tiltak via NAV,
hegskoler og videregdende skole, Erfaringene er 1 hovedsak gode og bidrar positivt bade for
oss som arbeidsgiver og for den enkelte deltaker.

Det eri 2014 registrert 4 mobbesaker 1 skolene som det er arbeidet med. Malsettingen er at det
ikke skal loregd mobbing eller krenkende adferd. Nar det likevel blir oppdaget eller meldt, har
skolene en egen prosedyre med sikte pa 4 ta tak 1 problematikken.

Alle barneskolene har i lapet av dret organisert aktivitet pa skolen som elevbedrifter.

Representanter for alle barneskolene har deltatt pd statens satsing gjennom Ny Giv.
Ungdomsskolen har startet forberedelsene til & delta 1 «Ungdomstrinn 1 utvikling» fra hasten

2015.

Fire lerere deltar skolearet 2014/2015 pa videreutdanning for laerere, der det gis tilskudd fra
staten til utdanningen. Alle tar videreutdanning innen regning/matematikk.

Méiloppnaelse i henhold il Kunnskapslaft Be, resultater og brukertilfredshet fremgar av
tilstandsrapporten som fremmes som egen sak til kommunestyret.

Det arrangeres drlig kurs for ansatte som har elever 1 basseng.

Aktivitet p4 nett er et tema som har fokus, det er derfor gjennomfart temamater der bl.a.
nettmobbing har vart tema.

I lepet av 2014 ble kommunen «Feider godkjent, noe som betyr at elever og lerere kan logge
seg pa godkjente brukersteder med ett passord.

[ lepet av 2014 ble det tatt 1 bruk nytt skoleadministrativ programvare, «Visma Flyt skolex. Vi
har dermed samme administrasjonsprogram for alle skolene i Ba. Programmet benyttes bl.a. til
klasselister, gruppeoversikt, faglereroversikt, SMS varsling, overfering av informasjon ved
sgknad til videregéende, osv.

Ogsa organisering av skoleskyssen er i starre grad enn tidligere bliti digital: Fra hasten 2014.
innforte Nordland fyvlkeskommune «Skysswebw, der all informasjon om de som skal ha
skoleskyss registreres av skolene/fellestjenesten.



Det benyttes i tillegg en hel del digital pedagogisk programvare. Ut over en svart dyktig IT
avdeling 1 kommunen som har det tekniske ansvaret, har vi ingen som har szrskilt ansvar for
daglig «digital pedagogisk» drift. Det kan derfor bli noe tilfeldig hva gjelder problemlasning
pa driftsinnhold, og som dermed ofte blir tillagt rektor. Behovet for en pedagogisk IT ansvarlig
blir starre og sterre.

SFO

Steine og Straume skoler har tilbud om SI'O, mens det pd Eidet skole er s4 {4 sekere at tilbudet
gis i Eidet barnehage. PA Steine benyttet 21 barn tilbudet og pd Straume 23 barn. De fleste
benytter tilbudet inntil 17 timer 1 uken.

SFO 1 Baer et helarlig tilbud for barn i 1. - 4 klasse, dvs. at det er tilbud for og etter skoletid og
i skolefrie perioder. Deler av skoleferien er SFO sammenslatt med neerliggende barnchage, dette
1 hovedsak for 4 redusere personal kostnadene.,

I likhet med barnehagene har ogsid SFO en drsplan eller aktivitetsplan som de felger i naert
samarbeid med foresatte.

Integrering og voksenopplaering

Hasten 2014 var det 21 elever ved norskundervisningen, og 8 elever pi grunnskole for voksne.

Vi bosatte 17 personer, hvorav 13 voksne og 4 barn. Av disse var det 3 familier med barn, 2
enslige og to par. 3 av de bosatle ventet barn. 1 av de bosatte kom fra Kenya, de andre fra Sudan.
En av de bosatte kom direkte via IOM. (Kvoteflyktning). De andre kom fra mottak. 1 tillegg til
ny bosetting, ble en person familiegjenforent med en tidligere bosatt i kommunen.

All bosetting foregikk fra 07.11.14 og frem til 17.12.14. Det ble tatt i bruk 7 leiligheter til
bosettingen. Leilighetene leies 1 hovedsak fra private av kommunen for fremleie. Grunnen til at
all bosetting ble utfert p4 slutten av dret, var at leilighetene var under renovering og
oppbygging. De ble derfor ikke klare til innflytting tidligere.

Selv om mablering og ekonomiske stanader var forsekt planlagt pa forhand, ble boseltingen
hektisk. Hverken vi eller de bosatte falte at vi lyktes med tett nok oppfalging like etter
bosettingen. Praktiske ting som TV og internett ble for eksempel vanskelig 4 4 il rett for jul.

Miljaarbeider har en 50% prosjekistilling som frem til 21.12.15. Han jobber for 4 integrere
bosatte flyktninger inn i lokalmiljeet. Han har i tillegg, i samarbeid med KUN veert med &
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arrangere mentorprosjektet. Dette er et prosjekt som har hatt til hensikt 4 integrere utenlandske
bosatte, ved at de over en periode far en kontaktperson i kommunen. Det ble i den forbindelse
ogsd arrangert fagkvelder, hvor alle deltakerne i prosjektet ble invitert. Dette prosjektet
omhandler ikke de nye bosatte, som er pa Introduksjonsprogrammet.

Milj@arbeider har ogsa deltatt pad mablering og bosetting av flvkiningene. I tillegg har han utfert
¢n del oppfalging op vaktmesterarbeid i boligene.

Okonomi, budsjett og regnskap

Etterfalgende tabell viser avdelingens netlo resultatet totalt og fordelt pi ansvar.

11000 kr 2014 Budsjett
Skale- og barnehagekontoret 1283 2225 942
Laerlinger 7 0 -7
Tillitsvalgte e} 115 111
Fellesutgifter grunnskole 5425 5432 ¥
Fellesutgifter barnehage 1629 1641 12
Ekstraressurs farskolebarmn 492 469 -23
Steine skole 5508 5507 -91
Skolelokaler Steine skole 1 081 873 -88
Steine SFO 571 444 127
Straume skole 5156 4858  -298
Skolelokaler Straume skole a00 795  -105
Straume SFO B92 721 28
Eidet skole 3702 3475 22V
Skolelokaler Eidet skole 624 857 67
Eidet SFO B5 119 54
Ee Ungdomsskaole 8673 8246  -427
Skolelokaler Ba Ungdomsskale 1483 1348  -140
Vinje Barnehage 3293 3094 199
Lokaler Vinje barnehage 347 388 41
tfraurme barnehage 3201 3121 -80
Lakaler Straume barnghage 246 a7 &1
Eidet barnehage 19497 1687  -300
Lokaler Eidet barnehage 147 204 57
Woksenopplasring 20 35 &
Voksne fremmedspraklige =203 13 216
Flykiningetjenesien -4 271 -2 887 1574
Sum 42 456 43 387 931

Regnskapet for skole og bammehageavdelinga resulterte 1 et netto overskudd pd 0.9 mill kr. Dette
skyldes i hovedsak overskudd pé flvktmingkapitlet.



Ansvar 2001 har et «overskudds pa 0.9 mill kr som 1 hovedsak skvldes kompensasjon for
leringer og for lennsoppgjer i 2014 som er inntekisfort pi dette kapittelet. Belopet er ikke
fordelt ut pa de ulike ansvarene, slik at det som konsekvens pa hvert av de evrige ansvarene vil
vare et lite overforbruk. Samlet er det et overforbruk pa fast lenn i forhold til opprinnelig
budsjett pa ca. 1 mill. kr noe som er litt hayere enn hva etaten har fatt i kompensasjon.

En risikofaktor i budsjettet 2014 var sykelennsrefusjonen som var budsjettert med et overskudd.
I forhold til ferte vikaruigifter og pensjon er «overskuddet» i 2014 p4 ca. 400.000. Dette
forutsatt at lennsutgiftene er fart rett. Stram vikarbruk kan i enkelte tilfeller gd ut over kvaliteten

pi tjenestene.

En annen av risikofaktorene 1 2014 var stremutgiftene. | sum for etaten ble det et overforbruk i
forhold t1l budsjett pa kr 104.000,-,

I forhold til opprinnelig budsjett hadde Integreringskontoret (2903) et overskudd pa 1.639.000.
Tjenesten har en samlet inntekt pa 9.402.000 og utgift pa 5.066.000 inkludert en overfering til

elatene for 4 ivareta malgruppen pa til sammen 1,7 mill.
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3. HELSE- OG OMSORGSAVDELINGEN

Generelt om driften

Helse- og omsorgsavdelingen har 1 hovedsak ansvaret for oppgaver etter lov, forskrifter og
rundskriv om helsetjenester, psykisk helsevern, miljerettet helsevern, smittsomme sykdommer

og helsemessig og sosial beredskap.

Rekrutteringssituasjonen for fast personell er god. Dette gjelder bade for svkepleiere og
vernepleiere. Tilgangen pa helsefagarbeidere er ogsd god, men med minimal ckstern
rekruttering pga. reglene om fortrinnsrett. Hele 4 ansatte blant hegskoleutdannet personell
pabegynte videreutdanning 1 lepet av aret. [ tillegg tar 5 ansatte hagskoleutdanning som

sykepleier/vernepleier/sosionom.

De fleste studentene har allerede et tilsettingsforhold 1 kommunen. Fire av disse mottok stipend
fra kommunen. En intern undersekelse fra 2013 wviser ogsd at kun 11 % av ansatte
omsorgsarbeidere er <237 ar, den samme prosentsatsen som ansatte omsorgsarbeidere =62 ar.
Detle gir store utfordringer mht rekruttering og a fa ansatte til 4 sta i jobb sa lenge som mulig.
En assistent avla fagpreve som omsorgsarbeider.

Etatens personalorgan hadde 8 meter og behandlet 40 saker. Forholdet til de tillitsvalgte 1
tilsettingsorganet er meget bra, og det samarbeides godt 1 en avdeling med mange tilsettinger.

Tabell 3.1 Urviklingen i antall arsverk/stillinger 2011 — 201 4.

2011 2012 2013 2014
e = I
[ Arsverk 1233 126.8 124,2 1189
Ansatte 183 188 178|171

Bemanningen er i perioden vedtatt redusert t med 5,3 arsverk som falge av budsjettvedtak for
2014

Det store antall deltidsstillinger har tidligere gjort at vikaravviklingen gikk rimelig greit.
Problemet er a finme kvalifiserte vikarer nér personell med 3-4rig utdanning har fraveer — det
klarer vi omtrent aldri. Den siste tiden har det 1 gkende grad ogséd blitt vanskelig i det hele tatt
i [4 tak i vikarer/ckstrahjelp. Dette fordyrer driften, fordi en da i ekende grad ma tv til overtid
blant fast ansatte.

I tillegg er det en vanskelig avveining a ha ct stort nok/ikke for stort antall tilfeldige vikarer: I
perioder med lavt fraveer risikerer vi & miste kjente vikarer fordi de far for lite & gjere, 1 perioder
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med stort fraveer — eks. influensaperioder — risikerer vi & ikke ha nok vikarer fordi det er for
mye i gjere. Dette problemet er sterst 1 TTF og avdeling for psykisk helsearbeid.

Det store antall deltidsstillinger er ikke enskelig verken for arbeidsgiver eller arbeidstaker.

3.2: Uviklingen i sykefraveeret helse- og omsorgsetaten 2011 - 2014

S e 2011 | 2012 [ 2013 | 2014* | Snitt 2011-2014 |
‘_Sl.r’keﬁavar totalt | 9,9 10,5 |Iﬂ9 11,2 10.6 o A
-“.Lt:'f'remled‘r 84 |92 |_*§_% 0.8 ) ]
‘Egeumidt |IS |14 14 |1—1

|
chr overgang til nyit lonnssy. stem mang.?’er tall for 2. kvarial

Utviklingen viser en ekning pd 0,3 % fra 2013. Det er vanskelig 4 finne noen enkeltfaktorer
som forklarer dette. Del egenmeldte fravaret er stabilt. Sykeavdelingene ved Boheimen har et
fraveer pd 10.2 %, noe som er en reduksjon pa gledelige 2.3 % fra 4ret for. Hjemmesykepleien
har hatt en sterk ekning i sykefravaeret, fra 4,8 % i 2013 til 15,0 % i 2014,

Dersom man ser nermere pa statistikken over H}'kﬁﬁ'cl‘r"ﬁl" framkommer det at fravacret varierer
storl Ira avdeling til avdeling, fra 1.5 % til 40,0 %. Dette gjelder imidlertid sveert sméa
avdelinger, der ett langtidsfraver kan gi store utslag.

Helse- og omsorgsetaten har et storl innslag av arbeidstakere med kroniske lidelser, dvs.
sykdomstilstander der arbeidsgiver mottar refusjon fra 1. dag av sykefravaeret. Av 171 ansatte
gjelder dette hele 38 personer, dvs. 22,2% av de ansatte. Dette betyr at hogt sykefravaer ogs
kan innebare at etaten er flink til a legge til retle for at folk far utnyttet sin restarbeidsevne.
Paradoksalt nok betyr dette at statistisk sett ville etaten komme bedre ut dersom forholdene for
kromisk syke ble sa darlig tilrettelagt at de matte forlate arbeidslivet. Statistikk over fraver ma
derfor tolkes med varsomhet. Eksempelvis gir ett langtidsfraveer med varighet et 4r utslag med
0,7 % pa fravaersstatistikken for helse- og omsorgsetaten.

Tabell 3.3: Type fraveer helse- og omsorgsetaten | perioden 2011-2014.

Type fravaer 2011 [ 2012 12013 2014 | Snitt 2011-2014
Legemeldt fraver <16 d | 13,3 | 14,3 | 15,0 | 12.9 | 13.9
Legemeldt fraver 17-56 d | 18,6 | 16,2 | 21,7 | 30,7 | 21,8
Legemeldt fravaer > 57 d* | 52,7 | 55.8 | 50,8 | 44,5 | 51.0
Egemﬁcldtfrﬂva:r e A e | 11,8 '11-3,6'
Sum 100 |"1m 100 [ 100 | 100

26



Som det fremgér av statistikken er den store utfordringen langtidsfraveer =57 dager, mens
ggenmeldi [raveer har gait ned 1 perioden.

Tabell 3.4: Pkonomiske komsekvenser av sykefraveeret 1 perioden 2011 — 2014
' B e T |2011 [2012 2013 [2014 |

[

. Refusj;:rn sykep_eﬂggﬂ’fﬁdselspenger | 5103 1 4686 |4527 6204
Utgifter vikar inklusiv pensjon + arbeidsgiveravpift | 4 314 | 4281 !4 134 | 3160
Overskudd/underskudd | =790 | -405 393 [-1044 _
Totalt sykefravar 9.9 % | 10,5% | 10,9% | 11,2% |

Som det fremgar er det vanskelig 4 se noen direkte sammenheng mellom sykefraveeret, og netto
utgifler som [elge av dette. Sykelraverel belyr altsa ikke skonomiske merutgifter for etaten
pga. ngye vurdering av behovet for innleie av vikarer, og at vikarene er lavere lannet enn den
de vikarierer for. Den relativt store vikarbruken medferer imidlertid redusert kvalitet pa
tienestene, akt press pa evrige ansatte, og et stort administrativt merarbeid.

Arbeidsmiljeet oppleves jevnt over godt, uten konflikter som géar ut over drifien noe sted i
organisasjonen. Den gjennomferte medarbeiderundersekelsen hesten 2014 viser imidlertid at
arbeidsmiljeet oppleves ulikt «godt» 1 avdelingene, og al noen avdelinger har sterre utfordringer
enn andre. Det er imidlertid ingen tvil om at hardt arbeidspress pa lederstillingene med den
daghge dniften gir ut over den tid som blir avsatt spesifikt til & iverksette miljgfremmede
tiltak/vie den enkelte arbeidstaker tilstrekkelig oppmerksomhet. Generelt er avsatt tid til
administrasjon og ledelse for knapp ved de sterste avdelingene, og det burde ogsa veert avsatt
en ressurs som muliggjer en tydelig nestlederfunksjon ved avdelingene.

Problemet med uansket deltid er en negativ faktor for arbeidsmiljeet, og konkurransen om a fa
ledige vakter en kilde til uro og misnave i organisasjonen.

Diet er ikke registrert sterre arbeidsulykker med skade pd personell.

Det gjennomferes jevnlig intern kompetansegivende opplering, og etatens ansatte deltar i
regionale kurs/serminarer.

Etaten deltar 1 faste, tverretatlige grupper, eksempelvis radmannens ledermete, det interne
ledermitet 1 helse- og sosialavdelinga, sekretarforum, tverretatlig rusgruppe, faste
samarbeidsmater mellom legetjenesten‘hjemmebaserte tjenester, tiltaksmetet. Det foregér
imidlertid et utstrakt og godt samarbeid med andre avdelinger/etater fra sak til sak, og
samarbeidsklimaet oppleves som meget godt.
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Avdelingene i Be deltar 1 flere formelle regionale samarbeidsfora. Det finnes fagfora innen
psykiatri, kompetanseheving (RKK), kommuneoverlegefora, pleie- og omsorgsledere, helse-
og omsorgsledere, kreltsykepleie, helsesaster mv. T tillegg samarbeides det godi med statlige
og fylkeskommunale tjenester bade i og utenfor regionen fra sak til sak.

Politiske vedtak om nedlegging av til sammen 1,5 &rsverk er gjennomfert. Ingen av
nedskjaringstiltakene medferte oppsigelser eller omplassering mellom avdelingene.

Helseavdelingen

Legetfenesten har stabil drift, med sma endringer fra ar til &r. Tjenesten har stabilt, erfarent og
kompetent personell i alle stillinger. To av fastlepene er under utdanning il spesialister i
allmennmedisin, mens kommuneoverlegen i tillegg utdanner seg som spesialist i
samfunnsmedisin.

Forventingene til fastlegene er okende. Pasientenc stiller stenre krav og akseplerer i mindre grad
venletider. Spesialisthelsetjenesten skyver i sterre grad oppgaver til fastlegene, bade innen
somatikk og ikke mist psykiatri. Ba kommune har mange brukere av NAV sine tjenester og
NAV er avhengig av fastlegene for & kunne falge opp sine brukere pa en god mate. I Ba
kommune har vi god og stabil fastlegedekning, men gunstige permisjonsregler for legenc,
utdanningspermisjoner og annct fravaer gjer at vi i perioder har store problemer med 4 oppfylle
kravene 1 fastlegeforskriften om 5 dagers wventetid pad vanlige timer, og god nok
telefontilgjengelighet.

Problemene med tilgjengelighet er ikke unikt for legekontoret i Be. Innenfor dagens rammer
[innes det ikke noen enkel lesning. Samtidig er det viktig & poengtere at kvaliteten pa tjenesten
er god og alle pasientene far hjelp nar de trenger det.

Legekontoret samarbeider med Universitetet i Tromsg og tar imot legestudenter derfra i praksis.
Likeledes har kontoret tatt imot studenter fra viderepdende skole og heyskole i praksis pa
legekontoret. For ferste gang opplevde kontoret i 2014 en periode der vi ikke fikk tildelt

turnuslkandidat.

Tabell 3.5: Neito utgifter/inntekter/konsultasjoner 2011-2014
| : 2011 [2012 [2013 | 2014 |
r'fﬂt_é', utgifier legekontor | 3074 |3 885 | 3972 | 4246

&

I’i’iﬁimktpasicmer 4385 4465 | 4623 | 4520
| Antall konsultasjoner | 9779 8929 | 8830 | 8937

 CLERa 2 ichats e NS TS

Som det fremgér er antall konsultasjoner stabilt de siste 3 4rene, uavhengig av nedgangen i
befolkningstallene. @kte kostnader referer seg til ekt lonn.
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Der er ingen endringer 1 bemanning ved Be legekontor. Diabetessykepleier er i
fedselspermisjon og stillingen er holdt vakant. Der er ikke leid inn legevikar 1 2014.

Medarbeiderundersakelsen viser at kontoret har et godt arbeidsmilje. Arbeidsbelastningen er
stor og de ansatte oppgir at de tidvis ikke har tid 6l & utfere oppgavene si godt som de skulle

anske.

Kommuneoverlegen har deltatt 1 flere prosjekter 1 2014, blant annet som prosjekteruppemedlem
1 prosjekt for a bedre samhandling mellom bamevern og kommunene, og i arbeidet med 4
elablere privat dnft ved Straume DPS. Han har ogsa deltatt i samhandlingsprosjekt med
Vesterdlen DPS med sikte pa a bedre samarbeidet.

Be kommune har en akufplass 1 korttidsavdelingen pa svkehjemmet. Plassen weiesy av
fastlegene som kan legge inn pasienter med avklarte problemstillinger og/eller pasienter der
risikoen er lav for oppkomst av komplikasjoner som ikke kan handteres av sykehjemmet. Nar
pasienten blir lagt inn pa plassen er fastlegene ansvarlig for pasienten inntil sykehjemslegen gér
visitt. Det betyr at fastlegen har «frivillig vakt» for pasienten uten skonomisk kompensasjon.
Til tross for detle fungerer ordningen godt.

Folkehelsearbeid er delinert som kommunens arbeid med for a bedre folkehelsen. Det vil si
arbeid med alle faktorer i samfunnet som pavirker menneskers helse og levekar. Ansvaret for
folkehelsearbeidet ligger hos kommunen, og folkehelseperspektivel skal gjennomsyre all
virksomhbet 1 kommunen. Bs kommune er en folkehelsekommune og har inngétt en
samarbeidsavtale med Fylkeskommune som innebierer skonomisk stette (275000kr/ar) mot at
kommunen gjennomferer tiltak som er utarbeidet i samarbeid med Fylkeskommunen. Kr. 100
000 av disse rmdlene er brukt for 4 finansiere kommunefysioterapeut. Folkehelsekoordinator er
ogsa delvis finansiert med disse midlene. Be kommune har vedtatt en temaplan for Folkehelse
som beskriver hvordan Folkehelsearbeidet skal organiseres [or a sikre at folkehelseperspektivet

giennomsyrer hele organisasjonen.

Fylkesmannen gjiennomferte tilsyn av folkehelsearbeidet i Be kommunen i 2014, Der ble ikke
[unnet avvik, men man konstaterte at planverket ikke var samordnet pa en god méte, noe som

er rettel pa.

Der er giennomfert en rekke vellykkede tiltak i 2014, blant annet Folkehelseuke med
internasjonal dag i Behallen der innbyggere fra 16 land laget mat og serverte middag. Over 300
mennesker deltok i arrangementet. Familiefredag, dpen dag 1 Behallen for barn op unge er et
annet tilbud som ble svart godt mottatt. Folkehelsearbeidet rapporteres i egen rapport til
Fylkeskommunen.

I regi av folkehelsearbeidet er det gjennomfort en kartlegging av alle 75-4ringer i kommunen
med sikte pi & kartlegge deres behov, og for &4 kunne sette inn forbyggende tiltak.
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Folkehelsekoordinator har fullfart videreutdanning utdanning innen Helse og omsorg i plan.

Friskiivsentralen tilbyr kostveiledning, gruppebasert trening, oppvarmet basseng og andre
helsefremmende  tiltak for wvoksne og bam, etter henvisning fra lege cller andre
samarbeidspartnere, I 2014 deltok ca. 25 personer i gruppebasert trening. Tilbudet er veldig

populert.

Bo kommune opprettet en engasjementstilling for kommunefysioterapeut i 2014. De private
fysioterapeutene har lange ventetider og klarer ikke 4 dekke etterspersel etter individuell
behandling. Kommunefysioterapeuten overtok derfor ansvaret for behandling av pasienter ved
sykehjemmet. Kommunefysioterapeuten holdt kurs i forflytningsteknikk for ansatte i pleie og
omsorgsavdelingen, og  startet  aktivitetstilbud for de eldre pi Boheimen.
Kommunefysioterapeuten deltok ogsé i arbeid i Frisklivssentral og i Folkehelsearbeidet. God
skolestart ble gjennomfert i samarbeid med skole og helsestasjon. Kommunefysioterapeuten
har vist seg fylle et tomrom i kommunens tjenestetilbud, og tilbudet fra denne oppleves sveert

verdifullt, og etlerspurt.

Helsestasjon har fatt et faglig og kvalitativt laft i 2014 da jordmeor i kommunen ble lerdig
utdannet helsesaster og kom tilbake 1 arbeid i kommunen. For 4 reduserer sirbarheten og eke
kapasiteten i trdid med nasjonale [eringer ble avtalen med helsesoster som vikarierte i
utdanningspermisjonen 1 40%  stilling  viderefert.  Kommunefysioterapeut  og
folkehelsekoordinator deler lokaler med helsestasjon, noe som gir store synergieffekter og
sikrer engasjement og faglig fremdrift i avdelingen.

I samarbeid med sykepleier pa legckontoret og fastlege har avdelingen sikret gode
oppfaelgingsrutiner for flyktningene som kommer til Be kommune. Arbeidet har veaert
omfattende og arbeidskrevende, men resultatet er godt.

Helsestasjon for ungdom ble flyttet fra ungdomsklubben da det ikke ble brukt. Tilbudet ble
reetablert en dag 1 uken pa helsestasjon. Tilbudet ble ikke heller her brukt, og det vurderes i
samarbeid med ungdomsskolen hvordan det kan etableres et lavterskeltilbud for ungdommer i
Ba. Helsestasjon har i samarbeid med helsestasjon i Asker og Barum, gjennomfert utdanning
1 psykologisk farstehjelp 1 barne- og ungdomsskole. Helsesaster har individuelle samtaler med
alle elever i 1. klasse, 8.klasse og 10.klasse. Hun har ogs dpen lavterskeltilbud pa alle
barneskoler og ungdomsskolen.

Tabell 3.6: Unvikiingstall for helsestasjonsvirksomheten 2011 - 2014,

B o 2011|2012 [2013 [ 2014
Fodsler [16 |3 TR FERER
I. Hjemmebesek for 6 uker |16 | 10 14+ . |13
| Konsultasjoner T Q86 986 - * [65

spedbarn/sméabarn
PR Y it [, Bun ] S bty




"2 &rs kontroll 85 2t [145 19
4 ars kontroll i+ 26 26 23 19

Skolestart 19 14 5

* Endra tellemdite

Som det fremgar er fadselstallene svaert stabile, og helsestasjonen klarer a falge opp de
kontrollene den skal.

Avdeling psykisk helsearbeid har hatt store faglige utfordringer 1 2014, Nedbyggingen av den
statlige psykiatritienesten gjer at det praktisk talt ikke finnes botilbud lengre i
spesialisthelsetjenesten. Tilflytting/fraflvtting av personer med stort bistandsbehov ger
tienesten sdrbar, og gir store problemer med & holde kontinuitet i driften. T lepet av
varen/sommeren‘hasten 2014 var det overkapasitet 1 miljearbeidertjenesten, ferst og fremst
fordi det ble nedvendig & kjope tjenester 1 det private markedet. | en situasjon der etaten matte
skjeere 5,3 drsverk for & balansere forslaget il budsjett for 2015 ble derfor 2

miljearbeiderstillinger vedtatt nedlagt 1 2015,

De store endringene i avdelingen har medfert stor belasming lor de ansatle, som likevel har
oppretthold et stort engasjement for brukerne. De ansatte har gjort flott innsats og har
opprettholdt kvalilelen 1 (enesten til tross for stor faglig og organisatorisk usikkerhet.
Arbeidsmiljeet i avdelingen er godt. Psyvkiatrisk sykepleier ble ferdig med videreutdanning i

kognitiv terapi.

Prosjekter: Helseavdelingen hadde bare ett prosjekt i drift 1 2014 — «Vérres unga - vérres
fremtids som er en paraply for viderefering av vellvkkede tiltak 1 tidligere prosjekter, lor
cksempel Arbeidsmedisinkurs for 9. klasse og Aktivitetskort.

Kommuneoverlegen var frikjept i slutten av aret for 4 jobbe med etablering av alternativ drift
ved Straume DPS.

Det regionale samarbeidet pd fagniva er sveaert godt og sterkt. Der er etablert en rekke
fagnetiverk med stette fra RKK; Kommuneoverlegeforum (der kommuneoverlegen i Be er
leder), helsesaster, psykisk helsearbeid, psykososialt kriseteam, folkehelsekoordinator. Faglolk
fra Ba deltar 1 alle regionale nettverkene.

Samhandlingsreformen er en retningsreform med samtidig spesialisering og desentralisering av
tienester. Det betyr at de tjenester som kan utfares nart pasienten skal desentraliseres og de
tjenestene der kvaliteten blir bedre av spesialisering skal sentraliseres. Utfordringen er at
spesialisthelsetjenesten har oppfatlet dette som at kommunene skal ta sterre ansvar for
oppfelgningen av pasienter som tidligere ble ivaretatt av dem. Dette gjelder fremfor alt for
psykisk helsevern der Vesteralen DPS har redusert kontaktflaten med kommunene og overlatt
brorparten av ansvaret for personer med alvorlig sinnslidelse til kommunene. Endringen har,
ikke overraskende, skapt et alvorlig tillitsbrudd mellom Vesterdlen DPS og kommunene som
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truer kvaliteten i behandlingen. BUP har ogsa redusert sin metevirksomhel i Be kommune i
2014,

Legetjenesten har sendt flere samhandlingsavvik til samhandlingsavdelingen ved NLSIL, Bode,
men vi opplever lile gehar for vire synspunkter og avmakten gjor at {3 avvik né blir sendt.

Barnevernstjenesten

Fra 1. januar 2012 overtok Vesteralen Barnevern oppgavene etler Lov om barnevernstjeneste
for Be kommune.

Barnevernsijenesten gar greit, uten at helse- og sosialadministrasjonen har noe annct enn
stalistisk kunnskap om hvilke tiltak barn hjemmeherende 1 Ba mottar, Vi er 100 % avhengig av
at Vesterdlen Barmevern gjar en god jobb, og ingenting tyder pd noe annet. Det er i lopet av dret
giennomfert et omfattende prosjekt med sikte pd 4 bedre samarbeidet mellom VB og
kommunene om det systemretterc og forebyggende arbeidet. @konomisk har ikke opprettelsen
av Vesteralen Barnevern betydd ekie utgifter for Be kommune.

Tabell 3.7 Antall meldinger og saker innen barneverntjenesten { 2011 — 2014;

(=i e g 2013 . |7 3004
'Meldinger til bamnevernet | 23 40 - 25
Antall undersokelser 23 27 - 21 14
Iristoverskridelser melding 27 % 15% 27 % _ ks i
Fristoverskridelser unders. AL | 44 Y 43 % ' 25%

Som det fremgar av tabellen har ikke overgangen til Vesterilen barnevern betvdd vesentlige
endringer 1 aktiviteten 1 forhold til barn fra Be kommune. Det er imidlertid svart gledelig at
fristoverskridelser 1 forhold til meldinger er eliminert. Ogsa [ristoverskridelser i forhold til
undersakelser viser en gledelig tendens.

Tabell 3.8 Barn § tiltak Be bommune/Vesterdlen harnevern 200 7-2014
| 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 |
|

11 10

|E-am med tiltak i hjemmet [ 13 ‘ 12 ‘ 195512

| Barn i omsorg utenfor hjemmet | 8 11

Antall barn med tiltak 1 hjemmet og under omsorg utenfor hjemmet er ogsé stabilt.
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For Vesterdlen Bamevern samlet sett er imidlertid totalt antall barn med tiltak/under omsorg
okt fra 195 til 245 bam i lepet av 2014, Utviklingen i regionen — og nasjonalt - gar i retning av
flere saker av alvorlig karakler med mulige innslag av straffbare forhold.

Pleie- og omsorgsavdelingen

Institusjonsomsorgen: Ved utgangen av 2014 hadde Boheimen 48 sykehjemsplasser. Del har
periodevis veert lagt inn pasienter pa overbelegg, noe som i hovedsak har vert lest med
dobbeltrom pé korttidsavdelingen. Pasienter som innlegges pa akuttplass blir automatisk
overfert til korttidsplass hvis pasienten ikke kan skrives ut til hjemmet eller innlegges pa

sykehus.

Tabell 3.9: Antall pasieviter ved pr. 31.12. Boheimen 2011-2014 ~© . 0 im0 e

B 2011|2012 | 2013 | 2014 |
Antall heldagnsbeboere ) Sk Rl BT AR AR

‘ - av dette langtidsopphold R ) 45 44

} - av dette korttidsopphold 11 11 5 J 3 '
-akutiplass R [ i R U

| Totalt antall plasser pa institusjon (92 ot 5] 48 | 48

Institusjonen har totalt 48 plasser som fordeles med 3 plasser avsatt til avlastning /
korttidsopphold, 1 akutiplass og 44 langtidsplasser til demens og somatisk pleie. Ved behov
kan korttidsavdelingen omgjeres til dobbeltrom, og dermed okes kapasiteten fra 4 til 8

pasienter.

2014
0

Tabell 3.10: Betalingsdogn Stokmarknes sykehus 2011-2014:
2011 [ 2012 _’F 2013 |
0 !

10 1534

Det har ogsd i 2014 vart en prioritert oppgave & ta hjem utskrivningsklare pasienter fra
sykehuset til Beheimen for de pasienter som mitle ha behov for institusjonsplass pa kort eller
lang sikt. Pasientene som utskrives fra sykehuset har hatt et vesentlig sterre hjelpebehov enn
tidligere, og sterre behov medisinsk oppfelging. Boheimen ga medisinsk behandling pa et
heyere nivé enn tidligere for pasienter som far ble innlagt pa sykehuset, Ogsa i 20114 hadde vi
null betalingsdegn for utskrivningsklare pasienter. Det er god dialog med Nordlandssykehuset
Vesteralen vedrerende utskrivningsklare pasienter.

Antall betalingsdogn

Tabell 3.11; Utskrivning av pasienter { lopet av drel. Boheimen 2011-2014

2011|2012 2013 2014
mfﬁtifusjém 14 3 e B Bl |
| Akuttplass (degn oveblikkelig hjelp) 14 | 33 I e 43
| 1315ii‘ru§jun korttidsopphold annet formél 18 48 84 80




Es.fitusjm—l korttidsopphold rehabilitering | 25 137 1 1
Institusjon korttidsopphold ulr;;-lning 6 ) l e |

|. Institusjon langtidsopphold X 33 e P 20 26

| Utskrivninger tntalmklum- dedsfall | 103 127 ! Hﬁ_|Ts

Det ble innvilget 82 korttidsopphold og 11 avlastningsopphold i lapet av dret. Det var innlagt
43 pasienter pa akuttplass, fordelt pd 113liggedogn. Lrfaringene fra innleggelsene pi akuttplass
er positive, og pasientene har veert svaert forneyd med tilbudet.  Akuttplassen krever okt
sykepleickompetanse, og vi trenger 4 eke antall hjemler for sykepleiere.

Det ble innvilget 26 langtidsopphold ved Boheimen. Det var 26 dedsfall, mot 20 dret for. 7
pasienter ble utskrevet fra langtidsplass til hjemmet eller omsorgsbolig.

I hovedsak har pasienter som innvilges langtidsopphold demensproblemalikk og tunge
somatiske lidelser. Mange av disse pasientene er urolige og har “vandrerproblematikk”,
Generelt er grunnbemanning for lav til 4 takle de utfordringene det er med denne type pasienter,
men pga liberal innleiepraksis har vi klart & takle disse situasjonene pa forsvarlig mate Til tider
har det vaert nedvendig & leie inn bemanning tilsvarende 1:1 (en pleier med ansvar for | pasient).
Skjermingstiltak pa eget rom har veert nadvendig. I 3 tilfeller er det skt fylkesmannen om bruk
av tvang relatert til demensproblematikk for holde pasientene tilbake pa institusjonen. Disse
tvangstiltakene er innvilgel er for kortere perioder. For dirlige og dedende pasienter har det
veert brukt fastvakt. Ingen pasienter skal er alene den siste tiden av livet, sifremt det er mulig 4
forutse behovet. Dette har krevd ekstra personale, og pasientene har fiu god faglig oppfelging
av sykehjemslegen og evrige personal pd avdelingene.

Tabell 3.12: Bruk av akuttplassen

| Akuttplassen | _ IHjcmmetm 'Um'snrgﬁ_hnlig II]Stii‘llSil-}:fl__ _S_ykuhus_'
| Antall pasienter 43
Antall liggedogn 113
Giennomsnittlig
liggedogn | 262
| Pasientene kom fra | 43 37 5 0 _ 1
Pasientene ble !
utskrevettil [ 43 27 i (L. R 11 L |

Akuttplassen (dogn eyeblikkelig hjelp) har veert 1 bruk gjennom hele &ret. Akuttplassen har
fungert meget godt og samitlige leger har tatt ansvar med A falge opp pasientene inmtil
sykehjemslegen har kommet pa jobb. Tabellen vise innleggelse og utskrivelse fra akuttplassen.
Samthge 43 pasienter ville ha blitt innlagt pa sykehus hvis vi ikke har hatt akuttplass.
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Tabell 3.13: Alderssammensetningen pa Beheimen pr. 31.12.12. 2011 -2014.

e (30107 o012 . {20013, oA
Antall 50 -79 9 10 9 BE

| Antall 80 + 42 1] 4] 37
- herav 90 + 13 11 B
- herav 100 + () 0 0 e Qi ey

Alderssammensetmingen er stabil. Den yngste 1 gruppen 50-7%r er 63 dr, dvs. at vi ikke har
noen pasienler under 60 ar pé institusjon, noe som er 1 trad med den nasjonale malsettingen.

[ lapet av 2014 fikk Beheimen avvik etter tilsyn fra Arbeidstilsynet. Det ble gjennom éret
arbeidet med 4 Jukke disse. Ved utgangen av aret var det 4 lerlinger pa avdelingene, Alle
svkepleierstillingene var besatt, men det er fortsatt knapphet pé sykepleiere pa natl og 1 helgene.

Det ble i lopet av aret gjennomfert en brukerundersekelse ved Beheimen. Denne viste at
paraerende er gjennomgaende godt forneyd med det tilbudet som gis ved institusjonen.

Diet har vaert nasjonalt fokus pa kostholdet blant eldre pa institusjon. Som ledd i dette ble antall
maltider ekt fra 3 til 4 pr. degn, og dette er i hovedsak godt mottatt av pasientene.

Natijenesten ble 1 lapet av aret utskilt som eget ansvarsomrade for & fa en bedre oversikt over
ressursbruken. Blant annet [remgér det klart at manglende sykepleiedekning pé natt medferer
store ekstrakostnader til ekstravakt og overtid.

Vaskeri og renholdsavdeling har fungert godt gjennom dret og har pé en positiv méte pitatt seg
renholdsoppgaver som for eks. rundvasking av omsorgsboliger. Avdelinga har tatt pd seg enkle
cksterne oppdrag. Det ble i 2014 etablert en varig tlrettelagt arbeidsplass ved avdelinga.
Renholdsavdelingen har ved utgangen av dret 2 VTA plasser.

Kjpkkentfenesten fungerer meget bra og det er godt samarbeid med avdelingene. Sykefravaret
har veert lav 1 perioden. Ved utgangen av dret var det ingen langtidssykemeldte. Tilgangen pa
kvalifiserte vikarer har vert god. Avdelinga hadde 1 person 1 uiplassering fra NAV pa
praksisplass.

Vesteralsprodukter sa opp avtalen om kantinedrift pa Beheimen ved arsskiftet.



Hjemmebaserte tjenester

Hiemmesvkepleien/hiemmehjelpsijenesien

Behovet for hjemmesykepleie har vart stabilt tross at antall mottakere av hjemmesykepleie har
gitt ned fra 118 til 108 brukere. Det skyldes i hovedsak at hjemmesykepleien har flere tunge
bruker enn tidligere. Flere vil bo hjemme lengst mulig, og de som bor 1 omsorgsboligene/
omsorgshyblene er mer hjelpetrengende enn tidligere.

Ved utgang av 2014 hadde vi 8 omsorgshybler Det er til dels ressurskrevende pasienter 1
omsorgshyblene som krever mye tjenester og oppfalging fra hjemmesykepleien. De ansatte har
1 samarbeid med kreftsykepleier levert omfattende tjenester til hjemmeboende med alvorhg
kreltsykdom.

Hjemmesykepleien administrerer medisin/dosetter for 85 personer. Detle er tidvis et
tidkrevende arbeid med ilegging av dosetier, men med innfering av e-resepter og E- meldinger
til legekontoret har detie arbeidet bliit lettere og kvaliteten bedre.

Hjemmesykepleien yler (enester 1 omsorgsboligene og bofellesskapet for eldre. Alle
omsorgsboligene er utleid og det star 10 pa venteliste for a fi omsorgsbolig. Omsorgshybel
organisert som bofellesskap er svaert etterspurt blant de som seker pa omsorgsbolig, Flere og
flere ensker omsorgshybel i stedet for leilighet. Trygdeboligene er generelt svaert vanskelig 4

14 sekere til.

Tabell 3.14: Alderssammensetning omsorgsboliger
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Alderen pa de som bor i omsorgsholiger eker generelt. Det er verdt & merke seg at antall
personer 90+ er relativt dobbelt s4 mange i omsorgsbolig, som pa Beheimen. 26 pasienter med
jenester fra hjemmesykepleien har fatt langtidsplass pa Beheimen 1 2014,

Tabell 3.15: Utilviting fra omsorgsbolig til Boheimen 2011-2014
2011 | 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 |

| Fra mnsé_rgsbl:r].ig til ﬁhemw_ﬁ_l_‘:? a ’ 14 |6 5 |

Malsetningen med etableringen av omsorgsboligene var at beboeme her 1 sterst mulig grad
skulle bo i omsorgsboligen livel ul, bare unntaksvis skulle beboerne trenge a flytte fra
omsorgsbolig til sykehjem. Det kan se ut til at vi er pa rett vei for 4 na denne malsettingen, jfr.
nedgang i antall utflvttinger til Beheimen.
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Hjelpeordningen for hjemmene
Tabell 3.16; Antall brukere av ulike hjemmebaserte tjienester 2011-2014:

" Antall brukere/tjenester 2011 2012 (2013 2014
Hjemmesykepleie ZIE MY e iT 118 108
Hjemmehjelp 130 119 119 106

" Miljearbeidertjeneste 12 e, 12 5

_bméorgslﬁnn 3 R ___' S0 3

Personlig assistent 2 TV s o o

“Tryeghetsalarm 118 108 115 113

Matombringing 13 12 0 7 1
Kreftsykepleie ; T 5 5 7
Nalt tjeneste 16 11 7 6

L el B P T

Pr. 31.12.14 var det 106 brukere som motiok hjemmehjelp. Hiemmehjelpstjenesten fungerer
godt. Vi har ikke mottatt klager i forbindelse med ferien. Alle stillinger som hjemmechjelp var
besall ved utgangen av aret. Mot slutten av aret var det minkende ettersparsel for hjemmehjelp,
men ledige ressurser ble brukt i forhold til andre brukere med stort bistandsbehov. Mange av
de som hadde mest hjemmehjelp har fatt institusjonsplass.

Tabell 3.17: Bruk av hjelpemidler fra hjelpemiddelsentralen. 2011- 2014,

B  Antall nye brukere Verdi utlevert Antall aktive brukere
12014 28 e 3628 777 487
2013 41 5 | 2591 539 525
(2012 37 2420732 | 635

IO 135 2591 235 632 0

Som det fremgir av tabellen representerer de gratis hjelpemidlene i far fra
Hjelpemiddelsentralen en betydelig verdi. Dette er ei ekning pa ca. 1. mill. kr. fra aret far, tross
at antall brukere er redusert med 38 brukere. Dette skyldes i hovedsak tildeling av avanserte

hjelpemidler for bruk inne og ute.

Det legges ned et betydelig arbeid fra kommunens ansatie for hindiering av utleverte og
innleverte hjelpemidler.

Tiltak og tienester for funksjonshemmede: Det ble gjennomfert renovering av alle leilighetene
1 bofellesskapet samt fellesareal. Bade brukere og ansatte er fornayd med resultatet.
Avlastningsleiligheten er ledig og det er ikke kommet henvendelser pé4 bruk av denne.

4.
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Sykefraveaeret var hagt giennom édret. Det ble iverksatt tiltak for 4 belyse arsakene til det hoge
sykefravaret, og bedriftshelseljenesten var involvert i dette arbeidet.

Knapphet p# vikarer bidro til innleie av vikarer pa overtid. To ansatte ble ferdig uldannet
vernepleiere, og en ansatt ferdig med spesialisering i lepet av éret.

Farmaseyt har gjennomfart tilsyn/revisjon av medisinhéndteringa ved TTT. Det er gjenmomiart
medisinkurs for de ansatte.

Bolig Doktorhagen fungerte svart bra. Oppfolging av spesialisthelsetjenesten konkluderer med
at tiltaket som ble iverksatt er el eksempel til etterfelgelse for andre 1 samme situasjon. En av
de ansatte ble ferdig utdannet som vernepleier, og tok over som leder av avdelinga.

Regionall samarneid
Avdelingene i pleie og omsorg deltar i flere formelle regionale samarbeidsfora. Det finnes
fagfora innen kreftomsorg-, demensomsorg, pleie og omsorgslederforum.

Omstillingsarbeid
Ingen store omstillingstiltak ble iverksatt i 2014,

HMS- og kvalitetssikringsarbeid

Kvalitetslosen brukes mer og mer som verktey i avviksbehandling i alle avdelinger. Pleie- og
omsorg har lagt inn stort sett alle gjeldende rutiner i Kvalitetslosen. PPS (praktiske prosedyrer
i sykepleien) ble innkjapt og er tilgjiengelig pé alle datamaskinene i pleie- og omsorg. PPS gjer
at kvaliteten pa det arbeidet blir bedre. Alle ansatte har mottatt opplering i bruk av

kvalitetslosen.

Det er ikke mottatt skriftlig klage pa noen del av tjenesten.

Gkonomi

Ctterfalgende tabell viser avdelingens netto resultatet totalt og fordelt pa ansvar.

Ansvar Regnskap Revidert Avvik
11000 kr ) 2014 Budsjett
Helse og omsorgsadministrasjon 1547 1588 41
Ba helse- og sosialsenter -636 -£523 13
Rad for funksjonshemmede 10 & -4
Legetjenasten 4 247 4 245 -1
Fysioterapitjenesten BGY 931 32



Frisklivsentralen 101 100 =1

Prosjekter halsetjenaesten a7 232 145
Helsestasjon 713 549 164
Avdeling psykisk helssarbeid 6 957 B716 241
Barnevernstjgnesten 5828 59063 ..135
Administasjon pleie og omsorg 2 360 2290 70
Beheimen 1. etasje 12287 12873 408
Baheimen 2. etasje 9882 10526 544
Mattjeneste Baheaimean 6178 5885 -283
Vaskeri- og renholdsavdeling 3070 3053 =17
Kjakkentjenesten 3180 3185 -35
Hjemmehjelpstjienesten 2210 2178 -31
Bolig Doktorhagen 2399 2 480 61
Hjemmesykepleien 13 564 13552 -12
Tiltak funksjonshemmede 8208 8435 227
Samhandlingsreformen _ 3633 37ez2 129
Sum 87814 88678 864

Kammentar til avvik

Avdeling psykisk helsearbeid: Merforbruk skyldes ekie lennsutgifter i forbindelse med behov
for pkte tjenester via enkeltvedtalk.

Boheimen I etasje: Skyldes okt sykelonnsrefusjon/sparle lannsutgifier.

Boheimen 2. etasje; Skyldes ekt sykelennsrefusjon, reduserte lonnskostnader og
mindrelorbruk kjep av tjenester {ra andre kommune.

Nattienesten Boheimen: Skyldes ekie sosial utgifter.
Tiltak Funksjonshemmede: Skyldes vkt sykepengerefusjon
Tabell 3.17: Utvikling okonomisk resultat

Ar j 2011" 2012 | 2013 F{Jlﬁi
Overskudd/underskudd | 721 |2 394’i 1340 | 864

Etaten gikk med overskudd pa kr. 864 000 1 2014. Dette er fjerde aret pa rad med overskudd,
noe som er sveert gledelig ekonomisk sett.

Arsaken til overskuddet skyldes i hovedsak ekte refusjoner sykepenger/fedsclspenger, uten
tilsvarende akning i vikarutgiliene.



4. KULTURAVDELINGEN

Generelt om driften av avdelingen i 2014

Kulturavdelingen viknet fra dvalen i 2014 etter et ar med mye fravar i avdelingen grunmet
stillingsvakanse ved foreldrepermisjon, sykefraveer og oppsigelse. Fravaret fortsatt tidlig 1 dret
2014 men fra mars var de fleste pd plass. To store prosjckt ble igangsatt i 2014 som kultursjef
var aktiv [ 4 gjennomfere — etablering av frivilligsentral og prosjektering av friluftsgalleri, P4
grunn av vakanse tidlig pa arct ble arbeid med revidering av planen for fysisk aktivitet 0g
naturopplevelse utsatt til 2015.  Turistinformasjon ble driftet i samarbeid med NAV,
Neringsforeningen og Fjordcamp.

Bibliotekdrift har vert preget av langtidsfravaer grunnet sykemelding. Tross dette har utlanet
i biblioteket gitt opp. det var stabil drift ved vikarbruk og planlegging av renoveringsprosjektet
ble holdt i gang.

Kulturskolen har hatt en god og stabil drift i mange ar der 2014 var ingen unntak. Det var ved
arsslutt 71 aktive elever og 30 pa ventelisten. Ventetiden for kuliurskoleplass er ca 2 ir. Kvalitet
1 undervisningen og mange flotte opptredener,

Ungdomsarbeid 1 kommunen drives veldig godt. Det var klubb fast to ganger i uken samt stor
prosjektaktivitet med blant annet RMF, Fykomfei, Eventyrstien og UKM. Hele 4000
dugnadstimer var lagt ned av ungdommer i klubben for & skape aktivitet! 1 tillegg ble det
populere tilbudet familiefredag siartet i 2014 og arbeid med ungdomsrad ble revitalisert,

Reginedagan var produsert i 2014 av kunst og kulturstramkomite og Eventyr AS. Festivalen
var en av de flotteste pa mange dr med stor publikumsoppslutning og aktiviteter godt spredt
over hele kommunen.

Politiske vedtak

Saker som omhandlet Be frivilligsentral dominerte saksbehandlingen for kulturavdel ingen i
2014. Saken hadde 4 ulike behandlinger i lopet av aret | formannskap og kommunestyret —
saknad ul staten, utlysning av stilling, vedtekter og finansiering. Det var ogsd motevirksomhet
med et interimsstyret for sentralen. Det Iyktes med & fa etablert Be Frivilligsentral i 2014,

Turistinformasjon ble vedtatt nedlagt og saker om spillemidler, kulturmidler og tilskudd til
LVO ble behandlet. Avdelingen var ogsa representert under saker som omhandlet rapporter,

planer og friluftsgalleri.
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Okonomi, budsjett og regnskap

Ftterlplgende tabell viser avdelingens netto resultatet totalt og fordelt pa ansvar.

Ansvar Regnskap Revidert Avvik
11000 kr _ 2014 Budsjett A
Kulturadministrasjonen B94 843 199
Be Frivilligsentral 105 0 =105
Reiseliv og turisme 264 283 19
Ba bygdebok 47 -38 &
Aktiviteter barn og ungdam 443 570 127
ldrett 415 436 21
Andre kulturaktiviteter 282 241 -51
Kunstformidiing B1 88 7
Ba folkebiblictek 13 0 -13
Reginedagan 36 65 29
Be folkebiblioek 930 1015 85
Be bygdemuseum 382 380 -2
Ba kulturskole SISV AT g K SEBT
Sum 4799 5188 ... 387

Kulturavdelingen gikk med et samlet overskudd 1 2014 grunnet ubrukte lennsmidler ved
vakanse 1 stillinger.



5. NERING

Generelt om driften av avdelingen i 2014

Neeringsavdelingen har hovedfokus pé lepende arbeid som utviklingsakter mot neringslivet,
Arbeidet forholder seg s& langt mulig til prioriteringer i Kommuneplan og Strategisk
naringsplan, med handlingsprogram.

I 2014 ble Runc Eriksen ansatt som prosjektleder ved naringsavdelingen i et tredrig prosjekt,
Maélsettingen er bide a styrke ressurser for prosjektbasert nzringsutvikling pi kort sikt, men
ogsa a danne grunnlaget for en varig tilsetting av ekstra medarbeider. Ansettelsen har bidratt
til al en er kommet godt i sang med flere nzringsprosjekter.

Samtidig omfailer ogsi naringsarbeidet situasjoner der en mé forholde seg til neringsrelaterte
prosjekter, selv om disse ikke er omtalt i gjeldende planer. Slike prosjekter/ aktiviteter vil vaore
en vesenthg del av lepende neeringsarbeid, men ma alltid samordnes med de prioriteringer som
er gjort 1 planvedtak.

Ressursbruk i naringsarbeidet omfatter ogsi en panske betydelig oppgavemengde som ikke
fremkommer i vedtatte planer. Her nevnes som cksempel:

behandling av seknader om nzeringsstotte

®= bistand til enkeltbedrifter i konkrete saker

" malevirksomhel/seminarer lokalt, regionalt og sentralt

* arbeid med diverse heringsuttalclser

® saksbehandling av skjenkebevillinger

® palagte oppgaver i forbindelse med bruk av midler tildelt giennom Kommunale
Naeringsfond (vart Statlig Fond),

Noen saker har vert spesielt omfattende, og nevnes spesielt her:

¢ Ltablering av Fremsikt AS
o Bedriften er i forkant av tidsplan og prosjektutviklin £, ansetler flere 1 lepet av
2015
* Overtakelse av Sortland Videregaendes skolebygg ved Steinesj@en
o Underetasje av bygningen er utleid til voksenoppleringa og flykiningetjenesten.
I hovedetasje er Framsikt flytiet inn, og det arbeides med videre utleie.
* Avsluining av omstillingsprosjektet B og Oksnes
o Dette arbeidet ble mer komplisert enn forutsatt, men det forventes at prosjektet
kan avsluttes i 201 5.
* Aqualine A5, ctablering av anlegg for utstyrsproduksjon til oppdrettsnzringa
o Samtalen om etablering ble avsluttet uten faktisk etablering.
*  Overtakelse byeninger DPS-Bo
¢ Mesteparten av dette arbeidet har skjedd inn i 201 3, men er pr. rapportdato
giennomfert.
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e Henvendelse Marin Harvest AS

o Samtaler / forarbeider for etablering ble gjennomfert, men bedriften la forelepig
bort sine etableringsplaner.

e Forbedring mobildekning — bredbandsdekning

o Det arbeides med flere lesninger bade for bredband og mobildekning. Det
forventes resultater som kan legges frem til politisk behandling ctter sommeren
2015.

o Boligsamarbeid utleierc / Boligpolitisk plan

o Forarbeider til Boligpolitisk plan, og noen avklaringer i bolipmarkedet er
giennomiferl. Endelig Boligpolitisk plan legges frem til politisk behandling 2.
halvar 2015.

e (ki verdiskaping i1 sjematnacringa’.

o Dette prosjekiet er det nedlagt sveert mye arbeid i, med cnkeltmeter med
neringsakterer og andre, samt to [ellessamlinger.  Det er planlagl
oppsummering og beslutninger i 2015.

e Utarbeidelse av ny Strategisk Nearingsplan og handlingsprogram

o Ltarbeidelse av seknad pa nasjonale tilskuddsmidler for bredbindsutbygeing

s For evrig vises til Kommunestyrets sak 36/15, “Rullering Handlingsprogram
Strategisk Neeringsplan — Program 20157

Samarbeid med andre

Neeringsavdelinga har lopende samarbeid med bl. annet Be Neringsforening og
neringsavdelingene i de evrige Vesteralskommunene, samt saksrettet samarbeid med Nordland
fylkeskommune, Husbanken og Innovasjon Norge. Samarbeidet vurderes som svert godt og

nyttig.

Meeringsfand
Det er i 2014 innvilget 18 saker med tilskudd fra Statlig fond med til sammen kr 469.7550, og

11 saker fra Strategisk nazringstond med til sammen kr 3.970.000.

Saldo pa Strategisk naeringsfond var 31.12.14 kr 6.024.000 i kapital, og kr 197.953 disponibel
i driftsavsetming. Saldo pa Statlig fond var kr 69.848 disponibel.

Saker til politisk behandling
Naringsavdelinga har hatt 9 saker til behandling Formannskapet, 7 til Kommunestyret. [ tillegg
kommer muntlige orienteringer og medvirkning i tertialrapporter og arsmelding.

@konomi, budsjett og regnskap

Diriften av neringsavdelinga, omrade 1200, har en overskridelse pd kr 108.000. Det vesentlig
av dette skyldes mindre inntekter fra eksterne prosjekt enn forventet. Dette arbeides det med 4

[orbedre 1 201 5.
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Omrade 1201 "stotte (il neeringslivet” har overskridelse pa kr 636.000, som i hovedsak skyldes
vedtatte nye utlan, uten pafelgende budsjettregulering. Budsjettmessig oppfelging av nve
vedtak innskjerpes 1 2015,

For omrade 1202, Neringsprosjekter, er det i 2014 gjennomfert prosjekter, inkl. lenn
prosjektleder med totale kostnader pd kr 862.498, Omradet kommer ut med en netio Lostnad,

som overskridelse pa kr 35.000.
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6. NAV

Generelt om driften av avdelingen i 2014

Nav Be mottok 1 desember 2014 arbeidsmilj@prisen i Ba koonmune, noe vi er svart stolt av. |
januar 2014 arrangerte Nav Ba fotballturnering med ansatte fra Be kommune og nocn andre
bedrifter i kommunen. Turneringen ble sveaert vellvkket og fikk mye omtale.

Nav Be deltok ogsd i KK-mila som er et treningslep i Oslo i september 2014,

Rundt 70 personer er innvilget stattekontakter og 45 personer er stattekontakter i Bo
kommune i 2014. Startlan og tilskuddsordningen hadde fortsatt stor pAgang og i 2014 lante vi
ut 3,5 millioner og gav 240 000 kr. 1 tilskudd. Lin og tilskudd ble innvilget til personer med
nedsatt funksjonsevne, ekonomisk vanskeligstilte familier, og unge etablerere i
boligmarkedet.

Kontoret har ogsa i 2014 hatt stor fokus pa og skriftlig gjere og utvikle gode rutiner inne
sosialtjenesten. Vi deltar ogsa i opplaring initiert av Fylkesmannen og det har veert stor fokus
pa opplaring av ny lov som skal sikre barn og unge bedrede levevilkér. Det ble i 2014 gitt
opplering p4 ledernivd 1 bruk av tavlemetodikk og bruk av produksjonsmal.

Vi har ogsa jobbet med 4 1a pa plass bedre rutiner for jobben rundt flvktninger, noe som bl.a
har medfert at Nav Be har fast kontordag pa voksenopplaring hver onsdag. Den svrige
samhandlingen med integreringsavdeling fungerer meget godt.

Pé den statlige siden har det vaert mye fokus pa brukere av arbeids avklaringspenger som har
brukt opp sine firearige vedtak og ci inntektssikring for disse. Det ble gjort en stor jobb i
kontoret med a inntektssikre de personer som gikk ut av arbeidsavklaringspenger eller fikk

den forlenget.

Kontoret har lavt sykefravaer og et meget godt arbeidsmilje.

Politiske veditak

Nav Ber ble 1 2014 pélagt e1 generell nedstyring pa kr 383 000. Kontoret gikk 1 balanse ved
arets slutl.

Statlig virksomhet

Kontoret har 1 2014 jobbet videre med standardiserte tjenester for oppfalging av
arbeidssakere. Kontoret deltar fortsatt i nettverk for arbeidsavklaringspenger og sykepenger.
Jobben med fokus pa aktivitet for de brulkere som har vart sykemeldt i atte uker startet 1 2014
og jobbes videre med 1 2015.

Det har veert stort fokus pa bedre markedsarbeid i 2014, Nav har som mal og vare den
foretrukne rekrutteringspartner. Det var mange som 1 2014 deltok pa statlige
arbeidsmarkedstiltak som lennstilskudd og arbeidspraksis oz kontoret har et utstrakt
samarbeid med arbeidsgivere i Be. Bs kommune er som arbeidsgiver sveert villig til & ta imot
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personer pa arbeidsmarkedstiltak. Kommunen gir god opplering og flere har fitl seg
sommerjobb og deltidsstillinger etter endt praksis.

12014 ble det vedtatt reduksjon av dtte statlige tiltaksplasser i skjermet virksomhet. Det vil si
at Bjerkengen gérd fikk en plass redusert, V esteralsprodukter to og Sortland arbeidssenter
fem. Sortland arbeidssenter sin avdeling i Bo ble nedlagt som en konsekvens av reduksjon i
tiltaksplasser.

Kommunal virksomhet

Den kommunale delen av nav kontoret har stor pagang. De kommunalt ansatte deltar pa
regionalt nettverk for saker som gjelder sosialtjenesteloven og gjeld. Vi har i 2014 fortsatt var
deltakelse pd interkommunalt samarbeid om gjeldsrad giving. Midlene til regionalt
gieldsprosjekt er na brukt opp.

Kontoret har hatt tilsyn 1 tiltaket kvalifiseringsproprammet 0g det ble avdekket to avvik.
Begge avvikene ble lukket i lapet av kort tid,

V1 har jobbet mye med motiverende interviu (MT) ogsd i 2014. Vi har hatt jevnlig opplaring
med @velser sammen med legekontor og psvkiatri, Opplering gis av ansatt hos NAV 0g
Avdeling psykisk helsearbeid som har vekttallsbasert utdannelse i ML

Vi har veert pa noen kurs og samlinger med fokus pa forebygging av barefattigdom initiert av
fylkesmannen. Karin Gustavsen som er sosiolog og har gjort en del forskning pa
barnefattigdom har vacrt en av drivkrefiene. Prosjektet har tittelen «nav-+barnevern= sant.
Det har vaert fokus pa barns behov i behandling av seknader om sosialhjelp.

Kontoret har ogsa deltatt i prosjekt «samhandling=forebypging i Vesterilen». Prosjektet ejes
av barnevernet og har veert drevet av prosjektleder Grethe Andreassen. Prosjektet har hatt som
mil a finne gode modeller for samhandling mellom kommunene og Vesterilen barnevern.

Kontoret har ogsé deltatt i prosjekteruppe for folkehelse drevet av folkehelsekoordinator.

Kontoret hadde prosjekt ungdom i arbeid i samarbeid med B nzrin gsforening. 10
ungdommer fikk jobb i turistinformasjonen som i &r var i Krakberget og prosjektet fikk gode
tilbakemeldinger bade fra brukere og deltakere.

@konomi, budsjett og regnskap

Etterfelgende tabell viser avdelingens netto resultatet totalt og fordelt pa ansvar:

Ansvar Regnskap Revidert Avvik
11000 kr i 2014 Budsjett A
Sosialfjenesten & 001 5878 -125
Be dagsenter 7 12 5
BEoligtilskudd =212 0 212
Rusmiddelarbeid g4 3 -31
Sum 5830 5891 &1

Avdelingen gikk i balanse ved arets slutt. Det drives 2od budsjettkontroll ved kontoret og det
rapporteres til radmann.
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7. TEKNISK AVDELING

Generelt om driften av avdelingen i 2014

Driften pa teknisk avdeling har veart utfordrende med hensyn til bemamning ogsé i 2014.
Ingenier som har ansvaret for drifien har veert ute av drift i hele 2014. P4 den ekonomiske siden
er det spesiclt byggtjenester, havneavgifter, veier og brann som er utfordrende og
underfinansiert. Byggtjenester er ikke justert opp etter at Beheimen ble utbyed. Havneavgifter
er kraftig reduseri etter at det ble stopp i sildeproduksjon. Brann og redningsvesen har et
merlorbruk som skyldes at interkommunalt oljevern er belastet med bade 2013 og 2014, videre
er det ikke tatt heyde for ekning av godigjerelser som falge av lennsoppgjer, samt en del flere

utrvkninger i 2014,

Teknisk drift

Herunder vann, avlep, veier og kirkegérdsdrifi, ble i 2012 lagt ut pa anbud og det er opprettet
en rammeaviale pa innleie av entreprenarijenester, maskiner og utstyr. I 2014 ble flere omrider
som ikke har hatt kommunalt vann tilknyttet det kommunale vannverket, Jerland, Kvernfjorden
og Haugsnes. [ tillegg ble det vannforsyningen til Jennskaret lagt ny ned til @ra og ny sjaledning
fra (ra til «Glattany». Dette sikrer og gjer at kapasiteten pd vannforsyninga til Jennskaret aker.
I tillegg ble ledningen omlagt i Survikstraumen.

Byggtjenester

Herunder ligger vedlikeholdstjenester til Beheimen, skoler og barnehager. Budsjettet er ikke
tilpassel de store bygningsmassene dette omfatter. Det er store kompliserte bygg hvor det fort
blir store utgifter nar heis, ventilasjon, brannalarm anlegg etc md repareres, Byggtjenester gikk
med underskudd pa kr 667 000,- 1 2013 og et underskudd pé kr 611 000,- i 2014.

Landbruk

Landbrukskontoret har en ansatt som var 50% svkemeldt fra oktober. Det ble ikke satt inn vikar
og det innebarer at sirbarheten er stor ved denne avdelinga. Landbrukskontoret har 2,00 100%
stillingshjemler. En av disse har statt vakant 1 {lere ar.

Stort overskudd 1 2013 relateres til vannomradeprosjektet der vi fikk inn en del eksterne
tilskuddsmidler og et lite underskudd for 2014 relaterer seg til et overheng innen samme

prosjektet.
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Landbruket i Be

Landbruket 1 Be har holdt seg relativt
stabilt de siste 4rene. Tross i en liten
nedgang pd antall landbruksbedrifrer
holder produksjonsvolumet scg pa
omirent samme niva. 14 melkebonder
produserer for eksempel. like mye
melk i dag som i 1996 med langt
feerre produsenter. Antall
smafeprodusenter er fremdeles pa et
altfor lavt nivé, og det vil kreve stor
mnsats for & snu denne utviklingen. 1
kjalvannet av prosjektet «Det
eventyrlige Vesterdlslammet» jobbes
det nd i et forprosjekt med sikte pa 4
ctablere et arktisk kompetansesenter
for sau i tilknytning til
landbruksskolen pa Kleiva. Det vil
forhépentligvis skape positive
ringvirkninger ogsa for var kommune.

Ba har to gartneri med stort produksjonsvolum. Bs Blomster har reindyrket produksjon av
blomster med et utsalg 1 Ba og flere pa Sortland. Jordbzergartneriet pa Eidet produserer bade
blomster, jordber, grennsaker 0g potet og omsetter sine produkter med direktesalg fra gartneriet
og ved torgsalg flere steder utenbygds. Begge er gode eksempler pa at det er mulig, med hardt
arbeid, 4 skape seg et godt utkomme pé grentsektoren.

12014 behandlet avdelinga 69 seknader om produksjonstillegg, 30 seknader om avlesertilskudd
og 14 seknader om miljetilskudd. Antall saker ctter land brukslovgivningen ekte noe i 2014.

I 2014 avsluttet to bruk sitt utbyggingsprosjekt. Ltt av prosjektene dreier seg om mindre
mvesteringer i forbindelse med generasjonsskifte. Det er en ordning for unge bender i
etableringsfasen hvor Innovasjon Norge(IN) bidrar med investeringstilskudd. Kommunen er
bindeleddet mellom utbygger og IN og har ansvaret for opplelging og veiledning lokalt. For
vidr kommune har ganske mange benyttet seg av denne ordningen i en startfase som gardbruker.

Det er sveert positivt at det nd ser ut til 4” lasne™ litt pd omrédet tilleggsnaringer. Gimstad
Gérd's ysteri ble ferdigstilt og var i produksjon i desember 2013. Godviking Mat utvikler seg
stadig, og tilbyr et vidt spekter av produkter fra bade land og hav. Det viser at kombinasjonen
av kompetanse, interesse og stor arbeidsinnsats gir oss disse gode eksemplene pa hva som er
mulig.

En ungdom har gjenmomfert forprosiekt der mélet er oppstart av gardbakeri. Kommunen og
Baks har bidratt ekonomisk i alle forprosjektene. Disse tre er flotte cksempler pé at det er mulig
a tenke foredling med” korireisttanken® som utgangspunkt. Si er det sd mye bedre smak av det

0gsi
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Eksempel pa en «kortreisty foredlingshedrift

Den sterste utfordringen i landbruket er, som i mange andre neringer, generasjonsskifiene og
pafelgende rekruttering. IHer sliter landbruket i konkurranse om ungdommen med andre bedre
betalte yrker. I et matsikkerhetsperspektiv er det en svaert uheldig utvikling og trenden er sann
over hele landet, matproduksjonen gir ned mens myndighetenes mél er at matproduksjonen

skal @ke i takt med befolkmngsutviklinga.

For & produsere mer mat kreves sterre arcalgrunnlag. Dyrka jord er en knapphetsfakior og det
ma dyrkes mer. I tillegg er det et stort behov for & drenere den jorda som allerede er dyrket. P4

den méaten blir den™ friskere™ og kan produsere mer grovfor.

Gjerdeproblematikken rundt om 1 kommunen er velljent, og sammen med nzringa og NAV,
har kommunen ogsi 1 2014 fortsatt 4 ta dette pd alvor og bidratt med midler inn i et
gjerdeprosjekt der blant annet flyktninger fra Somalia gjorde en flott jobb.

Vannomrade Vesteralen
Vesterdlen vannomrader er et samarbeidsprosjekt mellom Andey, Be, Hadsel, Sortland og
(ksnes. Be er koordinatorkommune. Det er overlevert et utkast til tiltaksplan for Vesterdlen

som skal ut pi hering i 2014 og andre gangs hering i 2015.

Brann og redning

110 sentral 1 Narvik er lagt ned og {jenesten er flyttet til Salten 110. I[UA (interkommunalt utvalg
for akutt forurensing} betjener 9 kommuner i Vesterdlen og Lofoten, med Sortland som verts
kommune. I 2014 ble vi belastet med andeler for 2013 og 2014, da Sortland ikke fakturerte i
2013, T tillegg er det ikke tatt tilstrekkelig heyde for lemnsstigning. Det har ogsa veert strerre

aktivitet pa utrykninger.

Fra 2015 budsjettet vil vi fa en ny drifisutgift med helars virkning pa kr 100 000,- pr ir som
folge av innfaring av nytt nadnett.
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Veier

I 2012 ble vintervedlikeholdet lagt ut p4 anbud gjennom en funksjonskontrakt utarbeidet pa
teknisk avdeling. Denne beskriver brayting og streing av kommunale veier og plasser til en fast
pris. Braylesesongen 13/14 0g 14/15 har nesten veert uten sna. Det er ikke utfort noen form for
ckstraordinert vedlikehold pa veier i 2014 med unntak av noc lapping av eksiterende [ast dekke.
V1 begynner 4 fa effekt av at 2/3 av gatelysene gar pA maler og stromregningen er redusert, |
tillegg er vedlikeholdet av gang og sykkelvei pa Eidet og Straume overfart til Statens Vegvesen,
gatelysene langs gang og svkkelvei pd Eidet og Straume er ogs4 overfort Statens Vegvesen.
Totalt har stremutgiftene for 2014 gatt ned med kr 95 000.- L

Kaier

Det ble laget nytt regulativ vedtekter for havneforvaltningen i Ba kommune, som ble lagt ut pa
haring og som ble slutthehandlet i 2013, Havnekapitlet gikk i balanse i 2012, men det
understrekes at hovedinntekten er avgift pa utskipede produkter fra Steinesjeen kai, denne
hovedinntekten har bortfalt heli i 2013 og resultert 1 kr 525 000.- i svikt 1 inntekter og totalt kr
586000, i underskudd i 2013 og underskudd pakr418 00012014,

Renovasjon

Reno-Vest utferer renovasjon i Ba kommune hvor husholdningsrenovasjon er et selvkost
omrade.

Kirkegardsdrift

Be kommune overtok kirkegardsdrift fra 1. au gust 2011 gjennom en tjenesteytingsavtale med
Be menighetsrad. Vi har en ansatt som kirkegardsarbeider og kjeper tjenester i forhindelse med
gravlepging, i tillegg har vi vikar i forbindelse med fer] eavvikling.

Planlegging

Kommuneplanenes samfunnsdel hle vedtatt i 2014 samt planprogram for kommuneplanens
arealdel.



@konomi, budsjett og regnskap

Ltterfalgende tabell viser avdelingens netto resultatet totalt og fordelt pa ansvar.

Ansvar Regnskap Revidert Avvik
11000 kr 2014 Budsjett
Administrasjon teknisk avdeling 324 909 585
Landbruksvirksomhet 847 892 45
Fiske, jakt og viltstall 73 -1 -74
Bygningskontrall/oppmaling 203 3580 177
Kaier 418 1] -418
Utleieboligar -65 -24 41
Byagtjenaster 2 890 3 288 <611
Kirkegardsdrift =] -1 -7
Lteseksjon 1 o -1
Felles maskinpark a a 0
Ba vannverk - produksjon A 540 -37
Be vannwverk - distribusjon =577 -5410 ar
Avlepsnett o ] 0
Slamtemming 0 0 0
Kommunale veier 325 3 829 104
Planlegging 94 126 32
Renovasjon 0 0 ]
Brann- og redningsvesen 2 339 2 008 =351
Feiing og brannsyn Sl ] a
Sum 11854 11 406 -478

Avdelingen viser et merforbruk pa 47§ 000 kr.

Gkonomi, budsjett og regnskap

Totalt gikk teknisk med et underskudd pé kr 478 000,- 1 2014. De fleste omrader gikk 1 balanse
eller overskudd, men det er spesielt byggtjenester, havneavgift og brann som er
hovedutfordringene.

Teknisk avdeling gikk med et underskudd pa ke 417 000,- 1 2013.
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INVESTERINGSPROSJEKTENE

Etterfalgende tabeller viser foretatte investeringer i 2014, hvordan disse er finansiert ctterful gt

av en kort kommentar for hvert enkelt prosjekt.

| Sum

| Tiltak | Revidert | Regnskap | Lane- | Tiiskudd | Moms-
| | budsjett 2014 | midler !Andra innt | kamp | finansiering |
111 Kemmuneplan 200 000 | 41 066 | 30 532 | 10 534 41 066 |
402 Steinesjgen Naeringsareal | o -158 986 | | | i
410 Gang- og sykkelvei Fidet | B 601 | 1720 | 1720 |
411 Rehabilitering veier | 0 | 89 089 | | | 17 152 | 17 162 |
416 Arkivdepot 50 000 28 497 | 5 299 5 289
435 Kai 4 Steinesjgen | o | 143 767 | | 4 B30 600 || | 4 B30 800 |
455 Duken kirkegard | 222000 2o92E 500 | | 567 724 56T 724 |
466 Veibelysning | 187000 | 744 31.:|| | | 147 053| 147 083
G000 Kommunehuset 80007 160 n?1| 37 989 | 37 gag
603 Rehab/utvidelse radhuset | [;-| 7 4.;'35| | | .7 4B | T 4B
766 Doktorhagen 21 000 745 ' 158 154
767 TTF/Bofellesskap Straume | 200 |:u:n:|| 206 45?| 167 :-4?| | 39 215 | 206 457
768 EN@K Straurne skale 1600003 | 18965612 | 1582 631 373 831 1 D66 512
769 Molo Skarvagen | 3TI000 4020334 1781000 | 1 930 D00 | 3711 pog |
770 Vann Marsund/@ra | 0] 654 ?42| 29 922| | | 29 922|
773 Tilbygg Vinje barnehage || | 0000 | 526 745 | - | 59 672 59 672
800 Kai Kobbvagen 0 | 4248 | 4 248 | | 4 248 |
802 Ventilasjon Straume |
barnehage 305 000 285 684 | 230 264 | 53 948 284 2z
805 Liggekai Steinesjgen | 950 000 | 8584 uZg || | 0 |
806 Ligge kai Jennskaret | 850000 829 558 ' | 0
808 Vannledning Jgrland 2160000 | 2736 4090 | 2 481 301 | 2 481 301
809 Ventilasjon Eidet barnehage 100 00q | 42 774 35077 | | 7702 | 42 779
810 Parkering Skalbr kirkeg 917000 1141388, 917 oo | 223218| 1140215
811 Friluftsgallari 545 000 | 751088 | 545 000 | | 132 563 | B77 564
812 Oppgradering grusveier a | 36 229 | | o
814 Kirkeorgel BE0000 |  EB0O0M | 180000 | 500 000 | | B30 000 |
817 Nytt forsystem NLP | 1o00000! 1172037 @983 7m0 | 188 248 | 17z n3?|
815 Oppgradering T | 70000 185 43€!| | ar 353| a7 853
828 Haugsnes | og lvannledn | a|  a31453 _ | 0
900 Farskuttering Fylkesvei | D) 582005 | 320000 | ; | 320 000 |
| Sum inkl. mva i | 16 344 000 | 21 523 35?| 8 988 000 | ?330_61}&' 1 836 500 |' 18 305 1ﬂ'|}JI
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111 Kommuneplanens arealdel
Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt hesten 2014, Arbeidet med kommuneplanens

arcaldel er 1 gang.

402 Steinesjoen neringsareal
Gjelder korreksjoner fra entreprengrer ved sluttoppgjer.

410 Gang og sykkelvei pi Eidet

Ombhandler farsie etappe av utbygging fra Bygger'n Fidet til vegkryss FV 820,
Belop i 2014 gjelder planlegging.

Oppstartet

411 Oppgradering av veier
Gjelder oppgradering av veier. Prosjektet var pi anbud haesten 2014, og anbyder ble antatl.

Belop i 2014 gjelder planlegging. Prosjektet ble ikke gjennomfert 1 2014 da laneopptaket ikke
var godkjent.

455 Duken kirkegard

Prosjekt som er delt i 2 etapper.

Etappe 1 omhandler gjenbruk av gravplasser og er utfert 1 2014

Etappe 2 omhandler rchabilitering av birehus og lager og utlores 1 2015,

466 Veibelysning

Installering av mélere og automatikk for styring av gatelys.

Prosjektet har til hensikt 4 fa flest mulig gatelys over fra dyr fasttariff pr lyspunkt over pa mélt
forbruk 1 kombinasjon av fotoceller og tidsstyring. Det er 1 hovedsak styring av gatelysene i
forbindelse med «grusveipakken» som er tatt

Dette prosjektet begynner 4 gi effekt i form av reduserte stramutgifter,

30-40% av gatelvsene gjenstir 4 £ maler og automatikk pa.

600 Kommunehuset
Kostnader iht. vedtak om tilgjengelighet herunder derautomatikk samt investering av ny

datakjaler.

603 Rehabilitering ntvidelse Radhuset
Rehabilitering/oppgradering av tilbygg

767 TTF/Bofellesskap Straume
Rehabilitering/oppgradering for TTF-boliger pa Straume.
Avsluttet

768 Straume Skole

Rehabilitering og tilleggsisolering vttervesg med utskifting av vinduer og ytterderer.
Rehabilitering av yttertak inkludert i prosjektet. Prosjektet var ute pa anbudsrunde, og ble noe
dyrere enn budsjettert.

Ferdigstillt prosjekt sept. 2014.

769, Molo Skirvagen
Etablering av 100m molo i skarvigen inkl. fremlegging av strem samt kjep av masser fra
orunneiere iht, avtale. Gjelder sluttoppgjer, grunnervery og framlegging av strem. Totalkostnad
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for prosjektet ble noe billigere enn prosjektert da Be kommune fikk 50% tilskudd inkl mva til
tross for at vi far fradrag for mva. Dermed ble tilskuddsbelapet storre enn antatt. Avsluttet,

770. Vann Marsund/@ra

(jelder etablering av 160mm vannledning pid @ra for 4 fi en tryggere og mer stahil
vannforsyning til & Kristoffersen & Senner i Jennskaret. Dette prosjcktet ble uteglemt i
budsjettreguleringa.

Avsluttet

773 Tilbygg Vinje Barnehage
Barnehage tatt i bruk 2013.  Noe mindre etterarbeider samt nyit ventilasjonsaggegat.

Awsluttes 1 2015

803. Ventilasjonsanlegg Straume Barnehage

Utskifting til nytt ventilasjonsaggregat til bamehagen. Det er etablert nytt ventilasjonsanlegg
i kjeller som tilkobles eksisterende raropplegg pd loft.

Avsluttet

805. Liggekai Steinesjoen
COmfatter forlengelse av eksisterende liggekai med 50m. El.arbeider gienstar.

806. Liggekai Jennskaret
Etablering av 50m liggekai pa Jennskaret. El arbeider gjenstar.

808. Vannledning Jorland
Gjelder framfering av 110mm vanntilfersel fra det kommunale forsyningsnettet fra

Reinshaugen til vannkum Jerland. Prosjektet har i ettertid inkludert viderefaring av kommunal
vanntilfersel fra vannkum til flere abonnenter langs FV 914,
Avslultet

809. Ventilasjonsanlegg Fidet Barnchage

Ombhandler rehabilitering av ventilasjonsaggregat.

Prosjektet ble billigere enn antatt, da man kunne bytte ut komponenter istede for & skifte ut hele
anlegget.

Avslutret

810. Parkeringsplass Skilbrekka og Eidet

Prosjektet gjelder etablering av ny parkeringsplass for Eidet kirke ved tilstotende boligfelt samt
oppgradering/utvidelse av eksisterende parkeringsplass ved Skalbrekka gravplass,

Av hensiktsmessige arsaker er parkeringsarealer noe utvidet i forhold til grunnlag.

Avslultet

811. Friluftsgalleri -Skulpturlandskap Nordland

Realisering av billedpark ved Bo folkemuseum med bildemonterer som skal vise alle skulpturer
som er etablert 1 forbindelse med Skulpturlandskap Nord. Omhandler prosjektering og
planlegging. Grunnet forsering av grunnarbeider er andel av kostnader for grunnarbeider for
2014 sterre enn budsjettert.  Andel for 2015 blir dermed tilsvarende redusert 1 forhold 1l
totalkostnader.

Avsluttes 12015
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812. Oppgradering av grusveier, stikkrenner
Gijelder prosjekteringskostnader. Prosjektet ble ikke startet 1 2014,

814. Kirkeorgel Malnes kirke
Gjelder a-konto utbetaling leverandar.
Avsluites i 2015

817. Nye forsystemer akonomi

(jelder utskiftning av system innenfor fakturering, innfordring og lenn. Systemene er tatt i
bruk. Det har vart en del utfordringer som i forhold til lennssystemet som vi jobbet med. Det
er kommet til nye krav om for eksempel elektronisk faktura som gjer at prosjektet er viderefart
i 2015. Et tilsynelatende merforbruk skyldes momsutgifter som ikke er budsjetiert, mens som

dekkes opp av momskompensasjon.

819. Oppgradering IT
Oppgradering av sak- og arkivsystemet (ESA). Kostnader 2014 gjelder lisens, oppgraderinger

o kurs.

828. Vannledning Haugsnes I og I1
Dette gjelder tilknyining av to private vannverk pd Haugsnes. Prosjektet har veert ute pd anbud

og oppstartsvedtak er gjort 1 2014, Kostnader gjelder oppgradering/ ny trase pi
vannledningsnett pa Rasnes for &4 dekke kapasiteten pga. stor ekning av abonnenter i
vannomradet. Overskridelsen skyldes at eksisterende ledning mitte oppgraderes for 4 gi starre
kapasitet.
Avslutiet

900. Forskuttering Fylkesveier

Gjelder "Gruspakke Be-2014" 1 regi av Statens Vegvesen.

Budsjettert belep gjelder forskuttering av div fylkesveier, som ville bli tilbakebetalt av
Fylkeskommunen. Det ble ikke behov for forskuttering. Det palep likevel kostnader for Be
kommunes 1 spleiselag for flytte kommunal infrastruktur.

Avsluttet

Jaume 1.10.20(S
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