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INNKALLING
Representantskapsmete for Indre Ostfold Krisesenter IKS
Tid: Fredag 5.mai 2017 kl 10:15

Sted: Marker Ridhus

Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 2 Valg av protokollunderskrivere
Sak 3 Regnskap 2016

Styrets innstilling:
o Regnskapet for 2016 godkjennes.

o Arets merforbruk foreslis dekket av disposisjonsfond med kr 320.139,02, og
resterende pa kr 938.406,11 dekkes med overfering fra eierne i 2017.

e Udekket belep i investeringsregnskapet pa kr 15.142,11 for 2016 og kr 11.388,-
for 2015, knyttet til innskudd i KLP, foreslas ogsa dekket av disposisjonsfond.
Gjenstiende pa disposisjonsfond er kr 16.263.

Sak 4 Arsmelding 2016

Styrets innstilling:
e Arsmelding 2016 godkjennes

Sak 5 Revidert budsjett 2017

Styrets innstilling:
e Revidert budsjett 2017 godkjennes

Det forutsettes at det enkelte representantskapsmedlem selv serger for 4 innkalle sin
vararepresentant ved eventuelle forfall.

Ellen Solbrekke
leder

Postboks 301, 1851 Mysen Telefon 69 89 45 69 Telefax 69 89 45 66 Orgnr. 992 033 738
E-post.: postmaster@indreostfoldkrisesenter.no Web-side: www.indreostfoldkrisesenter.no
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Okonomiske oversikter

5 Indre @stfold krisesenter IKS - 2016
Regnskapsskjema - Drift

Driftsinntekter:
Salgsinntekter
Refusjoner
Overfaringer

Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter:

Lenn inkl. sosiale utgifter
Kjep av varer og tjenester
Overfaringer

Kalkulatoriske avskrivninger
Andre driftsutgifter

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter:

Brutto driftsresultat:

Finansposter:

Renteinntekter

Renteutgifter

Avdrag pa lan

Mottatte avdrag pa lan

Utian

Motpost avskrivninger

Ordinert resultat (Res. feor interne finansierings

Interne finansieringstransaksjoner:
Avsetninger

Bruk av tidligere avsetninger

Brukt til finansiering av utgifter i kapitalregnsk
Regnskapsmessig resuitat (Res. etter interne fi

Regnskap

38.521,00
9.800.665,12
430.260,00
35.227,00
10.304.673,12

7.741.748,23
2.918.799,51
372.452,67
221.241,50
15.600,00
0,00
11.269.841,91

-965.168,79

15.672,34
126.744,20
332.982,00

0,00

0,00
221.241,50
-1.187.981,15

1.132.564,16
1.062.000,13
0,00
-1.258.545,18

Reg. budsjett

0,00
8.656.000,00
0,00
0,00
8.656.000,00

6.944.000,00
1.100.000,00
352.000,00
220.000,00
40.000,00
0,00
8.656.000,00

0,00

30.000,00
180.000,00
300.000,00

0,00

0,00
220.000,00
-230.000,00

464.128,67
694.128,67
0,00
0,00

Oppr.budsjett

0,00
8.656.000,00
0,00
0,00
8.656.000,00

6.944.000,00
1.100.000,00
352.000,00
220.000,00
40.000,00
0,00
8.656.000,00

0,00

30.000,00
180.000,00
300.000,00

0,00

0,00
220.000,00
-230.000,00

0,00
230.000,00
0,00
0,00

18.04.2017
Regnskap I fjor

36.928,00
9.204.345,78
0,00
34.000,00
9.365.273,78

6.393.979,69
2.174.752,92
363.723,78
221.241,50
86.975,50
0,00
9.240.673,39

124.600,39

31.222,40
171.245,49
309.480,00

0,00

0,00
221.241,50
-103.661,20

818.996,46
465.697,35
0,00
-456.960,31
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5 Indre @stfold krisesenter IKS - 2016

Regnskapsskjema - Investering

Investeringer:

Investeringer i varige driftsmidler
Utlan

Kjep av aksjer og andeler

Sum investeringer

Finansiering:

Bruk av lanemidler

Salg av Anleggsmidler / fast eiendom
Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer
Kompensasjon for merverdiavgift
Mottatte avdrag pa utlan

Salg av aksjer og andeler

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap
Netto avsetninger

Sum finansiering:

Udekket/udisponert

Regnskap

696.406,39
0,00
15.142,00
711.548,39

0,00
0,00
0,00
139.281,28
0,00
0,00
0,00
557.125,00
696.406,28

-15.142,11

Reg. budsjett

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Oppr.budsjett

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

18.04.2017
Regnskap I fjor

0,00
0,00
11.388,00
11.388,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-11.388,00
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5 Indre @stfold krisesenter IKS - 2016
Regnskapsskjema - BALANSE

EIENDELER:

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Faste eiendommer og anlegg

Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlan

Konserninterne langsiktige fordringer
Aksjer og andeler

Pensjonsmidler

Sum anleggsmidler:

Omlgpsmidler
Varer

Kortsiktige fordringer
Konserninterne kortsiktige fordringer
Premieavvik

Aksjer og andeler
Sertifikater
Obligasjoner
Derivater

Kasse, bankinnskudd
Sum omlspsmidler:
SUM EIENDELER:

EGENKAPITAL OG GJELD:

Egenkapital

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Invest
Regnskapsmessig mindreforbruk (Drift)
Regnskapsmessig merforbruk (Drift)

Udisponert i inv.regnskapet

Udekket i inv.regnskapet

Kapitalkonto

Sum egenkapital:

Gjeld

Langsiktig gjeld
Ilhendehaverobligasjonslan
Pensjonsforpliktelser
Sertifikatlian

Annen langsiktig gjeld
Konsemintern langsiktig gjeld
Avsetning for forpliktelser
Sum langsiktig gjeld:

Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan

Annen kortsiktig gjeld

Derivater

Konsernintern kortsiktig gjeld
Premieavvik

Sum Kortsiktig gjeld:

SUM EGENKAPITAL OG GJELD:

Regnskap 2016

0,00
8.495.668,00
333.147,00
0,00

0,00
73.041,00
5.322.428,00
14.224.284,00

0,00
292.320,93
0,00
65.570,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.646.922,16
2.004.813,09
16.229.097,09

362.932,49
481.545,61
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-1.258.545,18
0,00
-26.530,11
-78.873,00
-519.470,19

0,00
6.735.382,00
0,00
7.559.525,00
0,00

0,00
14.294.907,00

0,00
2.453.660,28
0,00

0,00

0,00
2.453.660,28
16.229.097,09

18.04.2017
Regnskap 2015

0,00
8.248.345,00
105.304,50
0,00

0,00
57.899,00
4.567.648,00
12,979.196,50

0,00
395.017,93
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.123.313,46
2.518.331,39
15.497.527,89

819.892,80
960.938,22
0,00

0,00

0,00

0,00
7.168,36
-456.960,31
0,00
-11.388,00
-824.896,50
494.754,57

0,00
5.903.336,00
0,00
7.892.507,00
0,00

0,00
13.795.843,00

0,00
1.158.070,32
0,00

0,00
48.860,00
1.206.930,32
15.497.527,89
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5 Indre @stfold krisesenter IKS - 2016

Memoriakonti

Ubrukte lanemidler 0,00
Ubrukte konserninterne lanemidler 0,00
0,00

Andre memoriakonti
Motkonto for memariakontiene 0,00

Mysen 15.02.17 sist korrigert 18.04.17

18.04.2017

0,00
0,00
0,00
0,00

%%W e 2 R

Pernille Lemming Per-Herman Bodal Monica Nordmoen
styrets leder styrets nestleder styremediem
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Torunn Olafsrud ) Knut Magne Bjgfnstad Kari-Mettg Fjell
styremedlem styremedlem Daglig leder




NOTE NR. 1: Spesifikasjon av overferinger mellom selskap og deltakere

Tekst
Overfaering fra Eidsberg kommune(kontorkommunen)

2016

kr 1555 000,00

kr 1339 000,00

2015

Overfaring fra Askim kommune (deltaker) kr 2090 000,00 | kr 1796 000,00
Overfering fra Hobgl kommune (deltaker) kr 782 000,00 | kr 638 000,00
Overfaring fra Marker kommune (deltaker) kr 559 000,00 | kr 480 000,00
Overfgring fra Rakkestad kommune (deltaker) kr 1126 000,00 | kr 955 000,00
Overforing fra Romskog kommune (deltaker) kr 181 000,00 | kr 158 000,00
Overfaring fra Skiptvet kommune (deltaker) kr 574 000,00 | kr 492 000,00
Overforing fra Spydeberg kommune (deltaker) kr 826 000,00 | kr 686 000,00
Overforing fra Troegstad kommune (deltaker) kr 782 000,00 | kr 672 000,00
Totale overferinger kr 8475000,00 [ kr 6976 001,00




NOTE nr. 2: Avsetninger og bruk av avsetninger

Del 1 Alle fond avsetninger og bruk av avsetninger drifts- og

Regnskap 2016  Regnskap 2015

Alle fond KOSTRA-art

Avsetninger til fond [SUM(530:560)+ 580 1132 564,16 121 544,50
Bruk av avsetninger [SUM(930:960) -1619 125,13 -380 547,79
Til avsetning senere

ar 980 -1273 687,29 0,00
Netto avsetninger -1 760 248,26 -259 003,29

Del 2 Disposisjonsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Disposisjonsfond Kostra art/balanse = Regnskap 2016  Regnskap 2015

IB 0101 2.56 819 892,80 1 580 440,59
Avsetninger

driftsregnskapet 540 0,00 0,00
Bruk av avsetninger

driftsregnskapet 940 -456 960,31 -370 678,79
Bruk av avsetninger

investerings- 940 0,00 -9 869,00
UB 31.12 2.56 362 932,49 1199 892,80

UB 31.12 viser saldoen pa disposisjonsfondet. Fondet er til styrets frie disposisjon til
drifts- og investeringsformal.

Del 3 Bundet driftsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Bundet driftsfond Kostra art/balanse Regnskap 2016 Regnskap 2015

IB 0101 2.51 960 938,22 136 941,76
Avsetninger 550 675 603,85 90 697,35
Bruk av avsetninger (950 597 871,46 0,00
UB 31.12 2.51 1 038 670,61 227 639,11

UB 31.12 viser saldoen pa bundet driftsfond. Bruk av fondets midler er bundet til
bestemte formal og kan ikke endres/brukes av styret.



Del 4 Ubundet investeringsfond avsetninger og bruk av avsetninger

inveizz:g:tfond Kostra art/balanse Regnskap 2016  Regnskap 2015
IB 0101 2.53 0,00 0,00
Avsetninger 548 0,00 0,00
Bruk av avsetninger [948 0,00 0,00
UB 31.12 2,53 0,00 0,00

UB 31.12 viser saldoen pa ubundet investeringsfond. Fondet er til styrets frie
disposisjon til investeringsformal.

Del 5 Bundet investeringsfond avsetninger og bruk av avsetninger

Bundet
investerings fond

Kostra art/balanse

Regnskap 2016

Regnskap 2015

IB 0101 2.55 0,00 0,00
Avsetninger 550 0,00 0,00
Bruk av avsetninger [950 0,00 0,00
UB 31.12 2.55 0,00 0,00

UB 31.12 viser saldoen pa bundet investeringsfond. Bruk av fondets midler er
bundet til bestemte investeringsformal og kan ikke endres av styret.



NOTE NR. 3: Spesifikasjon av eksterne inntekter

Barne-,ungdoms og familiedep. kr  430260,00 | kr 930 000,00
Justisdepartementet kr - |kr 120 000,00
Statens sivilrettsforvaltning kr 59 700,00

Nav kr 2 031,00 | kr 32 683,00
Krisesentersekr. kr 107 360,00 | kr 162 960,00
Gjensidigestiftelsen, juleaksjon kr 30 000,00 | kr 20 000,00
Eidsberg HK avd veteran kr - kr 12 000,00
Tremborg sogn kr 5227,00 | kr -
Totale overferinger kr 634 578,00 | kr 1279 658,00




NOTE nr. 4: Kapitalkonto

01.01.2016 Balanse
(underskudd i kapital)
Debetposteringer.i aret:

KAPITALKONTO

-824 896,50
Kreditposteringer i aret:

01.01.2016 Balanse
(kapital) 0,00

Aktivering av fast eiendom og
|Salg av fast eiendom og anlegg 0,00{anlegg 453 521,00
Nedskrivninger fast eiendom 0,00|Oppskriving av fast eiendom 0,00
Avskriving av fast eiendom og
anle 206 198,00
Salg av utstyr, maskiner og Aktivering av utstyr, maskiner og
transportmidler 0,00|transportmidler 242 886,00
Nedskrivning av utstyr, maskiner Oppskriving av utstyr, maskiner og
jog transportmidler 0,00|transportmidler 0,00
Avskrivninger av utstyr,
maskiner og transportmidler 15 043,50{Kjep av aksjer og andeler 15 142,00
Salg av aksjer og andeler 0,00|Oppskrivning av aksjer og andeler 0,00
Nedskrivning av aksjer og
andeler 0,00|Utlan formidlings/startian 0,00
Avdrag pa formidlings/startian 0,00|Utlan sosial lan 0,00
Avdrag pa sosial lan 0,00{Utlan egne midler 0,00
Avdrag pa utlante egne midler 0,00
Avskrivning sosial utlan 0,00{Oppskriving utlan 0,00
Avskrevet andre utlan 0,00|Avdrag pa eksterne lan 332 982,00
Bruk av midler fra eksterne lan 0,00)Urealisert kursgevinst utenlandslan 0.00
Urealisert kurstap utenlandslan 0,00]UB Pensjonsmidler (netto) 754 780,00
UB Pensjonsforpliktelse (netto) 822 498,00|Estimatavvik pensjonmidler 0,00
Aga pensjonsforpliktelse 9 548,00|Reversing nedskriving av fast eiendo 0,00
Estimatavvik pensjonforpliktelse 0,00|Reversing nedskriving av utstyr, mas 0,00
31.12.2016 Balanse 31.12.2016 Balanse
Kapitalkonto 0,00|(underskudd i kapital) -78 873,00




NOTE NR 5: Lenn til leder

TEKST 2016 2015
Lenn daglig leder  kr 596 461,00 kr 586 666,00




NOTE NR. 6: Pensjon

Arets netto pensjonskostnad spesifiert, jfr §13-1

nrC

Naverdi av arets pensjonsopptjening 631831 548 965
Rentekosttnad 256 872 223 403
Forventet avkastning -223 356 -194 183
Administrasjonkostnad 38 853 34 545
Premieavvik amortifisert -42 822 -38 122
Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 661 378 574 608

Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og beregnet akkumulert permieavvik jfr §13-1 nr E

TEKST 2016 2015
Pensjonsmidler 31.12 5322 428 4 567 648
Pensjonsforpliktelser 31.12 6 560 775 5738277
Akkumulert premieavvik 31.12 57 467 -42 822
Akkumulert Aga pa premieavvik 31.12 8103 -6 038
Aga av netto pensjonsforpliktelse 31.12 174 607 165 059
Beregningsforutsetninger jfr. §13-1 nr D

TEKST 2016 2015
Avkastning pa pensjonsmidler 4,60 % 4,65 %
Diskonteringsrente 4.00% 4,00 %
Arlig lannsvekst 297 % 2,97 %
Arlig g-regulering 2,97 % 2,97 %
Arlig regulering av pensjoner under utbetaling
Estimatavvik jfr §13-3 nr D

TEKST 2016 2015
Estimert pensjonsmidler 01.01 4 567 648 3466 195
Estimatavvik 01.01 44 397 512 302
IB faktisk pensjonsmidler 4612 045 3978 497
Etimerte pensjonsforpliktelser 01.01 5738 227 4 424 836
Estimatavvik 01.01 169 582 681 468
IB faktiske pensjonsforpliktelse 01.01 5 907 809 5 106 304

Estimatavvik (EA)

Estimatavvik pensjonsmidler
Estimatavvik pensjonsforpliktelse

Indre @stfold krisesenter IKS har valgt 1 ars amortisering. Estimatavviket blir da korrigert i sin helhet det
pafelgende aret.



NOTE nr. 7: Endring i arbeidskapital
Del 1 Endring i arbeidskapital bevilgningsregnskapet

Anskaffelse av

midler Regnskap 2016 Regnskap 2015
SUM(600:670;

Inntekter driftsdel

(kontoklasse 1) 700:780;800:895) -10 304 673,12 -9 365 273,78

Inntekter

investeringsdel SUM(600:670;

(kontoklasse 0) 700:770;800:895) -139 281,28 0,00

Innbetalinger ved

eksterne

finanstransaksjoner |SUM(900:929) -15 672,34 -31 222,40

Sum

anskaffelse av

midler -10 459 626,74 -9 396 496,18

Anvendelse av

midler

Utgifter driftsdel SUM(010:285;300

(kontoklasse 1) :480) -690 11 048 600,41 9019 431,89

Utgifter

investeringsdel SUM(010:285;300

(kontoklasse 0) :480) -690 696 406,39 0,00

Utbetalinger ved

eksterne

finanstransaksjoner |SUM(500:529) 474 868,20 492 113,49

Sum

anvendelse av

midler 12 219 875,00 9 511 545,38

Anskaffelse -

anvendelse av midler |U=W 1760 248,26 115 049,20

Endring i ubrukte Bal: 2.91(Rt) -

lanemidler 2.91(Rt-1) 0,00 0,00

Endring i

arbeidskapital "4 -1 760 248,26 -115 049,20




Del 2 Endring i arbeidskapital balansen

Regnskap 2016 Regnskap 2015

Omlgpsmidler 2.1

Endring kortsiktige

fordringer 213 -2.17 -102 697,00 -106 243,60
Endring aksjer og

andeler 2.18 0,00 0,00
Premieavvik 2.19 65 570,00 0,00
Endring sertifikater 2.92 0,00 0,00
Endring obligasjoner 2.11 0,00 0,00
Endring

betalingsmidler 230 -476 391,30 103 268,68
Endring

omlgpsmidler -513 518,30 -2 974,92
Kortsiktig gjeld 2.3

Endring

kassekredittlan 231 0,00 0,00
Endring annen

kortsiktig gjeld 2.32-2.38 1 295 589,96 106 711,28
Premieavvik 2.39 -48 860,00 5 363,00
Endring

arbeidskapital -1 760 248,26 -115 049,20




NOTE NR 8: Regnskapsprinsipper

Regnskapet er utarbeidet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven, forskrifter og
god kummunal regnskapsskikk.

Regnskapsprinsipper

All tilgang og bruk av midler i lepet av aret som vedrgrer indre @stfold krisesenter IKS
sin virksomhet fremgar av driftsrengskapet eller investeringsregnskapet.
Regnskapsfaring av tilgang og bruk av midler bare i balanseregnskapet gjgres ikke.
Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsfart brutto. Dette
gjelder ogsa interne finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifter, utbetalinger,
inntekter og innbetalinger i aret er tatt med i arsregnskapet, enten de er betalt eller

ikke.

Klassifisering_av anleggsmidler og omlgpsmidler
| balanseregnskapet bestar anleggsmidler av fast eiendom, inventar samt
pensjonsmidler og egenkapitalinnskudd i KLP. Andre eiendeler er omlgpsmidler,

naermere bestemt bankinnskudd og kortsiktige fordringer.

Vurderingsregler
Utestaende fordringer er vurdert til palydende med fradrag for forvenet tap. Kortsiktig

gjeld er vurdert til palydende.

MVA-kompensasjon
Indre @stfold krisesenter IKS er omfattet av Lov om kompensasjon for kommuner og

fylkeskommuner. Opptjent kompensasjon beholdes av selskapet.




NOTE nr. 9: Arsverk

s 016 0 014
Antall arsverk 10,18 7.2 7,9
Antall ansatte 16 14 11
Antall kvinner 16 14 10
% andel kvinner 100 100 90,91
Antall menn 0 0 1
% andel menn 0 0 9,09
Antall kvinner ledende stillinger 1 2 2
% andel kvinner i ledende 100 100 100
Antall menn i ledende stillinger 0 0 0
% andel menn i ledende stillinger 0 0 0
Fordeling heltid/deltid

e 010 a 014
Antall deltidsstillinger 9 7 5
Antall ansatte i deltidsstillinger 9 7 <]
Antall kvinner i deltidsstillinger 9 7 4
% andel kvinner i deltidsstillinger 100 100 80
Antall menn i deltidsstillinger 0 0 1
% andel menn i deltidsstillinger 0 0 20

* Pa grunn av arbeidets art, ansettes det kun kvinner i brukerrettede stillinger.

* Krisesenteret arbeider aktivt for & redusere antall deltidsstillinger. Nar en
arbeidstaker slutter gkes de deltidsansattes stillingsbrak, dersom det er

gnskelig for de ansatte og mulig i henhold til turnus.



NOTE NR. 10: Minimumsavdrag

AkKk Akk levetid  Vektet Rest- Vekiet

egesmiddelgruppe 5 avskrevet avskrevet pr fra ar rest- levetid rest-
(50 ar) Anskdr IB2015  UB2015 pr31.12.13 31.12.14 2015 levetid fra 2016 levetid
2005) 8454545 | 8248347 [ 1649145 | 1855343 40 40 39 39

Institusjonsbygg

Rest- Restlevetid UB lan UB lan Vektet Vektet
levetid 2016 31.12.13  31.12.14 2j.snitt @j.snitt
5|Institusjonsbygg 40 39| 8496334 | 8 201 987 40 40

Gruppe anleggsmiddel

Minimum arlig avdrag
2015 2016
Samlet ldnegjeld 212 408 | 205 050
Léneavdragsprosent 2,50 2,50

Avdrag 2017 2016 2015
332 982,00 294 347,00
212 408.35 214 477,00

Betalt avdrag
Beregnet minste lovlige avdrag

205 049,68

79 870,00

Differanse 120 573,65

Indre @stfold krisesenter IKS betaler mer enn lovens krav til minste avdrag.



NOTE NR. 11: Anleggsmidler

ANLEGGSMIDLER 2016

Indre @stfold Krisesenter felger inndelingen av anleggsmidler og avskrivningsplan i h.h. til regnskapsforskriftens §8.
Indre @stfold Krisesenter har folgende anleggsmiddelgrupper med tilherende avskrivningsplan:

Gjelder for 2016

Anleggsmiddelgruppe

Avskrivnings-

plan

Eiendeler

Gruppe 0 0 Ikke avskrivbare anleggsmidler

Gruppe 1 5 ér EDB-utstyr, kontormaskiner

Gruppe 2 104r Anleggsmaskiner, maskiner og inventar/utstyr

Gruppe 3 20 &r  |Brannbiler, parkeringsplasser, trafikklys etc.

Gruppe 4 40 ar  |Boliger, skoler, barneh., idrettsh., ledningsnett, veier

Gruppe 5 50 4&r  |Adm.bygg,lagerbygg, institusjoner, kulturbygg,brannst.

Tekst Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe2 Gruppe 3  Gruppe 4 Gruppe 5 SUM

Anskaffelses-
kost 150 435,00 10 309 887,66 10 460 322,66
Akkumulerte
avskrivninger -45 130,50 -2 061 542,91 -2 106 673,41
Tilgang i
regnskapsaret 242 886,00 453 521,00 696 407
Avgang i
regnskapséret 0
Avskrivninger i
regnskapsaret -15 043,50 -206 197,75 -221 241,25
Nedskrivninger i
regnskapséret 0
Bokfert verdi 333 147,00 0 0| 849566800 8 828 815,00
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2016

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Indre @stfold Krisesenter IKS som viser et ordinaert resultat
pa kr — 1.187.981,15 og et regnskapsmessig resultat pa kr — 1.258.545,18. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2016, driftsregnskap og kapitalregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av selskapets finansiell stilling per 31.
desember 2016, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med lov om interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning
er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av tilleggsinformasjon i
selskapets arsberetning, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer
ikke den gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon
med det formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom @vrig
informasjon og &rsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert
med at den ovrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4
rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.



Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov om
interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa
ansvarlig for slik intern kontroll den finner n@dvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil,
og a avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en
hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift
og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes a pavirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om evrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner
som ligger til grunn for arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og
at budsjettbelopene i arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, og forslaget til dekning av resultatet er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet n@dvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokfaringsskikk i Norge.

Andre forhold
Selskapet ma iverksette tiltak som sikrer at registrerte opplysninger om styremedlemmer er
korrekte i Brenngysundregistrene.

Rakkestad, 19.04.2017

S "; )
@u’ﬁ A
Rita Elnes
distriktsrevisor
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Hensikt

Krisesenteret skal oppfylle de krav som er gitt deltakerkommunene i lov om kommunalt
krisesentertilbud (Lov av 2009-06-19 nr. 44, Krisesenterlova) med de begrensninger eventuelle
retningslinjer fra kommunene gir.

Gjennom Indre @stfold Krisesenter skal kommunene serge for et tilbud som skal kunne benyttes av
kvinner og deres barn, som er utsatt for vold eller trusler om vold i nare relasjoner, og som har behov
for rddgiving eller et trygt og midlertidig botilbud.

Krisesenterets motto har siden starten vaert: Ekte kjerlighet, fri fra vold. Vold forstas som «enhver
handling rettet mot en annen person som gjennom denne handlingen skader, smerter, skremmer eller
krenker, far den personen til & gjere noe mot sin vilje eller 4 slutte 4 gjere som den vil'».
Krisesenterets arbeid skal bygge pa erkjennelsen av at vold «frarever makt og mulighet til & ivareta
seg selv og bevare sin selvaktelse og stolthet, samt frareving av mulighet til 4 ta vare pa tredje part
(barn, foreldre eller andre en er glad i)’». Et velfungerende krisesentertilbud er altsa ikke bare av
individuell betydning, men ogsé av stor samfunnsekonomisk verdi’.

Opprettelsen av et interkommunalt krisesenter gir nedvendig dimensjonering for & yte et mer
kostnadseffektivt degntilbud og samle kompetanse pa fagomradet. Ved siden av & oppna
stordriftsfordeler, vurderes det som lettere & kunne skjerme brukerne med et regionalt tilbud, fremfor

lokalt.

Indre @stfold Krisesenter IKS gir ikke tilbud til menn. Her kjeper eierkommunene for tiden tjenester
av Fredrikstad Krise- og incestsenter.

1 Meningen med volden, Per Isdal, 2000

2 Kari Martinsen
? Vista analyse, 2012, Rapport: Samfunnsgkonomiske kostnadene av vold i naere relasjoner. Overslaget viser at

det koster samfunnet mellom 4,5 og 6 milliarder kroner arlig.



Forord

Gjennom mer enn 30 ar har Indre @stfold Krisesenter opparbeidet seg mye kompetanse, og
har fulgt utviklingen i voldsfeltet neye. De siste arene har vi kunnet jobbe malrettet med ekt
formalkompetanse, og har hatt stort fokus pa Indre Ostfold Krisesenter som
kompetansesenter. Som et ledd i dette arbeidet har det ogsa vaert viktig & ha fokus pa felles
faglig forstaelse og roller. Som kveldsvakt, helgevakt og nattevakt kan man kanskje tenke at
ens egen rolle pa huset ikke er sd viktig og lite verdsatt, mens det i realiteten er her det skjer
mye stabilisering, 1 et rolig hus. I tillegg er man mye alene pa jobb. Det har derfor vart viktig
at alle ansatte har nedvendig kunnskap, og opplever at de er trygge i det de gjer, og i sin rolle.

For 4 kunne kalle oss et kompetansesenter har vi veert opptatt av to ting spesielt. Forst og
fremst ma vi inneha en kompetanse pa et niva som gjer at vare samarbeidspartnere opplever
det som nyttig 4 ta kontakt og bruke oss. Vi mener selv vi har en stab som er meget
kompetente, der mangfoldet i profesjoner er verd a trekke fram som et stort pluss. Disse
profesjonene har gjennom samarbeid og utvikling en samlet kompetanse vi er veldig stolte av,
og som er vart viktigste verktoy i arbeidet for vare brukere.

Det andre vi har veert opptatt av og hatt stort fokus pa, er omdemme og tillit. Det hjelper oss
lite at vi har kunnskap og kompetanse hvis vare samarbeidspartnere ikke vet om den, eller
ikke har tillit til at vi kan forvalte den. Dette er et nitidig og langsiktig arbeide. Som et ledd i
dette inviterer vi til samarbeidsmeter, fagdager med eksterne innledere og kortere kurs med
eget mannskap.

Skal vi vaere verdig tittelen kompetansesenter, mener vi det i tillegg er pakrevd at vi holder
oss oppdatert pa forskning og den utviklingen som skjer pa feltet. De ansatte deltar pa
nasjonale og internasjonale samlinger, og fir pa denne maten et godt innblikk i hva som rerer
seg. Vart medlemskap i Krisesentersekretariatet gir oss verdifull innsikt og oppdatering, samt
et godt samarbeid med evrige krisesentre i landet, til det beste for vare brukere.

Med arene har det blitt stadig viktigere for oss 4 trekke fram Krisesenteret som et godt
forebyggende tiltak. Vi vet at vold i nere relasjoner koster samfunnet mellom 4,5 og 6

milliarder bare her i Norge og at denne volden har store helsemessige
konsekvenser for den som blir utsatt. For kommunene kan det dreie seg ;
om ekstra tiltak i skole/barnehage, okt press pa barnevern og :
helsestasjon, og i det vi vet at mange utsatt ikke klarer a std i jobb, tapte t

skatteinntekter. Vi vet ogsa at de barna som eksponeres for vold senere
er sterkt overrepresentert i kriminalstatistikken og i NAV-systemet. Ved |
a bidra til at disse barna ikke utsettes, og gir medrene deres veiledning
og ro nok til & finne fram den gode omsorgen, mener vi dette vil fa store,
positive ringvirkninger ogsa hva gjelder samfunnsmessige kostnader.




KJERNEVIRKSOMHET

Krisesenteret har hatt en jevn pdgang hele aret, og har hatt fullt hus til sammen i nesten fire
maneder. I de tilfeller der det ikke er mulig & bo flere pa samme rom, har vi overfert beboere
til andre sentre. I 2016 har vi gjort dette fire ganger. Vi har bistatt i flytting pga sikkerhet to

ganger.

Aktiviteter

Nettverksmgter

b Som en del av tilbudet til vdre beboere, og som en del av tilbudet i

g reetableringsfasen, har vi nettverksmeter hver tredje uke og det har veert
avholdt 11 meter inklusive sommerfest og nyttarsfest. Det serveres et
enkelt maltid og gjennomferes aktiviteter for kvinner og barn, noen
ganger felles for medre og barn og noen ganger hver for seg. Det deltar
mellom 10 og 25 pa disse matene.

Sommertur

Det er viktig for oss & gi barna som bor eller har bodd pa krisesenteret en positiv
sommeropplevelse. Dette har vart en fast aktivitet i mange ar, og er en aktivitet vi mener det
er viktig & viderefore. Vi leier et sted med god plass, og det er mulig for alle som ensker det &

vare med.

Jul i huset og velvarekveld

Det var romjul og vi ensket a lage litt god stemning pa huset og forseke a legge det vonde
vekk noen timer.

Vi hadde kjept inn ulike ingredienser slik at vi kunne lage hjemmelaget ansiktsskrubb og
ulike kroppsskrubber. I tillegg hadde vi ansiktsmasker.

Avokado og havrekorn m.m lagde en god ansiktsskrubb. Vi lo godt da vi sa oss i speilet og vi
var helt gronne av avokado.

Etterpd la vi ansiktsmaske som vi hadde kjept inn, hadde
agurker pd eynene og lente oss godt tilbake i sofaen og bare
kjente pa roen og herte pa avstressende musikk.

Tilslutt lagde vi vare egne kroppsskrubber. En variant var av
sukker, vanilje og olje. En annen var av salt, sitron og olje.
Stemningen blant deltakere var lett og god. Det var mye
latter, vi koste oss med te og frukt. Vi hadde hatt et lite spa pa
huset.




Statistikk

Atall beboere/overnattingsdggn 2016

Ar antall antall antall antall snitt
Kvinner bam beboere dogn overnattingsdegn
2012 58 56 114 4340 38
2013 b 39 116 4012 35
2014 47 32 79 3296 42
2015 51 43 94 3281 35
2016 33 35 90 2773 31

Vi har hatt en svak ekning i antall beboere i forhold til 2014 og 2015. Antall kvinner med
minoritetsbakgrunn er pa 34%, en markant tilbakegang fra aret for. Vi ma tilbake til -
begynnelsen av 2000-tallet for a finne tilsvarende lave tall. Det er uvisst hva dette skyldes.
Nér de nasjonale tallene blir presentert, ensker vi & gd mer inn i dette for 4 se om vi kan finne
noen gode svar. Statistikken viser at 80% av kvinnene kommer fra védre eierkommuner, der
vertskommunen utgjer 15%.
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Vi har i 2016 hatt 247 dagsamtaler. Dagbrukere er kvinner som ikke bor pa senteret, men som
kommer til samtale og for annen bistand. Mange av kvinnene er tidligere beboere og far
bistand som et ledd i oppfelging i reetableringsfasen. Det kommer stadig kvinner innom som
ikke har avtale, men som har behov for bistand og samtaler. Disse far hjelp som en del av det
lovpalagte akuttilbudet.



STYRINGSPRINSIPPER

Indre Ostfold Krisesenter IKS (interkommunalt selskap) er et samarbeid mellom ni Indre
Ostfold-kommuner: Remskog, Marker, Rakkestad, Trogstad, Askim, Spydeberg, Skiptvet,
Hobel og vertskommunen Eidsberg.

Representanskapet:

Rakkestad: Ellen Solbrzkke (Leder) og Karoline Fjellstad
Eidsberg: Erik Unaas og Janne H.M. Ultvedt

Trogstad: Ole Andre Myhrvold og Christian Granli

Askim; Thor Hals og Toril Espeseth

Spydeberg: Petter Shcou og Heidi Eriksen

Hobel: Olav Breivik og Havard Wennevold Osflaten
Marker: Kjersti Nythe Nilsen og Glenn Bjerke

Skiptvet: Svein Olav Agnalt og Lisbeth Narvestad Grenager
Romskog: Thor Hdkon Ramberg og Kari Pettersen

Styret:

Styreleder: Pernille Lemming

Nestleder: Jan Erik Fredriksen/ Per Herman Bodahl fra november
Medlem: Monica Nordmoen

Medlem: Torunn Olafsrud

Medlem: Knut Magne Bjernstad

Vara: Eirin Solberg

Vara: Gunn Marit Gjemble

Vara: Ole Johnny Hansen

Ansatte:

Daglig leder 80 % (20% permisjon)
Nestleder 100 %

Veileder 300%
Barn/ungdomsansvarlige 200%
Husgkonom 50%

Merkantil 50%

3 Miljearbeidere 133,3 %

2 Assistenter 56,33 %

Dette utgjor 9,7 arsverk. Av dette avspaseres bakvakt tilsvarende 60% stilling. Fra desember
oppherte ordningen med bakvakt i ukedagene, og gjelder né bare i helg. Avspaseringen er
saledes redusert. I tillegg har vi hatt en prosjektstilling som aktivitetsleder pa 50% med midler
fra Bufdir

Likestilling

Indre Ostfold Krisesenter IKS oppfyller kravet om 40% representasjon av hvert kjonn i styret.
Krisesenteret har pd grunn av arbeidets art kun kvinner ansatt.



Verdier

Indre @stfold Krisesenter IKS har sluttet seg til Krisesentersekretariatets etiske retningslinjer
og verdidokument. Disse forplikter og skal hjelpe oss & vaere bevisst vére holdninger og var
forstaelse i mote med mennesker. Mélet er storre selvinnsikt og bedre kvalitet pa hjelpen vi
yter til den enkelte, samt forbedring av metodene vi bruker i dette arbeidet. Verdidokumentets
grunnprinsipper er plassert pa flere strategiske steder godt synlig for sivel ansatte som for
brukere og samarbeidspartnere.

OKONOMI

Regnskap og revisjon
Krisesenteret er finansiert av kommunene. Vertskommunen forer vért regnskap og regnskapet
revideres av Indre @stfold Kommunerevisjon IKS.

Regnskapet viser et negativt ordineert resultat pa kr 1.187.951,15 og et negativt
regnskapsmessig resultat pa kr 1.258.545,18

Med flere ansatte og utfordringer med kontorplasser og gode lesninger, har det vart behov
for kontormebler og IT-utstyr, og utgjer et merforbruk pa kr 60.000. Vi har i mange ar hatt et
mappesystem ved lagring av dokumentasjon for vére beboere, og har sett et behov for kjap av
et registreringssystem for 4 sikre en mer hensiktsmessig og sikker behandling av informasjon.
Dette gir oss en utgift pa ca kr 50.000
En feil pd ventilasjonsanlegget resulterte i svaert hoye stremutgifter og en reparasjon av
anlegget og selve stremutgiften gir oss et merforbruk pa kr 59.000. Vi strever ogséd med en
adgangskontroll som gir oss ekstra kostnader ved reparasjon.

Det har gjennom éret vaert satset pd kompetanseheving, og vi fikk gjennom RVTS (Regionalt
senter for Vold og Traumatisk stress og Selvmordsforebyggende arbeid) et tilbud om ICDP-
sertifisering av fire ansatte. Selve kurset var kostnadsfritt, men det tilkom utgifter til
overnatting, reise etc. pa kr 20.000. Vi valgte ogsé & gi en COS-sertifisering vi var heldige &
fa tilbud om sammen med barnevernet i Indre @stfold, med en kostnad p4 kr 32.000. I trd med
eiernes enske om at krisesenteret skal veere kommunenes kompetansesenter pd Vold i nare
relasjoner, er det gjennomfert en fagdag for ansatte i kommunene. Dette gav oss en ekstra
kostnad pé ca kr 80.000, og en inntekt pa ca 30.000. Veiledning for ledere gir oss en utgift pa
kr. 50.000. Dette er i utgangspunktet finansiert ved OU-midler, men fores ikke til inntekt for
krav er sendt. Disse postene utgjer kr 321.000 og bidrar til drets merforbruk.

Inntekter og utgifter avviker vesentlig fra budsjettet, og i all hovedsak dreier dette seg om
merforbruk lenn pé kr 800.000, ombygging av garasjene til sanserom og samtalerom med
prosjektmidler pa ca kr 600.000 samt prosjekter som beskrevet under. P4 inntektssiden er det
en inntekt pa sykepenger pa kr 840.000, refusjon for daglig leders lenn pa Kypros, kr.
100.000 og prosjektmidler pa kr 575.000.

I juni 2016 kom det et krav fra Eidsberg kommune vedrerende en omsorgsovertakelse. Styret
og Representantskapet onsket et neermere gjennomgang av kravet. I Eiermetet 08.02.17 ble
det konkludert med felgende:



1. IKS’et far en kreditnota for gjeldende fakturaer. Det vil bli foretatt en fordeling til eierkommunene
ut i fra det det arbeidsgruppen definerer er rimelig prosentvis fordeling av utgiftene. Den utestaende
fordringen avventes til dette er avklart, og det ma sikres at ikke eierkommunene vedstar et ansvar
utover 2016.

2. Det nedsettes en arbeidsgruppe som fremmer et forslag til prinsipielle avklaringer om hvordan
gjeldende eierdokumenter skal tolkes.

3. Arbeidsgruppens sammensetning: Radmennene Heidi Vildskog, Tom Arne Tarfoss, Alf Thode Skog,
en jurist og daglig leder Kari-Mette Fjell.

4. Arbeidet tar utgangspunkt i draftingene fra eiermgtet 09.02.17 og ferdigstilles fgr paske.

Arbeidsgruppen har né, i forstaelse med eierne, konkludert med at Indre @stfold Krisesenter
IKS skal betale kravet. Dette utgjer et merforbruk for krisesenteret og foreslds dekket av
eierkommunene etter fastsatt fordeling ifelge Selskapsavtalen.

Arets merforbruk foreslas dekket av disposisjonsfond med kr 320.139,02 og resterende pa kr

938.406,18 dekkes med overforing fra eierne i 2017. Udekket belep i investeringsregnskapet

pa kr 15.142,11 for 2016 og 11.388 for 2015, knyttet til innskudd i KLP, foreslas ogsa dekket
av disposisjonsfond. Gjenstaende pa disposisjonsfond er kr 16.263.

Personalet:
Vi er 12 ansatte fordelt pad 9,7 stillingshjemler. Vi er medlem av KS bedrift og de ansatte

lonnes etter kommunal tariff, er innmeldt i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og har
gruppelivsforsikring i samme selskap. Yrkesskadeforsikring og reiseforsikring er tegnet i

Gjensidige.

Fortsatt drift
Forutsetningene for fortsatt drift er vurdert & vare til stede.



GAVER:

Vi har ogsa i &r mottatt gave fra Gjensidigestiftelsen til “En helt
vanlig jul” pa kr 30.000,-. Dette er eremerket gaver og
aktiviteter 1 forbindelse med juleheytiden.

Fra Lappeklubben i Mysen har vi fitt toalettmapper til alle vare
beboere. Innholdet i mappene er gitt av lappeklubben. Dette er

gaver som blir satt stor pris pa av kvinnene.

Lappeklubben har ogsa gitt oss flotte slumretepper til bade
kvinner og bam.

Fra Tremborg sogn har vi mottatt kr 5200,-.

FRIVILLIG INNSATS:

e Lions Mysen har hatt aktiviteter for vére brukere, i forste omgang hver annen méned.

e Amaliegruppen ved krisesenteret har deltatt pa nettverksmeter med aktiviteter for bade
kvinner og barn. Har hatt kveldsmat en mandagskveld i maneden./stekt vafler.

e Lappeklubben pa Hoytorp har sydd «slumretepper» og toalettmapper til vére beboere.
Mappene er fylt opp med nedvendig innhold som sépe, sjampo, tannberste etc. Dette
er et initiativ fra «Sestre for Sestre» og er landsomfattende. Et fantastisk tiltak som
blir satt stor pris pa av de som mottar mapper.

Den frivillige innsatsen og gavene gjor en stor forskjell for vare beboere,

BOLIG

Indre @stfold Krisesenter kjopte eget hus 1 2004, og etter en omfattende rehabilitering flyttet
vi inn i desember 2005. Det ble den gangen ikke lagt inn noe ekstra i budsjettet til inventar og
utstyr, og bygget ble i stor grad fylt opp med det vi hadde fra for. Noe av dette utstyret var da
allerede mer enn 10 dr gammelt. Vi har fortsatt der vi slapp 1 2015, og har fortsatt
oppgradering av utstyr og foretatt litt oppussing. I forbindelse med ombygging av garasije til
sanserom, ble det ogsa ferdigstilt et nytt samtalerom og et lite kjokken. Med den oppussingen
som har fortsatt inn i det nye aret, har vi na en flott dagbrukeravdeling. Dette ivaretar bedre
mulighetene for vare beboere a vare anonyme og ikke maétte patreffe fremmede i
administrasjonsdelen.

Kapasiteten i administrasjonsdelen er utfordrende, og det er alt for mange pé hvert kontor.
Dette forer til at det stadig er ansatte i gangene pa leting etter et sted & sitte beskyttet nir det
skal tas imot samtaler med brukere. Vi prover stadig a finne gode lesninger, og det har vart
nedvendig med innkjep av nye, bedre tilpassede arbeidsstasjoner.
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UTVIKLING

Eierkommunene vil i innevarende 4-arsperiode ha et serskilt fokus pa felgende i
krisesenterets funksjon og tjeneste:

Fagutvikling

Krisesenteret som kompetansesenter for kommunene

For 4 sikre at de ansatte har nedvendig
kompetanse, har de ansatte hatt faglig oppdatering
og utvikling gjennom béde interne og eksterne
kurs, samt veiledning. Det har ogsé vert jobbet
strukturert for a sikre at alle ansatte har en felles
faglig forstaelse

Som et ledd i eierkommunenes intensjon om
krisesenteret som kompetansesenter, inviteres det
arlig til en fagdag. Fagdagen 2016 hadde kultur
som tema. «Hvordan virker kultur inn pa mitt
arbeid som fagperson»; «Hvordan snakke om vold
med minoritetsforeldre», «Kommunikasjon og
arbeid med endringer.

Psykologspesialist Judith van der Weele underviser
pé en praksisnar og god mate.

Det var ca 170 deltakere.

Alle krisesentrene fikk tilbud om ICDP-sertifisering (International Child

Development Program) gjennom RVTS (Regionalt Senter for Vold og Traumatisk stress og
selvmordsforebyggende arbeid). ICDP er et enkelt, helsefremmende og forebyggende
program som har som mal a styrke omsorgen og oppveksten for barn og unge. Nyere
forskning viser at barnets samspill med sine narmeste omsorgsgivere er avgjerende for
barnets helhetlige utvikling. ICDP har som sin grunntanke at den beste maten a hjelpe et barn
pé, er & hjelpe barnets omsorgsperson(er), og at den mest virkningsfulle strategien er & stotte
og bevisstgjere barnets stabile omsorgsnettverk. Vi har na fire ansatte hos oss som har en slik

sertifisering.

Videre har ogsd to ansatte hatt kurs 1 COS (Circle of Security). COS har som mal & fremme
trygg tilknytning mellom barn og omsorgsperson.

Avholdte kurs:
Undervisning om vold i nare relasjoner — Askim videregéende skole, helsefagarbeidere

Juridisk perspektiv, i samarbeid med adv.Hege Salomon

Undervisning — Tomter og Ringvoll barneskoler

Traumekurs — for vare samarbeidspartnere og egne ansatte

Undervisning — Hobel mottak

Undervisning — Delta

Konsekvenser for barn eksponert for vold — for vire samarbeidspartnere og egne ansatte
Konsekvenser av & vere utsatt for vold, og hvordan hjelpe barna — Barnehager i Askim.
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Samarbeidsmater:

Barnefaglig samarbeidsmeter med krisesentrene i @stfold
Barnevernstjenesten i Askim

Barnevernstjenesten i Spydeberg

Barnevern, psykisk helse og rus i Marker
Familievernkontoret

Fagmete med ROSA

Mysen VGS

Trogstad kommune

+ gsd iraretabelst & bark
¢ r;ﬂ,w{miumlmm

« Mmiatralt

Eksterne kurs/utdanninger:

Forstehjelpskurs — alle

Arbeidsrettslige temaer — tillitsvalgt

Grunnleggende turnuskurs og oppfelgingskurs — tillitsvalgt
Grunnkurs i voldsarbeid — merkantil og nattevakt
Mentalisering og miljeterapi — Veiledere

Kurs 1 traumer, tre dager, Rakkestad — Veiledere

Traume ABC, RVTS — Veiledere

Krisesenterkonferansen, RVTS — fire ansatte
Traumesensitiv omsorg — Veiledere

PMTO-veiledninger pd NUBU (Nasjonalt utviklingssenter for barn og unge) - Barnefaglig
Veiledning/undervisning med psykologspesialist Cecilie Koflaat Larsen, dagsamlinger

Styrets seerskilte oppfglgingsansvar

Hvordan fungerer krisesenteret som del av den kommunale tiltakskjeden

Det er etablert en samarbeidsgruppe bestaende av representanter fra alle kommunene og
krisesenteret. Dette oppleves som et godt fora & drefte eventuelle utfordringer.

Det har gjennom krisesenterets arlige fagkonferanse, tilbud om kurs, samt samarbeidsmeter,
vert tatt sikte pa 4 fa noe av en felles faglig plattform og felles forstéelse av var brukergruppe.
Dette tror vi skal styrke vart samarbeid med resten av hjelpeapparatet og mer naturlig gi
krisesenteret en plass i den kommunale tiltakskjeden.

Hvordan mgter krisesenteret brukere med rus- og psykiatriproblemer

Nér det gjelder serlig kvinner med rusproblematikk, er en eventuell avvisning basert pd om
kvinnen har bo-evne og en atferd som egner seg til 4 bo 1 et kollektiv der det ogsé bor barn. Vi
opplever at disse kvinnene ikke har et reelt krisesentertilbud, og vi har gjort noe utredning pé
hvordan et slikt tilbud kan se ut og hva dette i kan komme til & koste. Vi vil fortsatt jobbe med
a finne en losning pa dette, men ma ogsa utfordre vare eiere.

Vurdere bemanningen ved krisesenteret

Det er foretatt en vurdering av krisesenterets bemanning sett opp mot de oppgaver som skal
loses. Styret har gjennom sitt forslag til budsjett og med positivt vedtak i representantskapet,
okt bemanningen med to hele stillinger.
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Prosjekter

De fleste krisesentrene i landet var fram til 2010 organisert som frivillige organisasjoner eller
stiftelser. Flere kommuner har etter at krisesentrene ble et lovpélagt, kommunalt tilbud, valgt
a organisere disse i IKS’er og noen fa er organisert etter vertskommunemodellen. For
krisesentrene har det for mange vart viktig med en litt uavhengig rolle som samfunnsakter, og
det ser ut til at myndighetene folger opp dette og gir krisesentrene fortsatt mulighet til 4 seke
pé utlyste midler pa lik linje med frivillige organisasjoner. Ved Indre @stfold Krisesenter har
vi god tradisjon for & soke midler til prosjekter som kan gi oss muligheter for utvikling og
gode tilbud til vére brukere.

Advokatvakt

Vi har i samarbeid med advokatkontoret Salomon-Johansen hatt advokatvakt hver 14.dag.
Dette har vert et godt tiltak, og gjort terskelen lavere i & seke advokatbistand. Over tid haper
vi & se at dette oker antallet som anmelder vold og overgrep.

Finansieres med midler fra Statens Silvilrettsforvaltning
Kr 60.000,-

Sanserom

Det er i ar ferdigstilt et sanserom. Dette er, hva vi er kjent med, det forste i sitt slag tilrettelagt
for var malgruppe. Bakgrunnen for ensket om sanserom, er hva det gir av muligheter til
stabilisering og 4 komme i posisjon for samtaler. Kvinner og barn som har levd med vold er
som oftest traumatisert og ikke helt «pdkoblet». Ved bruk av de mulighetene sanserommet gir,
vil man igjen kunne koble pd «tenkehjernen». Dette er en forutsetning bade for samtale,
refleksjon, lering, og ikke minst for & kunne vare en god omsorgsperson for barna sine.

Finansieres med midler fra Barne- og familiedirektoratet mottatt i 2015 og overfort til 2016
Kr 580.000,-

En bedre barndom gjennom aktivitet

Det er ansatt en aktivitetsleder for barn i halv stilling. Malet er at vi skal sette barna i kontakt
med aktivitetstilbud i egen kommune slik at barna er godt i gang med dette nér de flytter fra
senteret. Det blir ogsa gjennomfert egne aktiviteter pa krisesenteret, bide med barna alene og
sammen med mor. Aktivitetsleder har ogsa tatt et stort ansvar i utforming av sanserom. Denne
stillingen har vi nd pa andre éret.

Finansieres med midler fra Barne- og familiedirektoratet
Kr 350.000,-
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Veiledning/Lederutvikling

Vi har sekt om og fatt midler til veiledning/lederutvikling for daglig leder og nestleder. Dette
gjennomfores ved dagsamlinger og gjennom firmaet Lederutvikling A/S.

Finansieres med OU-midler

Kr 165.000

Til sammen [ mottatte midler: kr 575.000, -

MILJO

Ytre milja:
Krisesenteret er tilknyttet nytt fjernvarmeanlegg og den gamle oljetanken er dette aret sanert.
Vi sorterer avfall etter beste evne, og bruker tid pa opplaring av vire beboere.

Arbeidsmiljg:

Arbeidsmiljeet oppleves i det store og hele som godt, men det oppleves krevende & jobbe pa
krisesenter. God ekstern veiledning er et godt tiltak for den psykiske belastningen det er a
jobbe med kvinner og barn i akutt krise. Videre planlegges turnus pa en mate som gjeor at man
far noe sammenhengende fri. De ansattes kompetanseheving vil ogsa vare et godt
virkemiddel i arbeidet med & redusere sykefravar.

Sykefravaer
2011 12%
2012 29,57%
2013 9,5%
2014 19,5%
2015 17,3%
2016 17%

Vi har fortsatt et svart heyt sykefravar, men med en

svak tilbakegang vi ma si oss forneyd med. En

vesentlig del av sykefravaret skyldes stort arbeidspress

og slitenhet over tid, samt alvorlig sykdom og fraveer i
forbindelse med operasjoner. Arbeidsmiljo hva gjelder ¢
trivsel synes & vare godt. Egenmeldt fraver er pa 0,8% L» -
og fraveret i arbeidsgiverperioden er pa 1,4%.
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UTFORDRINGER — LANGSIKTIGE PLANER:

Vi ser et behov for 4 pa sikt foreta en utvidelse av antall beboerrom, kontorer, samtalerom og
besegksrom. De ansatte opplever stadig & veere pa jakt etter et sted 4 sette seg, bade for &
skjerme seg nar man skal snakke i telefon og nér man skal ha samtale med brukere. Vi ser
ogsé at vi ma sende videre kvinner til andre sentre uten at det er begrunnet i sikkerhet, men i
mangel pé ledig kapasitet. For 2016 skjedde det fire flyttinger, og fem ganger har beboere
mattet dele rom i perioder. Til sammen var det fullt i ca fire maneder.

Det mé fortsatt jobbes med & finne en god lesning for kvinner i aktiv rus. Det er ogsi et enske
om & ha et fokus pa seksuelle overgrep og voldtekt. Vi anser selvsagt dette som vold, og vi
har tatt imot de som har sekt hjelp, men i det vi ikke er et ressurssenter pa dette omréadet har vi
ikke hatt nedvendig fokus pa dette tema. Det er mulig for vertskommunen 4 seke statlige
midler til dette, og vi har et enske om at dette gjores innen vdren 2018. Dette er et tiltak som
vil gi god hjelp til en sarbar gruppe, og med en samdrift med det eksisterende krisesenteret vil
det heller ikke fore til gkte utgifter for vére eiere. For 4 fa til dette, ber det bygges ut til en
dagbrukeravdeling, og dette igjen gjor det mulig & fa til 1-2 rom for kvinner i aktiv rus adskilt
fra resten av huset. Med den bemanningen som da m4 inn, vil det vere relativt sma midler
som skal til for 4 fa et godt akuttilbud til denne brukergruppen.

T o FA b

Pernille Lemming [/ Per Hermann Bodal

J’p OwvwACa P/\Jn\@/w Ol
Torunn Olafsrud Monica Nordmoen
Knut M Bjﬂrnstﬁ Eirin Solberg (metende vara)

Kari-Mette Fjell
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DRIFTSBUDSJETT 1A - INDRE @STFOLD KRISESENTER IKS

tekst REGNSKAP 2015 | BUDSJETT 2016 | BUDSJETT 2017
Skatt pa inntekt og formue 2 g -
Ordingert rammetilskudd (7 216 000,00) (8 474 000,00) (8 671 900,00)
Skatt pa eiendom - - -
Andre direkte eller indirekte skatter (1786 541,00)) - (40 000,00)
Andre generelle statstilskudd - - -
Sum frie disponible inntekter (9 002 541,00) (8 474 000,00) (8 711 900,00)
Renteinntekier og utbytte (31 222,40) (30 000,00) (30 000,00)
Renteultgifter, provisjoner og andre finansutgifter 171 245,49 180 000,00 114 000,00
Avdrag pa lan 309 480,00 300 000,00 340 000,00
Netto finansinntekter/-utgifter 449 503,09 450 000,00 424 000,00
Til dekning av tidligere &rs merforbruk - - -
Til ubundne avsetninger - .
Til bundne avsetninger 818 996,46 - -
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige
mindreforbruk - - -
Bruk av ubundne avsetninger (380 000,00) - -
Bruk av bundne avsetninger (85 697,35) (230 000,00) {350 000,00)
Netto avsetninger 353 299,11 (230 000,00) (350 000,00)
Qverfart til investeringsregnskapet - - -
Til fordeling drift (8 199 738,80) (8 254 000,00) (8 637 900,00)
Sum fordelt til drift 8 656 699,11 8 254 000,00 9 367 900,00
Regnskapsmessig
merforbruk/mindreforbruk 456 960,31 - 730 000,00
DRIFTSBUDSJETT 1B - INDRE @STFOLD KRISESENTER IKS
tekst arter REGNSKAP 2015 | BUDSJETT 2016 | BUDSJETT 2017
Salgsinntekter 600-699 (36 928,00) - -
700-799 (ikke
Overfaringer med krav tit motytelse 775) (2 078 345,78) (182 000,00) (242 000,00)
Overf med krav til motytelse (alle kommuner ) 775 (7 216 000,00) (8 474 000,00) (8 671 800,00)
Statlige overferinger 800-829 - - -
Andre overfaringer 830-899 (34 000,00) - -
Sum driftsinntekter (9 365 273,78) (8 656 000,00) (8 913 900,00)
Lenn og sosiale utgifter 010-099 6 393 979,69 6944 000,00 7 202 900,00
Kjep av varer og tienester som inngar i komm tj.pro 100-299 2174 752,92 1100 000,00 1225 000,00
Kjep av tienester som erstatter komm tj.prod 300-399 86 975,50 40 000,00 40 000,00
Overfaringer 400-499 363 723,78 352 000,00 1102 000,00
Avskrivninger 590 221 241,50 220 000,00 220 000,00
Sum driftsutgifter 9 240 673,39 8 656 000,00 9 789 900,00
Brutto driftsresuitat (124 800,39) - 876 000,00
Renteinntekter og utbytte 900-805 (31 222,40) (30 000,00) (30 000,00)
Sum eksterne finansinntekter (31 222,40) (30 000,00) (30 000,00)
Renteutgifter 500 171 245,49 180 000,00 114 000,00
Avdrag 510 309 480,00 300 000,00 340 000,00
Sum eksterne finansutgifter 480 725,49 480 000,00 454 000,00
Resultat eksterne finanstransaksjoner, 449 503,09 450 000,00 424 000,00
Motpost avskrivninger 990 (221 241,50) (220 000,00) (220 000,00)
Netto driftsresultat 103 661,20 230 000,00 1 080 000,00
Bruk av fidligere ars regnskapsm. mindreforb. 930 & -
Bruk av disposisjonsfond 940 (380 000,00) - -
Bruk av bundne fond 950 (85 697,35) (230 000,00) (350 000,00)
Sum bruk av avsetninger (465 697,35) (230 000,00) (350 000,00)
Overfort til investeringsbudsjettet 570 -
Avsatt il dekning av tidl ars regnskapsm merforbruk| 530 - -
Avsatt 1il disposisjensfond 540 - - =
Avsatt til bundne fond 550 818 996,46 - -
Sum avsetninger 818 996,46 - -
REGNSKAPSMESSIG
(MINDREFORBRUK) MERFORBRUK 456 960,31 - 730 000,00




