MOTEINNKALLING
TIL
Formannskapet

Maotested: Kommunestyresalen
Matedato: 01.02.2018 Tid: 11:00

Forfall meldes umiddelbart. Varamedlemmene meter kun etter narmere innkalling,

SAKSLISTE
Utvalgs- Saksnr.
saksnr. Tittel
1/18 18/10

REFERATER OG MELDINGER

2/18 18/45
SALG GAMLE BRANNSTASJON

3/18 17/734
ETABLERING AV INTERKOMMUNALT MILJORETTET
HELSEVERN I VESTERALEN

4/18 17/713
VESTERALEN BARNEVERN - FORSLAG TIL NY
SAMARBEIDSAVTALE

5/18 12/746
PLANPROGRAM FOR KULTURMINNEPLAN FOR B KOMMUNE
)

Bg kommurnig/25.01.2018.
L g [oee(on/

Sture Pedersen
Ordferer

Postadresse:

Bo kommune

Radhuset Telefon: 76 11 42 00
8475 Straumsjgen Telefaks: 76 1143 01



Sak 1/18

REFERATER OG MELDINGER

Saksbehandler: Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 18/10

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
1/18 Formannskapet 01.02.2018
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering.

Saksutredning:
REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL
Dato: - Utvalg: FSK Formannskapet

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode

Navn

Innhold
15/254-33 04.12.2017 TEK//RUDP30

Kystverket Nordland

SVAR TIL B® KOMMUNE ANGAENDE NY MOLO I HOVDEN HAVN
- BO KOMMUNE - NORDLAND FYLKE - MOLO

17/308-3 18.12.2017 TEK//CHBQI13
Statens Vegvesen
TRAFIKKFORHOLD PA FYLKESVEG 901 DOKUMENT 17/213026-2

18/14-4 11.01.2018 RAD/GUJA 020
Samferdselsdepartementet
HORING - OMFANGET AV LEVERINGSPLIKTIGE POSTTIJENESTER
- HORINGSFRIST 06.04.2018 17/2054
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Sak 2/18

SALG GAMLE BRANNSTASJON

Saksbehandler: Rune Dahl Arkiv: 614
Arkivsaksnr.: 18/45

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
2/18 Formannskapet 01.02.2018
/ Kommunestyret 22.02.2018
Innstilling:

Bo kommune selger gamle brannstasjon gnr 39 bnr 140 til Gunnar Klausen ANS for Kr
400.000,- pluss omkostninger.

Saksutredning:

Etter at Be Brann og Redningskorps, Teknisk etat flyttet over til nytt bygg i perioden 2002-
2004, ble dette bygget kun brukt til lager. Det som har vert lagret der er fortrinnsvis
gressklippere og i senere tid nyanskaffelsen av en lift.

Dette utstyret er na plassert i andre bygg som teknisk disponerer.

Tidlig 1 2017 ble det gjort en henvendelse fra Gunnar Klausen ANS om enske om kjop av
dette bygget. Gunnar Klausen ANS eier i dag naboeiendommene og har planer om videre
utvidelse pd omradet rundt brannsatsjonen.

Gunnar Klausen ANS har i en periode leid deler av bygget til egning av line for fiskere.
Inntil et salg er pa plass har Gunnar Klausen ANS som kompensasjon for leie, gjort
pékostinger og vedlikehold av bygget for at det skulle vare mulig 4 benytte lokalet til deres

formal.

Bygget barer preg av at det ikke har vaert gjort noe vedlikehold eller utbedringer siden bygget
var tatt i bruk rundt 1930. I salgsoppgaven inklusive taksten star det klart hvilken tilstand

bygget har.

Det ble gjort en oppdragsavtale med Eiendomsmegler 1 Nord-Norge i november 2017 om salg
av gamle brannstasjon. Dette med bakgrunn i at all kommunal eiendom som selges, skal
utlyses pa det &pne markedet.

Denne ble publisert 13.12.2017 og to budgivere meldte sin interesse. En interessent ba om
visning og denne ble utfart 22.12.2017.

I januar 2018 ble det gjort henvendelse til de partene som var interessert og da ble det fremmet

nytt bud fra Gunnar Klausen ANS pé Kr 300.000,-

Bo Kommune aksepterte ikke dette, men ga et motbud pa Kr 400.000,- med forbehold om
politisk behandling og godkjenning.

Dette motbudet ble akseptert av Gunnar Klausen ANS 11.01.2018 med det forbehold som
kommunen hadde satt og med ensket overtakelse 01.04.2018.
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Sak 2/18

Rédmann fremlegger til politisk behandling at salg av gamle brannstasjon til kr 400.000,-
gjennomfores etter betingelser jf. salgsoppgaven.
Straume den 12.01.2018
Gundar Jakobsen Rune Dahl

Radmann Teknisk sjef

Vedlegg: Salgsoppgave inklusive takst
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8475 STRAUMSJQEN



Innhold

Informasjon om eiendommen
Prisinformasjon og avtalevitkar
@vrig informasjon

Andre opplysninger

Vedlegg

Om EiendomsMegler 1 NaeringsEiendom
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Informasjon om eiendommen

A

OPPDRAGSNUMMER

21917152

ADRESSE

Straumsjeveien 36, 8475 Straumsjoen

REGISTERBETEGNELSE

Gnr. 39, bnr, 140 i Be kommune

BELIGGENHET

Straumsjaveien 36 ligger i et naeringsomrade ved Straumsjeen,
med havneomréadet bare noen steinkast unna. Lokalet har god
intern beliggenhet med god synlighet og enkel adkomst. Korte
avstander til vanlige service-tjenester, samt kommunesenter
Straume like i naerheten.

AREAL

Bruttoareal: 270 kvm.

Det gjares saerskilt oppmerksom pa at arealangivelser er basert
pé opplysninger fra utleier samt tegninger, og ikke er
kontrollert av megler

INNHOLD/BESKRIVELSE

Lokalet inneholder folgende;

1. etg - BRA (120 kvm): Naeringslokale, lager, personalrom (wc,
dusjrom, omkledningsrom) og ganger.

2. etg - BRA (123 kvm): Lager/ loftsrom.

Straumsjeveien 36 - Stort lagerlokale pa 243 kvm med en
meget attraktiv beliggenhet og potensiale for forskjellige
virksomheter. Eiendommen har grei adkomst og ligger med
umiddelbar narhet til havnen.

STANDARD

Lokalet har folgende standara:

Innvendige overflater:

Gulv pa lager er hovedsakelig betong, vinylbelegg pa
personaldel og tregulv i 2. etasje.

Vegger pa lager har malt betong og puss, platekledde vegger i
personaldel og betongvegger i 2. etasje.

Himlinger pa lager har gipsplater og personaldel har malte
himlingsplater.

Generelt eldre saniteerutstyr, med kapasitet som er tilpasset
dagens behov.

For evrig selges eiendommen og dens tilbehar med "As-is"
klausul som er inntatt salgsoppgavens siste side.

Med eiendommen falger slikt tilbehar som etter lov, forskrift
eller annet offentlig vedtak er pa eiendommen.

ADKOMST

Grei adkomst fra offentlig vei.

PARKERING

God parkering pa egen gruset gardplass.

OPPVARMING

Oppvarming ved elektrisk varmevifte i garasjedel.




Prisinformasjon og avtalevilkar

R

PRISANTYDNING

Kr 550 000 + off. omk.

OMKOSTNINGER

1: Dokumentavgift til staten: 2,5% av kjspesummen.

2: Tinglysningsgebyr for skjote kr 525,-

3. Tinglysningsgebyr og attestgebyr for hvert pantedokument
kr. 731,-

KOMMUNALE AVGIFTER

Kr 5132 pr &r og dekker avgift for vann og slamtermming.
Det er 4 terminer i aret.

FORMUESVERDI

Kr




@vrig informasjon

TN

BYGGEAR

Ca. 1930

EIENDOMSTYPE

Lagerlokaler

BRUKSTILLATELSE/
FERDIGATTEST

Det foreligger ikke midlertidig brukstillatelse eller ferdigattest i
folge Be Kommune. Dette er kjepers ansvar og risiko.

TOMT

Tomteareal er ca. 368 kvm pa eiet tomt.

Tomten er utnyttet ved pastaende naeringsbygg og
opparbeidet med trafikk- og parkeringsareal. Baksiden av
byggningen er & anse som naturtomt.

Areal iht. kommunale opplysninger/ GAB registeret.

REGULERING

Eiendommen ligger i et omréade regulert som byggeomrader -
Offentlige bygninger.

VEI, VANN OG AVLOP

Offentlig vei med grei adkomst fra kommunal vei.
Offentlig vann via private stikkledninger.
Aviep til privat septik.




= Andre opplysninger

VISNING

Etter avtale med megler

OVERTAKELSE

Etter naermere avtale.

EIER

Ba kommune

ENERGIMERKING

Dersom eier ikke har lagt frem energiattest, og eier etter
skriftlig anmodning fra kjoper ikke har lagt frem energiattest
for avtale om salg er inngatt, kan kjeper fa laget en energiattest
ved hjelp av ekspert for selgers regning, innen ett ar etter at
avtale om salg er inngatt.

MERVERDIAVGIFT

Selgers eventuelle justerings-/tilbakefaringsforpliktelser og
rettigheterfor inngdende merverdiavgift tilknyttet eiendommen
overfores til kisper per overtakelse.

{Megler ma sjekke med selger om det har veert pakostninger/
oppgraderinger etter 01.01.2008 med et belop pa over kr
400.000,- som medferer at justeringsskiema ma fremlegges/
vedlegges kjspekontrakt)

HEFTELSER OG SERVITUTTER

Ingen heftelser, rettigheter eller servitutter av betydning
registrert pa eiendommen.

Fra hovedbelet, som eiendommen er fradett fra, kan det vaere

tinglyst servitutter i form av erkleeringer/avtaler som ikke
fremgér av grunnboken for denne eiendommen.

DIVERSE

Felgende er anmerket av takstmann:
- Bygningen gir gir generelt et redusert bygningsmessig

helhetsinntrykk, ogsé hensyntatt alder og formal, dette bla.
grunnet sterkt preg av elde, slitasje, utidsmessighet og stedvise
skader, med tilharende vedlikehold- og pakostningsbehov.

- Det mé paregnes bygningsmessige tiltak innen kort tid, for &
bevare bygningen, bl.a. nar det gjelder taktekke, fasader og
vinduer.

- Det m& paregnes omfattende pakostninger dersom
personalrom skal oppgraderes til tilnsermet dagens standard.

- Tak er tekket med bolgeeternit og sterkt preget av elde/
slitasje.

AVTALEBETINGELSER

Oppdraget reguleres i henhold til Lov om eiendomsmegling
av 29.06.2007 nr. 73. Fravikeligheten som framgar av lovens §
1-3 og forskriftens § 1-2 er anvendt for dette oppdraget.

Informasjonen i dette prospektet med vedlegg er mottatt fra
selger / takstmann og forutsettes giennomgatt i detalj fer
bindende bud inngis. Eiendommene forutsettes besiktiget, og
det anbefales at kjoper selv kontrollerer eiendommenes
tekniske tilstand ved bruk av egne fagfolk, samt at man
gjennomagar leiekontrakter og annen relevant informasjon om
eiendommene.

Interessenter og kjeper ma godta at selger og megler bruker
elektronisk kommunikasjon i salgsprosessen.

Eiendommen og dens tilbeher overtas “som den/det er".
Avhendingsloven § 3-9 fravikes slik at eiendommen ikke skal
kunne ha mangel. Kjigper overtar blant annet det fulle ansvar
for skjulte feil.

Heller ikke forhold som angitt i avhendingsloven § 3-7 og 3-8
skal utgjere mangel med mindre selger har opptradt svikaktig.
Nevnte forhold er hensyntatt ved fastsettelse av prisantydning.
Avhendingsloven § 4-19 (2) fravikes ogsa slik at reklamasjon
(dvs. dersom kjaper hevder at selger har opptradt svikaktig)
senest kan finne sted 1 ar etter overtakelse.

Selger kjenner ikke til at det er forurensing i tomtegrunnen muv.
Kjeper skal, dersom forurensing i ettertid skulle bli oppdaget,
baere det fulle ansvar for all forurensing som eksisterer pa
eiendommen, med unntak av forurensing forarsaket av selger.




.= Andre opplysninger

L .

Det gjeres oppmerksom pa nye regler om avskrivning av faste
tekniske installasjoner i avskrivbare bygninger. Partene har selv
ansvaret for & sette seg inn i regelverket og konsekvensene av
dette. Megler er uten ansvar for konsekvenser reglene pafarer
partene.

Pro & contra

Partene ma selv foreta avregning av kommunale avgifter,
felleskostnader samt eventuelle feste-/leieinntekter og
lignende i forbindelse med oppgjeret. Megler foretar ingen pro
& contra oppgjar pr. overtagelsesdato.

Kredittvurdering
Selger forbeholder seg retten til & foreta kredittvurdering av
kiopere.

Hvitvaskingsloven

Eiendomsmeglere er underlagt bestemmelsene i
Hvitvaskingstoven. Dette innebaerer blant annet at
eiendomsmegleren har plikt til & melde fra til @kokrim om
eventuelle mistenkelige transaksjoner.

VEDLEGG

Takst
Matrikkelrapport
Reguleringsplan med bestemmelser

OPPDRAGSANSVARLIG

Oddgeir Gjertsen
Megler

(Kontaktinformasjon finner du bakerst i salgsoppgaven)
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E Matrikkelrapport MATO0011 Matrikkelbrev

For matrikkelenhet:

Kommune: 1867 - 21%] Utskriftsdato/klokkeslett: 23.11.2017 kl. 09:48
Gardsnummer: 39 Produsert av: Anne-Lise Robertsen
Bruksnummer: 140 Attestert av: Ba kommune

Orientering om matrikkelbrev
Malrikkelbrevel er hjemlet T «Lov om eigedomsregistrering» (matrikkellova) av 17. juni 2005. Etter definisjonen i matrikkellovens § 3 d) er

matrikkelbrevet en attestert utskrift av matrikkelen som viser alle registrerte opplysninger om en matrikkelenhet ved oppgitt dato.

Om fullstendighet og neyaktighet i matrikkelbrevet

WViatrikkelen ble etablert ved konvertering av dala fra tidligere registre. Det kan variere hvor gode disse dataene er med hensyn pé
fullstendighet og nayaktighet. | enkelte tilfeller kan grensepunkt og grenselinjer mangle helt eller delvis eller vaere feil registrert. Det kan
ogsa vaere feil og mangler ved registrert bygnings- og adresseinformasjon. Fullstendighet og stedfestingsneyaktighet er generelt bedre
innenfor enn utenfor tettbygd strek. Vaer oppmerksom pé at for mange matrikkelenheter og bygg hefter usikkerhet ved arealet som oppgis.

For utfyllende informasjon: www.kartverket.no/matrikkelbrev

23.11.2017 09.48 Side 1 avé

Matrikkelenhet

Matrikkelenhetstype: Grunneiendom

Bruksnavn: BRANNSTASJON

Etableringsdato: 03.09.1982

Skyld: 0

Er tinglyst: Ja

Har festegrunner: Nei

Er seksjonent: Nei

Arealrapport

Tekst Areal (m2) Kommentar

Beregna areal for 39 / 140 368,3

Tinglyste eierforhold

Rolle Status Fods.d./org.nt  Navn Bruksenhel Adresse Andel
Hjemmelshaver 945452676 B@ KOMMUNE Veaveien 50 171

8475 STRAUMSJQEN

Forretninger

Forretningstype Arsak til feilretting  Tinglysingsstatus Tinglysingsstatusdato Forretningsdato Matrikkelferingsdato Signatur

Kart- og delingsforretning 03.09.1982
Rolle Matrikkelephet Arealendring
Avgiver 1867 - 39/3 -369
Mottaker 1867 - 39/140 369

Adresser
Adressetype Adressenavn Adressekode Adressenr Kretser
Adressetilleggsnavn
Vegadresse Straumsjaveien 67073 36 Grunnkrels 0204 STRAUMSJ@EN
Valgkrets: 7 STRAUME

Kirkesogn: 10080503 B@ og Malnes
Postnr.omrade: 8475 STRAUMSJZEN
Tettsted: 7832 Straume

23.11.2017 09.48 Matrikkelbrev for 1867 - 39 / 140 Side 2 av6



Bygning og bygningsendring
Bygningsnr: 190 011 402 Bebygd areal: 157 Ant. bollger: 0 Datoer:

Bruksareal bolig: 0 Ant. etasjer: 0 Rammetillatelse:

Laopenr:
Bygningsendringskode: BRA annet: 127 Vannforsyning: Igangsettingstillatelse:
Bygningslype:  Brannstasjon ambulansestasjon Bruksareal totalt: 127 Aviep: Tatt | bruk:
Nesringsgruppe: Off. adm. og forsvar, og trygdeordninger Altemativt areal: 0 Har heis: Nei Midl. brukstillatelse:
underlagt off. forvaltning Alternativt areal 2: 0 Ferdigattest:
Bygningsstatus: Tait | bruk Oppvarming:
Energikilderg
‘Bruksenheter
Adresse Bruksenhetsnummer  Bruksenhetstype Bruksareal Ant.rom Kjekkentligang Bad WC Matrikkelenhet
67073 Straumsjaveien 36 Unummerert bruksenhet 0 0 0 0 39/140
23.11.2017 09.48 Matrikkelbrev for 1867 - 39 / 140 Side 3av6
g " Yo oo faa i
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Side 5 avg

Areal og koordinater

Areal: 368,3 Arealmerknad:
Representasjonspunkt: Koordinatsystem: EUREF89 UTM Sone 33 Nord: 7620419 Dst: 478289
Grensspunkt / Grenselinje Ytre avgrensing
Grensemerke nedsatti/ Grensepunkitype /
Lepenr MNord @st Lengde Hjelpelinjetype Mélemetode Neyaklighet Radlus
1 762040196  478291,02 Ikke spesifisert Umerket 10 Terrengmalt 12
32,57 Ikke hjelpelinje
Ty 762043073 47827576 Ikke spesifisert Offentlig godkjent grensemerke 10 Terrengmait 12|
11,30 lkke hjelpelinje
"3 T7620437,97 47628445 " lJordfast stein Bolt 10 Temengmat P
________ 25,77 Ikke h]elpeﬁn]e
T4 762041489 47829590 Jord Steinmed kors og vitner 10 Terrengmait T T T T
11,42 lkke hjslpelinje
"7 75 T762040467 47830099 “lkke spesifisert Umerket 10 Tewengmat 27 7]
8,23 Ikke hlsipelfnfe
"6 T7620403,04 47829498 Ikke spesifisert Offentilg godkjent grensemerke 10 Terrengmait 12 |
4,10 Ikke hjelpelinje
23.11.2017 09.48 Matrikkelbrev for 1867 - 39 / 140 Side 6 av6
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ETABLERING AV INTERKOMMUNALT MILJGRETTET HELSEVERN I
VESTERALEN

Saksbehandler:  Gundar Jakobsen Arkiv: 441
Arkivsaksnr.: 17/734

Saksnr.: Utvalg Metedato
3/18 Formannskapet 01.02.2018
Innstilling:

Bo kommune stotter opprettelsen av stilling innen miljerettet helsevern i Vesteralen slik det
fremgér av saksutredning og vedtak fra Arbeidsutvalget i Vesteralen regionrad sak 102/17.

Be kommunes andel av kostnaden finansieres innenfor vedtatt budsjettramme til Helse og
omsorgsetaten.

Saksutredning:

Viser til vedlagte saksutredning fra Vesterélen Regionrad som beskriver saken pé en god
mate.

Arbeidsutvalget i Vesterdlen regionrdd har behandlet saken der de anbefaler kommunene i
Vesterdlen & inngd samarbeid om en stilling som radgiver/miljohygieniker innen miljorettet
helsevern.

I Bo er oppgaven vedrgrende miljerettet helsevern lagt til Kommunelege 1. Oppgaven er i
liten grad prioritert pa grunn av manglende faglig stotte og begrenset tidsressurs.
Kommunelegen i Bg sammen med tidligere helse og omsorgssjef har derfor vert padrivere for
a fé til en regional ordning.

Det er foreslatt at kostnaden fordeles etter folketall, noe som for Bg’s vedkommende vil

utgjere ca. 70.000. Intensjonen er at dette er en kostnad som skal dekkes innenfor
budsjettrammen til helse og omsorgsetaten.

Straume 10.01.18
Gundar Jakobsen

Radmann

Vedlegg: Saksutredning fra Vesterdlen Regionriad

Side 1 av 15



Arkivsaknr.: 14/36

VESTERALEN Dok.: 16/552
8 ' REGIONRAD Arkiv: FA - G99
VESTERALEN Saksbehandler: Hans Arne Norbakk
REGICNRAD Dato: 11.09.2017
Utvalgssaksnr Utvalg Matedato
102/17 Vesterélen regionrads arbeidsutvalg 24.11.2017

Etablering av interkommunalt miljerettet helsevern i Vesteralen

Innstilling

%0 =

Arbeidsutvalget i Vesteralen regionrad anbefaler at det opprettes en interkommunal stilling for
radgiver/ miljehygieniker i miljorettet helsevern med ett arsverk. Enheten etableres fra 2018.
Tjenesten organiseres under Vesterdlen regionrad, sekretariatet. Stillingen lokaliseres i
tilknytning til relevant fagmilje i en av deltakerkommunene. Praktiske hensyn, som den tilsattes
preferanse, skal telle med i vurderingen til lokalisering,

Kommuneoverlegeforumet er fagrdd for tjenesten og godkjenner &rlige handlingsplaner for
tjenesten.

Kostnad til drift av stillingen, kr. 850 000, fordeles etter folketall pt. 1. kvartal i driftsaret
Sekretariatet i regionradet far i oppdrag 4 folge opp saken videre nér deltakelse fra kommunene
er avklart. I dette ligger utlysning av stillingen og tilsetting samt valg av lokalisering.

Det arbeides videre med et mulig framtidig samarbeid med kommuner i Lofoten om en felles
tjeneste i miljerettet helsevern.

Tjenesten evalueres etter to &rs drift.

Saken oversendes kommunene for endelig behandling.

24.11.2017 Vesteralen regionrads arbeidsutvalg
Radmannsutvalget stotter etablering av stilling som beskrevet, forutsatt at alle kommunene

deltar.

AU- 102/17 Vedtak:

1.

Arbeidsutvalget i Vesteralen regionrdd anbefaler at det opprettes en interkommunal
stilling for radgiver/ miljghygieniker i miljarettet helsevern med ett arsverk.
Enheten etableres fra 2018.

Tjenesten organiseres under Vesterdlen regionrad, sekretariatet. Stillingen
lokaliseres i tilknytning til relevant fagmilje i en av deltakerkommunene. Praktiske
hensyn, som den tilsattes preferanse, skal telle med i vurderingen til lokalisering.
Kommuneoverlegeforumet er fagrad for tjenesten og godkjenner arlige
handlingsplaner for tjenesten.

Kostnad til drift av stillingen, kr. 850 000, fordeles etter folketall pr. 1. kvartal i
driftséret

Sekretariatet i regionradet far i oppdrag a falge opp saken videre nér deltakelse fra
kommunene er avklart. I dette ligger utlysning av stillingen og tilsetting samt valg
av lokalisering.

Det arbeides videre med et mulig framtidig samarbeid med kommuner i Lofoten om
en felles tjeneste i miljorettet helsevern.



7. Tjenesten evalueres etter to ars drift.
8. Saken oversendes kommunene for endelig behandling.

Vedlegg:
1. Oversikt over basisfunksjoner MHV

Henvisninger/ uttalte dokumenter:
1. Forskrift om miljorettet helsevern(2003)
2. Helsetilsynet - Rapport fra tilsyn med samfunnsmedisin Sortland kommune 2010
3. Samfunnsmedisinsk veiledningsgruppe, Nordland — Endelig rapport fré tilsyn med samfunnsmedisin, Bg
kommune, 2013
4. Helsedirektoratet - Evaluering av miljerettet helseverntjenesten i kommunene(IS-1633,

2009)

BAKGRUNN FOR SAKEN

En kartlegging gjort i 2014 viser at kommunene i Vesterdlen ikke ivaretar sitt ansvar som
tilsynsmyndighet innen miljarettet helsevern. Det foreslés derfor & etablere en interkommunal
lesning med radgiver som kan bistd kommuneoverlegene i arbeidet med miljerettet helsevern.

Fakta i saken

Lov om folkehelsearbeid(Fhl), 2012, har som formal:

"4 bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, herunder utjevner sosiale
helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og
miljomessige forhold og bidra til a forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse” .

Gjennom lov og forskrifter har kommunen omfattende ansvar for hvordan samfunnet er
organisert, og for den eventuelle helserisiko som befolkningen utsettes for. Miljerettet
helsevern(MHV) er en del av det helsefremmende og forebyggende helsearbeidet som
kommunen skal ivareta. I kapittel 3 i Fhl omtales miljerettet helsevern spesielt:

"Miljorettet helsevern omfatter de faktorer i miljoet som til enhver tid direkte eller indirekte kan
ha innvirkning pa helsen. Disse omfatter blant annet biologiske, kjemiske, fysiske og sosiale
miljafaktorer”.

I samme kapittel beskrives ogsd kommunens oppgaver og delegasjonsmyndighet:

”Kommunen skal fore tilsyn med de faktorer og forhold i miljaet som til enhver tid direkte eller
indirekte kan ha innvirkning pa helsen, jf. § 8. Ansvar og oppgaver innen miljorettet helsevern
som i denne lov er lagt til kommunen, kan i tillegg til a delegeres etter bestemmelsene i
kommuneloven delegeres til et interkommunalt selskap”.

Kommunenes oppgaver innen MHV er nermere beskrevet i « Forskrift om miljorettet
helsevern(2003)»

Miljerettet helsevern har de siste rene vert en lite prioritert oppgave for helse- og
omsorgstjenesten i Vesteralen. Tidligere fungerte denne tjenesten godt, men da Mattilsynet ble
opprettet som eget forvaltningsorgan i 2004, mistet kommunene bade en stor samfunnsmedisinsk
oppgave og fagfolk, og omradet som helhet fikk mindre fokus. Med kommuneoverleger i sma
stillingssterrelser og uten annet personell a stette seg til, er miljerettet helsevern ivaretatt pa et



minsteniva.

I 2010 hadde Helsetilsynet tilsyn med samfunnsmedisin i Sortland kommune. Det ble funnet ett
avvik og gitt en merknad:

«Avvik:
Sortland kommune ivaretar ikke ansvaret sitt som tilsynsmyndighet innen miljorettet helsevern.

Merknad:

Organisering av arbeidet innen samfunnsmedisin og miljorettet helsevern bor gjennomgds,
herunder bor ansvars- og oppgavefordeling mellom kommuneoverlegen og enhetsleder helse
innen miljorettet helsevern presiseres.»

I forbindelse med at to leger i Vesterdlen var under utdanning til spesialist i samfunnsmedisin,
gjorde samfunnsmedisinsk veiledningsgruppe i Nordland tilsyn i Be kommune i 2013. Tilsynet
konkluderte med:

«Avvik:
Bo kommune ivaretar ikke sitt ansvar som tilsynsmyndighet innen miljorettet helsevern

Merknader:
* Har ikke en entydig plan for hvordan de oppfyller forpliktelser i samfunnsmedisinske oppgaver
Har mangelfullt delegasjonsreglement
Har beredskapsplaner som ikke er oppdatert og ikke systematisk gvet
Har ikke en oppdatert smittevernplany

Problemstillingen har veert dreftet flere ganger i forskjellige fora. AU ba i november 2007 om en
orientering fra kommuneoverlegeforumet. I 2013 bad RU kommuneoverlegeforum komme med
konkrete anbefalinger p& hvordan arbeidet pa omridet kan forbedres.

I 2013 ble det innvilget skjgnnsmidler til et prosjekt med mél & bedre arbeidet med miljorettet
helsevern i Vesterélen. I prosjektet skulle det samles inn informasjon om hvordan MHV er
organisert/ delegert i kommunene, oversikt over tilsynsobjekter og behov for oppfelging av
disse.

«Ovenstaende informasjon skal brukes for:

a etablere et felles system for a folge opp kravene i forskriftene knyttet til miljorettet helsevern. Systemet
skal omfatte maler for saksbehandling og vedtak, oversikt over tilsynsobjekter og plan for systematisk

oppfalgning av disse.
d bedre kunnskapen om miljorettet helsevern i kommunen
d stotte kommuneoverlegene i implementering av systemene som etableres

etablere web-sidey

Prosjektet ledes av en prosjektgruppe bestaende av helse- og omsorgslederforumet(HOF) samt to
kommuneoverleger(Anders Svensson og Astrid Holm). I oktober 2013 vedtok AU at
helsefagkoordinator Hans Arne Norbakk skulle settes p& oppgaven med 4 gjennomfere prosjektet
i samarbeid med prosjektgruppen.

Kartlegging i kommunene:
For & 13 oversikt over status i Vesterdlen ble det, i 2014, gjennomfert en kartlegging av MHV.
Resultatet viser at situasjonen i kommunene, i stor grad, er slik:

Ansvaret for miljarettet helsevern i henhold til Fhl er delegert, men det foreligger ikke beskrivelse av



organisasjonen som viser administrativ og politisk plassering

Det finnes ikke en oversikt over aktuelle virksomheter, eiendommer og tiltak som har meldeplikt i
kommunene.

Det finnes ikke oversikt over tilsynsobjekter

Det finnes ikke planer for regelmessig tilsyn og det gjennomfares ikke regelmessige tilsyn av
tilsynsobjekter

Kommuneoverlegene opplever i svart liten grad & bli benyttet som faginstans i saker som berarer
miljerettet helsevern. Dette gjelder ogsé i forhold til plan- og bygningsloven.

Hvis kommunene i regionen fikk et tilsyn i &r, ville samtlige fatt avvik fordi de ikke ivaretar sitt
ansvar som tilsynsmyndighet innen miljerettet helsevern.

Arbeidet i prosjektet

Hosten 2014 og véren 2015 ble det utarbeidet et forslag til handbok i miljerettet helsevern med
retningslinjer for risikobasert tilsyn samt maler for rapportering og saksbehandling. I tillegg ble
det gjennomfert en kartlegging av de fleste tilsynsobjekter i kommunene. Til sammen 241
tilsynsobjekter ble registret i vesterdlskommunene. Listen er ikke komplett og ma hele tiden
oppdateres.

I november 2015 deltok prosjektgruppen i et megte med «Helse- og miljetilsyn Salten»
IKS(HMTS) og helseledelsen i Lofoten. Etter metet bestemte HOF & gjore en henvendelse til
HMTS om et anslag pa kostnad for kjop av tjenester/ mulig deltakelse i IKSet. Svar pa dette
mottok vi 31.3.2016 og forslaget skisserer et 3-drig prosjekt med kjop av tjenester fra dem
etterfulgt av en viderefering i ordiner drift. Kostnaden for kjep av tjenesten ble vurdert til
mellom 1,3 og 1,6 mill. kroner pr. &r. Utvidelse av IKS med flere kommuner var ikke aktuelt.

I mars 2016 informerte kommuneoverlegen i Vagan at han hadde fatt i oppdrag 4 utarbeide plan
for et interkommunalt miljerettet helsevern i Lofoten. P4 vegne av HOF ga prosjektleder
tilbakemelding om at vi ensker & vurdere et samarbeid. Framdriften i Lofoten er ikke kjent.

I mete 13. mai 2016 bestemte HOF & anbefale overfor AU etablering av et intertkommunalt
miljerettet helsevern i Vesterdlen med en felles stilling som radgiver/ inspekter. De anbefaler
ogsd at det arbeides videre for et samarbeid med Lofoten i etterkant av etableringen i Vesterdlen.

Saken har vert oppe i RU hasten 2016 og var 2017. I metet 16. juni 2017 konkluderte RU med:
«RU er i utg.pkt. positiv til samarbeid om miljoretta helsevern, men onsker et grundigere
saksframlegg der alternativer mht organisering og finansiering vurderes, og med konkret
innstilling (for endelig anbefaling) »

Vurdering

Fagomradet miljorettet helsevern er omfattende. De primare omriadene for MHV fremkommer i
vedlegg 1 som gir en skjematisk oversikt over hovedfunksjonene med tilhgrende hjemmel i lov
og/eller forskrift.

Helsedirektoratet gjennomfarte en evaluering av miljarettet helseverntjenesten i alle kommunene
12009. Evalueringen viste:

utgvelse av tjenesten er mangelfull i forhold til krav og intensjoner i regelverket
det benyttes for lite ressurser i MHYV i forhold til utfordringer og oppgaver
szrlig i smd kommuner er det for lav kompetanse pa fagomradet

Rapportens generelle funn er at miljarettet helsevern fungerer darlig i kommuner med lavt
innbyggertall. Nesten halvparten av kommunene deltar derfor i en eller annen form for



interkommunalt samarbeid innen miljerettet helsevern, og det er farst og fremst i disse
kommunene veksten i ressurser innen miljerettet helsevern skjer. Fordelen med interkommunale
ordninger ser ut til 8 komme tydeligst fram i de minste kommunene. Her er nivéet pa tjenesten i
dag mest ustabilt og varierende, og her er sérbarheten i forhold til tilgjengelig kapasitet og
kompetanse starst.

Noen eksempler pa interkommunale lasninger:

Helse- og miljetilsyn Salten IKS er eid av kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskil, Melay, Rost,
Saltdal, Steigen, Serfold, Vargy og Hamargy. Disse kommunene har i dag et folketall pa til sammen 82
000. Bedriften har 4 arsverk/ ansatte — miljehygienikere og ingenigr. Samfunnsmedisinerfunksjonen
ivaretas i den enkelte kommune.
Samfunnsmedisinsk enhet i Varenesregionen ble opprettet 1.1.2016 og har deltakerkommunene Selbu,
Tydal, Meraker og Stjerdal med et samlet fotketall pd 30 800. Stjgrdal er vertskommune. Leverer bl.a.
tjenesten miljorettet helsevern, smittevern og kommuneoverlege. Tjenesten har tilsatt 2 &rsverk som
miljehygieniker og samfunnsmedisiner.
Samfunnsmedisinsk avdeling i Senjalegen ble opprettet februar 2014 og har deltakerkommunene Berg,
Torsken, Trangy, Dyray, Serreisa og Lenvik med et samlet folketall pd 19 600. Samfunnsmedisinsk
avdehng har tre drsverk og yter tjenester pa folgende omrader:

Smittevern

Miljerettet helsevern

Medisinskfaglig ansvar Finnsnes interkommunale legevakt

Folkehelse og forebygging

Plan og beredskap

Miljerettet helsevern er et omfattende og kompetansekrevende arbeid, hvor tverrfaglighet og
variert erfaring fra ulike fagomréder og arbeidsoppgaver er gnskelig. I Vesterlen er kunnskapen
pé fagomréddet begrenset og antall oppdrag i den enkelte kommune gjor det vanskelig 4 holde
vedlike den nedvendige kunnskapen. Dette er en situasjon vi deler med store deler av landet.
Den dpenbare losningen er en interkommunal Igsning som ogsé kan utvikles videre ved behov.

En interkommunal lesning gir gode muligheter til like rutiner for gjennomfering av tilsyn og
tverrfaglig vurdering av tilsynsresultater. I tillegg vil beredskapsmessige tiltak og planer lettere
kunne harmoniseres mellom kommunene.

Anbefaling fra Helse-og omsorgslederforum (HOF)

2. Den samfunnsmedisinske funksjonen ivaretas av kommuneoverlegen i den enkelte kommune. Gjennom
kommuneoverlegens rolle sikres organisatorisk tilherighet og deltagelse i den enkelte kommunes
utviklingsarbeid.

3. For & fa etablert et miljorettet helsevern i vesteralskommunene som er i stand til & ivareta de lovpalagte
oppgaver innenfor omrédet, anbefaler helse- og omsorgslederforumet(HOF) at det etableres en
interkommunal sakbehandlerenhet for miljorettet helsevern. Saksbehandlerenheten  bistar
kommuneoverlegene og ivaretar den daglige driften av tjenesten. I dette ligger:

a. Utfare saksbehandling, tilsyn og veiledning vedrerende biologiske, kjemiske, fysikalske og
tekniske forhold innenfor folkehelse, miljorettet helsevern og forurensning overfor
eietkommunene eller andre.

b. Tilfere samfunnsmedisinsk kompetanse etter anske fra eierkommunene.

4. Saksbehandlerenheten bemannes med ett arsverk radgiver/ inspektor. Skulle flere funksjoner tilfares
senere eller et samarbeid med Lofoten bli aktuelt, ma dimensjoneringen vurderes pa ny.

5. Arbeidet i saksbehandlerenheten er i stor grad basert pa planlagt aktivitet. Enheten/stillingen kan derfor
etableres i hvilken som helst av deltagende kommuner. Det er viktig at den ansatte knyttes til et
fagmilje, enten sammen med kommuneoverlege eller teknisk etat.

Anbefaling fra Ridmannsutvalget



Legges fram i matet.

ORGANISERING
Alternativer til organisering av saksbehandlerenheten:

- Vertskommune etter Kommunelovens § 28-1 b - administrativt
vertskommunesamarbeid blir en organisering lik legevakten og barnevernet.
Vertskommunen fér arbeidsgiveransvaret, men ikke fagansvaret da dette ivaretas av den
enkelte kommuneoverlege.

Stillingen opprettes i sekretariatet. Stillingen kan fortsatt plasseres i et egnet fagmiljo i
en av kommunene. Som eksempel er utviklingsveileder for ungdomsskolene i
Vesterélen ansatt i regionrddet/ RKK, men har hatt kontorsted i Hadsel. Ved en slik
modell ma det etableres gode rutiner for faglig oppfalging/ samhandling med
kommuneoverlegeforumet, hvor oppgaver prioriteres. Sekretariatet involveres ved
behov.

OKONOMI
Arlig driftskostnad for ett arsverk radgiver vurderes til ca. 850 000 kroner pr. r. Dette
framkommer slik:

Lenn m/ sosial utgifter kr. 625 000

Reiseutgifter/ kjoring
telefon kr. 100 000
Kontor/ kontordrift kr. 40 000

Kjop av tjenester fra private kr. 85000

Kostnadene for drift av Vesterdlen legevakt fordeles etter innbyggertall. Det anbefales det
samme her. Dette gir folgende fordeling av kostnaden basert pé innbyggertall pr. 1. kvartal
2017:

Innbyggere Andel

kostnad

Ledingen 2134 55 585
Hadsel 8009 208 612
Bo 2624 68 348
Oksnes 4580 119 296
Sortland 10378 270318
Andoy 4908 127 840
Totalt 32633 850 000

Konklusjon/ Anbefaling

AU anbefales & gi sin tilslutning til opprettelse av en interkommunal stilling som rédgiver/
miljehygieniker i miljorettet helsevern som kan bistd kommuneoverlegene i arbeidet.

Stillingen tilsettes i — og administreres av Vesterdlen regionrad, sekretariatet. Fysisk plassering av
stillingen kan pévirkes av sgkers preferanse.

Kommuneoverlegeforumet er fagrad for tjenesten og godkjenner arlige handlingsplaner for tjenesten.
Kostnadene fordeles etter folketall pr. 1. kvartal driftséret.

Det ber arbeides videre med muligheten for en felles tjeneste MHV for Vesterdlen og Lofoten.



JeASuesuAs|I|

93113uasaA J3)|3 1elsddo
paA usunwwoy |11 P dapsin

H0 -S8ULIoA0Ie} ~a1a|dpny —I@SH]
JOJ ABTSUSIBAY WO 1135107

13uejos

JeAasuesuAsii

"198unIpud

a8ij1uasan paa /ueisddo
1@) 13uuaypod usunwwoy|

uaunNwwoy
Ae Buluuafypos avgs |eys

AW IBYWOSHIIASIUD[E|NY
30 -SEUIISA0Ie] -ala|dpny —1@s1I}
IO} AET3USISAY WO I3 5104

1Bywosyias3unieliny 8o -sdulianole|

JeAsuesuAsiy

Bulipua 3|2 1elsddo
pPaA usunwwoy |11 Pdapain

AW IS WOSHIIASSUD| ey Ny

80 -SguliaA03e) ~a18|dpny -1@sii]

J0] "eD)aUSISAY WO Fi35i04

a1vjdioy /1oywosyiaaididpny e
1249S14 e

JensuesuAs|i)
‘Buluuaipo3 wo peuyds
(11 835 13]e11N UBUNWWOY|
'9s]91e|13 118 12uAsIneN

12uAs|mew /usunwwoy
Ae Buluuabipo3 axgs [eys

UUeAS P
50 BUIUASIOJUUBA WO 11435104

38ajues3uypueyaquuep

JeasuesuAsyi]
3uuahjpo3B |exs uaunwioy|

UaUNWIWOY|
Ae 3uluushipos aygs |exs

"A'W 19|0%s B0 Jogeyauieq |

UI3Aas|ay 1211aJ@l|1W Wo YLIysio]

J3|0)S apusesalapIp e
J9|osuunin e
apuaudl) So ia8eyauieg e

JeasuesuAs|i)

Supjerangad
Si|pauew wo Aenj=,

UJISA@5[2(] 1913910110 WO 11jsi0]

peqajqoq ‘snyisyan | §8ajuesduipingag
‘88s|uelsnp ‘Burpinjyn| paw
g8ajueew)y ‘39sjueaysen ajiqow S0 154 @
x19UdIUOJ sigpusuui S0 (Ssnyisyan
MY1)83s|uesBuiupiniaq sidpusauuj e

JeAsuesuAsji|

Supjerangad
Bipsuew wo aexy =,
uaunwiwioy |11 ¥ dapey

UISASS[3Y 1o110J@I[1Ud W0 Wi|s104

x949qqNIysYN| 13|13 UIB1B|BN| PIL JBYWOSHIA

JeasuesuAs)i]

JensuesuAs|i}

uaunwwoy |13 Yjidapay

19pe) Sy eqo] J0W UJaA WO A0

UISASS[SY 1o1128T[ILU WO [IySi0]

Wwuw J3|piwpodsuel aSijpuayo ‘Bunnjeusano
‘J9|ex0[sBulusiAIapun ‘Uueasdgiae Ae ddijsin

paw 12ywosyJia uasse|dSuidwied ‘uajexojosuiqg
“enowiAse ‘13ex0js8uIanas 43jexojsduljuesio

JBASUE sUUnwWwo)j

(S114eAsue ys1wouoy| @)
JeAsue SudIDYWOSHIIA

N43AN0T

1IDYWOSNIIA

AHW 13uofs)unjsiseq JaA0 PYISIBNQ :€ 83s1pap




Jaueld |13 3s|9lenN

UJ3AIS|9Y 12R3IABT|IW WO 1135404

uipueyaqsyesagoiq
B0 Suigsoue|d Wo A0

[USAG[a35aUSFS8I05WO

Jaueld ae 30 -35[9Y] "Wrw J9159Ua1S5105W0
a5|9plagJein | SulIAPa B0 -95]3y 9jeunuIwoy Wo A0 Buigdajueld susunwwoy | uAsuayasiaq | €T
uueasdgjne
useljues J9|pueyaqn paw Jayue) aipue So
as|ajenn uueAIaA0 50 uueasdg|ae aeliues Ae Suiwwe(sae
|11 Jon3ped By Bepsulsipaw Aeyddo ysiuesio 1oy 383jue aspuiw ‘@i pjsrewe(s yuepndas
sad8a[aJ0} uaduipla uaunwwoy| |13 P dapiain AB AU 19JBA[3SPEIS WO [UNSIO] | ‘B3s|ueasuaisdgiae eay wejssdg|ae paw saiynposd | TT
(Ul SI04-YHI) SSI3Yy33|0}
(ploja9s Bo |epyjes ‘@pog ) |EUOISEUIDIUT 10} SUTUPAIaq
1e)11uasa110. ABJ3S[apuay 931[10A[E PIA
J9pa1sIn susUNWIWOY ye1y11 311aSH49A! € |13 Myi|d 3E1]11 B0 AE SUI[SIEA WO P SI04 wesyuuan i dps | IT
jelpanalsey ‘A3 "SulupAiin
el apuadsAiqaioy) 88s1ed Ss[odwahagqiApapeys
JeasuesuAsji] 3111 91195)43A1 B |13 MYI|d WO YAy s104 AW ‘Sululoauul 198ulu8Ag | OT
(ua1ByuudWfe Joy Jodweisapeq So samispeg e
31128ual8|i) 38oue)as|ajenn pegajqog e
113 Jan3pes 31 8epjsuisipaw "A"Ul NISPEQ 80 PEqouasseq 88ojueapeg e
JeasuesuAsjl) | s2885]240y |BYS USIBYWIOSHIIA sjuespeq 10J 1115104 J3j|eyawwipas /Buasseg e 6

JeAsuesuAs|L|

UiaAg|eils
suiess (11 pyidapian

J98unpua

Buiens

AB3NIQ B0 UI9AS[EIIS WO Py Sioq

AW I9YWOSHIIASSUN e3| Ny

JeAsue susunwituo)}

(8114eAsue ysiwiouo)d)
JEASUR SUDIDYWOSHIIA

342An0T

IDYWOSHIA




Sak 4/18

VESTERALEN BARNEVERN - FORSLAG TIL NY SAMARBEIDSAVTALE

Saksbehandler:  Gundar Jakobsen Arkiv: 026 F47
Arkivsaksnr.: 17/713

Saksnr.: Utvalg Mogtedato
4/18 Formannskapet 01.02.2018
Innstilling:

Revidert samarbeidsavtale for Vesterdlen barnevern med virkning fra 1.1.2018 vedtas.

Fra 1.1.2020 forutsettes det at administrasjonskostnadene fordeles etter antall innbyggere i

alderen
0 —17 é&r, jfr. kap 2d.

Samarbeidsavtale Vesterilen barnevern
Deltakere i denne interkommunale barneverntjenesten er: Andey kommune, Bg kommune,

Hadsel kommune, Lodingen kommune, Sortland kommune og @ksnes kommune, sammen

kalt Deltakerkommunene.
Vertskommunen er Sortland kommune, heretter kalt Vertskommunen.

Andgy kommune, B kommune, Hadsel kommune, Lgdingen kommune og @ksnes kommune
er samarbeidskommuner, heretter kalt Samarbeidskommunene.

Denne samarbeidsavtalen bygger pa vedtak i Andey kommune (dato/saksnr.), Be kommune
(dato/saksnr.), Hadsel kommune (dato/saksnr.), Ledingen kommune (dato/saksnr.), Sortland
kommune (dato/saksnr.) og @ksnes kommune (dato/saksnr.).

Vertskommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens § 28 b (administrativt
vertskommunesamarbeid).

KAP. 1 Modell for samorganisering

Kap. 1.1 Organisering
a) Barneverntjenesten i Andey kommune, Be kommune, Hadsel kommune, Lodingen

kommune, Sortland kommune og @ksnes kommune organiseres i en interkommunal
barneverntjeneste kalt Vesterdlen Barnevern.

b) Barnevernadministrasjon inkl. hovedkontoret for barneverntjenesten i Vesterdlen barnevern
legges til Vertskommunen. Deltakerkommunene stiller lokaler og ngdvendig utstyr til ridighet
for Vesterdlen barnevern. Kostnadene ved lokale kontor belastes den enkelte

Deltakerkommune.
¢) Postadressen er Vesterdlen barnevern, postboks 117, 8401 Sortland
d) Besgksadresse er hovedkontoret og lokalkontorene i Deltakerkommunene.

€) Vesterdlen barnevern skal ivareta Deltakerkommunene sine plikter etter lov om
barneverntjenester.
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f) Vesterdlen barnevern er administrativt underlagt ridmannen i Vertskommunen, jfr
kommuneloven § 28 b.

g) Vertskommunen er ansvarlig for alle administrative oppgaver i Vesterdlen barnevern.

h) Vesterdlen barnevern vil ved etablering til sammen ha det antall &rsverk
Deltakerkommunene har i barneverntjenesten ved iverksettelsestidspunktet.

Kap. 1.2 Forholdet til de ansatte
a) Opprettelsen av interkommunal barneverntjeneste er & regne som en
virksomhetsoverdragelse og arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelsen

reguleres av arbeidsmiljelovens kapittel 16.

b) Vertskommunen blir arbeidsgiver for personalet i barneverntjenesten. De ansatte i
barneverntjenesten 1 Samarbeidskommunene vil 13 sitt tilsettingsforhold overfort til
Vertskommunen. Ansatte som overfores til Vesterdlen barnevern tilbys endret arbeidsavtale.

c) Den tidligere arbeidsgiveren har opplysningsplikt overfor den nye arbeidsgiveren om hvilke
rettigheter og plikter som overferes til ny arbeidsgiver, jfr. aml. § 16-2.

d) Bestemmelsene som gjelder virksomhetsoverdragelse vil ogsd komme til anvendelse
dersom en Deltakerkommune trer ut av samarbeidsordningen igjen. De ansatte som omfattes
skal da overfores til Deltakerkommunen som tar tilbake ansvaret for sin barneverntjeneste.

€) Ved eventuelle prosesser i Vertskommunen der ansiennitet/tjenestetid i kommunen gjores
relevant skal de ansatte som er overfort fra andre kommuner ved opprettelse av ordningen fi
medregnet ansiennitet/tjenestetid fra den kommunen de ble overfort fra.

Kap. 1.3 Formal
0O Formélet med vertskommunesamarbeidet Vesterdlen barnevern er 4 sikre en faglig og

gkonomisk barekraftig utvikling av barneverntjenesten. Et stgrre fagmilje har bedre
betingelser for 4 virke forebyggende, imgtekomme ulike behov for samarbeid i kommunene,
etablere et robust og attraktivt fagmiljg, muligheter for spesialisering, rekruttere kompetent
arbeidskraft, utvikle tjenesten og forberede tjenesten pé & mete nye lovkrav og nye

arbeidsoppgaver.

Kap. 1.4 Avkilaringer
(0 Denne avtalen regulerer saker av ikke-prinsipiell karakter. Dersom saker av prinsipiell

karakter skulle oppsta, skal vertskommunen oversende saken til samarbeidskommunene for
forberedelse og behandling pé riktig forvaltningsniva.

O Myndighet delegeres til administrasjonssjefen i vertskommunen i samsvar med
bestemmelsene i kommunelovens regler om vertskommunesamarbeid.

Samarbeidskommunene kan i sarlige tilfeller trekke den delegerte myndigheten tilbake
og/eller uteve myndigheten selv. Avtalens skonomiske forpliktelser ovenfor vertskommunen

vil i slike tilfeller lope ut oppsigelsestiden.
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KAP. 2. Okonomi
a) Det skal utarbeides et felles administrasjonsbudsjett for tjenesten. Leder for Vesteralen

barnevern utarbeider forslag til administrasjons- og tiltaksbudsjett for hver Deltakerkommune.

b) Budsjettforslaget skal inneholde dekning av administrasjonskostnader. Med
administrasjonsutgifter menes utgifter til KOSTR A-funksjonen 244 under barnevern, samt
leder- og merkantile ressurser som ikke fores under nevate KOSTRA-funksjon. Budsjettet
skal ogsd inneholde dekning av utgifter til tiltak etter lov om barneverntjenester.

¢) I henhold til felles administrasjonsbudsjett skjer alle utbetalinger inkl. lonn fra
Vertskommunen. Kostnadene refunderes fra de respektive kommunene kvartalsvis a konto
med &rlig avregning for utgiftsfordeling mellom kommunene. Utbetalinger vedrerende
klientrettet tiltak/administrative vedtak skjer etter anvisning fra leder for Vesterdlen barnevern
etter delegasjon fra Deltakerkommunene.

d) Administrasjonsutgiftene fordeles mellom deltakerkommunene etter barnefolketall i
aldersgruppa 0-17 &r samt en fastandel pd 10% i forhold til dagens driftsniva pé funksjon 244.

e) Utgiftene knyttet til det enkelte barn etter lov om barneverntjenester (i og utenfor hjemmet,
KOSTRA-funksjon 251 og 252) skal belastes barnets hjemkommune, jfr. barnevernloven § 8-

L.

KAP. 3 Arkiv og IKT

a) Deltakerkommunene tar i bruk et felles datasystem med en felles database.
Deltakerkommunene opprettes som eget distrikt i systemet. Det forutsettes at alle
Deltakerkommunene gér inn i samarbeidet med samme saksbehandlersystem.

b) Deltakerkommunene forplikter seg til 4 tilby IT-kompetanse til den daglige drift i
Vesterdlen barnevern.

c) Det ma utarbeides en databehandlingsavtale og IT-systemet mé godkjennes av Datatilsynet.

d) Det ma utarbeides egne rutiner for IKT.

e) Fysiske arkiv beholdes i deltakerkommunene fram til oppstartdato. Nytt arkiv etableres i
Vertskommunen. Det er en forutsetning at dokument skannes inn i saksbehandlersystemet.

KAP. 4 Organisering av arbeidet
a) Organisatorisk skal Vesterdlen barnevern veere lokalisert i hver av kommunene som er med

i samarbeidet. Dette for & ivareta de brukerneere tjenester, og spesielt sikre det forebyggende
arbeid i den enkelte kommune.

b) Tjenesten skal vaere organisert pé en slik méte at det er en vakttelefon fra kl. 16.00 til k1.
08.00 som til en hver tid kan kontaktes.

¢) Hovedkontor blir bemannet og dpent 5 dager i uken. Lokalkontor blir bemannet og &pne
etter behov. Dette avklares i dialog med den enkelte kommune.
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d) Leder for Vesteralen barnevern har fullmakt til 4 organisere arbeidet slik at det blir tjenlig
for tjenesten. Dette innebaerer en rett til 4 disponere ansatte etter behovet pa det enkelte
omréade eller i den enkelte Deltakerkommune.

e) Tverrfaglig samarbeidstiltak/forum i Deltakerkommunene viderefares og utvikles, dvs.
tverrfaglige moter med bl.a. politi, utekontakt, skoler, helsestasjon, BUP og PPD.

1) Hovedkontoret til Vesterdlen barnevern plikter 4 ha oversikt over de ansatte (ukeplan) slik
at tilgjengeligheten opprettholdes.

g) Lov om barneverntjenester sine intensjoner og tilgjengelighet til brukerne skal veere
styrende i perioden. Forslag til organisering av arbeidet skal sikre brukerne riktig hjelp til

riktig tid.

h) Uavhengig av organisering skilles Deltakerkommunene ut som egne lokalkontor i distrikt i
fh. til rapportering til Fylkesmannen i Nordland og SSB / KOSTRA.

KAP. 5 Informasjon
a) Leder for Vesterélen barnevern skal utarbeide og gjennomfare egen informasjonsstrategi for

tjenesten.

b) Det skal utarbeides informasjon om organisering, myndighet, tilgjengelighet, med mer til
publikum, politikere og administrasjon i alle Deltakerkommuner. Det samme gjelder for
kommunale samarbeidspartnere, og til andre kommuner, fylkeskommuner og Fylkesmannen i

Nordland.

¢) Gjennomgang av de aktuelle lovverk tilbys politikere og administrasjon i
Deltakerkommunene.

d) Rddmennene i deltakerkommunene metes to ganger pr. ar for informasjonsutveksling og
drefting om det interkommunale barnevernet, i forbindelse med budsjettforslag og i
forbindelse med arsregnskap/arsrapportering. Barnevernleder innkaller til disse matene i

samrdd med leder for RU.

KAP. 6 Tvist om forstielse av samarbeidsavtalen
Myndighet for avgjerelser av tvister skal falge rettspraksis for lignende
samarbeidstiltak/interkommunalt samarbeid, her tenkes serlig pa tvisteloven.

Hvis en eller flere Deltakerkommuner skulle motta seksmaél mot seg i f.t. brukere av tjenesten
i perioden for etablering/etter etablering/etter eventuell uttreden/etter eventuelt oppher av
Vesterdlen barnevern, vil barnevernloven sine retningslinjer gjelde. Her vises det til kap. 8 i
barnevernloven “Ansvar for & gi hjelp etter loven”, da seerlig pa bosted og oppholdskommune

til barnet.

KAP. 7 Rapportering
Vertskommunen serger for rapportering til Fylkesmannen, SSB og eventuelt andre instanser

for alle deltakerkommunene. Hver enkelt deltakerkommune skilles ut som egne distrikt i
forhold til rapportering.
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Vertskommunen utarbeider regnskapsrapporter, pr. utgangen av februar, april, august og

oktober.
Ved vesentlige endringer (kr 500.000+) fra budsjetteringstidspunktet for arsbudsjett, skal

deltakerkommunene gjores oppmerksom pé dette. Nytt budsjettforslag utarbeides for den
aktuelle kommune.

Vertskommunen skal utarbeide forslag til budsjett innen 30. september hver r.
Barnevernleder rapporterer til administrativ ledelse i deltakerkommunene i forbindelse med

budsjettarbeid og kvartalsrapporteringer.

Rapportering for gvrig skjer til neermeste administrative leder i vertskommunen.

KAP. 8 Andre forhold
a) Samarbeidsavtalen gjelder fra (iverksettelsestidspunktet for Vesterdlen barnevern) og ett

budsjettér framover. Samarbeidsavtalen kan sies opp med 1 ars varsel. Uttredelse kan forst
skje et budsjettar etter det aret oppsigelsen har skjedd.

b) Det skal opprettes en referansegruppe bestdende av leder for Vesterlen barnevern og en
representant fra hver deltakerkommune. Representantene utnevnes av rddmannen i
deltakerkommunene. Deltakeren fra Vertskommunen blir leder for referansegruppa.

c) Referansegruppa skal ha minimum 2 meter pr. ér etter rapportering til Fylkesmannen i
Nordland og SSB, for & f informasjon om Vesterdlen barnevern og kunne bringe dette videre

til Deltakerkommunene.

d) Samarbeidsavtalen evalueres i referansegruppen en gang pr. ir

Saksutredning:

Gjeldende samarbeidsavtale for Vesterdlen barnevern ble vedtatt av deltakerkommunene
véren 2011 i tilknytning til vedtak om etablering av interkommunal barneverntjeneste.

Forslaget til ny samarbeidsavtale tar utgangspunkt i gjeldende avtale og i samarbeidsavtaler
fra andre interkommunale barnevernsamarbeid og anbefalt av AU i mete den 7.10.17.

Hovedhensikten med revideringen har vert & fa
* synliggjort formalet med samarbeidet (nytt kap. 1.3)

+ mer utfyllende bestemmelser om delegasjon av myndighet til vertskommunen (nytt kap. 1.4
— her tatt utgangspunkt i eksempler fra andre samarbeidsavtaler)

* bedre/tydeligere bestemmelser om rapportering (nytt kap. 7)

« sikre jevnlig dialog mellom rddmennene og leder for barnevernet (kap. 5. €)

Andre endringer:
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« fordele administrasjonsutgiftene ut fra en endret nokkel slik at de n4 skal fordeles mellom
deltakerkommunene etter barnefolketall i aldersgruppa 0-17 &r,- samt en fastandel p& 10% i
forhold til dagens driftsnivd pa funksjon 244.

* bestemmelser som ikke lenger er aktuelle eller gjaldt etableringsfasen er tatt ut.

e hvem som skal drifte hovedsystemene for IKT avklares etter reglene om anskaffelser, og er
ikke en del av avtalen (kap. 3 f1i den gamle avtalen er derfor tatt ut)

» fordele administrasjonsutgiftene ut fra en endret nokkel slik at de n skal fordeles mellom
deltakerkommunene etter barnefolketall i aldersgruppa 0-17 ar,- samt en fastandel pa 10% i
forhold til dagens driftsniva pé funksjon 244.

Ridmannen anser det som noe uklart hva intensjonen i den gamle avtalen var, men vart
utgangspunkt er at administrasjonskostnadene skal fordeles etter antall innbyggere i alderen 0
— 17 &r. Arbeidsutvalget i Regionrddet vedtok 4 anbefale foreliggende forslag til avtale.
Samtidig vedtok AU at det i lapet av de neste to drene fortsatt skal arbeides med
harmonisering av administrasjonsutgiftene slik som forutsatt i forbindelse med opprettelsen av
Vesterdlen barnevern i 2011. Da det er noksé vanlig & legge folketall til grunn for fordeling av
administrasjonsutgifter, velger rddmannen & folge opp AU sitt vedtak med 4 vare noe mer
konkret i sin innstillig til vedtak. Dette med sikte p4 & klargjere Be kommunes holdning til

spearsmalet.

Selve forslaget til revidert avtale er identisk med vedtaket fra Arbeidsutvalget i Vesterdlen
Regionrad.

Straume 3.1.18
Gundar Jakobsen

Ré&dmann

Vedlegg: Tidligere avtale
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Deltagere i denne interkommunale barnevernstjenesien er: Andey kommune, Bo kommune,
Hadsel kommune, Ledingen kommune, Sortland kommune 0Og @ksnes kommune, sammen

kalt Deltakerkommunene.
Vertskommunen €1 Sortland kommune, heretter kalt Vertskommunen.

Andgy kommune, Bo kommune, Hadsel kommune, Ladingen kommune 0g @ksnes kommune
er samarbeidskommuner, heretter kalt Samarbeidskommunene.

Denne samarbeidsavtalen bygger pé vedtak i Andgy kommune (dato/saksnr.), Bo kommune
(dato/saksnr.), Hadsel kommune (dato/saksnt.), Lgdingen kommune (dato/saksnt.), Sortland
kommune (dato/saksnr.) 0g @ksnes kommune (dato/saksnr.).

Vertskommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens § 28 b (administrativt
vertskommunesamarbeid).

KAP.1. Modell for samorganisering
Kap. 1.1 Organisering

a) Barneverntjenesten i Andgy kommune, Bo kommune, Hadsel kommune, Ladingen

.

kommune, Sortland kommune 0g Oksnes kommune Organiseres i en interkommunal
barneverntjeneste kalt Vesterdlen Barnevern.

b) Barnevernadministrasjon inkl. hovedkontoret for barneverntjenesten i Vesteralen
barnevern legges til Vertskommunen. Deltakerkommunene stiller lokaler og

nadvendig utstyr til radighet for Vesterélen barnevern. Kostnadene ved lokale kontor
belastes den enkelte Deltakerkommune.

¢) Postadressen er Vesterdlen barnevern, postboks 117, 8401 Sortland.
d) Bespksadresse er hovedkontoret og lokatkontorene i Deltakerkommunene.

¢) Vesterilen barnevern skal ivareta Deltakerkommunene sine plikter etter lov om
barneverntjenester.

f) Vesterdlen barnevern er administrativt underlagt ridmannen i
Vertskommunen, jf. kommuneloven § 28b.

g) Vertskommunen €r ansvarlig for alle administrative oppgaver i Vesterdlen
barnevern,

h) Vesteralen barnevern vil ved etablering til sammen ha det antall drsverk
Deltakerkommunene har i barneverntjenesten ved iverksettelsestidspunktet inklusiv
de skjgnnsmidler som tildeles formaleti 2011.

Kap. 1.2 Forholdet til de ansatte
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e) Utgiftene knyttet il tiltak il det enkelte barn etter lov om barneverntjenester (i 0g
utenfor hjemmet, KOSTRA-funksjon 251 og 252) skal belastes oppholdskommunen,

if. barnevernloven § 8-1.

f) Vertskommunen har ansvaret for regnskapet for Vesterdlen barnevern

g) Vertskommunens gkonomiske rapporteringssystem gjelder for tjenesten. Disse
rapporter legges frem for Deltakerkommunene.

h) Felles oppstartskostnader belastes Deltakerkommunene etter samme
fordelingsngkkel som for administrasjonskostnadene.

KAP.3. Arkiv og IKT

a) Deltakerkommunene tar i bruk et felles datasystem med en felles database.
Deltakerkommunene opprettes som eget distrikt i systemet. Det forutsettes at alle
Deltakerkommunene gr inn i samarbeidet med samme saksbehandlersystem.

b) Deltakerkommunene forplikter seg til & tilby IT-kompetanse til den daglige drift i
Vesterdlen barnevern.

¢) Det mé utarbeides en databchandlingsavtale for perioden og IT-systemet ma
godkjennes av Datatilsynet.

d) Det mé utarbeides egne rutiner for IKT i perioden.

¢) Fysiske arkiv beholdes i Deltakerkommunene frem til oppstartsdato. Nytt arkiv
etableres i Vertskommunen. Det er en forutsetning at dokument skannes inn i

saksbehandlersystemet,

f) Hadsel kommune skal drifte hovedsystemene for IKT.

KAP.4. Organisering av arbeidet

a) Organisatorisk skal Vesterdlen barnevern vere lokalisert i hver av kommunene som
er med i samarbeidet. Dette for & ivareta de brukernzre tjenester, og spesielt sikre
det forebyggende arbeid i den enkelte kommune.

b) Tjenesten skal vaere organisert pa en slik méte at det er en vakitelefon fia ki 16.00 til
k1. 08.00 som til enhver tid er bemannet.

¢) Hovedkontor blir bemannet 0g &pent 5 dager i uken. Lokalkontor blir bemannet og
4pne etter behov.

d) Leder for Vesteralen barnevern hav fullmakt til & organisere arbeidet slik at det blir
tjenelig for tjenesten. Dette innebarer en rett til & disponere ansatte etter behovet pé
det enkelte omrade eller i den enkelte Deltakerkommune.
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a)

b)

Opprettelsen av interkommunal barneverntjeneste er 4 regne som en
virksomhetsoverdragelse og arbeidstakernes rettigheter ved
virksomhetsoverdragelsen reguleres av arbeidsmiljslovens kapittel 16,

Vertskommunen blir arbeidsgiver for personalet { barneverntjenesten, De ansatte i
barneverntjenesten i Samarbeidskommunene vil fa sitt tilsettingsforhold overfart til
Vertskommunen. Ansafte som overfares til Vesterdlen barnevern tilbys endret
arbeidsavtale.

Den tidligere arbeidsgiveren har opplysningsplikt overfor den nye arbeidsgiveren
om hvilke rettigheter og plikter som overfgres til ny arbeidsgiver, jf. aml. § 16-2.

Bestemmelsene som gjelder virksomhetsoverdragelse vil ogsé komme til anvendelse
dersom en Deltakerkommune trer ut av samarbeidsordningen igjen. De ansatte som
omfattes skal da overfares til Deltakerkommunen som far tilbake ansvaret for sin
barneverntjeneste.

Ved eventuelle prosesser i Vertskommunen der ansiennitet/tjenestetid i kommunen
gjares relevant skal de ansatte som er overfart fia andre kommuner ved opprettelse
av ordningen f& medregnet sin ansiennitet/tjenestetid fra den kommunen de ble
overfert fra.

KAP.2. Okonomi

a)

b)

c)

d)

Det skal utarbeides et felles administrasjonsbudsjett for tjenesten. Leder for
Vesterdlen barnevetn utarbeider forslag til administrasjons- 0g tiltaksbudsjett for
hver Deltakerkommune.

Budsjettforslaget med fordeling pa hver Deltakerkommune inngdr i
Deltakerkommunenes atlige budsjettforhandling. Budsjettet skal inneholde dekning
av administrasjonskostnader. Med administrasjonsutgifter menes utgifter til
KOSTRA-funksjonen 244 under barnevern, samt leder- og merkantile ressurser som
ikke fores under nevite KOSTRA-funksjon. Budsjettet skal ogst inneholde dekning
av utgifter til tiltak etter lov om barneverntjenester.

T henhold til felles administrasjonsbudsjett skjer alle utbetalinger inkl, lonn fra
Vertskommunen. Kostnadene refunderes fra de respektive kommunene manedsvis a
konto med &rlig avregning for utgiftsfordeling mellom kommunene. Utbetalinger
vedrarende klientrettet tiltak / administrative vedtak skjer etter anvisning fra leder
for Vesteralen barnevern etter delegasjon fra Deltakerkommunene.

Administrasjonsutgiftene fordeles mellom Deltakerkommunene etter barnefolketall i

aldersgruppa 0-17 &r samt en fastandel pa 20% i forhold til dagens driftsniva pd |

funksjon 244. Harmonisering av administrasjonsutgiftene mellom

Deltakerkommunene skal skje fra og med 2013 til 2017. ¢
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g)

h)

Tverrfaglig samarbeidstiltak /forum i Deltakerkommunene viderefgres og
utvikles, dvs. tverrfaglige mgter med bl.a. politi, utekontak, skoler,
helsestasjon, BUP og PPD.

Ekspedisjonene / servicekontorene { Deltakerkommunene og hovedkontoret til
Vesteralen barnevern plikter & ha oversikt over de ansatte (ukeplan) slik at
tilgjengeligheten opprettholdes.

Lov om barneverntjenester sine intensjoner og tilgjengelighet til brukerne skal
vaere styrende i perioden. Forslag til organisering av arbeidet skal sikre
brukerne riktig hjelp til riktig tid.

Uavhengig av organisering skilles Deltakerkommunene ut som egne lokalkontor /
distrikt i £.h. til rapportering til Fylkesmannen i Nordland og SSB / KOSTRA.

KAP.5. Informasjon

a)

b)

d)

Leder for Vesteralen barnevern skal utarbeide og gjennomfare egen
informasjonsstrategi for tjenesten.

Det skal utarbeides informasjon om organisering, myndighet, tilgjengelighet, med
mer til publikum, politikere og administrasjon i alle Deltagerkommuner. Det samme
gjelder for kommunale samarbeidspartnere, og til andre kommuner, fylkeskommune
og Fylkesmannen i Notrdland.

For brukere av tjenestene i dag gis det muntlig og skriftlig informasjon,

Gjennomgang av de aktuelle lovverk tilbys politikere og administrasjon i
Deltakerkommunene,
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KAP.6.

a)

Tvist om forstaelse av samarbeidsavtalen

Det vil vare vanskelig & kunne forutse alle utfordringer som kan komme i perioden
og i ettertid. Den foreslitte organisering sikrer arenaer og hyppighet pa
kommunikasjon mellom Deltakerkommunene, noe som vil fange opp eventuelle
uoverensstemmelser. Likevel er det viktig a sette fokus pé felgende;

e Myndighet for avgjerelser av tvister skal folge rettspraksis for lignende
samarbeidstiltak / interkommunalt samarbeid, her tenkes seerlig pa tvisteloven.

e Huvis en eller flere Deltakerkommuner skulle motta sksmal mot seg i £.t.
brukere av tjenesten i perioden for etablering/etter etablering/etter eventuell
uttreden/etter eventuelt oppher av Vesterilen barnevern, vil barnevernloven
sine retningslinjer gjelde. Her vises det il kap. 8 i barnevernloven » Ansvar for
3 gi hjelp etter loven™, da setlig pa bosted og oppholdskommune til barnet.

KAP.7. Andre forhold

a)

b)

Samarbeidsavtalen gjelder fra (iverksettelsestidspunktet for Vesterdlen barnevern)
og ett budsjettér framover. Samarbeidsavtalen kan sies opp med 1 &rs varsel.
Uttredelse kan farst skje et budsjettar etter det aret oppsigelsen har skjedd.

Det skal opprettes en referansegruppe bestaende av leder for Vesterdlen barnevern
og en representant fra hver Deltakerkommune. Representantene utnevnes av
rdmannen i Deltakerkommunene. Deltakeren fra Vertskommunen blir leder for

referansegruppa.

Referansegruppa skal ha minimum 2 mgter pr ar etter rapportering til
Fylkesmannen i Nordland og SSB, for & fa informasjon om Vesterdlen barnevern
og kunne bringe dette videre til Deltakerkommunene.

Samarbeidsavtalen evalueres i referansegruppen en gang pr ar.

Det skal avholdes et &rlig mote med Deltakerkommunene, der de informeres om
forhold ved drift og utvikling av Vesterdlen barnevern.
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PLANPROGRAM FOR KULTURMINNEPLAN FOR B KOMMUNE

Saksbehandler: Kine Anette Johnsen Arkiv: C55
Arkivsaksnr.: 12/746

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
5/18 Formannskapet 01.02.2018
Innstilling:

Bg kommune vedtar fremlagt planprogram for «Kulturminneplan for Bs kommuney
Arbeidet igangsettes under forutsetning at Riksantikvaren bevilger 100 000 kroner til

planarbeidet.

Saksutredning:

Bakgrunn

Riksantikvaren har som malsetting & styrke den kommunale kompetansen pa forvaltingen av
kulturminner, og har siden 2011 lagt til rette for at kommunene skal f& pa plass egne
kulturminneplaner. Hittil har hele 300 kommuner fatt stette til & utarbeid eller fornye sin
kulturminneplan. Fristen for & seke midler i 2018 var 15. januar, og Bg kommune har sendt
seknad pa 100 000 kroner. En forutsetning for & f& midlene er vedtatt planprogram. Det betyr at
vedtaket i denne saken skal sendes over til Riksantikvaren og vil inngé i deres saksbehandling av

vér sgknad.

I Bo kommune er utarbeidelsen av Kulturminneplan for Be kommune en del av planstrategien
som ble politisk behandlet i juni 2017. Her har kommunestyret vedtatt at det skal utarbeides
kulturminneplan i 2018. Kulturminneplanen vil vere det vi kaller en kommunedelplan, og vil
folge de krav dette innebzerer i henhold til plan- og bygningsloven.

I arbeidet med planprogrammet har vi hatt et forste mete i arbeidsgruppen som beskrives i
planprogrammet. Til stede var Kine Anette Johnsen (kultur og neering), Rune Dahl (teknisk),
Odd-Hakon Bjugn (Be bygdelag), Torgeir Thorsen (Bg kystlag), Brynjar Pettersen (Museum
Nord) og Julie Sether (Museum Nord).

Hvorfor skal vi ha en kulturminneplan?

«En kulturminneplan er kommunens oversikt over viktige kulturminner og kulturmiljoer og
inneholder en plan for forvaltningen av disse. Planen gir kunnskap om fortida og avklarer hvilke
kulturminner en vil ta vare pa i framtida.» (Riksantikvaren.no)

Kulturminneplanen for Be ma sees i ssmmenheng med kommuneplanens samfunnsdel,
arealplanen, og reguleringsplaner, samt gvrig planverk, vedtak eller lovverk som berarer
kulturminner.

Et viktig verktey

En kulturminneplan er viktig for kommunens planarbeid og evrige virksomhet. For areal-, plan-
og byggesaksbehandlingen vil en enklere kunne ta hensyn til kulturminneverdiene. Planen vil i
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fremtiden vare med pa & gi faringer for hvordan hensynet til kulturminner og kulturmiljeer skal
ivaretas 1 kommuneplanens arealdel, for eksempel gjennom bruk av arealformal, bestemmelser og
hensynssoner, og i kommunens gvrige virksombhet, fra plan- og byggesak, til eiendomsforvaltning,
skole og undervisning, folkehelse, naring, samferdsel med mer.

En vedtatt plan vil gi forutsigbarhet for eiere, andre sektorer og myndigheter pd
kulturminneomradet. Den er ogsd et verktay for andre viktige samfunnsomrdder i kommunen, som
Jolkehelse, oppvekst og utdanning, kultur og neeringsutvikling og frivillig sektor.
(Riksantikaren.no)

Skoler kan bruke kulturminnene i undervisningssammenheng, og for 4 skape gode opplevelser.
Kultur og fritid kan tilrettelegge turlgyper til kulturminner og kulturmiljger. Reiselivet kan bruke
dem for & gjere kommunen attraktiv for besgkende og turister. Kulturminnene i Bg kommune ma
alltid sees i en sterre sammenheng.

Muligheter for tilskudd

Kulturminneplanen gir grunnlag for en aktiv tilskudds- og ekonomiforvaltning og eiere far sterre
mulighet for hjelp og statte til bruk og vedlikehold. Kulturminner som er prioritert i kommunal
plan blir prioritet ved tildeling av midler fra Kulturminnefondet. Kommunen kan vedta at
kulturminner som er prioritert i plan kan gi grunnlag for fritak for eiendomsskatt og bruke planen
aktivt ved tildeling av landbruksmidler (som SMIL).

Kunnskap gir ekt verdi
Gjennom arbeidet med kulturminneplanen vil kommunen fa okt kunnskap om lokalhistorien og

hvorfor de ulike kulturminnene skal tas vare pa. Nér innbyggerne blir kjent med egen historie og
formidler denne til andre, skapes det merverdi. Var historie i neer og fjern fortid kan knyttes var
forstaelse av identitet og samfunnets rotter. Kulturminner er ofte en sentral verdi i oppbyggingen
av lokal identitet, internt omdemme og stolthet. I dette perspektivet blir prosessen der vi utvikler
kulturminneplanen like viktig som planen i seg selv. Prosessen gir oss en unik mulighet til &
innhente og formidle kunnskap - og til & skape engasjement og medvirkning.

Naringsutvikling

Kulturminner og lokalhistorie er med pa & skape spennende destinasjoner. @kt attraktivitet styrker
reiseliv og andre nzringer som kan utvikle gode tilbud basert pa kulturarven. Dette bidrar til
merkevarebygging, styrking av lokal stedskarakter og attraktivitet som ramme rundt ulike
aktiviteter som fritids- og kulturevenementer og reiselivsattraksjoner. @kt attraktivitet knyttet til
kulturminner kan styrke rekrutteringsgrunnlaget da det inngar som en av alle brikkene som bidra
til at flere vurderer Be som et godt sted a bo.

Vi har mistet mye

Gjennom arhundrene og i nyere tid har samfunnet vart mistet mange kulturminner, og vi er vel
alle enige om at samfunnet ikke kan ta vare pé alt. De siste tidrene ser vi imidlertid som eksempel
at store deler av den opprinnelige arkitekturen som var med pa & definere oss som kystsamfunn og
som fiskerbender, er borte. Vi har mistet rorbuer, fiskemottak, brygger, kaianlegg, gamle moloer,
sm4 nordlandshus, sommerfjos, eldhus og torvsjder. Arsakene er sammensatte - men med mer
kunnskap 1 befolkningen, et godt planverk, gkte muligheter for tilskudd og sterre forstielse for
kulturminner som verdiskapende kan vi kanskje klare & ta vare pa noen av disse verdiene og
stanse den negative utviklingen.
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Fremdriftsplan

Behandling etter plan- og bygningsloven innebarer at planprosessen deles inn i falgende faser:

2018

Januar: Utarbeidelse forslag til planprogram

Vedtak kommuneplanutvalget/FSK og KST medio februar 2017

Mars-april: Varsel om planoppstart og offentlig ettersyn av planprogram
Minimum seks uker heringsfrist

Mai-juni: Fastsettelse av planprogrammet i kommuneplanutvalget/FSK og KST
Aug-des.: Kartlegging/registrering/utarbeidelse av planforslag

Oktober: Rapportering status til kommuneplanutvalget/FSK

2019

Jan.-feb.: Kartlegging/registrering/utarbeidelse av planforslag

Mars Offentlig ettersyn av planforslaget. Minimum seks uker heringsfrist

2. kvartal: Bearbeiding av planforslaget basert pa innspill

3. kvartal: Andre gangs behandling av planforslaget i kommuneplanutvalget/FSK
3. kvartal: Endelig behandling i kommunestyret

Okonomi

Vi har beregnet samlet ramme for prosjektet til 300 000 kroner. 100 000 kroner forutsettes som
tilskudd fra Riksantikvaren. Bs kommunes andel utgjer 200 000 kroner. 100 000 kroner er eget
arbeid over to ar — da spesielt knytte til prosjektledelse pa kultur- og neering samt teknisk etat. I
tillegg regner Rddmannen med & bruke 50 000 pé prosjektet i 2018, og 50 000 i 2019. Midlene for
2018 skal vi finne innenfor de vedtatte rammene for kultur- og neringsetaten. De resterende 50
000 mé vi komme tilbake til nar vi utarbeider budsjett for 2019. Det er helt klart noe usikkerhet
knyttet til rammen, men ma vi eventuelt komme tilbake til tidlig i prosessen skulle det vaere
nedvendig.

Se for gvrig planprogrammet for mer informasjon.

Vedlegg: Planprogram Kulturminneplan for Be kommune

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen
Rédmann Kultur- og naringssjef
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PLANPROGRAM

KULTURMINNEPLAN
FOR B® KOMMUNE

Foto: Norrgnafly AS/ Telemuseet. Steinesjgen. Ukjent arstall.

Bildet er valgt fordi det viser to kulturminne som vi ikke lengre
har Bg kommune. Nothjellen og fiskehersja.

«Sd tok Jens Eriksen, Skagen, til G grunne pd korleis ein skulle
kunne tgrke sei ogsd i makktida utan G fG han skjemt. Og sé
fann han opp seihesja. Denne vidunderhjellen (...) Den fgrste
seihersja her i landet sette han opp pd Téemmerholmen ved
Skagen i 2012.» (Rolv Straume. Bg Bygdebok bind Il1)
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Innledning

Bakgrunn

Det gjeldende nasjonale malet for kulturminneforvaltning er formulert slik:

«Mangfaldet av kulturminne og kulturmiljg skal forvaltas og takas vare pé som bruksressursar, og
som grunnlag for kunnskap, oppleving og verdiskaping. Eit representativt utval av kulturminne og
kulturmiljg skal takast vare pa i eit langsiktig perspektiv.» (Prop. 1 S 2009 — 2010)

Riksantikvaren har siden 2011 lagt til rette for at kommunene skal fa pa plass kulturminneplaner. De
har i samarbeid med fylkene bidratt gkonomisk og faglig til arbeidet- og hittil har hele 300 kommuner
fatt stgtte til 3 utarbeid eller fornye sin kulturminneplan. Denne satsningen fortsetter inn i 2018 og
Bg kommune har sgkt om 100 000 kroner til giennomfgringen av planarbeidet.

| B@ kommune er utarbeidelse av Kulturminneplan for Bs kommune en del av planstrategien som ble
politisk behandlet i juni 2017. Her har kommunestyret vedtatt at det skal utarbeides kulturminneplan
i Igpet av 2018. Kulturminneplanen vil veere det vi kaller en kommunedelplan, og vil fglge de krav
dette innebeerer i henhold til plan- og bygningsloven.

Hva er en kulturminneplan?

«En kulturminneplan er kommunens oversikt over viktige kulturminner og kulturmiljger og inneholder
en plan for forvaltningen av disse. Planen gir kunnskap om fortida og avklarer hvilke kulturminner en
vil ta vare pé i framtida.» (Riksantikvaren.no)

De viktigste elementene i en kulturminneplan er:

o Beskrivelse av og kart over de viktigste kulturminnene i kommunen

e Forslag til forvaitning og skjgtsel av disse kulturminnene

¢ Plan for hvordan hensynet til kulturminnene skal integreres i gvrig kommunal planlegging og
virksomhet

e Handlingsdel med tiltak for gjennomfgringen av planens malsettinger

Kulturminneplanen for Bg ma sees i sammenheng med kommuneplanens samfunnsdel, arealplanen,
og reguleringsplaner, samt gvrig planverk, vedtak eller lovverk som bergrer kulturminner.

Hvorfor skal vi ha en kulturminneplan?

Et viktig verktgy

En kulturminneplan der kommunen skaffer seg oversikt over sine kulturminner og vurderer
kulturminnenes verdi, er viktig for kommunens planarbeid og gvrige virksomhet. For areal-, plan- og
byggesaksbehandlingen vil en enklere kunne ta hensyn til kulturminneverdiene. En politisk vedtatt
kulturminneplan vil i fremtiden veere med pa a gi fgringer for hvordan hensynet til kulturminner og
kulturmiljger skal ivaretas i kommuneplanens arealdel, for eksempel gjennom bruk av arealformal,
bestemmelser og hensynssoner, og i kommunens gvrige virksomhet, fra plan- og byggesak, til
eiendomsforvaltning, skole og undervisning, naering, samferdsel med mer.



En vedtatt plan vil gi forutsigbarhet for eiere, andre sektorer og myndigheter pd kulturminneomrddet.
Den er ogsd et verktgy for andre viktige samfunnsomrdder i kommunen, som folkehelse, oppvekst og
utdanning, kultur og naeringsutvikling og frivillig sektor. (Riksantikaren.no)

Kultur- og skoleetatene kan bruke kulturminnene til blant annet undervisning og for a skape gode
opplevelser. Kultur og fritid kan tilrettelegge turlgyper til kulturminner og kulturmiljger. Reiselivet
kan bruke dem for & gjere kommunen attraktiv for besgkende og turister. Kulturminnene i Bg
kommune ma3 alltid sees i en st@rre sammenheng, og som en del av den helheten som gjgr Ba
kommune til det den er.

Muligheter for tilskudd

Kulturminneplanen gir grunnlag for en aktiv tilskudds- og gkonomiforvaltning og eiere far starre
mulighet for hjelp og stgtte til bruk og vedlikehold. Kulturminner som er prioritert i kommunal plan
blir prioritet ved tildeling av midler fra Kulturminnefondet. Kommunen kan vedta at kulturminner
som er prioritert i plan kan gi grunnlag for fritak for eiendomsskatt og bruke planen aktivt ved
tildeling av landbruksmidler (som SMIL).

Pkt kunnskap ,

Gjennom arbeidet med kulturminneplanen vil kommunen fa gkt kunnskap om lokalhistorien og
hvorfor de ulike kulturminnene skal tas vare pa. Nar innbyggerne blir kjent med egen historie og
formidler denne til andre, skapes det merverdi. Var historie i naer og fjern fortid kan knyttes var
forstaelse av identitet og samfunnets rgtter. Kulturminner er ofte en sentral verdi i oppbyggingen av
lokal identitet, internt omdgmme og stolthet.

«Kulturminner, materielle som immaterielle, er fellesgoder og ressurser i den lokale
samfunnsutviklingen bdde som kilde til kunnskap og opplevelser, som grunnlag for verdiskaping og
styrking av lokal egenart og fellesskap.» (Riksantikvaren.no)

Naeringsutvikling

Kulturminner og lokalhistorie er med p& & skape spennende destinasjoner. @kt attraktivitet styrker
reiseliv og andre naringer som kan utvikle gode tilbud basert pa kulturarven. Dette bidrar til
merkevarebygging, styrking av lokal stedskarakter og attraktivitet som ramme rundt ulike aktiviteter
som fritids- og kulturevenementer og reiselivsattraksjoner. @kt attraktivitet knyttet til kulturminner
kan styrke rekrutteringsgrunnlaget da det inngdr som en av alle brikkene som bidra til at flere
vurderer Bg som et godt sted a bo.

Vi har mistet mye

Gjennom arhundrene og i nyere tid har samfunnet vart mistet mange kulturminner, og vi er vel alle
enige om at samfunnet ikke kan ta vare pa alt. De siste tidrene ser vi imidlertid som eksempel at
store deler av den opprinnelige arkitekturen som var med pa a definere oss som kystsamfunn og som
fiskerbgnder, er borte. Vi har mistet rorbuer, fiskemottak, brygger, kaianlegg, gamle moloer, sma
nordlandshus, sommerfjgs, eldhus og torvsjaer. Ofte fordi forfallet er for stort, men ogsa fordi vi ikke
har hatt gode nok verktgy, kunnskap eller midler. Der noen ser store verdier, ser andre ratne vegger
og lekke tak. Arsakene er sammensatte - men med mer kunnskap i befolkningen, et godt planverk,
pkte muligheter for tilskudd og stdrre forstaelse for kulturminner som verdiskapende kan vi kanskje
klare & ta vare pa noen av disse verdiene og stanse den negative utviklingen.



Avgrensning

| kulturminneloven defineres kulturminner som spor etter menneskelig virksomhet i vart fysiske
milja, herunder lokaliteter som det knytter seg historiske hendelser, tro og tradisjon til. Det er denne
definisjonen som legges til grunn for den statlige forvaltningen av de materielle kulturminnene. |
dette ligger ogsad kulturmiljger, dvs omrader som er formet gjennom menneskelig aktivitet.

Det vil vaere naturlig nar vi ser pa videre avgrensninger i planarbeidet a lette noe vekt pa de
materielle kulturminnene som ikke allerede er beskyttet av kulturminneloven. De automatisk
fredede kulturminnene i var kommune er under press, men samtidig har de en sterk beskyttelse i det
eksisterende lovverket. De er ogsa til dels godt kartlagt, selv om vi enna har omrader som ikke ble
tatt med i tidligere registeringsrunder. Det ligger for gvrig et stort uforlgst potensiale i formidlingen
av kunnskap rundt de mer unike automatisk fredene kulturminnene vi har - som for eksempel
gravene pa Fare.

Bg kommune er en kystkommune - og vi har en sterk kultur knyttet til havet og kysten, samt
hundrevis av ar bak oss som fiskerbgnder. De senere tiarene har vi mistet mange bygg eller
installasjoner knyttet nettopp til fiskerbondens liv. Det vil derfor i planen veere naturlig 3 ta en
spesiell titt pa de sma nordlandshusene, fijgsene, sommerfigsene, eldhusene, brgnnene,
steingjerdene, torvsjdene, rorbuene, fiskemottakene, bryggene, kaianleggene og moloene som enna
fins. Har vi noen omrader der vi kan fglge bosettingene langt tilbake itid? Har vi noen omrader som
er spesielt godt bevart? Er det kulturminner som er spesielt viktig for naeringsutvikling? Har vi
omrader som vi ma arbeide spesielt med i fremtiden for 3 sikre et godt samspill mellom
naringsutvikling, bosetting og kulturminner? Dette er bare noen av de spgrsmalene vi vil matte se pa
i arbeide med planen. Det bgr ogsa nevnes at Bg har 9 kirkegarder, 5 i bruk og 4 som ikke er i bruk.
Hvordan skal de kirkegardene som ikke er i bruk forvaltes i fremtiden?

| 2007 ratifiserte Norge UNESCO konvensjonen om den immaterielle kulturarven. Malet med
konvensjonen er & beskytte muntlige tradisjoner og uttrykk, utgvende kunst, sosiale skikker, ritualer
og hgytidsfester, kunnskap og praksis om naturen og universet, og kunnskap om tradisjonelt
hdndverk.

Selv om den immaterielle kulturarven er en viktig del av vare kulturminner er det naturlig 3 la vil de
materielle kulturminnene std i hovedfokus i arbeidet med kulturminneplanen. Det er her behovet er
st@rst for et mer formalisert grunnlag for kommunens forvaltning. Bg er imidlertid i en spesiell
situasjon som Norges offisielle «kEventyrkommune» og fgdested til en av Nord-Norges stgrste
samlere av sagn og eventyr - Regine Normann. Vi vil derfor i planen ha et eget avsnitt som
omhandler immaterielle kulturminner i Bg og som en del av planarbeidet se pa muligheten for a
legge til rette for ogsa a kartlegge denne typen kulturminner. Det er og naturlig at det vil komme
tiltak inn i handlingsplanen for a sikre denne typen kulturminner.

Organisering av arbeidet i kommunen

Administrativt er det satt sammen en arbeidsgruppe med representanter fra kultur- og
naeringsetaten, teknisk etat, Museum Nord, Bg bygdelag og B¢ kystlag. Kultur - og neeringsetaten
koordinerer planarbeidet med kultur- og naeringssjef som prosjektleder. Det kan ogsa vaere aktuelt a
leie inn prosjektledelse/faglig konsulent. Vi vil ogsa a invitere inn interessegrupper, lag, foreninger,
naeringsaktgrer og enkeltpersoner med interesse og kunnskap for feltet — og ellers legge til rette for
en bred dialog med befolkningen gjennom mgter og foredrag.



Fremdriftsplan

| Bg er FSK kommuneplanutvalg. Behandling etter reglene i plan- og bygningsloven innebaerer at
planprosessen deles inn i fglgende faser:

2018:
. Januar: Utarbeidelse forslag til planprogram
Vedtak kommuneplanutvalget/FSK og KST medio februar 2017
) Mars-april: Varsel om planoppstart og offentlig ettersyn av planprogram
Minimum seks uker hgringsfrist
@ Mai-juni: Fastsettelse av planprogrammet i kommuneplanutvalget/FSK og KST
° Aug-des.: Kartlegging/registrering/utarbeidelse av planforslag
° Oktober: Rapportering status til kommuneplanutvalget/FSK
2019:
e Jan.-feb.: Kartlegging/registrering/utarbeidelse av planforslag
° Mars Offentlig ettersyn av planforslaget. Minimum seks uker hgringsfrist
e 2. kvartal: Bearbeiding av planforslaget basert pa innspill
e 3. kvartal: Andre gangs behandling av planforslaget i kommuneplanutvalget/FSK
e 3. kvartal: Endelig behandling i kommunestyret



Finansieringsplan

Administrasjon/kommunal prosjektledelse 80000
Innteid konsulent/kjgp av tjenester 150 000
Mgteutgifter 20000
Reiseutgifter 20000
Annonsering 20000
Diverse 10 000
Samlet 300000

Bg kommune 200 000
Riksantikvaren/prosjektmidler 100 000
Samlet 300000







