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REFERATER OG MELDINGER

Sak 52/18

Saksbehandler: Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 18/10

Saksnr.: Utvalg Mstedato
52/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering,

Saksutredning:
REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL
Dato: 11.10.18  Utvalg: FSK Formannskapet

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode

Navn

Innhold
18/72-2 17.09.2018 RAD//GUJA 026

Vesterilen Regionrad

PROTOKOLL FRA MOTE I VESTERALEN REGIONRADS AU 7.9.2018

18/553-2 26.09.2018 RAD//GUJA 223
Kristina Renate Johnsen og flere
SVAR - SUKNAD OM ST@TTE
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KULTURPRIS 2018 B-SAK

Sak 53/18

Saksbehandler: Katie Hanken
Arkivsaksnr.: 18/239

§5

Arkiv: 076
Unntatt offentlighet off.l.

Saksnr.: Utvalg
53/18 Formannskapet

Mogtedato
11.10.2018



Sak 54/18

SOKNAD OM A SETTE OPP HJELL - FARVEISA

Saksbehandler: Rune Dahl Arkiv: GNR 15/ + 16/40,
60
Arkivsaksnr.: 16/916

Saksnr.: Utvalg Magtedato
54/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Bg Kommune opprettholder sitt vedtak av 11.01.2018 om oppsetting av hjeller til
fiskeproduksjon.
Klagen av 30.01.2018 tas ikke til folge.

Saksutredning:

Bakgrunn

Denne byggesaken startet 14.09.2016 med at Stocco AS ensket 4 sette opp hjell for
proveproduksjon av terrfisk i Farveisa pd eiendommen gnr 16 bnr 40 tilherende Bo
Kommune.

Omrédet som Stocco da skulle benytte til testing var 20 x 13 meter med midlertidige hjell.

Be Kommune fikk Mattilsynet til & befare omradet fordi omradet er det gamle deponiet
(temmeplassen) i kommunen.

Mattilsynet uttalte folgende:

Viser til deres henvendelse vedrorende soknad fra Stocco AS, om 4 sette opp fiskehjell for
proveproduksjon i Farveisa.

Mattilsynet ved undertegnede og inspektor TN, har veert i Farveisa og sett pa gjeldende
omrdde. Omrddet er sdpass begrodd at det ma gjores noe med grunnforholdene. Ellers er det
sannsynligvis en sveert egnet plass for oppsett av hjeller, det er svert luftig i dette omrddet.
Det er ikke bebyggelse som ligger i umiddelbar ncerhet til omrddet, Mattilsynet observerte
ingen hus i veldig neer tilknytning, det samme gjelder trafikk, det er et godt stykke til trafikkert
vel.

I'brev av 05.12.2016 ga Be Kommune tillatelse til 4 sette opp hjell for preveproduksjon
vinteren/ sesongen 2017.

I tillegg anmodet kommunen om at ved en permanent etablering av hjeller til
terrfiskproduksjon pé denne tomten, m eierforholdet avklares mellom Bg Kommune og
Stocco AS.

Det métte ogsa sekes om tillatelse etter Plan- og bygningsloven for slike konstruksjoner.

Byggesoknad
Den 13.09.2017 sekte Stocco AS om 4 sette opp permanente hjeller og innga en leie avtale med
Bo Kommune pé arealet som de ensket benyttet. Nabovarsel ble sendt ut 28.09.2017 til alle
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Sak 54/18

bererte parter og vedlagte tegninger av tiltaket samt sterrelsen pd omradet. Anleggets storrelse nd

er 72x26 meter.
Stocco AS har i tillegg sendt inn jordprever til Eurofins for & fa disse vurdert av fagkyndige.

Svaret pé jordpravene visste ingen forurensning.

I forbindelses med revidering av arealplanen ble denne byggesaken satt pa vent. Omradet p&

Farveisa gnr 16 bnr 40,60 skulle da legges inn som BN, Nearingsbebyggelse.
Etter at Kommuneplanens arealdel 2017-2028 ble vedtatt 30.11.2017 og omradet definert som

BN10 i arealplanen,ble byggesaken tatt opp til saksbehandling.
Byggetillatelse ble gitt 11.01.2018 med vilkar:

1. Det ma etableres et toppdekke pa minimum tykkelse 60 cm inklusive duk, med variasjon ut fra
eksisterende toppdekke og onsket overflatehelning.

2. Masser til toppdekke ma tilfores tomten, det tillates ikke stedlige masser.

3. Helningen bor tilpasses og skal minimum veere 2% helning.

4. Der omrdder som er blottlagt, legges det ny masse.

5. Tillates ikke a grave i eksisterende fylling.

Klagen pa vedtaket ble mottatt 30.11.2018 fra nabo pa gnr 15 bnr 14.

Det er anfort av det ber utarbeides en tiltaksplan for omridet. Det opplyses at det er kommet frem
avfall, deriblant asbest og at omrédet har sveert bratt helning pa to sider og forer direkte ut i havet.
Beskrivelse av toppdekket, duk og grunnundersokelser av omradet er ogsa nevnt i klagen. Bruk av

tyngre kjoretoy.

.:' a3 —

e - -‘ = e :
Omsekte tiltak ligger innenfor omrédet merket gult.

’ -
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Vurdering etter gjennomfert befaring
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Ved befaring av omradet er det ikke avdekket avfall som asbest, men observert knuste
glassflasker ved innkjeringen til tomten. Arealet pa dette partiet anslés til ca. 10 m2 og dette vil
bli ryddet opp i av Bs Kommune.

Sidene nordvest og servest er rapportert inn som svert bratt og forer rett ut i havet. Det stemmer
ikke med situasjonsbildet pé dette omrédet. Her gar en slakk skraning ned til skog som gér langs
fiellet ved havet. Dette fremkommer i bildene som er lagt inn i saken.

Det er ikke observert tegn til setningsskader eller at grunnen viser indikasjon pa utglidning.
Overflaten rundt det omradet som er oppfylt er dekket av jord og igjengrodd av gress/ busker.
Ingen synlig seppel som ligger i terrenget.

Under produksjon med henging av fisk benyttes traktor med henger som gir under definisjon
lett industri. Da beregnes det en punktlast pa 1500 kg (1,5 Tonn) og med toppdekkets tykkelse
vil ikke dette bli slik belastningen pa grunnen og fere til utglidning. ,

Toppdekket er avrettet og oppfylt med tilbrakte masser slik som vilkarene i vedtaket
beskriver.

P4 befaring ble dekket malt fra 0,5 meter til 1,8 meter tykkelse og lagt i fire nivd p4 grunnlag
av helning pa tomten og best mulig utnyttelse av omradet.

Skulle man gtt pd et niva ville fyllingen i nedre hjerne lengst vest bli veldig hay, s& her har
utbygger gjort en hensiktsmessig vurdering av oppbyggingen av hele flaten.

I toppdekket hadde Be Kommune beskrevet under vilkar punkt 1 at duk skulle benyttes. Dette
er feil vurdering av kommunen og det er ikke benyttet duk. Den ville fungert som en hinne i
forbindelse med avrenning fra fisken som henges og legge hindring for vekst av vegetasjonen
pa omradet.

Nér jordprevene ikke viste sur jord er da en etablering av duk unedvendig.

Bog Kommune har gjort en helhetlig vurdering av omrédet og selv om det bare har gétt 16 ar
siden deponiet ble lukket viser det ingen stedlige tegn pa at omradet har utgliding eller
setningsskader og hvor det ikke har vert nadvendig med etterfylling.

Det kom heller ikke noen innspill fra Miljedirektoratet, Fylkesmannen i Nordland eller
Nordland Fylkeskommune nér dette omréadet ble lagt inn som naringsomradet
arealplanarbeidet i 2017.

Utbygger har lagt betydelige ressurser ned i dette omradet pa 4 videreutvikle sitt foretak.
Arbeidet med 4 tilrettelegge flere omrader for terrfiskproduksjon i Bo Kommune er da en
viktig del av denne prosessen.

Konklusjon
Rédmann anser omradet som oppbygget etter vilkrene i vedtaket av 11.01.2018 og gir ikke

klager medhold i sine anmerkninger pa omridet Farveisa.

Straume den 28.09.2018
Gundar Jakobsen Rune Dahl
Rédmann Teknisk sjef
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Bildene viser sprvest av omradet.
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Bildene viser nordvestsiden sett fra ser og nord.
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Bildene sett fra sersiden viser hvordan toppdekket er lagt pa forskjellige nivéer.
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TV-AKSJONEN 2018

Saksbehandler: Kine Anette Johnsen Arkiv: X03
Arkivsaksnr.: 18/267

Saksnr.: Utvalg Magtedato
36/18 Formannskapet : 08.06.2018
55/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

TV-aksjonen 2018 gér til Kirkens Bymisjons arbeid med & skape et varmere og mer
inkluderende samfunn.

Bge kommune innvilger kr. 10.000,- til aksjonen.

Belapet belastes konto: 14700 1007 120

Saksutredning:

TV-aksjonen i 4r gér til Kirkens Bymisjons arbeid med & skape et varmere og mer inkluderende
samfunn. Aksjonen arrangeres 21. oktober.

I skriv fra fylkesaksjonsleder i Nordland for TV-aksjonen, datert 14.05.18 ble ordfarer anmodet
om & opprette kommunekomite for TV-aksjonen NRK 2018. Som tidligere 4r valgte
Formannskapet seg selv som kommunekomite for Tv-aksjonen. I praksis vil arets TV-aksjon
folges opp av Be Frivilligsentral. Omrédeledere er i stor grad pé plass og arbeidet med &
rekruttere bessebarere har s smétt startet.

I B kommune har det gjennom ar vart vanlig & gi et kronebelop til TV-aksjonen. Ut fra nevnte
tradisjon foreslds réddmannen derfor at kommunen innvilger samme belep som har veert gitt de
siste drene til nevnte aksjon.

Belapet har tidligere vart belastes kont: 14700 1007.120 Overforinger (politisk styring).

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og naringssjef Radmann
Vedlegg:
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Sak 56/18

ARBEIDSGIVERSTRATEGI BO KOMMUNE

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 140
Arkivsaksnr.: 18/567

Saksnr.: Utvalg Magtedato
56/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Fremlagte forslag til arbeidsgiverstrategi for Bo kommune vedtas.
Saksutredning:

Kommunestyret vedtok enstemmig i mate 14.6.2018 — sak 32/18 folgende tilleggsforslag:
«Kommunestyret ber rddmannen om 4 fremme en sak med sikte pd d vedta en egen
arbeidsgiverstrategi for Ba kommune.»

Rédmannens forslag til arbeidsgiverstrategi for Bs kommune bygger p4 gjeldende lovverk,
hovedsaklig Arbeidsmiljgloven, Hovedavtalen mellom Kommunenes Sentralforbund (KS) og
fagorganisasjonenes hovedsammenslutninger og Hovedtariffavtalen mellom de samme
partene.

Videre er forslaget utarbeidet med utgangspunkt i eksisterende vedtatte plandokumenter som
kommuneplanens samfunnsdel, personal- og lennspolitisk plan 2016-2019, samt strategisk
kompetanseplan 2016-2019. I nevnte plandokumenter med underliggende retningslinjer, er det
tidligere gitt foringer for god arbeidsgiverpolitikk pa ulike omréder.

Over flere ér er det i tillegg etablert mer uformelle personalpolitiske prinsipper/retningslinjer
gjennom uformelle moter og mer formelle meter som dreftinger og forhandlinger med
fagorganisasjonene, herunder lokale lennsforhandlinger.

Rédmannens forslag til arbeidsgiverstrategi for Ba kommune, er sendt fagorganisasjoner med
lokal representasjon pa hering 17.9.2018 med heringsfrist 28.9.2018. Det er kun mottatt ett
innspill som er hensyntatt i det fremlagte forslag.

Radmannens forslag til arbeidsgiverstrategi for Bs kommune folger vedlagt til politisk
behandling i formannskapet med innstilling til kommunestyret.

Straume 1.102018.

Gundar Jakobsen

Rédmann Sigbjern Nilsen
Personalradgiver

Vedlegg:
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B0 KOMMUNE
Radmannen

Forord

Arbeidsgiverpolitikk kan defineres som de handlinger, holdninger og verdier som arbeidsgiver star for
og praktiserer overfor medarbeiderne hver dag. En god arbeidsgiverpolitikk skal utgjgre et felles
verdigrunnlag for folkevalgte, ledere, medarbeidere og tillitsvalgte i kommunen.

Kommunestyret har overordnet myndighet som arbeidsgiver, og har gjennom delegasjon gitt
radmannen det utgvende arbeidsgiveransvaret for kommunens stgrste arbeidsplass.

Arbeidsgiverstrategien er kommunens overordnede strategi for hvordan arbeidsgiveransvaret
innenfor personalomradet skal forvaltes i organisasjonen med sikte pd & mgte samfunnsmessige
utfordringer og nd de mal som lovverk, sentrale rammebetingelser og lokalpolitiske prioriteringer
legger opp til. Mer konkrete beskrivelser av hvordan strategiene skal utgves i praksis, vil fremga av
pvrige plandokument, regelverk og retningslinjer som til enhver tid gjelder for kommunen.

Arbeidsgiverstrategien tar opp i seg viktige utviklingstrekk som preger samfunnet og arbeidslivet i
dag og i fremtiden. Demografien viser at vi har for fa unge i kommunen, et forholdvis lavt
utdanningsniva, generelt gkende grad av sentralisering i hele landet, rask teknologisk utvikling, hgy
offentlig gjeld og behov for omstilling, bade i det offentlige og innen privat naeringsliv.

I tillegg til & legge til rette for naeringsutvikling og nye arbeidsplasser, er ngkkelen for & mgte disse
utfordringene gkt kompetanse og god kvalitet pa de tjenestene kommune har ansvar for & levere
overfor innbyggerne. Bg kommune skal vaere en fremtidsrettet, profesjonell og attraktiv arbeidsplass
som gjennom et trygt og godt arbeidsmiljg tiltrekker seg nye medarbeidere med god kompetanse,
fremtidstro og livsglede.

Arbeidsgiverstrategien er godt forankret internt i organisasjonen gjennom arbeid i arbeidsgruppe,
hgringer, behandling i strategisk ledergruppe og samarbeid med alle fagorganisasjoner.
Arbeidsgiverstrategien skal oppdateres og revideres i likhet med gvrig planverk i kommunen.

Straume .......ooceciininnn.

Gundar Jakobsen

Radmann



BOY KOMMUNE
Radmannen

1. Visjon, verdier mal og etikk

1.1. Visjon

I kommuneplanens samfunnsdel 2014 - 2026 har kommunestyret slatt fast at kommunens visjon skal
vaere «Det gode liv i B@». Denne visjonen kan selvsagt tolkes p& ulike mater alt etter hvilket
utgangspunkt man tar. | et arbeidsgiverperspektiv ligger det at B¢ kommune skal vaere en attraktiv,
trygg og sikker arbeidsplass med lojale, motiverte og kvalitetsbevisste arbeidstakere som er stolte av
sin arbeidsplass og er gode ambassadgrer for kommunen i mgte med innbyggerne.

1.2. Kjerneverdier

Vére felles verdier; APENHET, RESPEKT, TRYGGHET OG OPTIMISME, skal kjennetegne var virksomhet i
hele organisasjonen, og vaere en rettesnor for utgvelse av arbeidsgiverrollen i praksis. | B kommune
deler vi relevant informasjon og har god dialog pa alle plan. Vi respekterer vedtatte beslutninger og
opptrer med respekt overfor hverandre; uansett bakgrunn og forskjellighet. Vi er trygge p3
hverandre, og pd at vi arbeider i et tillitsfullt og trygt miljg.

1.3. Overordnede mal

I kommuneplanens samfunnsdel fremgar det at hovedmalet er 3 stoppe befolkningsnedgangen og
jobbe for vekst i folketallet. For B kommune som arbeidsgiver for den st@rste arbeidsplassen i
kommunen, innebaerer dette at hovedmalet ma vaere & legge til rette for rekruttering av stabil og
kompetent arbeidskraft som kan vaere med & utvikle kommunens tjenestetilbud videre.

Bg kommune ma fremstd som en profesjonell og attraktiv arbeidsgiver. Ansatte er kommunens
stgrste ressurs, og et selvsagt mal vil vaere a beholde kvalifiserte arbeidstakere ved 3 fgre en god
personalpolitikk, ha gode oppvekst-vilkar, gode helse- og omsorgstjenester og et godt kulturtilbud.

Malet er at vi gnsker oss et samfunn hvor kommunen bidrar til stgrst mulig livskvalitet for vére
innbyggere.

1.4, Etikk

Bo kommune legger stor vekt pa redelighet, &rlighet og 3penhet i all sin virksomhet; prinsipper som
bade folkevalgte og ansatte har ansvar for § etterleve. Som forvalter av Bg-samfunnets felles midler



BO KOMMUNE
Radmannen

stilles det store krav til at hver enkelt medarbeider utfgrer sine oppgaver pa en etisk forsvarlig mate
slik at kommunens omdgmme styrkes. Folkevalgte og ansatte i Bg kommune skal vaere seg bevisst at
de danner grunnlaget for tillit og holdning til kommunen. Ansatte ma kunne st for at egne
vurderinger og handlinger tiler en etisk refleksjon.

Alle medarbeidere skal gjgre seg kjent med gjeldende instrukser og bestemmelser, og har et
personlig ansvar for & fglge kommunens etiske retningslinjer. Alle medarbeidere har rett og plikt til §
varsle internt eller eksternt, om kritikkverdige forhold i kommunen som de matte 3 kjennskap til
gjennom sitt arbeid.

2. Organisasjonsutvikling

2.1. Omistilling

Bg kommune skal vaere en kunnskapsbasert, nytenkende og tilstedevaerende organisasjon. | dette
ligger det at samfunnsutviklingen stadig stiller nye og sterre krav til de tienester kommunen skal yte
overfor innbyggerne. Nytt og endret lovverk, teknologisk utvikling, endring i gkonomiske
rammebetingelser med krav til rasjonalitet, gjgr at organisasjonen stadig ma tilpasses nye og
endrede oppgaver gjennom effektiv drift. Nye mater 3 arbeide pa krever endringer i organisering av
arbeidsoppgavene, ledelse, arbeidsflyt og oppgavefordeling. | slike prosesser skal arbeidstakerne tas
med pa rad.

Lokale behov skal ivaretas pa en god méte gjennom nye samarbeidsformer; internt i organisasjonen
og pa regionalt plan. Arbeidstakere i B¢ kommune skal vaere nytenkende og vise stor omstillingsvilje.
| dette ligger blant annet kompetanseutvikling og evne til & pata seg nye roller og oppgaver.

Viskal vaere en fremtidsrettet og fleksibel organisasjon som mgter vare innbyggeres endrede krav og
forventninger til vare tjenester.

2.2. Fleksibilitet

Bg kommune har en bemanning pa ca. 275 arsverk fordelt p3 ca. 360 faste stillinger. Tjenestespekter
og omfanget av oppgaver er svaert variert, og stiller store krav til bred kompetanse og stor
fleksibilitet blant arbeidstakerne.

For enkelte spesialiserte tjenesteomrader er ikke arbeidskraftbehovet stort nok til § dekke hele
stillinger. Dette innebaerer at kommunen som arbeidsgiver ma organisere og legge til rette for
fleksible Igsninger med gode kombinasjoner av stillinger og/eller arbeidsomrader basert ps den
kompetansen som ettersparres for & utfgre oppgavene. Arbeidsoppgavene skal i starst mulig grad
organiseres i hele stillinger, noe som igjen stitler krav til medarbeidernes evne og vilje til fleksibilitet
og omstilling.
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3. ledelse og medarbeiderskap

3.1 Arbeidsgiverrollen

Radmannen utgver pa vegne av kommunestyret et overordnet arbeidsgiveransvar for alle ansatte i
Bg kommune. Rddmannens ansvar og myndighet som gverste administrative leder, er utgangspunkt
for ansvars- og arbeidsdeling, samt videredelegasjon av fullmakter til etater og stab. Ridmannen er
kommunens kontaktperson overfor politisk ledelse og eksterne media.

Strategisk ledergruppe ledes av réddmannen og bestar for gvrig av helse- og omsorgssjef, skole- og
barnehagesjef, kultur- og naeringssjef, teknisk sjef, NAV-leder, gkonomisjef og personalridgiver.
Strategisk ledergruppe har ansvaret for strategisk ledelse gjennom oppfglging av politiske vedtak,
arbeidsgiverstrategien, tjeneste- og organisasjonsutvikling.

Kommunens ledere bestdr i tillegg til riddmannen av etatssjefer og enhetsledere/avdelingsledere.
Alle ledere med delegert personalansvar er arbeidsgiverrepresentanter og ivaretar arbeidsgiverrollen
overfor medarbeidere i egen enhet. Lederne har det operative ansvaret for gkonomi, fag, personal
og administrasjon.

3.2. Lederprinsipper

Lederrollen bestar av 2 hovedelementer:

¢ Ledelse: Legge til rette for en organisasjons- og arbeidskultur som fremmer gode
arbeidsprosesser, godt medarbeiderskap, laering, forbedring og nytenkning.

e Administrasjon: Etablering og oppfglging av administrative rutiner og systemer som sikrer
god virksomhetsstyring, god internkontroll og riktige tjenester til innbyggere og brukere.

Godt lederskap pa alle niva er av stor betydning for B kommune som arbeidsgiver, som organisasjon
og som tjenesteyter. Lederstillinger skal utformes som attraktive, med utfordrende handlingsrom,
betydelig delegasjon av bestutningsmyndighet og fullmakter. Bg kommune skal legge til rette for
utvikling av offensive og engasjerte ledere med stor gjennomfgringsevne.

Kommunens ledere skal etterleve var visjon og vire mal gjennom § utgve lederskap basert p3 vare
kierneverdier; dpenhet, respekt, trygghet og optimisme. Vare ledere skal:

- Vaere optimistiske og tenke helhetlig ved a se utfordringer og lgsninger i et bredt fremtidig
perspektiv til beste for hele organisasjonen og omgivelsene

- Involvere gjennom a sikre arbeidstakernes rett til medinnflytelse og medbestemmelse.

- Utfordre til kreative I@sninger som stimulerer til nytenkning og utvikling

- Stette ved a gi medarbeiderne tid og oppmerksomhet ut fra behov

- Stille krav ved a veere tydelig i forhold til forventninger, resultat, innsats og ansvar

- Taansvar for morgendagen.
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God ledelse handler om & vise gjennomfgringskraft, mestre styring, vaere tydelig i rollen som leder og
legge til rette for arbeidstakernes mestring og motivasjon. En god leder bygger kultur for nyskaping
og lzering i et godt arbeidsmiljg med hgy etisk standard. | utgvelsen av arbeidsgiverrollen snakker alle
kommunens ledere med «en stemmen» slik at det ikke er tvil om hvilken holdning arbeidsgiver har.

3.3. Kommunikasjon, samarbeid, medbestemmelse og medansvar

«Innsiden reflekteres ofte pa utsiden». God intern kommunikasjon pd enhetene, mellom enheter og
giennom tverrfaglig samarbeid, er avgjgrende for god tjenestekvalitet. Vi skal derfor ha god
informasjonsflyt pa ulike arenaer, jevnlige mgter og effektive digitale Igsninger for saksbhehandling og
informasjonsutveksling.

God intern kommunikasjon gjgr arbeidsplassen til et godt sted & vaere — ikke bare en plass hvor vi
utferer en jobb. Vi skal utveksle meninger pa et faglig og saklig grunnlag med respekt for hverandres
synspunkter, og en god og tillitsfull dialog mellom ledere og medarbeidere.

Kommunen skal etterleve Hovedavtalens bestemmelser om informasjonsutveksling, samarbeid og
medbestemmelse gjennom drgftinger og forhandlinger med tillitsvalgte. Kommunen legger vekt p3
tidlig dialog og samarbeid med fagorganisasjonene gjennom faste mgter og representasjon i
arbeidsgrupper. Delaktighet i beslutningsprosesser skaper eierforhold som gir medansvar ved
giennomfgring av omforente Igsninger.

4. Kompetanse og kvalitet

4.1. Rekruttering

Kompetente medarbeidere er selve forutsetningen for d skape god kvalitet pa tjenesteleveransene. |
likhet med kommune-Norge for gvrig, har Bs kommune en utfordring i 8 rekruttere kvalifisert
arbeidskraft innen ulike yrkesgrupper. Kommunen konkurrerer i det samme arbeidsmarkedet som
vare nabokommuner og andre kompetansearbeidsplasser innen offentlig og privat sektor.
Rekruttering av helsepersonell har over tid vaert vanskelig, og nye utdanningskrav for leerere vil gi
utfordringer pa sikt.

Med treffsikker rekruttering har Bg kommune de senere &r ansatt flere nyutdannede medarbeidere
med hayskoleutdanning og gode personlige kvalifikasjoner. Med god tilrettelegging og etablering av
lokalt nettverk, er malet 8 beholde kompetansen pa lengere sikt. Erfaringer tilsier at det hovedsakelig
rekrutteres medarbeidere som pa en eller annen mate har tilknytning til kommunen. Strategisk er
det derfor viktig a legge til rette for at studenter og andre med tilknytning til kommunen, vender
tilbake etter endt utdanning. Ulike rekrutteringstiltak som stipendordninger, «jobbgaranti», gode
permisjonsordninger og kontakten med utdanningsinstitusjoner, vil vaere viktige virkemiddel for 3
trekke kvalifisert arbeidskraft til kommunen.
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I tillegg er det viktig i rekrutteringssammenheng at kommunen som tidligere nevnt fremstar som en
attraktiv og profesjonell arbeidsgiver med et godt omdgmme, godt arbeidsmiljg og gode lgnns- og
arbeidsbetingelser. En attraktiv kommune legger til rette for botilbud og barnehageplass, har gode
oppvekst-vilkar, gode helse- og omsorgstjenester, et rikt kulturtilbud og et samfunn preget av
samhold og fellesskap.

4.2, Fag-, etter og videreutdanning

For 3 sikre fremtidig fagleert arbeidskraft har kommunen en viktig rolle som laerebedrift. Strategisk er
det et mal 8 utvide antall lzereplasser generelt, og mer spesifikt til ogsa & omfatte andre fagomrader
enn tradisjonelt helsefag og barne- og ungdomsarbeid.

Kommunen har som madl a rekruttere faglaert arbeidskraft, og det kreves relevant fagutdanning ved
kunngj@ring av ledige stillinger. Ved eventuell tilsetting av ufagleert personell bgr det gis plikt til §
gjennomga fagoppleering innen en rimelig tidsperiode. Kommunen skal stimulere til- og legge til rette
for at ufagleerte kan ta desentralisert fagutdanning gjennom permisjon med Ignn pa studiesamlinger
og praktisk tilrettelegging av arbeid i kombinasjon med studier.

Mestring og motivasjon er sentrale element for trivsel i arbeidet. Kommunen har som strategi 3 legge
best mulig til rette for at arbeidstakere som er motivert, tar etter- og/eller videreutdanning, eller
giennomgar lederutviklingsprogram. Gjennom medarbeidersamtaler og kompetansekartlegging skal
kommunen utarbeide en helhetlig kompetanseplan, og sgrge for & iverksette prioriterte tiltak som
bidrar til 8 dekke kompetansebehovet, personalutvikling og god tjenestekvalitet.

4.3, Kvalitetssystem

Be kommune benytter seg av Compilo kvalitetssystem. Samtlige ansatte gis opplaering og har tilgang
til systemet som i hovedtrekk inneholder:

- Dokumentdatabase med aktuelle kommunale plandokumenter, retningslinjer og prosedyrer
pa overordnet nivi

- Awviksbehandling hvor ansatte registrerer awvik i forhold til gjeldende lov- og avtaleverk, og
retningslinjer og prosedyrer gjeldende i drift og pa administrativt niv

- Varslingsrutiner hvor ansatte har rett, og i noen tilfeller plikt, til 4 varsle om kritikkverdige
forhold. Varslingssaker styres direkte til rAdmannen.

Kommunen har som strategi 4 legge til rette for god opplaering og stimulere ansatte til 4 rapportere
awik i kvalitetssystemet. Holdningen ma veere at rapportering av avvik ikke er § «sladre» p3 en
kollega, et vaktlag eller en overordnet. Avviksrapportering mé ses p& som en mulighet til forbedring
av rutiner for tjenesteutgvelse, og dermed bidra til gkt kvalitet internt eller overfor brukere av
kommunale tjenester.



BY KOMMUNE
Radmannen

5. Lennspolitikk

5.1 Konkurransedyktige Ignnsbetingelser

Lgnnspolitikken i B kommune tar utgangspunkt i Hovedtariffavtalens bestemmelser, utformet etter
sentral avtale mellom Kommunenes Sentralforbund (KS) og arbeidstakerorganisasjonenes
hovedsammenslutninger. Lgnnsjusteringer foretas i sentrale- og lokale lennsforhandlinger i forhold
til sentralt forhandlet Ignnspott. Lgnnsjusteringer for ledere med personal-, budsjett- og
pkonomiansvar forhandles arlig.

Hovedtariffavtalens garantilgnnstabell bygger pa Ignn i forhold til de kompetansekrav som stilles for
ulike yrkesgrupper. | tillegg legger avtalen opp til individuell Ignnsplassering ved tilsetting i forhold til
stillingens ansvar og kompleksitet, markedslgnn, stillingsinnehavers realkompetanse og gvrige
kvalifikasjoner.

Bg kommune skal tilby konkurransedyktige lgnnsbetingelser i forhold til andre arbeidsgivere som
konkurrerer i det samme arbeidsmarkedet.

5.2. Lokal lgnnspolitikk

Bg kommune skal fgre en Ignnspolitikk som:

- innebzerer at Ipnnsfastsetting fglger et tilnaermet likhetsprinsipp, basert p3 stillingens rolle i
organisasjonen, slik at stillinger pd samme organisatoriske nivd med tilnaermet likt ansvarsomride
har tilnaermet likt Iannsniva. Likevel vil det kunne veere slik at realkompetanse og markedslgnn kan gi
grunnlag for 3 kunne fravike prinsippet om «likelgnn».

- sikrer en rimelig avstand mellom ledere med personalansvar og de arbeidstakere de er satt til §
lede. Unntaksvis vil det forekomme at arbeidstakere med spesiell kompetanse har hgyere Ignn enn
naarmeste overordnede.

- gir ledere tilnsermet lik Ignnsutvikling som pvrige arbeidstakere i kommunen
- bidrar til  rekruttere, utvikle og beholde kompetent arbeidskraft

- stgtte arbeidet med heltidskultur hvor hele stillinger skal veere en hovedregel
- fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

- sikre kvalitativt gode tjenester.
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6. Mangfold, likeverd og inkludering

6.1. Mangfold, likeverd og inkludering

Ingen i Bo kommune skal diskrimineres med bakgrunn i funksjonsevne, seksuell legning, alder, kjgnn,
religigs-, etnisk-, kulturell- eller organisatorisk tilhgrighet. Etnisk og kulturelt mangfold blant
kommunens innbyggere skal gjenspeiles i vire medarbeidere. Dette gjgres ved rekruttering av
bredde i erfaringer og kompetanse, og at man i stgrre grad tar i bruk tilgjengelig arbeidskraft.

Deltakelse i arbeid er viktig for 3 inkludere flyktninger i vart samfunn. Arbeid har stor verdi for den
enkelte, for kommunegkonomien og for samfunnet. Flyktningers kompetanse er ogsa en ressurs for
kommunen som arbeidsgiver. Bs kommune skal legge til rette for god praksisrettet sprakopplaering
som gjer integrering og mulighet til arbeid enklere.

Be kommune skal legge til rette for likeverdig behandling av arbeidssgkere, og vire medarbeidere
skal vaere dpne for etnisk og kulturelt mangfold p4 arbeidsplassen.

6.2. Livsfaseperspektiv

Bg kommune skal sgke & ta hensyn til medarbeidernes behov i ulike livsfaser gjennom gode
arbeidstidsordninger, permisjonsordninger og en liberal seniorpolitikk. Dette vil bidra til § beholde
god kompetanse og tjenestekvalitet. Det skal spesielt legges til rette for personer som av ulike
arsaker kan sta i fare for 4 falle utenfor arbeidslivet.

7. Personalpolitikk, arbeidsmiljg og naervaersarbeid

7.1. Personalutvikling

Bp kommune skal organisere og fordele arbeidet i utfordrende stillinger, slik at ansatte opplever
ansvar, autonomi (selvstendighet) og mestring av oppgaver i et faglig krevende miljg. Arbeidstakerne
skal ha et meningsfylt arbeid som gir ny laering og utvikling. Gjennom utfordringer i arbeidet,
medarbeidersamtaler og kompetansekartlegging, skal ansatte gis mulighet tif etter- og
videreutdanning som kan kvalifisere til avansementsstillinger.

7.2. Arbeidsvilkar

Hovedtariffavtalens bestemmelser og kommunestyrets beslutning om ekspedisjonstid, danner
grunnlaget for arbeidstid; bdde for arbeid i turnus og for dagarbeid. Det samme gjelder for pensjons-
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og forsikringsordninger i Kommunenes Landspensjonskasse (KLP). Kommunen skal legge til rette for
fleksibel arbeidstidsordning for de arbeidsomrader dette er mulig. Arbeidslokaler og utstyr skal vaere
innrettet slik lover og forskrifter tilsier.

7.3. Tilrettelegging

Kommunen skal bidra til et inkluderende arbeidsliv, og som 1A-bedrift har arbeidsgiver forpliktet seg
til 3 legge til rette for at alle ansatte skal ha en god og meningsfylt arbeidshverdag. Arbeidsgiver skal
se rammevilkdrene for arbeidsliv og familieliv/privatlivi sammenheng og legge til rette for at den
enkelte skal kunne kombinere privatliv og et aktivt yrkesliv.

Bp kommune skal aktivt legge til rette for tilpasning av arbeidsplass og arbeidstid utfra individuelle
behov, likevel slik at hensynet til forsvarlig drift ivaretas overfor arbeidsmiljget og brukere av
kommunale tjenester. Dette gjelder i forhold til behov for permisjoner, ved sykdom eller forebygging
av sykdom, funksjonsnedsettelse, redusert arbeidstid og lignende.

7.4, Arbeidsmiljg

Bg kommune arbeider for 4 beholde og forsterke gode arbeidsforhold pa de enkelte arbeidsplasser.
Kommunen som arbeidsgiver er gitt rett og plikt til 3 sprge for at Arbeidsmiljglovens krav oppfylles,
og medarbeiderne er undergitt medvirkningsplikt som innebaerer at alle har ansvar for & bidra til et
godt arbeidsmiljg.

Ledere i Bp kommune i B kommune har ansvar for at systematisk HMS-arbeid gjennomfgres i trad
med retningslinjene med fgigende tilgjengelige virkemiddel:

- Kartlegging av arbeidsmiljget ved gjennomfgring av medarbeiderundersgkelse
- Oppfelging i medarbeidersamtaler

- Gjennomfgring og oppfalging av vernerunder

- Rutiner for forebygging og oppfalging av sykefraveer

- Helsefremmende arbeidsplasser gjennom tiltak av sosial og trivselsmessig art
- Retningslinjer for AKAN-arbeid

- Arbeidsmiljg som fast tema p& personalmgter.

- Kommunens |A-avtale og overordnede HMS-plan

- Samarbeidsavtalen med bedriftshelsetjenesten.

7.5. Neerveersarbeid

Bg kommune skal ha fokus pa arbeidstakernes tilstedevaerelse. Dette innebaerer at det arbeides
forebyggende slik at fravaer og sykemeldinger i stgrst mulig grad unngas. Ansatte med helseplager

11



B® KOMMUNE
Radmannen

skal fglges tett opp, og mulige tilretteleggingstiltak iverksettes ndr dette anses ngdvendig enten det
gjelder forebygging av fravaer eller mulighet for § komme raskere tilbake i jobb.

I vurderingen av tiltak for & gke naervaeret, ma det ogsa tas hensyn til belastende konsekvenser for
det gvrige arbeidsmiljpet og brukerinteressene.

Kommunen skal bidra til at ledere og ansatte har god kompetanse n&r det gjelder forebyggende
arbeid og oppfalging av sykefravaer gjennom aktivt samarbeid med NAV Arbeidslivssenter og
bedriftshelsetjenesten.

8. Politikk og administrasjon

Arbeidsgiverpolitikken er et av styringsverktgyene for folkevalgte i kommunen. Mulighetene og
snubletradene ligger i spennet mellom det 3 vaere arbeidsgiver samtidig som folkevalgte er ombud
for innbyggerne og ma foreta prioriteringer av fellesskapets midler innenfor godkjente rammer.

Det er et mdl at det skal veere bred enighet om arbeidsgiverpolitikken i kommunen, selv om politiske
skillelinjer kan gjenspeiles i kommunestyrets debatt. Tydelige styringsverdier, godt forankret i
arbeidsgiverpolitikken, er et avgjgrende virkemiddel for administrasjonen nar det gjelder
gjennomfgringen av kommunestyrets mal, planer og vedtak. Det er derfor viktig at kommunestyret
og administrasjonen sammen diskuterer og fastsetter innholdet i tjenesten og hvilke verdier
kommunen gnsker innbyggerne skal oppleve nér de har behov for kommunens tjenester.

Folkevalgte og administrasjon skal spille pa lag. Mélet med arbeidsgiverpolitikken m3 vaere at
administrasjonen skal styrke de folkevalgtes rolle, og de folkevalgte skal styrke administrasjonens
rolle.

Relevante kommunale dokumenter:

e Kommuneplanens samfunnsdel

e Delegasjonsreglement

e Personal- og Ignnspolitisk plan

¢ Kompetanseplan for B kommune

e  Etiske retningslinjer

e  Awviksbehandling og varslingsrutiner (Compilo)
e Overordnede HMS-prosedyrer (Compilo)

e Permisjonsreglement

e Fleksitidsreglement

e Tilsettings-, arbeidsreglement og arbeidskontrakter
® Retningslinjer for AKAN-arbeid.
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AVVIKLING AV VANNMALERLEIE

Saksbehandler:  Andreas Nakkling Andersen Arkiv: K70
Arkivsaksnr.: 18/568

Saksnr.: Utvalg Maotedato
57/18 Formannskapet 11.10.2018
/ Kommunestyret 18.10.2018
Innstilling:

Ordningen med utleie av vannmalere avvikles med virkning fra 01.01.2019, og abonnentene
overtar eksisterende vannmélere vederlagsfritt. Videre ansvar og vedlikehold tilfaller den
enkelte abonnent. Tap av gebyrinntekt pa 43 000 kr blir hensyntatt i forslag til budsjett for
2019.

Saksutredning:

B kommune har over en periode pé ca. 10 4r hatt en ordning med utleie av vannmalere mot
et drlig leiegebyr. Leiegebyret skal dekke kommunens kostnader med & kjepe inn,
administrere og eventuelt bytte ut defekte vannmalere. For vanlige husstander blir imidlertid
leiegebyret av en sdnn sterrelse at man skal ha forbruk en del under normalen for at det skal
lenne seg. Eksempel:

Stipulert forbruksgebyr 180 m>: 1 380,00 kr
Malerleie 20 mm maler: 709,60 kr
Enhetspris vann per m?: 7,66 kr
Enhetspris avlep per m*: 12,70 kr

Skjeeringspunktet er ved 92,5 m? &rlig forbruk for abonnent med kun vannforsyning, eller ved
147 m?® ved bade vann og avlep. Ved forbruk over dette vil det ikke lonne seg 4 leie
vannmaler.

For noen ar siden ble det ogsé dpnet for at abonnenter selv kan installere vannmaéler, og
sdledes slippe leiegebyr. Dette har fort til gnske fra noen av de med leide malere om & kunne
overta ansvaret for vannmaleren selv for & slippe leiegebyret.

Av 142 registrerte vannmalere er 51 leid ut av kommunen. Arlig inntjening pa leiegebyrene er
1 underkant av 43 000 kr. Forventet levetid for en vannmaler er ca. 10 &r, slik at en ma péregne
noen utskiftinger i drene fremover.

I mars d.a. ble det sendt ut brev til abonnenter med leid vannméler, hvor det ble opplyst at
kommunen vurderte & avvikle ordningen, og bedt om tilbakemeldinger. I skrivende stund er
det mottatt ett positivt svar, og ingen negative.

Det foreslés derfor & avvikle ordningen med utleie av vannmalere med virkning fra
01.01.2019, og at abonnentene overtar eksisterende vannmélere vederlagsfritt. Videre ansvar
og vedlikehold tilfaller den enkelte abonnent. Tap av gebyrinntekt p& 43 000 kr blir hensyntatt
i forslag til budsjett for 2019.

Straume 01.10.2018
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Gundar Jakobsen Rune Dahl
Radmann Teknisk sjef

Vedlegg:
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SKJENKEBEVILLING. KH-SERVICE

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv: U63
Arkivsaksnr.: 18/506

Saksnr.: Utvalg Magtedato
58/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Med hjemmel i Alkoholloven §1-7, jfr. § 1-a, innvilges seknaden om skjenkebevilling for Kh-
Service AS med folgende spesifikasjoner:

Tidsrom skjenkebevilling: fra 19.10.2018 til 18.10.2022

Bevillingshaver: Kh-Service AS

Styrer: Lill Beate Andersen

Utsalgssted: Restaurantdelen ved YX Straume, Boveien 875, 8475 Straumsjoen
Alkoholvare: Alkoholholdig drikk Gruppe 1-3, inntil 60 volumprosent alkohol
Skjenkesomrade: Iht. vedlagt skisse. Restaurantdelen av YX og terrassen utenfor.

Apningstidene blir mandag - torsdag fra k1. 08.00 til k1. 01.30. Fredag og lerdag fra k1. 08.00 til
02.30. Sendag og helligdager fra k1. 08.00 til 01.30.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra kl. 08.00
til k1. 01.00. Fredag og lordag fra kI. 08.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 08.00 til 01.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k. 13.00 til kL.
01.00. Fredag og lerdag fra k1. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k. 13.00 til 24.00.

Sterre endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. og
kommunestyre kan innskrenke eller utvide tiden for skjenking iht. §4-4 andre ledd i alkoholloven.

Forutsetninger:

Skjenkeomradet (restaurantdelen samt terrasse) ma vare tilstrekkelig adskilt fra bensinstasjonen
for gvrig. Det ma brukes egen inngang under arrangement/pubkvelder.

Seker m4 ta hensyn til at bensinstasjonen i dag ogsé fungerer som en sosial meteplass for barn &
ungdom.

Forslag til vedtak forutsetter at uttalelsene fra politiet og sosialtjenesten iht. alkoholloven § 1-7
andre ledd er positive til skjenkebevillingen.

Saksutredning:

Kh-Service AS ensker skjenking til serveringsstedet ved YX bensinstasjon pa Straume og har

sekt skjenkebevilling. Det m4 fattes bevillingsvedtak i kommunestyret jf. § 3.1.5 Handbok i
alkoholloven & § 4 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan.
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Bo kommune har mottatt seknader fra Kh-Service AS 10.09.2018 v/ Lill Beate Andersen om
skjenkebevilling for restaurantdelen av YX Bg i Vesteralen. Lill Beate Andersen er
nestkommanderende og regnskapsferer i selskapet.

Alkoholloven §1-7c¢ viser til at «styrer eller stedfortreder ma vare ansatt i virksomheten eller
arbeide der i kraft av sin eierstilling» og Héndbok i alkoholloven m.v. rundskriv §1.7c.3 tredje
ledd:

«Det er den som har det daglige ansvaret for salget eller skjenkingen som skal utpekes som
styrer. Med det menes at vedkommende har en overordnet stilling i forhold til evrige ansatte som
drive med salg eller skjenking av alkohol, og kan instruere disse i hvordan salg og skjenking av
alkohol skal utfores»

Lill Beate Andersen imetekommer vilkarene i alkohollovens §1-7¢c om krav til skjenkestyrer.

Apningstidene blir mandag - torsdag fra kl. 08.00 til k1. 01.30. Fredag og lordag fra kl. 08.00 til
02.30. Sendag og helligdager fra kl. 08.00 til 01.30.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra k1. 08.00
til k. 01.00. Fredag og lerdag fra kl. 08.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 08.00 til 01.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k. 13.00 til k1.
01.00. Fredag og lerdag fra kl. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 24.00.

Sterre endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. og
kommunestyre kan innskrenke eller utvide tiden for skjenking iht. §4-4 andre ledd i alkoholloven.

I saksbehandlingen er seknaden vurdert opp mot lovens krav — alkoholloven. Dette er redegjort
punktvis i det falgende:

e Seknaden innfrir kravene i § 1-7c om styrer og stedfortreder. Lill Beate Andersen er
styrer. Stedfortreder er ikke utnevnt grunnet ensket fritak fra kravet om stedfortreder pga.
skjenkestedets storrelse og omfang. R&dmannen anser fritaket akseptabelt og iht.
lovverket.

¢ Videre innfrir seknaden kravene i § 1-7c om dokumentert kunnskap i alkoholloven. Styrer
har i 2018 avlagt kunnskapspreven i alkoholloven.

e Kommunen avventer svar iht. lovens § 6 — vandelskravet. Behandling av seknad
forutsetter uklanderlig vandel.

e Seknaden er iht. lovens § 6-4 oversendt lensmannen i Bo og sosialtjenesten for uttalelsene
21.september 2018. Kommunen avventer svar.

e Seker har videre oversendt firmaattest og skatteattest iht. lovens § 1-7 tredje ledd. Det
aktuelle lokalet har bransje som detaljhandel med drivstoff til motorvogner og
kioskhandel med bredt vareutvalg med hovedvekt pa nerings- og nytelsesmidler.
Skjenkebevillingen omhandler sistnevnte bransje.

Lov og regelverk:

Alkoholloven § 1-7¢

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som ma godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Det kan gjeres unntak fra kravet om stedfortreder nér det vil virke
urimelig bl.a. av hensyn til salg- eller skjenkestedets starrelse.
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Alkoholloven § 1-7a

Ved vurdering av om bevilling ber gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet salgs- og
skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold,
neringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for ovrig.

I henhold til § 4 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan og Alkohollovens § 1-7a skal nevnte forhold
vurderes:

Antallet salgs- og skjenkesteder
Det er 14 salgs- og skjenkesteder i Be kommune. Ved et positivt vedtak vil det resultere i
15 salgs- og skjenkesteder i Bg. Ba kommune har ingen begrensinger pa antall
salgsbevillinger jf. § 14, Rusmiddelpolitisk Handlingsplan med Bevillingsreglement for
Alkoholsaker.

Stedets karakter
I folge vedlagt skisse er lokalet lite og oversiktlig med et skjenkeareal inne pa 35kvm, 35
sitteplasser inne og 28 sitteplasser ute avgrenset med inngjerdet terrasse. Det er lagt opp
til en inngang via terrassen, slikt at bensinstasjonen og restauranten blir to separate og
adskilte enheter.

Driftskonseptet er «Bensinstasjon med fradelt restaurant. Her er planen & kunne tilby
alkoholholdig drikke til maten, samt kunne kjore noen pubkvelder med arrangement som
Jor eksempel quizkveld ... Her er en terrasse som er bygd i tilknytting til restauranten med
egen inngang. (Onsker ogsd om det lar seg gjore G kunne kjore arrangementer i eget telt
utenfor stasjonen ved arrangement som Reginedagan. Dette er 6x12 meter).»

Aldersgruppen vil i hovedsak vere allsidig. Ved arrangementer eller pubkvelder vil det
bli fart 18/20 arsgrense ved inngang til skjenkeomrade/terrasse.

Beliggenhet
Kh-Service AS sin beliggenhet er YX pé Straume.

Trafikk- og ordensmessige forhold og uteservering
Veitrafikk foregar pa hovedveien der det er god oversikt over kjeretay, andre
transportmidler og fotgjengere. Serveringsstedet er i en av kommunens sterste tettsteder
og omrédet har godt utviklet infrastruktur og ulike sentrumsfunksjoner.

Serveringsstedet har framlagt oversiktlige rutiner i seknaden i forbindelse med
ordensmessige forhold.

«Serveringslokalet er veldig dpent og oversiktlig fra serveringssted. Terrassen har store
vinduer og har ogsd god oversikt fra serveringssted. Det settes opp skilt hvor det ikke er
lov d ta med alkoholholdig drikke. Det vil i tillegg gd vakt runder rundt i lokalet d sjekke
hvert 30.min.

Det vil gis egen skriftlig oppleering pd servitorer/ansatte. Det lages en egne internkontroll
perm med lovpdlagt innhold, pluss onsket innhold. I tillegg har vi eget HMS og IKM
system som sikrer kvaliteten og avviksrapporter m.m.

Ved arrangement eller pubkvelder vil det bli fort 18/20 drsgrense ved inngang til

serverinsomrddet/terrasse. Ndr dette vil gjores komme vi nermere frem i
internkontrollpermen, her vil ogsd komme frem til alarmering/handling ved diverse

Side 3 av 58



Sak 58/18

scenarioer som fysisk vold, overstadig beruset personer m.m. Det vil ogsd framlegge hvor
mange folk som skal veere pd jobb i disse tilfeller.»

Det er ingen naboer i umiddelbar neerhet sor for YX der uteserveringen vil forega.

Nearingspolitiske hensyn
Tiltak 3 i handlingsprogrammet til strategisk neeringslivsplan viser til mal om
nyetableringer eller utvidelser i eksisterende bedrifter. Kh-Service sitt skjenkested vil
veere en utvidelse av bedriftskonseptet. Seknaden imgtekommer strategisk
naringslivsplan.

I folge planbeskrivelse kommuneplanens arealdel 2017-2026 4.1 kan tettstedet Straume
etablere «boliger og ulike sentrumsfunksjoner som f.eks. forretning/butikk, serveringssted
og andre tjenestetilbud ...»

Det finnes per dags dato ingen faste og aktive skjenkesteder i Straume sentrum. For
lokalbefolkningen og turister kan et pent skjenkested med restaurant vare et godt tilbud
for omrédet.

Vurdering:

Det er kommunen selv som vurderer om en ensker 4 gi skjenkebevillinger og hvor mange en
gnsker, samt om det skal gis med begrensninger eller settes vilkdr. Ved vurdering av om bevilling
skal gis kan kommunen ta hensyn til flere forhold, herunder lokalisering, mélgruppe for
virksomhet, det ovennevnte osv.

Krav om stedfortreder er fritatt virksomheten iht. alkoholloven § 1-7¢. Hvis skjenkestedet utvides
ma4 kravet om stedfortreder behandles pa nytt.

Skjenkestyrer Lill Beate Andersen er nestkommanderende og regnskapsfarer i selskapet.
Skjenkestyrer imatekommer vilkarene i alkohollovens §1-7c om krav til skjenkestyrer.

Vurderingen og forholdene i alkohollovens § 1-7a er redegjort i saksutredningen og imetekommer
de kravene alkoholloven og Bg sin Rusmiddelpolitiske Handlingsplan har. Det m4 vurderes om
det skal gis skjenkebevilling til eget telt utenfor, som utredet under paragrafert om «stedets
karakter»:

«(Onsker ogsd om det lar seg gjore & kunne kjore arrangementer i eget telt utenfor
stasjonen ved arrangement[er] som Reginedagan. Dette er 6x12 meter).»

Det er ikke vedlagt skisse over omrade med inkludert telt, og i forste omgang er det utfordrende &
ta stilling til dette. Ridmannen mener at det i slike tilfeller ber sekes om skjenkebevilling til
enkelt anledninger da dette tilbudet blir til 4 bli satt opp sporadisk.

@kt tilgang pa alkohol gir den enkelte et storre personlig ansvar. Samtidig gir ekt tilgang pé
alkohol gkt forbruk og dermed sterre alkoholskader. Bo kommune har et eget bevillingsreglement
som foelger vedtaksperioden for Rusmiddelpolitisk Handlingsplan. I Rusmiddelpolitisk
Handlingsplan andre paragraf's.7 st det at «det viktigste forebyggende tiltaket er 4 redusere
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tilgjengeligheten til alkohol, generelt men fremfor alt for barn og unge.» Alle bevillinger for
alkoholservering som gis av kommunen vil i praksis gke tilgjengeligheten.

YX Straume er i dag til en viss grad en viktig meteplass for barn og ungdom. Dette er
problematisk da bevillingen vil frata ungdom i omrédet en alkoholfri sosial meteplass. Det er
viktig at seker er oppmerksom pé denne problemstillingen og legger til rette for at stasjonen
fortsatt blir en trygg meteplass for unge i omradet. Det er ogsa viktig at skjenkeomrédet holdes
tydelig adskilt fra bensinstasjonen for gvrig.

Straume sentrum har i dag ingen steder med alkoholservering og heller ingen andre restauranter i
drift i umiddelbar naerhet. Rédmannen vurderer det som positivt at seker ansker & utvide sin
virksomhet med en egen restaurantdel, og har forstaelse for sekers enske om ogsa & kunne tilby
kjop av alkoholholdig drikke til sine gjester. Dette vil styrke stasjonen som meteplass for et
voksent publikum og vare et kjerkomment tilbud til fastboende sé vel som turister. Bs kommune
som sddan har ogsa fa serveringssteder og det er flott at bedriften ensker & utvide sin virksomhet.

Bo kommune har ikke tidligere hatt seknader om fast skjenkebevilling i tilknytning til
bensinstasjon. De seknadene vi har behandlet sd langt har primert vert i tilknytning til ordinere
restauranter og reiselivsbedrifter. Hvis vi nd dpner for skjenking i denne typen lokaler vil det med
stor sannsynlighet gi en viss presedens. Det er viktig & veere oppmerksom pa dette i vurderingen.
Bensinstasjoner med avgrenset skjenkesteder har fétt godkjent bevillingsseknader i andre
kommuner. F.eks. YX i Sigerfjord og YX i Bogen.

Med bakgrunn i alkohollovens §1-7 anser R4dmann at seker tilfredsstiller kravene til
skjenkebevilling, og at seknaden ikke strider mot noen punkter i Bevillingsreglement for Bo

kommune.
Seknaden anbefales innvilget iht. forslag til vedtak ovenfor.

Forslag til vedtak forutsetter at uttalelsene fra politiet og sosialtjenesten iht. alkoholloven § 1-7
andre ledd er positive til skjenkebevilling. Disse var ikke gitt da saken ble sendt ut fra
Rédmannen til politisk behandling.

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og naringssjef Ré&dmann
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SKJENKEBEVILLING - KONTRAST BAR & RESTAURANT AS

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv; U63
Arkivsaksnr.: 18/570

Saksnr.: Utvalg Maetedato
59/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Med hjemmel i alkoholloven § 1- 7, jfr. § 1-4 a, innvilges seknaden om skjenkebevilling for
Kontrast Bar & Restaurant AS med folgende spesifikasjon:

Tidsrom: Fra 11.10-2018 til 10.10.22

Bevillingshaver: Kontrast Bar & Restaurant AS

Styrer: Cecilie Kristin Knedahl

Stedfortreder: Asbjorn Jensen

Utsalgssted: Kontrast Bar & Restaurant AS, Boveien 432, 8470 Ba i Vesteralen

Alkoholvare: Alkoholholdig drikk Gruppe 1-3, inntil 60 volumprosent alkohol

Omfang: Alminnelig

Skjenkeomrade: Iht. vedlagt skisse i seknad. Restaurantdelen, pubdelen og skjenkeareal utenders

Apnings- og skjenketider:
Apningstidene blir mandag - torsdag fra k1. 11.00 til k1. 01.30. Fredag og lerdag fra k1. 11.00 til
02.30. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 24.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra k1. 11.00
til k1. 01.00. Fredag og lerdag fra kl. 11.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 24.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra kl. 13.00 til k.
01.00. Fredag og lerdag fra kl. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 24.00.

Sterre endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. og
kommunestyre/myndighetsorganet kan innskrenke eller utvide tiden for skjenking iht. §4-4 andre
ledd i alkoholloven.

Forutsetninger:
Forslag til vedtak forutsetter innsendelse av
- «Attest for skait og merverdiavgift» for Kontrast Bar & Restaurant og for Cecilie Knedahl
for oppstart. Attestene mé vise at seker er serigs og har trygg ekonomi.

- «Rutiner ved skjenkestedet» far oppstart. Rutinene m4 vise at selskapet har et tilstrekkelig
system og rutiner for & sikre at alkoholregelverket overholdes.

- seknad om ferdigattest for byggverket oversendes Bg kommune innen oppstart og at
behandlingen av ferdigattesten er positiv.

Det forutsettes at uttalelsene fra politiet og sosialtjenesten iht. alkoholloven § 1-7 andre ledd er
positive til skjenkebevilling.
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Saksutredning:

Kontrast Bar & Restaurant AS er et eierskifte etter overtagelse av Restaurant Delfinen Vinkroa
0Odd-Olav Knedahl org.nr. 959 154 112. Ved eierskifte av serverings- og skjenkestedet, m4 det
sekes om ny bevilling til kommunen iht. serveringsloven §22 og alkoholloven §1-10. De nye
eierne mé seke kommunen om serverings- og skjenkebevilling. Denne saken omhandler
skjenkebevilling. Det ma fattes bevillingsvedtak i kommunestyret jf. § 3.1.5 Handbok i
alkoholloven & § 4 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan.

Ba kommune har mottatt seknad fra Kontrast Bar & Restaurant AS 01.10.2018 v/ Cecilie Kristin
Knedahl om skjenkebevilling til Kontrast Bar & Restaurant. Cecilie Knedahl er daglig leder i
selskapet.

Foretaket Kontrast Bar & Restaurant AS eies 100 prosent av Cecilie Kristin Knedahl og Asbjern
Jensen. Eierandelen i prosent er fordelt 50-50.

Apningstidene blir mandag - torsdag fra k1. 11.00 til k1. 01.30. Fredag og lerdag fra kl. 11.00 til
02.30. Sendag og helligdager fra kl. 13.00 til 24.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra k1. 11.00
til k1. 01.00. Fredag og lerdag fra kl. 11.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra kl. 13.00 til 24.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00 til kl.
01.00. Fredag og lerdag fra ki. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra kl. 13.00 til 24.00.

Sterre endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. og
kommunestyre/myndighetsorganet kan innskrenke eller utvide tiden for skjenking iht. §4-4 andre

ledd i alkoholloven.

I saksbehandlingen er seknaden vurdert opp mot lovens krav — alkoholloven. Dette er redegjort

punktvis i det folgende:
e Sgknaden innfrir kravene i § 1-7¢ om styrer og stedfortreder. Cecilie Kristin Knedahl er
styrer og Asbjorn Jensen er stedfortreder.

e Videre innftir sgknaden kravene i § 1-7c om dokumentert kunnskap i alkoholloven. Styrer
har 1 1999 avlagt kunnskapspreven i alkoholloven og etablererpreven i 2018.
Stedfortreder har i 2018 avlagt kunnskapspraven i alkoholloven.

e Kommunen avventer svar iht. lovens § 6 — vandelskravet. Behandling av seknad
forutsetter uklanderlig vandel.

e Sgknaden er iht. lovens § 6-4 oversendt lensmannen i Bg og sos1altj enesten for uttalelsene
02.oktober 2018. Kommunen avventer svar.

® Seker har videre oversendt firmaattest, men mangler skatteattester for Kontrast Bar &
Restaurant og Cecilie Knedahl iht. alkoholloven § 1-7 tredje ledd. Kommunen har gitt
seker frist til 16.oktober for oversendelse av skatteattest for Kontrast Bar & Restaurant
AS og Cecilie Kristin Knedahl. Det aktuelle selskapet har drift av restauranter og kafeer
som bransje.

Lov og regelverk:
Alkoholloven § 1-7¢
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For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som mé godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Det kan gjores unntak fra kravet om stedfortreder ndr det vil virke
urimelig bl.a. av hensyn til salg- eller skjenkestedets starrelse.

Alkoholloven § 1-7a
Ved vurdering av om bevilling ber gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet salgs- og

skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold,
neringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for evrig.

I henhold til § 4 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan og Alkohollovens § 1-7a skal nevnte forhold
vurderes:

Antallet salgs- og skjenkesteder
Det er 14 salgs- og skjenkesteder i Bo kommune. I tillegg til denne spknaden er det en
seknad om skjenkebevilling til politisk behandling. Bs kommune har ingen begrensinger
pé antall salgsbevillinger jf. § 14, Rusmiddelpolitisk Handlingsplan med
Bevillingsreglement for Alkoholsaker.

Stedets karakter
I folge vedlagt skisse er lokalene romslige med et skjenkeareal innenders pa 80 kvm og
utenders pd 21 kvm. 150 sitteplasser inne og 50 sitteplasser ute. Uteservering foregir pa
baksiden av bygget i en inngjerdet terrasse. Selskapets vedtektsfestet formal er ifplge
vedlagt firmaattest: «Restaurant, catering, overnatting, bar samt annet virksomhet som
naturlig faller sammen med dette, herunder delta i andre selskaper eller lignende
virksomhet, kjop salg av aksjer, eller pa annen méte gjore seg interessert i andre
foretagender»

Planen er & ha et helhetlig konsept med restaurant og pub, som er to adskilte enheter.
Pub’en er i hovedetasjen, mens restauranten er 1.etg. I restauranten er det et gnske med et
mat og vinpakke konsept der mélgruppen er rettet mot voksne. I pub’en er det enskelig
med temakvelder, quizkveder, spill kvelder m.m. Konseptet er fortsatt under utvikling.

Aldersgrense er satt til 18 4r.

Beliggenhet
Kontrast Bar & Restaurant AS sin beliggenhet er Baveien 432 8470 Ba i Vesteralen.

Trafikk- og ordensmessige forhold og uteservering
Veitrafikk foregér pa hovedveien der det er god oversikt over kjeretay, andre
transportmidler og fotgjengere. Serverings- og skjenkestedet er i en av kommunens sterste
tettsteder og omréadet har godt utviklet infrastruktur og ulike sentrumsfunksjoner.

Rutiner ved skjenkestedet blir ettersendt kommunen. Det blir utarbeidet en plan om
rutiner og hvordan dette skal utferes iht. alkohollovens bestemmelser. Dette tas hoyst
serigst.

Restaurant og pub Delfinen har veert i drift i de samme lokalene, som det sekes om, siden
1995 og lokalene er et godt etablert serverings- og skjenkested i kommunen.

Nearingspolitiske hensyn
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Tiltak 3 i handlingsprogrammet til strategisk naringslivsplan viser til mél om
nyetableringer eller utvidelser i eksisterende bedrifter. Kontrast Bar & Restaurant AS sitt
serverings- og skjenkested vil vare en utvidelse av bedriftskonseptet, samt et
generasjonsskifte slik at tilbudet viderefeores.

Seknaden imetekommer strategisk neeringslivsplan.

Okt tilgang pa alkohol gir den enkelte et sterre personlig ansvar. Samtidig gir okt tilgang pé
alkohol gkt forbruk og dermed sterre alkoholskader. Be kommune har et eget bevillingsreglement
som folger vedtaksperioden for Rusmiddelpolitikk Handlingsplan.

Vurdering:

Det er kommunen selv som vurderer om en ensker 4 gi skjenkebevillinger og hvor mange en
gnsker, samt om det skal gis med begrensninger eller settes vilkir. Ved vurdering av om bevilling
skal gis kan kommunen ta hensyn til flere forhold, herunder lokalisering, malgruppe for
virksomhet, det ovennevnte osv.

Seker har ikke oversendt:
® «Attest for skatt og merverdiavgift» for foretaket og Cecilie Knedahl
e Rutiner ved skjenkestedet
e Ferdigattest for byggverket

Rédmannen anser at dette ikke vil virke negativt til behandlingen av seknaden, men stiller krav til
at:
e Skatteattestene viser at seker er serigs og har trygg skonomi
o Selskapet har et tilstrekkelig system og rutiner for 4 sikre at alkoholregelverket
overholdes.
* Seknad om ferdigattest oversendes Bo kommune og at behandlingen av ferdigattesten er
positiv.

Mangel pa nevnte dokumenter er ikke i strid med alkoholloven eller bevillingsreglementet for
alkoholsaker til Bo kommune, da det vil kreves ettersending. Rddmannen vil likevel
likebehandler alle seknadene. Det settes en frist til 16.oktober for seker til & overlevere
dokumentene til kommunen.

Radmannen anser det som svert positivt at det blir fortsatt drift av restaurant og pub i lokalene til
tidligere Delfinen. Dette har vart en viktig meteplass gjennom flere tidr. Det er ogsa flott at det
opprettes nye selskap som ensker 4 utvikle nye konsepter i denne bransjen i var kommune.

Bg kommune har per dags dato ikke mottatt alle dokumenter i saken. Forslag til vedtak forutsetter
derfor innsendelse av «Attest for skatt og merverdiavgift». Attestene ma vise at seker er serigs og
har trygg ekonomi. Forslaget forutsetter ogsa innsendelse av «Rutiner ved skjenkestedet»
Rutinene ma vise at selskapet har et tilstrekkelig system og rutiner for & sikre at
alkoholregelverket overholdes. Forslag til vedtak forutsetter videre innsendelse av seknad om
ferdigattest for byggverket og at behandlingen av ferdigattesten er positiv. Forslag til vedtak
forutsetter at uttalelsene fra politiet og sosialtjenesten iht. alkoholloven § 1-7 andre ledd er
positive til skjenkebevilling.

Med bakgrunn i alkohollovens §1-7 anser Rddmann at sgker tilfredsstiller kravene til
skjenkebevilling, og at seknaden ikke strider mot noen punkter i Bevillingsreglement for B
kommune.
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Seknaden anbefales innvilget iht. forslag til vedtak ovenfor.

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og nringssjef Rédmannen
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ENDRING AV DELEGASJONSREGLEMENT ALKOHOLLOVEN

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv: 044
Arkivsaksnr.: 18/575

Saksnr.: Utvalg Magtedato
60/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet om alminnelige skjenke- og
salgsbevillinger etter alkoholloven med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i
lov, til formannskapet.

Unntatt er:
e Vedtak om inndragning av salgs- og skjenkebevilling, jf. §1-8
® Vedtak om bevilling til AS Vinmonopolet, jf. §3-1 ferste ledd, og godkjenning av
utsalgsstedenes beliggenhet, jf. §3-3.

Saksutredning:

Bakgrunn:
I henhold til Bevillingsreglement for Alkoholsaker §4 er det kommunestyret som fatter vedtak
om salgs- og skjenkebevillinger.

Bg kommunes delegasjonsreglement er vedtatt med det utgangspunkt, at delegering av
lovbestemt myndighet skal gjores i storst mulig utstrekning. Nér det gjelder vedtak om sal gs-
og skjenkebevillinger som fattes med hjemmel i alkoholloven, er imidlertid ikke dette
prinsippet fulgt.

Rédmannen ser et behov fir & utnytte delegasjonsadgang bedre pa dette omradet, bade av
hensyn til effektivitet i saksbehandlingen og av hensyn til ressursbruken i administrasjonen og
1 politiske fora.

I sommerperioden 2018 har det vart flere seknader om serverings-, salgs- og
skjenkebevillinger i kommunen. Rédmannen ser at saksbehandlingsprosessen kan vare mer
effektiv. Sgkere ha métte ventet pé igangsettelse grunnet kommunens behandlingstid. Dette
representerer en tilsvarende forskyving av tildeling av bevilling, og genererer gjerne ogsa
seknader om bevilling for enkeltanledninger i perioden frem til serveringsstedet fr innvilget
fast skjenkebevilling. Kommunen har et behov for flere serverings-, salgs-, og skjenkesteder
og en effektivisering av delegasjonsreglementet vil bidra til raskere saksbehandlingstid og
tildeling av bevillinger.

Hjemmel:

Kommuneloven § 8, tredje ledd

«Formannskapet og fylkesutvalget behandler forslag til ekonomiplan, arsbudsjett og
skattevedtak. For gvrig fastsetter kommunestyret og fylkestinget selv omrédet for
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formannskapets og fylkesutvalgets virksomhet. Formannskapet og fylkesutvalget kan tildeles
avgjerelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet folger av lov.

Héandbok i alkoholloven — rundskriv m.v §1.7.8

«Delegasjon i utgangspunktet er bevillingsmyndigheten lagt til kommunestyret.
Bevillingsmyndigheten kan imidlertid delegeres, for eksempel til administrasjonen, i henhold
til delegasjonsreglene i kommuneloven.»

Alkoholloven § 1-12 (opphevet ved lov 17.des 2004 nr.86)

«Avgjerelse om tildeling av bevilling, og om tiden for salg og skjenking, kan bare delegeres
til formannskapet. I kommuner med parlamentarisk styringsform kan slike saker bare
delegeres til faste utvalg eller kommunalrid.»

Forslag og vurdering
I kommunens delegasjonsreglement presiseres det under «Saker om kommunestyret selv skal

avgjere i henhold til lov» s.11 at kommunestyret har delegasjonsforbud og at det er
kommunestyret selv som fatter vedtak i henhold til «§ 1-7 — om behandling om seknad om
bevilling for salg og skjenking av alkohol». Etter en grundig undersgkelse og e-post-
korrespondanse med seniorrddgiver i kommunal- og beredskapsavdelingen for Fylkesmannen
1 Nordland, Grethe Breimo, er det ikke delegasjonsforbud i 4 delegere vedtak iht. §1-7. Dette
ma dog skje i bestemmelsene i kommuneloven.

Rédmannen foreslér at kommunestyret delegerer sin myndighet til 4 fatte enkeltvedtak om
salgs- og skjenkebevillinger, etter alkoholloven til formannskapet i sterst mulig grad, etter
bestemmelser i kommuneloven § 8, tredje ledd.

Saker etter alkoholloven behandles i dag bade administrativt og i to politiske utvalg
(formannskapet og kommunestyret). Dette pavirker saksbehandlingstiden negativt, og krever
store ressurser bdde fra administrasjonen og politikere.

Radmannen kan ikke se at en effektivisering her innebeerer noen ulempe for
bevillingssgkerne. I tillegg vil saksbehandlingstiden g& ned, da kurante saker kan avgjeres og
vedtak meddeles etter motet i formannskapet. Kommunestyret metes ikke like ofte som
formannskapet. Dette representerer en tilsvarende forskyving av tildeling av bevilling, og
genererer gjerne ogsd seknader om bevilling for enkeltanledninger i perioden frem til
serveringsstedet far innvilget fast skjenkebevilling,

Det presiseres at retningslinjer for utavelse av skjenn og myndighet til 4 vedta forskrifter
fortsatt skal ligge til kommunestyret. Det & forme alkoholpolitikken skal altsa fortsatt vare en
oppgave for formannskapet. Det generelle forbehold om at saker av prinsipiell betydning skal
behandles politisk, vil ogsé fortsatt gjelde jf. Kommuneloven §23, fjerde ledd.

Nir det gjelder klage over enkeltvedtak fattet med hjemmel i alkoholloven, er det
Fylkesmannen som er klageinstans. Den forberedende klagebehandling vil i utgangspunktet
folge samme rutiner som selve vedtaket. Klagesaken skal behandles i kommunen etter vanlige
saksbehandlingsregler for oversendelse.

Delegering til Radmannen
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Det er ogsd innenfor reglementet 4 delegere avgjerelsesmyndigheten for enkeltvedtak og
derunder skjenke- og salgsbevillinger til rddmannen. Med dette ville saksbehandlingstiden g
markant ned, da fullgode saker kan avgjeres og vedtak meddeles sé snart all dokumentasjon
foreligger. Begrensingene i delegasjon til Ridmannen gjelder bare for saker av ikke-prinsipiell
betydning jf. Kommuneloven §23 fjerde ledd.

Drefting av sommerperioden vis-a-vis bevillingsssknader:

I sommerperioden er det feerre moter i formannskapet og kommunestyret. Det viser seg at
denne perioden har ogsé flere spknader med hjemmel i alkoholloven. Dette resulterer i lang
ventetid for sekere om salgs- og skjenkebevillinger. En mulig lgsning er & delegere
avgjerelsesmyndigheten for skjenke- og salgsbevillinger til ridmannen i denne perioden.

Innstilling:

Rédmannen anbefaler at formannskapet fatter vedtak om delegering av myndighet etter
alkoholloven, slik som formulert i forslag til vedtak/ innstilling.

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og naringssjef Rédmann
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SKOLESTRUKTUR I B& KOMMUNE

Saksbehandler: Hans Kristian Pettersen Arkiv: B00 &20
Arkivsaksnr.: 18/566

Saksnr.: Utvalg Magtedato
61/18 Formannskapet 11.10.2018
/ Kommunestyret 18.10.2018
Innstilling:

1. Dagens skolestruktur opprettholdes.

2. Det fremlegges sak for kommunestyret varen 2019, der det fremgar ekonomiske og
praktiske forhold ved sammenslding av Straume og Eidet skole fra tidligst hesten
2020.

Saksutredning:

Bakgrunnen for saka er falgende:

I forbindelse med sak 73/17.0konomiplan 2018-2021-Budsjett 2018 ble det vedtatt
folgende:

Det legges frem sak om skolestruktur i lapet av 2018.

Skole og barnehagesjef har med bakgrunn i sak 73/17 foretatt en utredning (Vedlagt) basert pd
faktainformasjon om elevtallsutvikling, antall klasser, driftskostnader, faglige begrunnelser
for endring av skolestruktur og mulige besparelser ved endring av skolestruktur. Det er i
denne sammenheng belyst folgende:

1. Beholde dagens skolestruktur.
2. Straume og Eidet skole slatt sammen.
3. En felles barneskole.

Utredningen er forelagt de enkelte skolene til uttalelse. Det er viktig 4 legge merke til at det i
utredningen ikke er lagt noen feringer om lokalisering av en felles barneskole, eller
lokalisering ved en sammensling av Eidet og Straume skole. Det er heller ikke sett pa
kostnader ved tilrettelegging/utbygging av skolebygg. Dette m& komme som en eventuell del
2. 1 neste omgang.

Det er viktig med gode prosesser, derfor har heringsinstansene veert skolenes
samarbeidsutvalg(SU) elevrdd, Foreldrenes arbeidsutvalg(FAU) og fagorganisasjoner
(Utdanningsforbundet).

Heringsfristen ble satt til den 1.oktober 2018.

Vi har fétt inn svar fra alle innen fristen. Det har vart jobbet godt, og ridmannen ensker & gi
ros for mange gode innspill. Svarene ligger vedlagt, men vi gir her ei kort oppsummering:

e SU ved Eidet skole:

SU ved Eidet skole kommer ikke med en felles konklusjon, men stotter de ulike
tilbakemeldingene fra forskjellige fora.
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e Uttalelse fra ansatterepr. i SU pé Eidet skole:
Vi foreslar en felles barneskole i Bo med utgangpunkt i et onske om en fulldelt skole. Vi
onsker d beholde dagens skolestruktur frem til den dagen kommunen samler alle barneskolen
ien.

e FElevradet:
Elevradets innstilling er delt. 3/5 deler onsker en felles barneskole, men 2/5 deler onsker en
sammensiding mellom Straume og Eidet skoler.

e FAU:
Onsker en utredning av en felles 1-10 skole. Hvis ikke (og kanskje uansett) bor et helt
uavhengig utvalg utarbeide et forslag til fremtidens skole i Bo. Et uavhengig utvalg md ikke
ha noen som helst tilknytting/relasjoner til kommunen, kommunens politikere eller
administrasjon.

e SU, FAU og elevridet ved Steine skole:

FAU: Mener at prosessen i denne saken kunne veert bedre da det er kort frist for uttalelse.
Onske om d bruke mer tid. Slik saken er presentert pr. i dag ensker man 4 beholde dagens
skolestruktur. 1 tillegg til de tre alternativene som er lagt frem, onsker de at vi ser pd
Jfolgende:

-To barneskoler hvor det deles mellom smatrinn og mellomtrinn pd hver av skolene.
-Eidet skole slas sammen med ungdomsskolen, og Straume og Steine bestdr som skoler.

SU stiller seg bak uttalelsene fra FAU.

Elevrddet har ikke tatt stilling til noen av forslagene, men de har veldig mange gode tanker
rundt de forskjellige alternativene.

e FAU, SU og elevridet ved Straume skole:
FAU: Etterlyser utgifter til leie av Bohallen som Steine skole har i saksfremlegget. Muligheten
til d bytte skole blir borte dersom det blir en skole. Uheldig d komme i en situasjon der man
ender opp med ei todeling pa en skole. Kommunestyret bor fastsette et minste antall elver for
en skole ble nedlagt.
SU: Onsker faglige opplysninger om fordeler og ulemper med to skoler og dagens struktur.
Onsker ogsd opplysninger om de gkonomiske sidene ved en felles barneskole og hva det vil
koste med to skoler. Reelle opplysninger som inkluderer investeringsutgifier, ikke bare drift,
skyss og lonn.
Kan ga for de samme argumentene som ble brukt i forrige strukturdebatt, og legges ved
argumentene fra den 19.04.11
Elevrédet: Hadde ikke noen klare synspunkter.

o FAU/SU og SMU ved Bo ungdomsskole
Onsker at det utredes en 1-10 skole for Bo. Denne vil veere mer kostnadseffektiv totalt sett,
selv om ingen eksisterende bygg vil romme en slik skole. Det vil ta tid d realisere en slik
modell, og om man velger alternativet med 2 barneskoler vil ikke dette blokkere for en
eventuell 1-10 skole eller alternativet med en felles barneskole i fremtida.
Det ble ogsd argumentert for at en uavhengig konsulenttjeneste burde involveres, men det var
delte meninger om hvor objektive slike tjenester egentlig er.
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e Utdanningsforbundet.
Utdanningsforbundet kommer ikke med en entydig konklusjon eller med entydige rdd i denne
haringa. Det vedlegges de fire horingsuttalelsene fra klubbene pd barneskolene og
ungdomsskolen.
De har oppsummert klubbenes betraktninger i styremate den 25.09.18
-Uansett resultat vil man ha en garanti for at fast ansatte far beholde jobben
-SFO’s plass i de ulike alternativene bor droftes
-Uansett hva vi ender opp med blir det ikke et resultat alle er fornsyde med.
-alle klubber ser bdde fordeler og ulemper med alle alternativene.
-alle klubbene ser og for seg at vi gar inn i endring.
-alle klubbene mener at forslagene som forer til endring md medfore bygningsmessige
endringer for SFO, undervisningsrom, arbeidsrom, spesialrom m.m.

Oppsummering heringsuttalelser:

Saken om skolestruktur engasjerer mange, og det er et godt utgangpunkt. Det er vanskelig &
trekke en entydig konklusjon fra uttalelsene, men det kan se ut som de fleste er innstilt p4 en
endring, men der naturlig nok alle vil ha skolen na&rmest der de bor.

Vurdering

Selv om mye tyder pé at det skolefaglig er en fordel om skolen ikke er veldig sma, foreligger
det sd vidt ridmannen kjenner til ikke kvalifisert forskning som slar fast at en relativt stor
skole er bedre enn en relativt liten. Det er imidlertid sannsynlig at det gir en grense et sted for
kvaliteten pavirkes.

Det er sannsynlig at neerskolen har betydning for bosetting. I et slikt perspektiv vil det dermed
vaere hensiktsmessig med flest mulige skole lokalisert neermest mulig den enkelte innbygger.

For det faglige innholdet i skolen, den faglige sammensetningen av personellet og elevenes
sosiale miljg, kan sterrelse ha betydning for kvaliteten som leveres. De smé skolene vil vare
mer sdrbare spesielt i forhold til kompetanse, langvarig sykdom i personalgruppa, rekruttering
av lerere og de sosiale forholdene for enkelte elever. Med arskull med bare 1-2 elever kan det
bli vanskelig & finne venner og trives i skolemiljoet. Nar det gjelder sparsmélet om
minstesterrelser pa skoler bar vi utrede om en nedre grense for skolesterrelse bor settes ved 3-
delte skoler. I vedlagte utredning fremgér det at Eidet skole stér i fare for 4 bli to delt, der
elevtallet pr. arskull i stor grad avgjer nar dette vil inntre. I en s liten skole slir de omtalte
risikoene for kvalitet i skolen inn. Rddmannen er enig i at skolen har betydning for naermiljeet
og bolyst, dette selv om avstandene mellom skolene i Bg er sma. Samtidig er kommunen
ansvarlig for at elevene fér et s& godt tilbud som mulig. Spersmalet er om kommunen er villig
til 4 ta risikoen pd & kunne gi godt nok tilbud pé en skole med under 30 elever og med fi
pedagoger.

I heringssvarene er det kommet innspill bl.a. om 1 -4 skole, 5 -7 skole, felles barneskole,
ungdomsskole sammen med Eidet skole og Eidet og Straume som en skole.

Viljen eller aksepten for endring er dermed tilstede, men det trengs eventuelt mer utredning og
dokumentasjon om de aktuelle alternativene.

Side 3 av 58



Sak 61/18

[ utgangspunktet har kommunestyret ved flere anledninger vedtatt og uttalt at dagens
skolestruktur skal opprettholdes. Dette bl.a. i vedtak fra 2012 og ogsa signalisert i forbindelse

med budsjett 2018.
Som en del av gkonomiplanen 2018 — 2021 ble finansiering for 4 opprettholde skolestrukturen

lagt inn av kommunestyret ved at en heldrskostnad pé 2,5 mill. 4rlig hentes fra
havbruksfondet.

A finansiere permanent drift fra havbruksfondet vurderer ridmannen som uheldig, da dette er
svart usikre inntekter fremover. Det er dermed sannsynlig at finansiering pa noe sikt mé
hentes innenfor samlet driftsbudsjett i kommunen.

Hvorvidt det er hensiktsmessig & bruke ressurser pa 4 utrede mange ulike alternativ blir opp til
kommunestyret 4 eventuelt vedta.

Rédmannen forslag er med basis i de vedtak som foreligger om & opprettholde
skolestrukturen, dette tolket slik at det ikke er gnske om en felles barneskole. Ridmannen
foreslér likevel at det utredes praktiske og skonomiske konsekvenser ved eventuelt 4 sla
sammen Eidet og Straume skole. Begrunnelsen for dette er at elevtallsutviklingen ved Eidet
skole er nedadgdende og ikke ser ut til pd noe tidspunkt 4 komme over 30 elever i perioden det
foreligger oversikt over. (Fram til hgsten 2024) Skolen stir dermed i fare for & bli 2 delt.

Straumsjoen 1.10.18

Gundar Jakobsen Hans Kristian Pettersen
Réadmann Skole og barnehagesjef

Vedlegg: Framtidig skolestruktur i Be-Del 1.
Heringsuttalelser
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Skole- og barnehage-etaten

Radhuset, Veaveien 50

8475 STRAUMSJQZEN
Til
Heringsinstansene
03.09.2018
Saksnr. Lapenr. Arkivkode Avd/Sek/Saksb Deres ref
18/518 6432/18 /B00/&20 SB//HKPE

FRAMTIDIG SKOLESTRUKTUR I BO
Bakgrunn:l forbindelse med sak 73/17 @konomiplan 2018-2021-Budsjett 2018 ble det vedtatt

fglgende:
«Det legges frem sak om skolestruktur i Igpet av 2018»
1.Fakta:

Bg kommune har i dag tre barneskoler og en sentral ungdomsskole pé Asterset. Alle barneskolene
har kapasitet til flere elever, men mangler spesialrom.

1.1 Antall fgdte pr. skolekrets:

Skole 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Steine 11 5 7 13 13 8
Straume 9 6 7 12 6 9
Eidet 5 2 2 2 3 2
Sum 25 13 16 27 22 19

Beregnet fadselstall for hele kommunen ved utbygging/renovering av Straume barnehage var 20 pr.
ar.

1.2 Elevtall pr. skole pr. 02.10.18

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Steine 69- 5 delt 62- 4 delt 54- 4 delt 57- 4 delt 62- 4 delt 63- 4 delt
Straume 65- 4 delt 62- 4 delt 61-4 delt 59- 4 delt 59- 4 delt 56- 4 delt
Eidet 31- 3 deit 28- 3 delt 30- 3 delt 28- 2 deit 22-2 delt 21- 2 delt
Bp U-skole | 82-4.klasser | 81-4.klasser | 75-3 klasser | 76-3.klasser | 74-3.klasser | 68-3.klasser
Sum
elevtall 165 152 145 144 143 140
barneskoler
Sum
elevtall 247 233 220 220 217 208
inkl.u.trinn

Vﬁc{ 'C% 1.



Som dere ser av tabellen har vi en reduksjon pa 39 elever fra skoledret 2018/2019 til skolearet
2023/2024.Eidet skole opprettholder tredelinga fram til h@sten 2021, men det skal lite til for at
skolen blir todelt tidligere. Bg U-skole kan bli redusert til 3.klasser fgr 2021.(9.trinn skolearet
2018/2019 har 31 elever. Grensa er pa 30)

Prognose for antall fgdte i 2018 er pa 20 barn. Det er fordelt pa 12 barn pa Steine,7 pa Straume og 1
pa Eidet.

1.3.Kvalitet og trivsel

Det finnes ulike indikatorer som vurderer kvaliteten pa undervisningen vi gir i skolene i Bg. Vi deltar
bla. pa elevundersgkelsen som er obligatorisk for 7.trinn og ungdomstrinnet.

Det er laget en egen tilstandsrapport for 2018. i siste utgave av kommunebarometeret havner Bg
totalt pa en 414 plass. Grunnskole ligger pa plass 385 som er opp 24 plasser siden sist. Bedre
eksamensresultater de to siste drene er bla. drsaken til dette. Nar det gjelder « Grunnskolepoeng»
(summen av avgangskarakterer og eksamensresultat pa 10 trinn), s3 ligger vi nd pa gjennomsnittet
for landet.

Pa trivsel ligger vi pa landsgjennomsnittet. 91% for elevene pa 7. trinn, mens 10 trinn ligger 10%
under.

Siste maling i 2016 viser at 97,4% av 16 aringene starter pa videregdende rett etter grunnskolen. |
kommunebarometeret far vi imidlertid lav score pa grunn av hgyt frafall. For mange elever slutter for
fullfgrt vg. skole.

1.4. Kretsgrenser

Bg kommune har i dag i praksis fritt skolevalg. Prosedyren for behandling av denne type sgknader,
er at seknaden kan innvilges forutsatt at felgende forhold ikke er til hinder:

-at den nye skolen har plass.

-at det ikke er ngdvendig med klassedeling.

-at det ikke pafgrer kommunen ekstra kostnader til skyss.

-at foresatte selv s@rger for at eleven kommer seg pa skolen dersom det ikke er ordinaer
skoleskyss pa aktuell strekning.

De siste to arene har vi hatt ca. fire elever som har byttet skolekrets.
1.4.Kompetansekrav og lerernorm:

For skoledret 2018/2019 har vi totalt 34,7 laererstillinger i grunnskolen i Bg kommune. | tillegg har vi
4 lzererstillinger ved Bg voksenopplaering.

Stortinget vedtok i juni 2015 en skjerping av kompetansekravene i Opplaeringsloven som ble gjort
gjeldende fra 1. august 2015.Dette betyr fglgende krav til undervisningspersonellet:

* For a undervise i norsk, engelsk og matematikk pa u-trinnet kreves det 60 studiepoeng(stp) i
fagene.
* For de andre fagene pa u-trinnet kreves det 30 stp.
* Pa barnetrinnet kreves det 30 stp. i norsk, engelsk og matematikk. De laererne som ikke har
ngdvendig antall studiepoeng i fagene, har fatt en tidsbegrensa dispensasjon fram til januar
2025.
Bg kommune har i stor grad benyttet seg av den statlige ordninga for videreutdanning for laerere.



Siden 2012 har totalt 16 lzerere tatt/tar til sammen 750 studiepoeng. Det er fortrinnsvis i fagene
matematikk, engelsk og norsk. Hgsten 2018 har vi 9 lzerere som tar statlig videreutdanning.
{medregnet i totalen)

Dette gir falgende dekningsgrad pa leerere som oppfyller kravene til undervisning pr. sept.
2017.(kommunebarometeret)

1-7 trinn: 83,2%
8-10 trinn, norsk, engelsk og matte: 64,3%
8-10 trinn: alle fag: 71,3%

Nar vi sa legger til de laererne som tar videreutdanning varen 2018/varen 2019, ser det ut til at vi
ligger bra an med hensyn til a oppfylle de fremtidige kompetansekravene.

| forbindelse med statsbudsjettet gjorde Stortinget fglgende vedtak om laerernorm:

Fra hgsten 2018 skal det vaere en lzerer per 16 elever i 1-4 klasse og 1 laerer per 21 elever i 5-10
klasse. Fra hgsten 2019 reduseres det ytterligere til 15 og 20 elever. Mange skulle tro at utregninga
av dette skulle vaere ganske enkel, men normen sier bare noe om forholdet mellom antall elever og
leerere i en gjennomsnittlig undervisningssituasjon. Da blir det fglgende regnestykke: Elevtimer i
ordinzer undervisning.( samlet for 1-4 trinn,5-10 trinn)

Fratrekk for
-timer til spesialundervisning,
- timetall saerskilt norsk.

Nar man legger inn disse tallene sa far ikke B@ kommune noen kompensasjon for laerernormen
skolearet 2018/2019.Regnestykket viser at vi oppfyller normen i dag. Slar vi sammen til en
barneskole vil dette fa innvirkning.

1.5 . Oppsummering av elevtall og rammetimetall med tre forskjellige forslag pa skolestruktur.

Tallene er basert pa elevdata for skolearet 2018/2019.

Dagens struktur med En felles Straume og Eidet skole

tre barneskoler barneskole sammenslatt.
Klassetrinn Steine Straume Eidet Steine Straume/Eidet
1.klasse 11 9 6 26 11 15
2 klasse 6 7 5 18 6 12
3.klasse 12 12 3 27 12 15
4 klasse 3 6 8 17 3 14
5.klasse 11 13 4 28 11 17
6.klasse 15 0 24 15 9
7 klasse 11 5 25 11 14
Sum 69 65 31 =165 165 69 96 = 165
Antall klasser | 5 4 3 =12 7 5 6 = 11
Rammetimer 603,2 493,3 248,5+ 303,5 = 552
Leererstillinger | 23 19,2 * 9,6+ 11,7 = 21,3

| dagen skolestruktur er alle barneskolene fadelte. Steine skole er femdelt, Straume skole er firedelt,
mens Eidet skole er tredelt. Elevtallsutviklingen fremover viser synkende elevtall, s klassedelingen
vil ga ytterligere ned i drene fremover.



En felles barneskole vil fa 165 elever, og om fem ar vil vi vaere nede pa 140 elever. Dette vil bli en
fulldelt skole med 7.klasser og ca. 19-20 leererstillinger. Nar vi har beregnet rammetimetallet for en
felles barneskole, sa har vi overfgrt tallene slik de foreligger i dag fra de tre barneskolene. Vi har ikke
redusert noe pa spesialundervisninga. Dette er som kjent veldig hgyt, og kan bli redusert pa grunn av
at flere grupper kan slds sammen. Administrasjonsressursen er redusert fra 3 stillinger til 1 og en
halv.

Etter dagens regler ligger klassedelingstallet pa 28 elever pa barnetrinnet og 30 elever pa
ungdomstrinnet. Regjeringspartiene er blitt enige med SV og Senterpartiet om a fjerne
klassedelingstallet. Dette betyr at skolene og skoleeierne far frihet til 3 organisere elevene ut fra
egne vurderinger og ut fra lokale forhold. Pa en felles barneskole hos oss ligger klassetallet helt
marginalt an pa to av klassene. Leerer-normen gir her utslag pa 3,6 stillinger av de 19,2 stillingene pa
en felles barneskole. Alle kommuner vil motta gremerket tilskudd til gkt leerertetthet pa 1.-4. trinn ut
kalenderdret 2018. Totalt utgjgr dette 500 millioner kroner. Disse midlene vil fra 2019 inngd i
kompensasjonen til kommunesektoren for innfgring av leerer-normen. Sa spgrs det da om vi far
kompensert fullt ut for de 3,6 lzererstillingene.

1.5. Sfo

Vi har i dag SFO pa alle barneskolene. Eidet har et samarbeid med Eidet barnehage med hensyn til
bemanning. | vedtekten er bemanninga en voksen pr. 12. barn. De aller fleste elevene velger tilbudet
0-16 timer pr. uke. Kun et fatall tar full plass som er inntil 25 t/uke. 58% av elevene i Bg benytter SFO.
Brutto driftsutgifter er kr. 42 169 pr. elev. Bg ligger hpyt pa driftsutgifter i forhold til
nabokommunene.

Dagens struktur Felles barneskole Straume og Eidet
Steine Straume Eidet sammenslatt
Steine Straume/eidet
Antall barn 20 21 13 54 20 34
Antall stillinger 1,4 1,9 1.0 4,5 14 2,8

1.6 Faglige begrunnelser for endring av skolestruktur

Utfordringene med dagens skolestruktur er a kunne opprettholde gode faglige og sosiale miljg
samtidig som kommunen vil oppleve en nedgang i elevtallsutviklingen. Dette gjelder alle
barneskolene, men spesielt ved Eidet skole. Her vil skolen bli todelt om tre ar.

For 3 avklare st@rrelser pa skolene sier staten fgigende:
- Smd skoler er skoler intil 120 elever,

- mellomstore opp til 210 elever

- store skoler har over 350 elever.

En effektiv skole er en skole som har opp mot 28 elever i hver klasse, og som helst har flere klasser pa
hvert drstrinn. Ekstra ressurser til spesialundervisning og annen styrking av undervisningen, kan
sambrukes mellom klassene.




En felles barneskole vil som sagt blir en skole med rundt 165 elever.
De stgrste fordelene vil vaere:

-fulldelt skole.

-leerernormen slar inn, og vi vil fa 3,6 ekstra laererstillinger til deling.
-elevene far flere klassekamerater

-stgrre fagmiljg blant skolens ansatte.

-lettere a fa pa plass kompetansekravene med flere larere.

-jo stgrre skolen er, jo bedre blir elevenes faglige resultater og tilstedevaerelse pa skolen ( Pastand,
som ikke er dokumentert)

-bedre utnyttelse av spesialundervisninga
-kostnader pr. elev blir redusert med gkt skolestgrrelse.
Ulempene vil veaere:

-elevene far ikke like tett oppfglging som pa en liten skole. De smé skolenes fortrinn er sm3 elev-
grupper og gjennom det stor leerertetthet. Laerere som underviser en elevgruppe pé under ti elever
har rimeligvis mer tid til hver elev.

-en «stor skole» kan oppleves utrygt for de minste elevene.

-flere elever ma ha skoleskyss/lengre skoleskyss enn de har i dag. Vi mister da miljggevinsten med at
elever kan sykle/ga til skolen (helsefremmende skole)

1.7. Skoleskyss

Hvor mange elever som trenger skoleskyss og hvor lang reisevei barna far til skolen pavirker bide
barnas mulighet for andre aktiviteter og til en viss grad fysiske helse, men har ogsa en gkonomisk
konsekvens. Helt isolert vil det alitid vaere en fordel med minst mulig skoleskyss, men dette ma veies
opp mot de positive konsekvensene som kan oppnas ved en strukturendring.
Kunnskapsdepartementet har tidligere operert med en anbefalt norm for maksimal reisetid mellom
hjem og naermeste skole:

45 min (hver vei) 1-3 klasse

60 min (hver vei) 4-6 klasse

L ]

75 min (hver vei) 7- 10 klasse

Disse anbefalingene er av barneombudet ansett som urimelige, og er trukket tilbake. Kommunene,
gjennom sin fastsettelse av grunnskolestrukturen, er ansvarlig for & pase at skoleskyssen kan
organiseres effektivt og rasjonelt, og uten a pafgre elevene ungdig lang reisetid.

12017 ble det brukt 1 199 000 kr til skoleskyss

Skole Betalt skyss Svemmekjgring Totalt

Bg U-skole 66%- kr 802 200 48 300 850 500
Straume skole 14%- kr 170 500 47 500 218 000
Steine skole 7% -kr 91800 0 91 800
Eidet skole 11%- kr 134 900 33900 168 000

53% av elevene vare fikk skoleskyss i 2017. Brutto driftsutgifter pr. elev er pa kr. 8 600.-




1.6. Driftskostnader pr. skole/elev i 2017.

Med utgangspunkt i data for skolenes driftskostnader for 2017, er det laget en slik framstilling av
driftskostnader for skolene.

Virksomhet Utgifter bygg | Utgifter Andre utgifter | Utgifter SUM | Gjennomsnitt
pedagogisk Assistenter + elevtall 2017
skyss
Steine 977 000 5952 000 509 800 7 438 800 70
Straume 939 000 6202 000 497 000 7 638 000 71
Eidet 966 000 3533 000 607 500 5 106 500 32
Bg U-skole 1171000 8360000 1457 300 10988 300 81
Fordelt pr. elev
Virksomhet Utgifter bygg | Utgifter Andre utgifter | Utgifter SUM
pedagogisk Assistenter + | pr.elev
skyss
Steine 13957 85028 7 282 106 267
Straume 13 225 87 352 7000 107 577
Eidet 30187 110 406 18 984 159 577
Bg U-skole 14 456 103 209 17991 135 656

Pa nasjonalt niva gir spredt bosetning hgyere utgifter per elev i grunnskolen. Lavt elevtall pr. trinn og
sma skoler fgrer til hgyere utgifter per elev. En ungdomsskoleelev er langt dyrere enn en elev fra
barnetrinnet. Arsaken er flere timer til valgfag og at nesten alle elevene har skoleskyss. Steine og
Straume skoler kommer nesten likt ut i kostnader pr. elev, mens Eidet skole er 50 000 kr dyrere.

1.7. Besparelser ved endring av skolestruktur.

Felles barneskole Belgp Straume/Eidet Belgp
Undervisningspersonale | Kr 2 400 000 Undervisningspersonale | Kr. 1 020 000
Reduksjon av 4 Reduksjonav 1, 7

lerestillinger. leererstillinger

Refusjon leerernorm Kr. 1 908 000 Ingen Kr.0
Reduksjon renhold Kr. 727 000 Kr. 397 000
Reduksjon vaktmester | Kr. 437 000 Kr. 110 000
Reduksjon bygg Kr. 1282 000 Kr. 600 000
Pkt skyss Kr.- 860 000 Kr -232 000
Mulig innsparing Kr. 5 894 000 Kr. 1 895 000




Kommentarer til en felles barneskole;

Undervisningspersonale: Ut fra beregnet rammetimetall vil det bli 4 feerre lzererstillinger ved en
sammenslaing. Snittlgnn for en grunnskolelzerer(adjunkt) inkl. sosial utgifter er pa rundt 600 000 kr.

Refusjon leerernorm. En felles barneskole vil far store klasser. Her vil laerernormen slé inn, og ut fra
beregninger vil dette utgjgre 3, 6 laererstillinger som vil bli refundert over statsbudsjettet.
Finansieringa av dette er noe uklart. Har beregnet en gjennomsnittsignn p& kr 530 000.

Renhold: Totale Ignnskostnader for renhold pa barneskolen er p3 kr. 1 527 000. P4 en felles
barneskole er det beregnet to renholdstillinger pa ca 70 %. Dette gir en besparelse p& 727 000 kr.

Vaktmester: Vaktmesterstillingene kombineres med Bg u-skole og barnehagene. Legger opp til en
reduksjon pa ei stilling knyttet til barneskolene.

Bygg: Vi bruker samlet 2 882 000 kr pd de tre barneskolebyggene. Hvis vi regner med 3 bruke 300
000 kr mer pa en felles skole blir drifta ca. kr.1 300 000 + 300 00O til drift Eidet barnehage. Det er
ikke tatt med kostnader til eventuell utbygging/ ombygging av ny barneskole, eller utvidelse av
lokaler til SFO.

@kt skyss: Ved en felles barneskole vil ca. 100 flere elever ha behov for skyss. Har ikke tatt stilling til
pris pa de forskjellige sonene i Bg, men regner snittpris pa kr. 8 600 pr. elev

Kommentarer til sammenslaing av Straume og Eidet
Undervisningspersonale: Ut fra beregnet rammetimetall vil det bli 1,7 faerre laererstillinger ved en
sammenslaing. Snittlgnn for en grunnskolelaerer(adjunkt) inkl. sosial utgifter er pa rundt 600 000 kr.

Laerernorm: Far ingen uttelling her.

Renhold: Totale I@nnskostnader til renhold er pa kr. 897 000. Sammenslatt beregnes det litt over en
hel stilling (110%) til en kostnad pa ca. 500 000.

Vaktmester. Ca 50% er tilknyttet Eidet skole og barnehage. Eidet barnehage skal vaere i drift og har
behov for ca. 25%

Bygg: @ker driftskostnadene til 1 000 000 for skolebygget + 300 000 kr til drift av Eidet barnehage.
Pkt skyss: Ca. 27 flere elever vil ha behov for skyss. Snittpris pa kr. 8 600 pr. elev

1.8. Ansatte

Ved en eventuell sammenslding til en felles barneskole vil dette medfgre redusert behov for antall
ansatte pa grunn av faerre klasser totalt sett. Noen ansatte mé& bytte arbeidsplass. En felles
barneskole vil fgre til en reduksjon pa ca. 3.8 leererstillinger. Tar man reduksjoner pa
voksenoppleringa ( stopp i mottak av flyktninger) med i beregninga blir det totalt 6.8 stillinger. Vi har
for skoledret 2018/2019 - 5, 8 stillinger som er besatt av personer uten fast tilsetting. Litt over 3 av
disse stillingene er vikariater for lzerere som har permisjon for & ta videreutdanning. Vi har da ca. 3-4
stillinger for mye nar man tar med voksenopplaeringa.

En sammenslding av Straume og Eidet vil gi en reduksjon pé 1.7 laererstillinger.



Samfunnsmessige konsekvenser:

Det er bade fordeler og ulemper ved 3 sentralisere skoletilbudet. Det kan vaere enklere & rekruttere
leerere ved en mer sentralisert skole, samtidig er det ulemper for elevene som far lang reisevei.
Elever med lang reisevei har blant annet mindre tid til fritidsaktiviteter. A legge ned den lokale skolen
kan ogsa pavirke lokalsamfunnet negativt.

De fleste kommuner har mange mindre lokalsamfunn, og i mange tilfeller er det skolekretsen som
definerer lokalsamfunnet. En endring av skolestrukturen kan derfor oppleves som en trussel for det
eksisterende miljget, ogsa utenfor skolen.

Skolen har ofte ulike funksjoner i fokalsamfunnet utover den ordinzre rollen som undervisnings- og
omsorgsaktgr. Skolen er ogsa et sosialt fellesskap for ulike arrangement eller andre mgteplasser og
en kulturbaerer for bygdas historie. Skolens uteplass, fotballbane, mgtelokaler m.m. oppleves som en
viktig forutsetning for det sosiale fellesskapet for innbyggerne i bygda.

En skolenedleggelse kan fgre til 3 forsterke nedgangen i befolkninga i de bergrte kretsene. Blant
innflyttere er en skole en av flere faktorer som pavirker flyttevalget.

Erfaringer fra kommuner som har vzert giennom skolenedleggelse, er at lokalsamfunnet fortsatt kan
veere et godt sted & bo selv om skolen blir borte, hvis folk har andre lokale institusjoner der de kan
mgtes. Dette handler for eksempel om butikk, barnehage og grendehus. Kommunene kan legge til
rette for at skolebygningene fortsatt kan brukes som grendehus for lokale lag, foreninger og lokale
arrangementer, dersom det er lokalt gnske om det."”

Avgjgrende med gode prosesser.

I noen kommuner har man opplevd at skoler har blitt lagt ned i forbindelse med budsjettvedtak i
kommunestyret. Dette er absolutt ingen god prosess. En hgring bgr ha som mal & sikre en bred og
demokratisk prosess. Derfor er det rddmannens vurdering at hgringsinstansene bgr veaere skolenes
samarbeidsutvalg, elevrad, fagorganisasjoner og foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)

Straumsjgen den 02.10.18

Hans K. Pettersen
Skole og barnehagesjef
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Vedlegg 2.Referat fra mgte i Samarbeidsutvalget ved Eidet skole (inkl. elevrddet og FAU)

Vedlegg 3.Referat fra mgte i Samarbeidsutvalget ved Steine skole. (inkl.elevraddet og FAU)

Vedlegg 4. Referat fra Samarbeidsutvalget ved Straume skole. ( inkl.FAU og argumenter fra
forrige skolestrukturdebatt datert 19.04.11.)

Vedlegg 5. Referat fra mgte i Samarbeidsutvalget/skolemiljputvalget ved Bg u-skole.

Vedlegg 6. Svar pé hgring om framtidig skolestruktur fra Utdanningsforbundet. Inklusiv svar

fra de ulike klubbene pa skolene.






Bg kommune
Eidet skole Eidet skole, 28.09.18

Referat fra mote i Samarbeidsutvalget 27.09.18:

Tilstede: John Stephansen, Jurate Jocimciene, Geir Viggo Pedersen, Hilde K. Nilsen, Ulf
Anders Nilsen, Knut Andre Hansen, Sofie Olsen, Sindre Pedersen
Meldt forfall: Maria Evensen

1. Valg av leder og nestleder:
Samarbeidsutvalget:
Leder: Ulf Anders Nilsen
Nestleder: Knut Andre Hansen
Sekreteer: Hilde K. Nilsen

Skolemiljsutvalget:

Leder: Ulf Anders Nilsen
Nestleder: Knut Andre Hansen
Sekretar: Hilde K. Nilsen

2. Hering skolestruktur
Mgtet startet med en «unde rundt bordet» der de ulike representantene refererte til det
de var kommet fram til i sine respektive fora (elevrad, lererrdd og foreldrerad).

Saken ble diskutert, og det var enighet om at SU ikke skulle komme med/ende opp
med en felles konklusjon, men stotte de ulike tilbakemeldingene fra de forskjellige
fora.

Heringsuttalelse fra SU v/Eidet skole:

Uttalelse fra ansatterepresentanter i SU pa Eidet skole:

Vi forslar en felles barneskole i Bo med utgangspunkt i et gnske om fulldelt skole, da
kollegialet har svaert god kjennskap til hvor vanskelig kabalen med pensum blir 4 f3 til 4 g&
opp med sammenslatte klasser. Ei sammensliing med bare Straume skole vil ikke fore til ei
fulldeling. Dette er basert pé flere faktorer, bdde pedagogisk, fagmilja, sosialt og faglig for
elevene. Vi ser ogsa det positivt at vi far lettere pa plass kompetansekravene.

Vi ensker dagens skolestruktur frem til den dagen kommunen samler alle barneskolene til en.

Vi ser ulempen med at en barneskole vil gjare miljeet «smatt» pd den méten at elever som vil
ha behov for 4 skifte miljg ikke vil ha mulighet for det med bare en skole.

\/fdlqu 3.



Vi mener det vil vaere naturlig at det blir tatt hensyn til elevenes reisevei, og at dette
vektlegges nér plasseringsspersmalet kommer opp.

Uttalelse fra Elevradet:

Elevradets innstilling er delt:

Ved en avvikling av Eidet skole vil Elevradet med 3/5 stemmer at det opprettes en felles
barneskole for alle elever i Bg kommune.

Med 2/5 stemmer vil Elevrédet at Eidet og Straume barneskole slds sammen til en skole.

Uttalelse fra FAU:

Det er mange faktorer som spiller inn nar fremtidens skolestruktur skal diskuteres. Vi kan
ikke lukke gynene og glemme det vi ikke liker & snakke om.

En eventuell endring ma bli slik vi vil at skolen var skal vere i fremtiden. Ikke en endring
som vi skal ha noen 4r for sa a ta diskusjonen pa nytt.

Vi mé erkjenne hvordan kommunen vér ser ut geografisk. Det far vi ikke gjort noe med. Folk
som vil bo i vir kommune ma fé lov til & bosette seg der de vil. Vi tar jo gjerne imot nye
innbyggere som vil flytte hit. Da mé ikke skoleplassering hindre at folk kan bosette seg der de
vil. Vi tenker da barnas tid i skoleskyss, logistikk med henting av barn i SFO og barnehage.
Som alle vet fins det jo ogsé et liv etter skoletid med diverse aktiviteter som lekser, lek,
trening, barneklubb, kor o.s.v.

En viktig faktor for oss som bor i Ba og evt. tilflyttere er narhet til barnehage, skole, sfo. Med
dette i tankene er dagens skolestruktur ideell.

Vi erkjenner at Eidet skole har det laveste elevtallet og ligger statistisk an til 4 bli 2-delt om 3
ar. Det er viktig 4 forstd at dette er statistikk og prognoser. Elevtallet trenger ikke utvikle seg
slik.

Det bygges stadig flere boliger i vart omradet og dette vil sannsynligvis pa sikt oke
innbyggertallet i kretsen.

Et faktum er at Eidet krets har to forholdsvis store og mange mindre private arbeidsplasser.
Bergersen & sgnner og Kristoffersen lakseoppdrett er de sterste. Disse vil ha et stadig behov
for ny arbeidskraft.

Da vil det for nye innbyggere som vil jobbe og bo 1 kretsen vare viktige faktorer at skole og
barnehage fins i neeromradet.

En skole er viktig for lokalsamfunnet. Det har vel vist seg gjentatte ganger at hvis skolen
forsvinner har lokalsamfunnet en tendens til 4 de ut. Igjen vil vi poengtere kommunens
geografiske utforming.

La oss ta et mulig scenario: En evt. felles skole ligger pa Straume. Foreldre og barn bor
Hovden (i Hovden kan man bo hvis man vil.) Foreldre jobber i Jenskaret. Smé barn skal
kjores i en barnehage. Skolebarn skal sitte pd skoleskyssen til skolen. Mor og far skal pa jobb.
Skolebarn mé veere i SFO til foreldrene kan hente dem etter jobb. Og s ma vi ikke glemme
de smd som er i barnehagen og skal hentes for den stenger. Alle skal hjem og middag skal
lages og spises, lekser skal gjores og det bar ogsa veere tid til bade lek og samveer bade med
andre barn og foreldre for leggetid. Slike eksempler kan man lage for mange steder i
kommunen.

Vi ma ta hayde for slike og lignende scenariorer. For det er hoyst reelt at slike situasjoner kan
oppstd og da ma vi ikke gjore dagliglivet umulig for véare innbyggere.



Vi er enige om at elevene og det pedagogiske ma vare i fokus, men alt mé ses i en

sammenheng.
FAU ved Eidet skole har vel fremmet et forslag tidligere om en felles 1-10 skole uten at dette

har blitt tatt med i noen vurderinger tidligere.

Vi mener fortsatt at det er dette skolealternativet med 1-10 skole vi ber ha i kommunen i
fremtiden.

Hyvis ikke ( og kanskje uansett) er vdr mening at et helt uavhengig utvalg ma utarbeide et
forslag til fremtidens skole i Bg.

Et uavhengig utvalg ma IKKE ha noen som helst tilknytning / relasjoner til kommunen,
kommunens politikere eller administrasjon.

Blir dette gjort er det kanskje greit at kommunen innretter seg etter et slikt forslag fra et
uavhengig utvalg. Da kan vi unngé mye krangel og ubehag om fremtidens skole og ikke minst
plassering av denne.

Viktigst av alt er at det ikke blir tatt noen forhastede beslutninger om skolestruktur for alle
eventualiteter er grundig utredet.

Hilde K. Nilsen
ref.






Referat fra elevradsmgte 27.09.18, Eidet skole

Tilstede:

Simen J. Eide, 1. klasse
Iben Nilsen, 2. klasse
Kasper Skar, 4. klasse
Sofie Olsen, 5. klasse

Sindre Pedersen, 7. klasse

Sak 3: Hgring om skolestruktur:

Elevradets innstilling er delt:

Ved en avvikling av Eidet skole vil Elevradet med 3/5 stemmer at det opprettes en felles barneskole
for alle elever i Bg kommune.

Med 2/5 stemmer vil Elevrddet at Eidet og Straume barneskole sl&s sammen til en skole.

Elevradet v/Eidet skole

v/Sofie Olsen, leder






Steine, 27.09.18

Uttalelse fra Samarbeidsutvalget ved Steine skole vedrerende fremtidig
skolestruktur i Be kommune

Samarbeidsutvalget (SU) ved Steine skole stiller seg bak uttalelsene fra FAU ved Steine
skole, elevradet ved Steine skole og klubben ved Steine skole, vedrarende saken om fremtidig

skolestruktur i Be kommune.

SU mener det er blitt satt av for liten tid til hering av saken, og vi savner
bakgrunnsinformasjon i forhold til kostnader i forbindelse med de ulike alternativene.

Uttalelsen fra klubben ved Steine skole blir videresendt til Utdanningsforbundet i Bg, og
kommer som en del av en samlet uttalelse fra Utdanningsforbundet.

Tilstede:

Cecilie Andersen, politisk valgt
Maria B. Lange, repr. larere
Ellen Kristiansen, repr. lzrere
Stig Krey, repr. andre ansatte
Lindis Endresen, repr. FAU
Eirik M. Redsand, repr. FAU
Emma Olsen, repr. elevene
Andreas Andersen, repr. elevene

Hilde Klaussen, rektor

C)J).:V]CL‘;Q &W
Elbben, Bisipingen



24.09.2018 ki. 18.00 mgte i FAU Steine skole.
Tilstede: Bodil Klausen, Odd- Ivar Kristensen, Silje Martinussen, Karin Johansen, Eirik
M. Rgdsand, Julie Sather, Eivor Pedersen; Linda Nilsen, Lindis-Endresen; Bente -
Nordgard, Kjersti Falch Jakobsen.

Sak 4: Sak om «Framtidig skolestruktur i B 2018-2021» tas opp.

FAU mener at prosessen i denne saken kunne vaert bedre da det er kort frist for uttalelse. En
god prosess gir en lang frist slik at det er bedre mulighet for foreldrerdd og en god og
giennomfart uttalelse pé vegne av foreldrene og utvalget. | saksfremlegget fremkommer det
heller ikke utgifter for de ulike alternativer som kan tenkes. Slik FAU ser saksfremlegget er
det kun presentert 3 alternativ, hvor alternativ a, b og c er presentert. A endre pa
skolestrukturen er en stor og viktig beslutning som ma vaere godt gjennomtenkt og brukt
god tid pd, og slik prosessen er lagt frem er det ikke lagt til rette for & kunne gjgre en god,

gjennomtenkt og faglig beslutning.

Slik FAU ser saken er det 4 alternativer hvor alternativer er;
a) Beholde skolestrukturen slik den er pr.idag.

b) SIa sammen til en felles barneskole.
c) To barneskoler hvor Straume og Eidet er slatt sammen til en skole og Steine

bestar som egen skole.
d) To skoler hvor det deles mellom smatrinn og mellomtrinn pa hver av skolene.

e) Eidet skole slds sammen med ungdomsskolen, og Straume og Steine bestar som
skoler.

Alle disse alternativene bgr utredes med bide besparelser og utgifter fgr det tas en

beslutning.

Slik saken er presentert pr. i dag gar Steine skole FAU inn for alternativ a, 3 beholde
dagens skolestruktur.

Ref. Kjersti Falch Jakobsen



HVA MENER ELEVENE VED STEINE SKOLE?

4. og 5. klasse har sett pa fordeler og ulemper med de ulike alternativene.

1. Dagens skolestruktur:

+ : det er trygt 4 ha skolen der man bor, man slipper buss og vi er kjent her pa Steine.

- : vikan bli en liten skole og vi kan bli tvunget til 4 bli slitt sammen med andre skoler.

2. En felles barneskole:

+: vi kan f4 nye venner, vare sammen med venner fra andre deler av Be og vi slipper
sammenslatte klasser.

- : mer brék i klasserommet, for mange elever i klassene.

3. Eidet og Straume skole slis sammen:
+ : det blir ikke forandring for Steine skole.

- - hvis vi blir s& sm4 at vi mé slds sammen med den andre skolen, m4 vi tilpasse oss deres
regler og rutiner, vi blir «gjester» pa den nye skolen.

Felles 1.-10. skole:
+ : venner blir ikke splittet ved overgangen til ungdomsskolen.

- : det kan fales utrygt, og vere skummelt 4 gd sammen med elever pa ungdomsskolen for
elever pd barneskolen .

1.-4. trinn p4 en skole og 5.-7. trinn p4 en annen skole:
+ : trinnene blir hver for seg, man kan gé en stund p4 skolen i sitt neeromrade.

- : venner blir splittet en gang ekstra i overgangen fra smaskole til mellomtrinnet.

6. klasse har rangert alternativene, og alternativet med 1.-4. trinn en skole og 5.-7. trinn en
skole kom gverst. Av de tre farstnevnte alternativene onsker de at skolestrukturen skal vare

som i dag.

7. klasse onsker ikke en 1-10 skole, for de gnsker forandring nir de gér fra barneskolen til
ungdomsskolen. De er redd for at det flotte starre og ungdom skal forsvinne. De fleste vil ha
skolestrukturen sinn som den er i dag. Alternativet med en 1-4 og en 5-7 skole mener de blir
rotete. Venner pd ulikt klassetrinn splittes en gang ekstra i forhold til hvordan det er n4.



FRAMTIDIG SKOLESTRUKTUR I BQ

Kommunestyret i Bg ansker 4 se pé skolestrukturen i Bs kommune. De vil med andre ord se
pa-hver mange skoler det-er i kommunen i dag; og hvor mange det bor vaere i framtiden; Det—
er kommet inn flere forslag p& hvordan skolestrukturen skal vere i framtiden, og dere som er
elever ved Steine skole skal £ mulighet til 4 si hva dere mener om hvordan skolen i Ba skal

veaere 1 framtiden.

Forslagene fra Ridmannen er:

1. Dagens skolestruktur opprettholdes. (Det blir like mange barneskoler som i dag).
2. En felles barneskole. (Steine, Straume og Eidet skole slis sammen til en skole).

3. Eidet og Straume skole slis sammen. (Det blir to barneskoler i kommunen)

I tillegg har det kommet andre forslag:

1. En felles 1-10. skole. (Alle skolene i Bo slis sammen).

2. 1.-4. trinn pa en skole og 5.-7. trinn pa en skole. (Det blir to skoler i kommunen).

Diskuter i klassene hvilket alternativ dere ansker, og forbered dere til ekstraordinart elevrad
torsdag 27. september k1. 12.00

Hilsen Erlend
Elevradet



Samarbeidsutvalg 26.september 2018

Tilstede: Svein Helge Martinussen {politisk representant), elevradsrepresentanter: Aane Johansen og
Jesper Johnsen, Leererrepresentanter Grethe Sgberg og Mette W. Isaksen, skolens representanter
Ann Jorunn Liland og Jon Leo Hansen. Sekretaer Kari H. Paulsen, rektor

1. Skolestruktur

Referat fra FAU mgtet hle lest: gnsker to barneskoler der Straume skole bestar som den
ene sammenslatt med Eidet. Skalen er viktig for lokalsamfunnet. @nsker at den skal
besta. Vil gjerne ha Eidet skoles elever hit.

Elevradet hadde ikke noen klare synspunkter.

Det er trist for den skolekretsen sam blir nedlagt og gnsker at sa lenge det er forsvarlig er
det best med tre skoler. Det er ingen av skolen sam er rustet for sa mange barn pa SFO.
Ensomt hvis det blir bare en SFO leder og en-to rektorer i kvmmunen.

Hovedsaken er a gi et godt tilbud til barna, hvis vi ikke gjgr det ma vi ta grep. Realistisk at
det blir to skoler. Viktig & opprettholde skolen pga avstand til alle grender/kretser,
mulighet for & sykle/g3 til skolen.

Mulig det kan komme et forslag om en smaskole og en mellomtrinns skole; store
utfordringer i forhold til SFO, fadderardninger, lang reisevei. De store elevene er
forbilder for de sma.

Larerne synes de har det bra pd Straume skole med ei 4 deling. Vi klarer & utnytte
ressursene godt pa skolen. Praktisk vil det bli for f& rom pa var skole til & drive
spesialundervisning om vi far en skale til, men laarere og foreldre gnsker elever og
foreldre fra Eidet skoie hjertelig velkommen,

Det kan veere lurt @ se pa nar det er lurt § sette inn svgmmeundervisningen. Gjerne sette
den inn i barneskolen pd 1.-4.kl.

SU gnsker faglige opplysninger om fordeler og ulemper med to skoler og dagens struktur,
vi gnsker ogsa opplysninger om de gkonomiske sidene ved en felles barneskole og hva
det vil koste med to skoler. Reelle opplysninger {investeringsutgifter), ikke bare skyss,
drift og Iann. SU synes heller ikke at fordelene med to skoler kommer sa godt frem som
det burde. Det vil veere de samme fordelene som med en skole.

Samtidig sies det at det er flott @ ha en egen gymsal pd skolen til sma rgris-aktiviteter,
gym, kanonball, rektors time og kulturelt innslag.

Viktig 3 beholde Straume skole pga naerhet til arbeidsplasser og tilgjengelighet til SFO.
SU har sett pa argumentene fra forrige skolestrukturdebatt. Vi kan omtrent gé for de
samme argumentene som 19.04.11 og legges ved dette dokumentet.

Straume skole fungerer godt bade for elever, lzerere og foreldre. SFO er fullbooket blant annet fordi
foreldrene er forngyd med tilbudet de gir. Skolen fungerer godt i naermiljget og de fleste elevene kan
sykle eller ga til skolen. Hvis elevene og foreldrene fra Eidet mnsker:/jjomme tjl Straume, er de

e

hjertelig velkommen.
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FAU-mgte 18.09.18
Til stede:

klasse: Siss-Heidi Martinussen
klasse: Ann Kristin Pettersen
klasse: Mona Haugtredet

klasse: Lina Johnsen

klasse: Heidi Hansen

klasse: Stine Bakkeli (stedfortreder)
klasse: Agnete Bakkeli

NOWVAwN R

Nestleder: Asgeir Lauritzen
Leder: Heidi Gabrielsen
Kasserer: Cathrine Karoliussen

Rektor: Kari Paulsen

Sak 1: Skolestruktur

- | saksfremlegget ser det ikke ut til a veere tatt med utgifter til leie til Bghallen som Steine
skole eventuelt har. Eidet og Straume skole har egen gymsal og trenger ikke leie dette.
- Ved sammenslaing til 1 skole, vil det trolig bli oppsigelse av lerere.
- Muligheten til & bytte skole for enkeltelever blir borte dersom det blir én skole.
- Uheldig a komme i en situasjon der man ender opp med en todeling pa en skole.
o Stor forskjell pd en 1. og 4. klassing, bade faglig og sosialt
- Kan ende med enda mer fraflytting dersom vi ender opp med bare én skole.
- Kunne vaere en idé at kommunestyret fastsatte et minste antall elever fgr en skole ble
nedlagt.
o Kunne fgre til kreativitet for a fa folk til a flytte til en krets
o Vil kunne bli mindre stedskonflikt
o

Det viktigste for oss foreldre er at barna laerer det de skal og trives pa skolen. Og at de er rustet til
overgangen til ungdomsskole og videre.

- En todeling.
o Vil fortsatt vaere mulig a bytte skole dersom behov for det skulle oppsta

o Vil gi stgrre faglig og sosialt miljp bade for leerere og elever.
o

Sak 2. Kari informerer om forslag om en «fadderordning» der man ivaretar nye foreldre, eller
foreldre som syns det er vanskelig 8 komme pa foreldremgter. FAU syns dette hgres ut som en

spennende idé.

Sak 3. Valg av representanter til Samarbeidsutvalget fra FAU:

- Cathrine Karoliussen (vara: Agnete Bakkeli)
- Asgeir Lauritzen (vara: Heidi Gabrielsen)



- Fg@rste mgte i SU vil bli neste onsdag (26.09.18) kI 19.00.

Ref. Heidi Gabrielsen



STRAUME SKOLE
ARGUMENTER FOR A OPPRETTHOLDE SKOLEN

Skolen ligger i kommunesenteret.

Skolen har en viktig og naturlig plass i lokalsamfunnet.

Skolen har stabil bemanning med utdannede lzerere.

Skolen med SFO og barnehagen er en grunn til & bosette seg pa Straume.

De fleste kommunale arbeidsplassene er pd Straume, dessuten mange private
arbeidsplasser i omradet.

Skolen har et opparbeidet uteomrade med lekeapparat, grillhus og ballbinge. Det er
naerhet til gapahuk, skibakke og vann/is.

Det er brukt betydelige midler i form av penger og dugnad til opparbeiding av infrastruktur.
Skolen er tilrettelagt for funskjonshemmede.

De fleste elevene gar og sykler til skolen, (e lolo- MMWM

Skolen har naerhet til Tannhelsetjenesten og Helsetjenesten.

Driftsfordeler pga naerhet til kommunehuset og Straume barmnehage.

SFO er etterspurt og fullt utnyttet.

FAU har planer for & tiirettelegge for flere aktiviteter.

Skolen har aktive foreldre, eks. fedrestyrt markedsdag.

Skolen ligger i naerheten av FK Lunas anlegg.

Skolen har naerhet til Straumsjoen og Skarvagen hvor barna kan laere kommunens
historisk sett viktigste naering.

(Mange elever skjaarer torsketunger om vinteren)

Skolen har nasrhet til Bjerkengen gard. =
oS e B teantine .
e/t‘&b.&m/wj/jm ?z arb. ol

g moﬁ% N7y s m-LW LB wii e
s ey did -



S - PR S

" S ITHESGY = g v ey T Py

\a&w& hhﬂﬁwm%,ﬁ 7 Jryprs
73) £ = g g

ppeb o w@?&é 7

popasfgeetf) < gy cepre

L oy ot g w7 7

VP s
&%ﬁwﬁ%ﬁﬂwﬁ |
777 2 2

b b rogeymat oy oyn Bybef v i

oo _y yoriqal _yrmog

)
iy o pp ko pr

bbb vy rpmp o bymu 1o

o g v w0 ) o vy cpepn

by o -
bororeprapn bpao 2 ey |
Lo o

‘) e dhw oy g

B tompe 0 s -
%@ﬁ 2 o ey

g id g o g o ey

7Py g e b bypy oty womey

\ﬁc&tw&g\d\w\m@ %@Nw&mﬁ,\fﬁﬁ
polodos pere 15 - ot o sy g

. T el s g o e 0 Py
R Rl i A
oy poaee o gy e somd popy

o
ppef paboba b s agmot 1

i el 995l > v _poopmaty e w@,ﬁ@,w YO TR ] el i



oy &1 77 ww%&\vﬂ%ﬁuiﬁs%
Rl PTG A2y 8w
Séw%@%gﬁg

i —ri g o bt dor
| gy gy Aoy ol Lo
D P sy )y oy y-ony Lo s
M PR W) T g ) | sy A ey )
MH HWHLp 4 Mg |
7

¥ N SRR gy






ar?wnm MJ»(
(w@w@&ﬂ B derctre st w

W all OQM,MW d}i@r‘a@@%m

em, e be g 5(,22‘4,&, OJJZ(

%,{%







Radhuset

BO KOMMUNE Veaveien 50

8475 Straumsjeen
TIif: 76114402

Bo ungdomsskole Fax: 76 11 44 01
REFERAT FRA: Mste i DATO: 25.9.2018
Samarbeidsutvalget/Skolemiljeutvalget (SU/SMU) Kl. 18:10

Til stede: Aksel Skoglund, Sigrunn Solsem, Mariann Skoglund, Eva Therese Haug, Rikke
Eriksen, Morten Renningen, Heidi Myhre, Trine Graff,

Kaja Eilertsen mette som vara for Hikon Strand-Ditlevsen

Forfall: Ivan Andreassen (politisk repr.).

Ikke mett: Charlotte H. Pedersen (vara for Ivan Andreassen)

Sak nr.: | Sak: Godkjenning av innkalling og sakliste
S1/18 Innkalling og saksliste/mgteplan ble sendt ut pd mail og SMS. Dette fungerer greit.
Sak nr.: | Sak: Konstituering av SU/SMU - valg av leder, nestleder, sekreter
S2/18 - Leder: Mariann Skoglund (FAU)
- Nestleder: Rikke Eriksen (elevrd)
- Sekreteer: Trine Graff (rektor)
Brosjyre med oversikt over medlemmer i alle skolens rad og organer oppdateres og
sendes ut sammen med mgotereferat.
Sak nr.: | Sak: Hering om skolestruktur i Bs kommune — horingsfrist 01.10.2018
S3/18 Hering gjeres av FAU og SU/SMU sammen. Hoeringsuttalelse sendes til
skolekontoret.
Det vi er bedt om & uttale oss om er fordeler og ulemper/konsekvenser ved de ulike
modellene som er skissert i utredninga:
- Dagens struktur bestar, med 3 barneskoler
- Eidet og Straume skoler slds sammen til én. Steine skole bestér.
- Alle 3 skoler slds sammen til én barneskole for hele Bo.
* Ungdomsskolen er ikke berert i denne utredninga.
* Det er ikke sagt noe om lokalisering.
Heringsuttalelse: Se s. 2 — 3 i dette referatet.
Sak nr.: | Sak: Trafikksikker kommune
S4/18 Skolene kan seke om kr. 5.000,- fra Trygg Trafikk dersom kommunen blir godkjent
som Trafikksikker kommune. BUSK ensker & bruke slik midler p4 bl.a. innkjep av
refleksvester og reflekser til elevene.
SU/SMU/FAU cetterlyser veglys. Elever som venter pa bussen stir langs merk veg
og dette er trafikkfarlig. Rektor videreformidler dette til teknisk etat.

Magtet slutt k1. 19:34
Trine Graff, sekreter

E-post: boe.ungdomskole@boe.kommune.no
Internettadresse: www.boe. kommune.no/boe-ungdomsskole

Jed Lezﬂ 9.




Heringsuttalelse fra Be ungdomsskoles FAU og SU/SMU
SAK: Framtidig skolestruktur i Bs kommune

Utredninga skisserer 3 modelier, der ingen bererer ungdomsskolen. Det kom 1 FAU/SU/SMU
forslag om én 1 — 10-skole for Ba. Selv om dette ikke er et alternativ vi blir bedt om & ta
stilling til i utredninga, mener metet at dette er et relevant synspunkt som er viktig 4 fa fram,
selv om det favner videre enn «haringsoppdraget».

Det ble framholdt at en 1 — 10-skole vil vaere mer kostnadseffektiv totalt sett, selv om ingen
eksisterende bygg kan romme en slik skole. Videre ble det understreket at kommunen ikke har
rad til & gjore feilgrep skonomisk — som gjer at vi kan havne 1 en ny nedgang.

Et motargument var at det vil ta lang tid & realisere en slik modell, og at om man velger
alternativet med 2 barneskoler vil ikke dette blokkere for en eventuell 1 — 10-skole eller
alternativet med ¢én felles barneskole i framtida.

Det ble stilt spersmal ved om det & velge enten to eller én barneskole bare er & pisse i buksa
for a holde varmen, og om det eneste som i realiteten monner gkonomisk er én 1 — 10-skole?
Det ble g satt spersmalstegn ved hvorvidt elevtallsutviklinga i utredninga er realistisk, nar vi
vet at statistisk sett vil sveert mange av bosatte flyktninger flytte etter kort tid i kommunen?
Andre argument mot 1 — 10-modellen var at det er sunt & skifte milje i lapet av 10 ars
skolegang, bdde med hensyn til at én leerer ikke ber folge en klasse for lenge, at det er godt &
slippe unna de yngste elevene nar man blir ungdom og at det er bra & f& en ny start ved &
fysisk flytte over til en annen skole med nye medelever og nye larere.

Utgangspunktet for diskusjonen om fordeler og ulemper ved de ulike modellene var:

Hvor er «smertegrensa» for sammenslaing av klasser? Hva er konsekvensene for det
pedagogiske tilbudet til elevene? Matet kom ikke fram til en felles konklusjon.

Nar det gjelder fadelte skoler har folk gjort veldig ulike erfaringer, og man vil sannsynligvis uttale seg
pé bakgrunn av egen erfaring — selv om denne ikke nedvendigvis har bred gyldighet. Statistisk sett
finnes det ikke noen fasit pd hva som er best; Resultatmessig (karakterniva) finner du de minste
skolene béde i toppen og pa bunnen av statistikken.

Argumenter mot fadelte skoler/dagens struktur var:

e Det er vanskelig 4 ivareta den enkelte elevs behov for tilpassa opplering og faglig
utfordring der klasser er satt sammen med stort alderssprik.

e Store konsekvenser ved bemanningsproblemer: Vanskelig a skaffe pedagogisk
personale med kompetanse i alle fag de ma undervise i, ditto med vikarer, og dersom
en ansatt ikke «fungerer» vil det ramme mye hardere enn det ville gjort i et storre
personale/pa en sterre skole.

e Et storre fagmiljo er en fordel bade for elever og pedagogisk personale. A drive
vellykket pedagogisk utviklingsarbeid er avhengig av en viss sterrelse pa personalet.

Argumenter for fadelte skoler/flere barneskoler var:
e En liten skole kan gi et trygt psykososialt miljg for elevene.
e Flere skoler vil gjore at elevene far kortere skolevei.

Det ble argumentert for at en uavhengig konsulenttjeneste burde involveres i avgjerelsen om
framtidig skolestruktur i Ba. Det var delte meninger om hvor objektive slike tjenester egentlig
er, og om dette var veien & ga. Det var enighet om at det er viktig med en mest mulig objektiv
vurdering av saka.

E-post: boe.ungdomskole@boe.kommune.no
Internettadresse: www.boe.kommune.no/boe-ungdomsskole



Magtedeltakerne er enige om at det er elevenes beste som ma4 ligge til grunn for avgjerelsen om
framtidig skolestruktur. Det m4 vare et pedagogisk forsvarlig skoletilbud uten at elevene
péferes belastninger som svert lang skolevei.

Kommentarer:

For heringsuttalelsen fra FAU og SU/SMU burde saka vert tatt opp i foreldrerddet — siden
FAU uttaler seg pa vegne av alle foresatte.

Hva er en «effektiv skole» (s. 5) — betyr dette «kostnadseffektivn? Gkonomisk gevinst mé ikke
g4 pa bekostning av et godt pedagogisk tilbud og et trygt psykososialt miljg for elevene.

Tilstede pa metet var til sammen 11 representanter fra Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) og
ungdomsskolens Samarbeidsutvalg/Skolemiljoutvalg (SU/SMU).

E-post: boe.ungdomskole@boe.kommune.no
Internettadresse: www.boe.kommune.no/boe-ungdomsskole






Var dato Deres dato Var referanse Var saksbehandler

UTDANNINGS o
FO R B U N D ET Avdeling Deres referanse Arkivkode Direkte telefon
Ba

Til skole og —barnehagesjef
Hans Kristian Pettersen

Svar pa hering ang. framtidig skolestruktur

Som forventa er dette en sak som skaper mye engasjement. Vi vil ikke komme med en entydig
konklusjon eller komme med et entydig rad i denne heringa. Var oppsummering vil vere at vi
vil gjengi de 4 ulike heringssvarene fra klubbene pa barneskolene og pa ungdomsskolen.

Vi vil likevel komme med noen betraktninger som gér igjen fra alle klubbenes heringssvar, -
dette etter oppsummering pa styremote 25.9.2018.

Uansett resultat: garanti for at faste ansatte far beholde jobben.

SFOs plass i de ulike alternativene ber draftes.

Uansett hva vi ender med blir det ikke et resultat alle er forneyd med.

Alle klubbene ser bade fordeler og ulemper med alle alternativene.

Alle klubbene ser og for seg at vi gér inn i endring.

Alle klubbene mener at forslagene som forer til endring ma medfere bygningsmessige
endringer for SFO, undervisningsrom, arbeidsrom, spesialrom mm.

I tillegg til klubbene pé skolene har vare medlemmer ved Vinje barnehage drofta saken ut i fra
sitt faglige utgangspunkt. Oppsummeringa derfra ble som falger: Fint med nerhet til skolen
for de sterste ungene i bhg ,- lett a bli kjent med sin skole. Samarbeid bhg og skole gir fint na.
Enten la det som det er eller ga for to barneskoler.”

Klubbenes heringssvar finner du pé de folgende sidene.

Adresse E-post/internett

Veaveien 50 www.utdanningsforbundet.no tel 76114357 HT Morten Ranningen, mob: 918 45 143 Kontordager
Rédhuset post@Bo1867.utdanningsforbundet.no Lokaltagsleder Morten Rgnningen,mob: 918 45 143  Tirsdag 09.00- 15.00

8475 Straumsjoeen Onsdag 09.00-15.00

\eed legﬂ b-



Her er horingssvarene fra de ulike klubbene ved skolene

Klubben ved Bo ungdomsskole
Til stede: 9 medlemmer

Sak 1 Fremtidig skolestruktur i Be

Noen mener at det kan vaere vanskeligere a gi et godt pedagogisk tilbud pa skoler som er fadelt
i forhold til skoler med full deling.

Pé veldig sma skoler kan man lettere folge opp enkeltelever. Det kan veere vanskeligere for
elever 4 f4 venner enn nér det er flere elever.

Pa skoler med veldig {4 ansatte er man sarbar pedagogisk nar det gjelder fraver, bdde nar det
gjelder ansatte og elever. Fravaret kan da vare ei ekstra belasting for resten av kollegiet. Det
vil ogsd veere svert vanskelig 4 drive utviklingsarbeid.

Det er storre sjanse for 4 undervise i de fagene man har best kompetanse i pa sterre skoler.
Det er enighet i klubben at det er mange fordeler med storre skoler i forhold til veldig sma
skoler. Men det trekkes ogsa fram at sma skoler med god organisering kan veere gunstig bade

for ansatte og elever.
Det er stort flertall for a tilrade alternativet med at Straume og Eidet skole slar seg sammen.

Ingen pa matet ville beholde dagens struktur.

I tilfelle at det er snakk om reduksjon i lererstillinger, ber vi ha en garanti for at ingen fast
ansatte blir sagt opp.

Kommentar til utredninga:

Pa side 5 er uttrykket «en effektiv skole» brukt. Vi oppfatter dette som at ordet effektiv kun
uttrykker skonomi. Vi mener det er sveart viktig 4 fokusere pa de pedagogiske aspektene. Hva
er best for elever og ansatte?

Maotet hevet kl 15.45

Ref: Anders Johnsen

Side2av5



Klubben ved Eidet skole
Innspill og synspunkter fra klubben pa Eidet skole

Vi forslar en felles barneskole i Ba med utgangspunkt i et enske om fulldelt skole, da
kollegiale har svert god kjennskap til hvor vanskelig kabalen med pensum blir 4 fa til & g& opp
med sammenslatte klasser. Ei sammenslding med bare Straume skole vil ikke fore til ei
fulldeling. Dette er basert pé flere faktorer, bdde pedagogisk, fagmilje, sosialt og faglig for
elevene. Vi ser ogsé det positivt at vi far lettere pa plass kompetansekravene.

Vi ensker dagens skolestruktur frem til den dagen kommunen samler alle bamneskolene til en.

Vi ser ulempen med at en barneskole vil gjore miljoet «smatt» pa den méten at elever som vil
ha behov for a skifte milje ikke vil ha mulighet for det med bare en skole.

Vimener det vil vere naturlig at det blir tatt hensyn til elevenes reisevei, og at dette
vektlegges nar plasseringsspersmalet kommer opp.

Klubben ved Steine skole
Haringsuttalelse skolestruktur fra klubben v/Steine skole
Tilstede: Marion, Ellen, Erlend, Maria, Tove, Rigmor, Hilde, Mathilde, Tina, Charlotte og

Veronica.

Klubben ved Steine skole mener at:
e Tryggheten for de minste elevene «trues» ved sammensléing til en felles barneskole.

e Bytte av skole dersom en elev har behov for det (sosialt, atferd) vil ikke lenger vere
mulig. Ikke lenger fritt skolevalg.

e Stiller seg spersmalstegn ved hvor SFO tenkes plassert dersom en barneskole skulle
bli alternativ. Pr. i dag er det mange elever som benytter seg av skolefritidstilbudet.

e Hvordan vil det veere med tanke pa atferd ved en felles barneskole. Vil det vaere
leringshemmende eller leringsfremmende? Pr. i dag har vi en del negativ atferd og
har bedt PPT om & bista oss her.

e Vi lurer pa hvordan tilbudet for gym og svemmeopplering vil bli ved en felles
barneskole.

Klubben ved Steine skole ensker derfor at felgende alternativ utredes:
e En skolestruktur i Bg hvor vi fordeler slik:

- 1.-4.kl1 en krets/en skole,

- 5.-7.kl1i en krets/en skole

- Ungdomskolen bestér slik den er i dag.

- det betyr kanskje at kommunen ikke kvitter seg med noen bygg og unngér pa den
maten lokaliseringsdebatten og vi har areal nok til en skole i hver krets
m/spesialrom pé hver av de 3 skolene og SFO vil fa grei plass. Vi har ogsé nok
areal dersom vi far en ny «flyktningestromy.
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- Skolekretsene vil besta tilnaermet lik slik de er i dag noe som er viktig i forhold til
samfunnsmessige konsekvenser og vi far elever som er godt kjent i sitt lokalmilje

etter endt skolelop. —
Vi ser fordeler med 4 samle kompetanse for de ulike trinnene pa hver av skolene
(smaskole, mellomtrinn og ungdomstrinn).

Ved et slikt alternativ tror vi at vi reduserer tankene om privatskoler i en krets.

Ved klubben ved Steine skole er det ogsé flere lerere som er innom tanken pa en felles skole
og ser fordeler med & fa en fulldelt skole hvor vi enklere kan tilpasse undervisningen m/bare et
arskull i klasserommet.

Hilsen

Klubben ved Steine skole.

Klubben ved Straume skole

Til stede: Fredrik, Lillian, Grethe, Chanette, Ann Jorunn, Anita, Mette, Hilde Gunn og Morten

Viktige punkter ved sammenslaing til to skoler:

Mulighet til flere delingstimer og mer tid til undervisning i én klasse

Generelt lettere & planlegge nar man unngar sammenslétte klasser

Sterre kollegium

Elevene har fortsatt mulighet til & bytte skole

Sterre klasser kan gi flere muligheter til & finne noen a leke med

Flere elever vil trenge skyss — og ma kanskje skysses langt — hvilket resulterer i lange
dager (s#rlig) for de minste

Viktige punkter ved sammensléing til én skole:

En fulldelt skole gjor det enklere a planlegge og tilpasse undervisningen

Sterre kollegium

Sterre klasser gker sannsynligheten for at elever finner noen 4 vaere sammen med
Lang reisevei for mange elever

Feerre elever som kan gé eller sykle til skolen

Ikke mulighet til & bytte skole

For mange elever i en klasse kan gjore det vanskelig 4 fa fulgt opp hver enkelt elev pa
en god méte

Viktige punkter dersom man beholder dagens skolestruktur:

Blir ikke flere elever som trenger skyss
Fremdeles mange som kan sykle eller ga til skolen
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e Fir beholde de kjente og trygge rammene

¢ Elevene slipper store endringer i skolegangen

e Elever kan f3 utfordringer med 4 finne seg venner pga. smé klasser
e Mindre klasser gjor det lettere & se og folge opp hver enkelt elev

» Far beholde de gode mulighetene for laring i nermiljoet

SFO :
Uansett utfall av endret skolestruktur vil det fore med seg endringer og behov for utbedringer

av SFO.
Skyss til og fra SFO vil ogsa vare en betydelig faktor for foreldre som bor langt unna, 0g som

kanskje jobber pa en annen kant av kommunen.

Utdanningsforbundet Bo

Morten Renningen
Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt
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ENDRING AV HAVNEREGULATIV 2018

Saksbehandler:  Christine Berger Arkiv: 151
Arkivsaksnr.: 18/569

Saksnr.: Utvalg Metedato
62/18 Formannskapet 11.10.2018
/ Kommunestyret 18.10.2018
Innstilling:

Kommunestyret vedtar nye satser for havneavgifter/havnevederlag med ikrafitredelse
01.01.2019.

Saksutredning:

Anlgpsavgift er tatt ut av regulativet da Bs kommune ikke har anledning til 4 kreve dette uten
eget budsjett som viser at denne inntekten gér tilbake som selvkost til offentli g myndighet,
sikkerhet og fremkommelighet i kommunenes sjgomride. B kommune er ikke anbefalt o g
utarbeide dette nd, da Staten jobber med en egen innkreving lik bilavgiften er per dags dato.

Havnene og flytebryggene i Be kommune er etablert med midler fra kystverket og er
tilrettelagt for fiskere. Det er av den grunn ikke anledning til § tillate helérsleie for
fritidsfiskere ved de kommunale kaiene/flytebryggene.

Det er i tillegg til sommerleie som gar over ménedene juni, juli og august lagt til en egen sats
for 3 méneders leie. Dette for 4 kunne gjore oppholdet mer forutsigbart og rimeligere for de
som er bosatt i kommunen, og ensker 4 ligge utover sommerméanedene som ikke er fiskere.
Dette forutsetter ledige plasser, og det er de forste som m4 vike plass ved fulle brygger.

Satsene pa kaivederlag og vederlag for varer over kommunal kai er endret og ligger nd i
mellom satsene til @ksnes Havnevesen KF og Lofoten havn per &r 2018. I lopet av 2018 er det
ikke blitt krevd inn penger i disse kategoriene.

Videre er alle satser vedrerende kai-vederlag ekt med 5%. Dette grunnet gkte stromutgifter,
vedlikeholdskostnader, avfallscontainere og palopende nedbetaling av 1an og renter 4rlig.
Tabellen i vedlegget viser at Bs kommune har styrt mot underskudd pé havnene de siste 4
drene, og neste ar er det ventet ett underskudd pa Kr 703 252,-.

For & redusere underskuddet ytterligere ber Bs kommune vurdere & investere i strammalere til
alle punkter vedrerende flytebrygger/havner i kommunen. Noe vire nabokommuner
praktiserer. Stremutgiftene per 2018 tilsier at det er et overforbruk av strem som ikke kan
kontrolleres uten strom maler. Tabellen i vedlegget viser at stramforbruket har gétt opp 150 %
siden 2014.

Dette er en investeringsutgift som ligger pa rundt Kr 300 000,- & fi gjennomfort og vil ta
omtrent 3 maneder & f3 ferdigstilt.

Tabellen under viser budsjettet pa ansvar 6401 fra 2014-pr 30 september 2018 og forslag
2019.
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Utgifter/inntekter | Forslag 2019 | 2018 2017 2016 2015 2014
Per 30 sept.
Havnvederlag 500 000 435 143 419 000 378 000 334 000 304 000
Festeavgift 137 000 137 000 137 000 71227 29 227 43 841
Avfall - 175000
Strgm - 300000 |- 225464(- 277759 |- 230000 [- 230000 [- 155000
Avgifter/gebyrer |- 20000 | - 17 602 | - 26 000 - 20000 | - 21 000
Forsikring - 75 000 | - 69 353 | - 74 000 | - 72000 | - 72000 | - 70 000
Vedlikehold - 200000 |- 115101|- 290784 |- 120000 |- 40 000 | - 20 000
Tilsyn - 70 252
Renter - 500000 |- 500000{- 500000 [- 500000 - 500000 [- 500000
TOTALT - 703252 |- 355377|- 612543 |- 472773 |- 498773 |- 418159
Straume 02.10.2018
Gundar Jakobsen Rune Dahl
Réadmann Teknisk sjef
Vedlegg
Havneregulativ 2019

18. HAVNEAVGIFTER'HAVNEVEDERLAG
Ikrafttredelse: 01.01.2019
Alle belgp er inkludert MVA.

Alminnelige bestemmelser

1. Formal
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Havneavgiften/vederlagene skal sammen med havnens gvrige inntekter og bringe tilveie de midler havne:
trenger til administrasjon, drift, vedlikehold og nedvendig utbygging av anlegg, installasjoner m.v.
Basis for avgiften skal vere havnenes kostnader og utgifter.

2. Avgiftsperiode

Havneavgiftene/vederlagene gjelder i budsjettaret. Avgiftene/vederlagene skal ikke forhayes i perioden
med mindre det oppstar vesentlige endrede forhold som kan fare til at det oppstér underskudd.

Ved inngéelse av leieavtale blir faktura sendt ut ved pabegynt leie.

3. Ankomstmelding/forhindsmelding

Forer av fartoy eller representant for fartey skal gi forhdndsmelding til kommunen for fartgyet anlaper
havn om mulig minst 24 timer for ankomst. Fortrinnsvis per e-post eller

telefon.

Endring eller kanselering meldes pd samme mate.

Mindre fartoy under 21 meter kan melde dette umiddelbart ved ankomst per e-post eller telefon.

Ved brudd pd ankomstmelding kan det ilegges gebyr p4 3 ganger degn pris for fartey.

4. Bruk av havneinnretninger, arealer, kaier o. 1
Enhver plikter selv til 4 sorge for 4 ha innhentet tillatelse til bruk av kommunenes arealer, kaier og’

lignende samt gjore seg kjent med gjeldene priser og forretningsbetingelser.
Et fartoy som forteyer utenfor ett annet fartay som ligger ved kai/flytebrygge skal betale vederlag som
om at baten/skipet var fortoyd ved kai.

Forskriftshjemlede gebyrer / gebyr for kostnadsdekning Saksbehandlingsgebyr

NOK

Tiltak som krever politisk behandling (prinsipielle saker): Dette kan vare
seknad om forteyningsinstallasjoner, kaier, brygger, broer, luftspenn, moloer, 4 080,-
utfylling, utdyping, opplag pé reden, ledninger, kabler og rer, lyskilder o.1

Tiltak som behandles administrativt (kurante saker): Dette kan vaere sgknad om

fortoyningsinstallasjoner, kaier, brygger, broer, luftspenn, moloer, utfylling, 2 040,
utdyping, opplag pé reden, ledninger, kabler og rer, lyskilder 0.1
Oppfelgning av tiltak: Per time
For oppfelgning av tiltak som utferes i strid med tillatelsen skal det betales

e 591,-
gebyr etter medgatt tid
Hyvis befaring er nedvendig kommer tillegg for medgétt arbeidstid og Per time
reisekostnader. Seknad om opplag av fartey ved privat eller offentlig kai, 501 -

Utstedelse av dokumenter for bekreftelser, attester 0.1

Forretningsmessige fastsatte priser

Ved langtidsleie ma béten veere tilhorende i Bo og ikke borte fra bryggen i mer enn 30 dager uten varsel.
Ved brudd frafaller plassen og leie blir ikke tilbakebetalt.

Liggetid:
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Liggetiden regnes fra fartgyet fortayes og inntil det gar fra kai. Del av degn p4 6 timer eller mindre
regnes som 1/2 degn. Det betales dog alltid kaivederlag for minst ett degn.

Kaivederlag:
A. Fartagy over 21 meter som bruker offentlig kai betaler kaivederlag etter folgende satser:

Minste faktureringspris kr 160,-

Intervall Generell avgiftssats per
degn

For de forste 300 BT Kr1.18 354.-

For de neste 300 BT Kr 1.01 303,-

For de neste 600 BT Kr 0.94 565,-

For de neste 800 BT Kr 0.80 640,-
For de neste 1 000 BT Kr 0.65 650,-
For de neste 2 000 BT Kr 0.43 860,-
For de neste 5 000 BT Kr 0.36 1800,-
For de neste 10 000 BT Kr0.33 3300,-
For alt over 20 000 BT Kr 0.29

B. Fartoy under 21 meter som bruker offentlig kai betaler kaivederlag etter folgende satser:

Minste faktureringspris kr 160,-

Bruk av flytebrygger/kaier for mindre fartay: | NOK
Langtidsleie flytebryggeplass i Bo, drlig leie kalenderir.

- fiskefartoy med lengde inntil 10 meter 5692,-
- fiskefartoy med lengde 10 -12 meter 6834, -
- fiskefartoy med lengde 12 - 18 meter 8539,-
- fiskefartoy med lengde 18 - 21 meter 17 077,-
- fiskefartoy med lengde 21 - 24 meter 22 769,-
Leie flytebrygge/kaianlegg:

- Fiske/fritidsfartey inntil 15 meter per degn 113,-
- Fiske/fritidsfartoy mellom 15-18 meter per degn 158,-
- Fiske/fritidsfartoy mellom 18-21 meter per degn 368,-
- Fiske/fritidsfartey inntil 15 meter per 30 dager 2268,-
- Fiske/fritidsfartey mellom 15-18 meter per 30 dager 3150,-
- Fiske/fritidsfartey mellom 18-21 meter per 30 dager 7350
- Sommersesong med bat inntil 15 meter— juni, juli og august 2847 -
- 3 maneder sammenhengende med bét inntil 15 meter 4267,
Lagring pa kai, arealer eller innretning disponert av kommunen

Med tillatelse for en kort periode per kv per dogn 4.4,-
Uten tillatelse per kvm per dogn 150,-
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Varevederlag over kommunale kaier:
Minste faktureringspris kr 160,-

A. Varevederlag gjelder for alle varer som fraktes med skip til eller fra havnen,
og som fores over kommunale kaier. Havnvederlag skal alltid betales i tillegg til varevederlag.

B. For varer som ankommer havnen i transitt og som ankommer og videreforsendes med fartay, erlegges
vare vederlag kun ved inngéende. For varer i transitt til utlandet erlegges dog varevederlag ved utgiende.

C. Varevederlag kan pédlegges varer som overfores fra et annet fartay til et annet uten 4 passere kaien,
hvis et av fartoyene ligger ved denne. Vederlaget kan i sé fall ikke oppkreves med mer enn en tredjedel
av hva som er bestemt for varer som fores over kaien.

D. Varevederlag dekker lagring av varer pa kai, arealer eller innretning disponert av
kommunen inntil 48 timer etter endt utlossing av skip eller inntil 48 timer for lastning av skipet tar til.
Tillates lengre lagringstid betales Kr 4.4,- per opptatt kvm per degn.

E. Lagring pa kai, arealer eller innretning disponert av kommunen utover dette betales med Kr 150,- per
opptatt kvm per degn.

F. Varevederlag for inngdende varer pahviler varemottaker. For utgiende varer pahviler vederlaget
vareavsender. Dette skal dog ikke vere til hinder at varevederlag ved innenrikske forsendelser etter avtalc
kan pélegges transporteren dersom vederlag innberegnes i frakten.

Grunnsatts pr tonn for varer som ikke er nevnt under Kr 33.75,- per tonn
Minsteavgift for utgdende varer Kr 20.63,- per tonn
Stykkgods Kr 21.25,- per tonn
Vei-/salt i storsekk

Fiskeprodukter
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Ferdigprodukter fisk/sild
Fiskeoljer tran

Trelast
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Jern/stil/aluminium

Kr 25,- per tonn

Bulk

Sement, asfalt, shingel, grus, sand
Oljeprodukter

kull/koks

Veisalt i bulk

Pallerte produkter av sement
Skifter, stein

Kr 20.63,- per tonn

Spesialgods
Biter over 20 fot

Baéter under 20 fot
Arbeidsbrakker

Kjeretayer, vogner o.1.

Kr 250,- per stk
Kr 141,- per stk

Kr 156,- per stk

Kr 22,- per stk

Varevederlag containere
Grunnsatts

Kr 35,- per tonn
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OKONOMIMELDING PR. 01.10.18.

Saksbehandler: Trond Robertsen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 18/521

Saksnr.: Utvalg Msetedato
63/18 Formannskapet 11.10.2018
Innstilling:

Driftsbudsjettet:

Kommunestyret tar vedlagte gkonomirapport pr 01.10.2018 til orientering, og vedtar de
endringer som framkommer i tabellen under oppsummering med sum mindre
inntekter/merutgifter pA mindre inntekter/mer utgifter p& 16 173 000 kr.

Investeringsbudsjettet:
* Investeringsprosjekter vedtas innenfor en ramme pé 38 177 000 kr med de endringer
som framkommer i tabellen under investeringsprosjekter 2018.
¢ Svikt i salgsinntekter fast eiendom med 761 000 kr finansieres med midler overfert fra
driftsbudsjettet.
¢ Det budsjetteres med avdrag pa formidlingslan med 1.3 mill kr og mottatte avdrag pa
utlan med 0.9 mill kr.

Det delegeres til rddmannen & detaljregulere drifts- og investeringsbudsjettet i trad med
ovennevnte.

Saksutredning:

Innledning

Som tidligere dreftet og informert om, har vi lagt om rapporteringen i lopet av budsjettaret fra
tertialrapport til skonomimelding.

Denne melding er status pr. 30.09.18, med unntak av Helse- og omsorgsetaten hvor rapporten
viser status pr 31.08. Rapporten tar utgangspunkt i vedtatt budsjett og eventuelle endringer
som er vedtatt i lopet av ret. Formen er under utvikling, men i utgangspunktet er meningen 4
fa fram en gkonomisk status med sannsynlig prognose for pr 31.12.

Det er ikke tenkt mye tekst, da det det som primart skal kommenteres er endringer som har
skonomiske konsekvenser i forhold til planlagt og vedtatt drift og investeringer. I tillegg skal
sterre driftsendringer kommenteres. Malen er under utvikling, men malet er at den ikke blir
for arbeidskrevende, men samtidig som den gir best mulig informasjon og oversikt med fokus
pé ekonomi.

Selv om rapporten tar utgangspunkt i allerede gjennomferte og regnskapsforte forhold, er
prognosen en prognose som kan endre seg fra mnd. til mnd.

Det rapporteres fra etatene at det stort sett er drift i henhold til budsjett.

 H/O har usikkerhet knyttet til et par avdelinger, men har fortsatt hip om at etaten skal
komme i balanse ved rsskiftet.
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o NAYV har overforbruk og en feilbudsjettering det blir vanskelig for NAV alene &
finansiere dette.

e Teknisk rapporter om stort fokus pa ekonomi der ulike tiltak skal medfere et resultat
innenfor budsjett.

e Det er uklart om utbetaling til Vesteralskraft skal gjennomferes i &r for vedtatt
utbygging av breiband Vinje — Fore, og er ikke medtatt i rapporten.

Med unntak av NAV er det samlet sett fortsatt hip om et regnskapsresultat pa etatsdriften iht.
vedtatt budsjett.

P4 investering foreslas 4 utsette noen prosjekt, samt noen mindre justeringer pa andre, slik at
det ikke blir nedvendig med opptak av ekstra lan pa 1 mill. til veilys. (Vedtatt av KST)

P4 felles finanser ser det ut som tidligere beregninger hva gjelder avdrag og rammeoverfaring
har vart noe optimistisk. Sammen med en del andre forhold kan det gd mot en inntektssvikt
her. Be kommune fér i 2018 narmere 13,8 mill. fra Havbruksfondet som inngar under Felles
finanser. Forutsatt at drets drift og investering blir i henhold til budsjett, kan det dermed
avsettes 1 overkant av 10 mill kr til disposisjonsfond.

Fellesfunksjoner og politiske styringsorganer

Netto budsjettramme pé 1.1 er pd 22.7 mill kr. Av dette herer 3.9mill kr til ansvar 1009
Kirkelige og religigse formal (Be og Malnes sogn). Netto tildelt budsjettramme til
Fellesfunksjoner og politiske styringsorganer er da pa 18.8 mill kr.

Omlegging av kostnadsfordelingen knyttet til selvkostomrédene har medfert at avdelingen til
sammen i 2018 er beregnet tilfert 0.5 mill kr, mens vi i 2018 bare har budsjettert med 0.3 mill
kr. Disse inntektene har sin motpost pd selvkostomradene vann, avlep, feiing og renovasjon.
De endelige tallene vil ikke bli kjent for ved avleggelse av regnskapet for 2018. I etterfalgende
prognose inneholder dermed disse merinntektene, og har fert til endring av nettoramme pé en

del ansvar.

Fellesfunksjoner og politiske

styringsorganer Avik/
Ansvar (I hele 1000) Budsjett Regnskap Forbruk | Prognose
Tekst 30.09. i% 31.12.2018
Politiske styring 2148 1255 58
Kontrollutvalget 226 154 68

Revisjon 600 576 96

Rddmannen 2104 1332 63
Pkonomiavdelingen 4370 3461 79
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Eiendomsskatt 158 100 63

Eldreradet 55 1 2

Diverse fellesugifter 3059 1984 65

Kirkeliger og religigse formal ; 225 0 0

Ungdomsradet 15 13 87

Fellestjenesten 2833 2212 67
Arbeidsmiljgutvalget 136 69 51

Felles EDB-utgifter 2906 2085 72

Sum for avdelingen 18 835 13 242 70 0
Politisk styring

Ordferers og varaordferers godtgjerelse har gkt, og dette utgjor en merutgift i 4r pa 27 000 kr.
som er tilfort dette ansvaret. Variable kostnader som drift av politiske organer (for eksempel
godtgjerelser og tapt arbeidsfortjeneste utgiftsfares ved drets slutt). Dette er derfor vanskelig 4
ha oversikt over.

Rédmannen

Avviket her skyldes feilbudsjettering av lenn som utgjer en merutgift pa 134 000 kr inkl
sosiale utgifter. I ansvarets nettoramme er det avsatt en reserve pd 248 000 kr. Disse midlene
kan derfor enten ligge som en reserve Fellesfunksjoner og politiske styringsorganer for &
dekke opp uforutsette merutgifter/mindreinntekter, eller inndras til innstramming i
totalbudsjettet.

Okonomiavdelingen

Det foreligger imidlertid en merutgift pd 26 000 kr som skyldes en prisekning pa kjep av
tjenester fra Bode kommune (arbeidsgiverkontroll/skatteinnfordring). Dette er i henhold til
inngétt avtale. Har ikke vart foretatt prisekning siden avtalen ble inngétt. Videre en merutgift
til kjep av tjenester fra Evry pd 20 000 kr og 31 000 kr i utbetaling av kompensasjon
merarbeid som ikke er budsjettert. Vakanse i 50% stilling pga sykdom (sannsynligvis resten
av dret) gir oss refusjon sykepenger som dekker merutgiftene. Forbruksprosenten er ogsé
pévirket av at Internsalg selvkost ikke er inntektsfort. Disse inntektene er okt med 143 000 kr
pé dette ansvaret. Summen av ovennevnte medferer vi har kunnet redusere nettorammen i
forhold til opprinnelig budsjett. Den hoye forbruksprosenten skyldes i hovedsak at budsjettet
ikke er periodisert (bare manedsvis).

Eiendomsskattekontoret

Utgiftene er under kontroll og avhenger av hvor mange meter og eventuelle omtakseringer
som blir aktuelle i forbindelse med at maskinskatten skal bort. Dette far vi oversikt over

senere 1 ar.
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Eldreradet

Det lave forbruket skyldes at utgiftene som i hovedsak er godtgjerelser som utbetales forst i
desember. Dette er et omrade som tradisjonelt har vart drevet innenfor tildelt ramme.

Diverse fellesutgifter

Lavt forbruk er knyttet til periodisering. Imidlertid viser regnskapet for 2017 (538 450,-kr) at
det er budsjettert for lite til tillitsvalgtordningen (midlene overfores helse- og omsorgsetaten).
Utgiftene er knyttet til lonn hovedtillitsvalgt. Det kan paregnes en merutgift pa 70 000 kr til
dette formalet, og samlet en merutgift p& 48 000 kr til andre form4l.

En besparelse pa kontingenter pa 50 000 kr og merinntekt andre ansvar dekker inn resten av
merutgiften.

Ungdomsridet

Her ser vi at budsjettet pd det n@rmeste er oppbrukt. Selv om det er et lite budsjett, ber en
gjennomg4 dette for 4 se hva som er &rsaken til merforbruket. Forbruket i 2017 var p3

5197,73 kr.

Fellestjenesten

100% sekretaerstilling vikarierer i Helse- og omsorgsetaten fram til 01.12. VI har internt
utvidet en 30% stilling til 100%. Dette innebzrer at vi holder vakant 30% stilling i nevnte
periode. Videre fér vi inn refusjon sykepenger som sammen med ekt internsalg selvkost pa
108 000 kr gir oss en samlet merinntekt pa dette ansvaret.

Arbeidsmiljeutvalget

Erkjentlighetsgaver er budsjettert med 30 000 kr, mens tildelingen som er gjort kostet 45 500
kr. Ansvaret er derfor tilfort mer midler. Dette kan gjores innenfor tildelt totalramme.

Avslutning

Summen av ovennevnte innebzrer at @konomiavdelingen har kontroll over forbruket, og at
det er satt av 263 000 kr som en buffer, alternativt anvendes i forbindelse med en
innstramming.

Skole- og barnehageetaten

Skole og barnehage Avik/
Ansvar Budsjett Regnskap Forbruk Prognose
Tekst 01.10.18 i% 31.12.
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Adm./tillitsvalgt/laerling 1743 000 1006 000 58%
Fellesutgifter 5 643 000 3 019 000 53% 700 000
Steine skole/Sfo/! bygg 7 492 000 6174 000 82% -300 000
Straume skole/Sfo/bygg 7 688 000 6320 000 82%
Eidet skole/bygg 4 433 000 3562 000 80%
Bg u.skole/bygg 9 784 000 7 798 000 79%
Vinje b.hage/bygg 6031000 5267 000 87% -250 000
Staume b.hage/bygg 5562 000 3 995 000 71% 500 000
Eidet b.hage/ bygg 2 285 000 1732000 75%
Voksne fremmespréklige 1054 000 41 259 4% 200 000
Flyktningetjenesten -5 763 000 -3492 000 61% -865 000
Sum for avdelingen 45 747 000 35 422 000 77% 0

Kommentar til status og avvik:

Fellesutgifter( 2005) ligger an til et overskudd pa kr 700 000.Dette skyldes gkt refusjon fra
staten pa videreutdanning for lzerere, og gkt refusjon pa fosterhjemselever fra andre
kommuner.

Steine skole har et merforbruk pa 300 000 kr. Dette skyldes gkt klassedeling pa grunn av
flyktninger.

Vinje barnehage har et merforbruk pd 250 000 kr. @kning av antall barn fgrer til gkning p3 ei
stilling.

Straume barnehage har en besparelse pa kr 500 000. To feerre stillinger enn budsjettert fra
august 2018 pa grunn av farre barn.

Voksenopplaeringa ligger an til et overskudd pa kr 200 000 p3 Ignn

Nar det gjelder flyktningetjenesten sa er det budsjettert med et overskudd pa 5,7 mill.

Vi ma trekke fra 2,7 millioner mindre i integreringstilskudd. P4 den annen side vil introlgnn
bli redusert med 1.7 mill. Utbetaling for en person som flyttet til Be kommune i sommer vil
utgjore en merinntekt pa ca. 135 000 kr

@konomirapportering datert 24.04.18. hadde et avvik p3 kr 982 000 i minus. Pr. dags dato
ligger driften innenfor den rammen som er vedtatt.

Kultur og naeringsetaten

Ansvar Budsjett Regnskap Forbruk i % | Avvik/prognose

31.08. 31.12
Administrasjon 2271000 1546364 68 0
Bg frivilligsentral 593000 284990 48
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Reiseliv og turisme 249000 110918 45 0
Bg bygdebok -34000 -10980 32 0
Barn- og ungdomsarbeid 870000 448660 52 0
Idrett 526000 384037 53 0
Andre kulturaktiviteter 220000 177221 81 0
Kunstformidling 88000 -30384 -35 0
Rock mot Fraflgtting 0 -58403 0 0
Reginedagan 144000 165511 115 0
Folkehelse 233000 119018 51 0
Naeringsstotte 150000 75000 50 0
Neeringsprosjekter 222000 90617 41 -195 000
Landbruksvirksomhet 941000 627763 67 0
Fiske, jakt og virtstell 5000 3154 63 0
Bg folkebibliotek 997000 788714 79 0
Bg bygdemuseum 428000 419272 98 0
Bg kulturskole 1361000 1078313 79 0

- 195000
Sum netto 9 464 000 6219785 66

Kommentar til status
Driften gar gkonomisk sett greit, og etaten kan forholde seg til de fleste avvik innenfor etatens

ramme. Etaten har fortsatt 30 % vakanse i stilling tilknyttet frivilligsentralen. Dette er en forutsetning
for dagens prognose. Rock Mot Fraflgtting gir noe usikkerhet, men har litt spillerom da vi har gkte
inntekter pa Barne- og ungdomsarbeid knyttet til internkjgp i prosjektet «Etter skoletid». Folkehelse
5021 hadde en budsjettfeil knyttet til tilskudd fra NFK pd 95 000 kroner. Reginedagan viser i dag et
overforbruk, men forventes 3 ga i balanse nar alle inntektene er fgrt.

Som fglge av orientering gitt av ordfgrer i FSK 24.05.2018 har B kommune opprettet to ny
naeringsprosjekter i anledning Monsen Minutt for Minutt/ Sommerapent. Det er usikkert om det er
dekning for disse prosjektene i vedtatt budsjettramme. 121 Monsen er knyttet til diverse utgifter i
forbindelse med arrangementene, mens 122 er knyttet til produksjon av filmer for markedsfgring i
sosiale medier.

Estimat Vedtatt budsjett | Regnskap 01.10.2018
121 Monsen 45 000 0 33456
122 Filmprosjekt 150 000 0 0

Kostnadene til 121 Monsen vil havne pa rundt 45 000. For 122 Filmproduksjon har vi lagt inn et
estimat pa 150 000 med utgangspunkt i avtale for produksjon (110 000) og kostnader annonsering
(40 000). Prosjektet ser ut til & holde seg innenfor de antatte kostnadene.

Bg kommune har ennd udisponerte midler knyttet til naeringsprosjekt 114 Verdiskapning Sjgmat. Her
er det i henhold til Strategisk Naeringsplan avsatt 170 000 til bruk i 2018 i et stgrre sjgmatprosjekt
som forutsetter ytterligere finansiering ved bruk av havbruksfond. Det er usikkert om prosjektet vil
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bli igangsatt i 2018. Det er fort utgifter pa prosjektet sa langt pa 55 423 kr til forprosjekt Sjgmat.
Pengene skulle vaert utbetalt i 2017, men prosjektet ble forsinket og faktura kom ikke inn fgr i 2018.

Helse- og omsorgsetaten

Formal Netto Regnskap Forbruk |Prognose
Budsjett 2018 3l.aug|l% 31.12.2018

Administrasjon 2 002 000 1421919 55 +180000
Bg helse og sosialsenter -683000 -420206 52 +683000
Rad for funksjonshemmede 7000 0 0 +7000
Legetjenesten 5753 000 3867397 67 -300000
Fysioterapitjenesten 988000 724179 55 +150000
Frisklivsentral 99000 38789 39 0
Prosjekter helsetjenesten 66000 127367 193 0
Helsestasjon 900000 981802 63 0
Avd. Psykisk helsearbeid 7 820 000 6480309 75 -500000
Barneverntjeneste 7 094 000 3573450 50 0
Adm. Pleie 2346 000 1634564 70 -80000
Bpheimen 1. etasje 13 913 000 8659419 62 0
Bpheimen 2. etasje 11 014 000 7495747 68 -50000
Nattjenesten Bsheimen 6 795 000 5310329 70 -200000
Vaskeri og renholdsavdeling 3419000 1914227 56 +280000
Kjgkkentjeneste 3 594 000 1988951 60 +50000
Kantinedrift kjgkken 331000 373095 113 -60000
Hjemmehjelp 2423 000 1446541 60 0
Bolig doktorhagen 3238000 3905157 64 0
Aktivitetsleder 660000 444818 67 0
Hjemmesykepleien 14 334 000 9837759 69 -200000
Tiltak for funksjonshemmede 9 200 000 7185101 64 0
Samhandlingsreformen 42000 0 0 +42000
Sum hittil i 2018 95 355 000 66990586 64 2000

Administrasjon.

Pr. august skal det inntektsfgres kr. 320 000.-. Nar vi justerer for dette vil vi ha et forbruk pa 55 %.

For denne avdelingen har vi et underforbrukﬁpé 9 % pr. august mnd.

Bg helse og sosialsenter

Avdelingen har bare inntekter pa husleie, festeavgifter og utleie av lokaler. Driften ligger

innenfor normalen.
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Legetjenesten
Drift av legetjenesten er utfordrende. Uttak av plusstid og Nord Norgepermisjon, samt overtid fgrer til
innleie av vikarlege fra byra. Pr. utg. av august balanserer vi, men for resten av aret er det stor

sannsynlighet for underskudd pa drift.

Fysioterapeut tjenesten
Manglede overfgring pa 183 000.- bidrar til at forbruk i % blir 55 %. Her er et underforbruk p3 9 %.

Prosjekter
Prosjekter er i sin helhet initiert av legetjenesten. Resultat vil bli bedre nar regnskap blir justert.

for ikke farte inntekter.

Helsestasjon
Ved arsskifte blir det overfgrt kr. 615 000.- til denne avdelingen. Ved periodisering av denne

inntekten vil vi ha et forbruk i prosent pr. 31. aug. pa 63 %. Dette er innenfor normalen av
forbruk pr. aug.

Avd. rus/psykiatri
Rus/psykiatri har gkende arbeidsmengde. Behovet for innleie av personell pa natt og i helger er stort.
Prognose for aret er et estimert underskudd p3 ca. kr. -500 000.-

Administrasjon pleie og omsorg
Det er to poster pa dette ansvaret som har overforbruk. Dette er oppleering/kurs og leasing av utstyr.
Pa disse postene vil det bli overforbruk dette ret.

Bgheimen 2. etasje.
Driften ligg litt over normalen ved utgangen av aug. mnd. P4 dette tidspunktet er ikke brukerbetaling
tatt med pad inntektssiden. Resultatet blir innenfor normalen nér dette er realisert i regnskapet.

Nattjenesten Bgheimen
Prognosen for dret vedr. drift av nattjenesten er et negativt resultat pa kr. -200 000.-

Vaskeri.
Avdelingen driver med underforbruk pa 8 % av normalen. Dette skyldes lave Ignnskostnader.

Avdelingen har et underforbruk pa 9 %. | hovedsak er det isnnskostnadene som er lave.
Dette gjelder innleie av ferievikarer. Avdeling har i tillegg stgrre inntekter enn budsjetter

pr. utg. aug. mnd.

Kantinedrift.
Kantinedriften har overforbruk. Underskuddet skriver seg fra gkte
matvarekostnader. Driften vil bli giennomgatt i kommende periode.
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Bolig doktorhagen.
Justert for, ikke fgrte statlige overfgringer p.g.a ressurskrevende bruker, blir driften innenfor normalen

Hjemmesykepleien

Da budsjett for 2018 ble vedtatt var det beregnet inn ref. statlige overfgringer ressurskrevende
brukere med 170 000.-. Personen som skapte denne refusjonen gikk bort tidlig i 2018.
Prognosen for aret blir et underskudd pa kr. -200 000.-

Tiltak for funksjonshemmede.
Juster for statlige tilskudd ressurskrevende brukere blir resultatet 9 % under budsjettert resultat pr.
aug. mnd.

Fra 1. oktober overfgres det ei 60 % stilling fra NAV Bg til Helse- og omsorg. Arbeidsoppgavene som
fglger med er behandling av sgknad om stgttekontakt, seknad om TT kort, bostgtte, og handicap —
parkeringsbevis. Stillingen legges under adm. pleie og omsorg med Kurt Dahl som leder.

Av regnskapet er det noen avdelinger som ligger noe over budsjett, mens andre ligger under
budsjett.
Totalt sett er vi innenfor budsjett pa drifta av Helse- og omsorg pa 64 % nar regnskapet periodiseres

for statlige tilskudd. Her er noen ansvar som er viktig & merke seg. Legetjenesten, rus/psykiatri,
hjemmesykepleien og nattjenesten. Samtlige avdelinger ser vi har store utfordringer med 3 holde
budsjett.
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Teknisk Etat

kap. 1.6 Avvik
Ansvar Budsjett Regnskap Forbruk Prognose
Tekst 2018 | pr. 30.09.2018 |i% 31.12.2018
6001 Administrasjon 836 000 1222230 146 0
6100 Utleiebygg -65 000 -139 165 214 -200 000
6400 Byggesak/oppmaling 31000 -37 626 -121 0
6401 Kaier 558 000 -539170 97 0
6412 Utleieboliger -3 345000 -2 686 822 80 0
6413 Byggtjenester 5586 000 4179612 75 0
6414 Ung lobb 140 000 198 414 142 0
6415 Kirkegard 0 796 006 0
6503 Bp Vannverk 579 000 289 861 50 0
6504 Distribusjon vann -579 000 466 889 -81 0
6505 Avigpsnett -131 000 -219673 168 0
6506 S‘Iamtomming 0 0 0
6507 Kommunale veier 4 606 500 2306 814 50 -50 000
6601 Renovasjon 0 45282 0
6610 Brann og Redning 2216 500 1981 876 89 250 000
6611 Feiing og branntilsyn -115 000 -155 353 135 0
Sum for avdelingen 10 318 000 7172098 70 0

Forbruket pé teknisk pr 30.09.2018 er 70 %, dvs 3 % under normal drift.

Sak 63/18

Internoverforing, reduksjon stremutgift og merinntekt bidrar til at teknisk ligger under
budsjettet pa driften. Det vil nok endres nér det er gjennomfort en runde p4 kommunale veiene
til hesten, men innenfor rammen pa kommunale veier.

6414 Ung Jobb her er overforbruk i henhold til sin ramme pa 48.603,-. Det foreligger et
tilskudd pa kr 70.000,- fra Nordland Fylkeskommune p4 fjerning av tromsepalmer som vil bli
overfort til 6414 Ung Jobb november 2018.

6610 Brann og Redning vil ogsa i &r overskride sin budsjettramme med et avvik pr dags dato
pé kr 250.000,-. Det er gjort tiltak med bemanningen innenfor brann, antall konstabler er
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redusert fra 20 til 16. Kraven til kommunens beredskap er ivaretatt og er i henhold til
Dimensjoneringsforskriften.

6504 Distribusjon av vann og 6505 Avlgpsnett. Dette er selvkostomrader og har hatt et stort
forbruk véren 2018, 6504 har et forbruk pa 97 % og 6505 har et forbruk pa 86 % pr
01.09.2018. Her vil det planlagte vedlikeholdet pa anleggene reduseres ut dret for 4 holde den
avsatte rammen pé selvkost innenfor 6504 og 6505.

Summering av selvkost er ikke medtatt i tabellen.

Konklusjon
Med innstramming pé andre ansvar vil teknisk holde sitt budsjett for 2018.

NAV

kap. 7 Avvik/
Ansvar 7200, 7202,

7203 og 7204 Budsjett |Regnskap |Forbruk |Prognose
Tekst 30.9 i% 31.12.
Sosialtjenesten 6033 5558 92 - 650
Bo dagsenter 12 38 68 0
Boligtilskudd 200 95 0 0
Rusmiddelarbeid 77 54 0 0
Sum for

avdelingen 6 045 5618 93 - 650

Sosialhjelp vil ha et overforbruk pd 9% i forhold til gjennomsnittlig forbruk pr 30.9.18.
Dersom forholdene utvikler seg pd samme méte de neste 3 mnd., vil det bli et overforbruk pa
kr. 650 000kr. @kte utgifter er knyttet til hoye utgifter til tannbehandling og ekte utgifter
sosialhjelp. Det er ogsd inntektsfort 350 000 kr for mye som internoverfering fra Skole- og
barnehageetaten, noe som gir et totalt overforbruk pa 650 000 kr. Det er ikke realistisk &
dekke dette innenfor tildelt ramme.

INVESTERINGSPROSJEKTER 2018

Flere prosjekt er oppstartet kontra mairapporten. I innkommende anbudsrunder p3 flere
prosjekt er disse godt innenfor den avsatte rammen p4 prosjektet.

Prosjekt 848 Kai Hovden er ferdigbygd. Det skal nd monteres stremskap og lys pa kaien.
Tildelte rammen reduseres med kr 150.000,- til 10.850.000,
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Prosjektet 849 Kai Steinesjoen foreligger na sluttnota fra entreprener. De siste timer til
konsulent Asplan Viak foreligger ikke pr dags dato. Tilleggs finansieres med kr 300.000,- til

kr 2.808.000,-

Prosjekt 880 Trafikksikkerhetsplan 2018 reduseres med kr 150.000,- til kr 150.000,-

Prosjekt 881 Oppgradering av saksbehandlersystem foreslés utgétt i 2018 og tatt inn i 2019.

Prosjekt 885 Trolldalen Hovedledning kan redusere med kr 500.000,- da anbudet var lavere
enn antatt og foreslas ny kostnad pa kr 5.500.000,-

Prosjekt 888 Veilys 2018 ble vedtatt KS 25/18 dato 14.06.2018.

Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar investeringsprosjektet for oppgradering av umdlte lys med en
avre ramme pa 1,0 mill for 2018.

I beskrivelsen av de endringer foreslétt i investeringsbudsjettet er det en omdisponering av
tildelte midler i rammen pa investeringsbudsjettet, slik at prosjektet 888 veilys blir finansieres

opp med kr 1,0 mill.
Vedtatt Forbruk i
Tiltak (prosj.nr) prosjekt- Forbruk Vedtatt 2018 Forslag nytt | Sum
kostnad pr31.12.17 | budsjett-18 30.sep | budsjett -18 | endring
Straume barnehage (823) 9905 000 4477958 | 5427000| 4895272
Kai Hovden (848) 20 800 000 10014514 | 11000000 10515993 | 10 850 000 =1
Restaurering Kai Steinesjgen (849) 4500 000 1991928 2508000| 2731303| 2808000 3
Telefoni Radhuset (850) 625 000 0 625000| 187086
Parkering Bg kirke (870) 200 000 0 200000 160139
Trygghetsalarmer (874) 180 000 0 180 000 0
Avlgpsstasjon Straume (854) 2 600 000 0| 2600000| 1453178
Heis Bgheimen (878) 1625 000 0| 1625000 0
Trafikksikkerhetstiltak 2018 (880) 300 000 0 300 000 13 555 150 000 -1
Rehabilitering veier 2018 (883) 2500 000 ol 2500000 65912
Scenetak Friluftsgalleriet (503) 300 000 0 300 000 30 000
Skilting private veier (882) 250 000 0 250 000 0
Oppgradering saksbehandlersystem (881) 500 000 0 500 000 0 0 -5
Rehabilitering utleieboliger 2018 (884 ) 500 000 0 500000 | 246 985
Kledning Ba ungdomsskole (873) 250 000 0 250 000 0 0
Rockebrakke (879) 912 000 0 912000 275648
Trolldalen Hovedledning (885) 6 000 000 0| 6000000 959731 5500000 -5
Ramnflauget vannverk (886) 500 000 0 500 000 0
Nye ledninger og kommer -18 (887) 2 000 000 O| 2000000| 502884
Veilys 2018 (888) 1000 000 0 0| 218542 1000 10
38177
Sum 55447000 16484400 000 | 22 256 228
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Tabellen viser at sum investeringsprosjekter i 2018 er innenfor vedtatt ramme, og at
tilleggsbehov finansieres med reduksjon/forskyvning av andre prosjekter.

Felles finanser

Dette bestdr av ansvar 8000-9999, som i sum tilsvarer netto driftsbudsjett for alle etatene.
Felles finanser bestar av utgifter og inntekter som blir regnskapsfort til ujevne tidspunkt slik at
det er vanskelig & framstille en tabell som gir mening. Velger derfor 4 kommentere
avvik/mulig avvik som nd kan registreres.

Skatt, inntektsutjevning og rammetilskudd

Som nevnt i skonomimeldingen som ble behandlet av formannskapet i mai ligger det en
usikkerhet knyttet til den del av rammetilskuddet som knytter direkte til ressurskrevende
tjenester. Her ligger det en forutsetning om at vi far 0.3 mill kr, ut fra erfaringstall sist vi fikk
tildelt av disse midlene. Bg er ikke tildelt midler i 2018. Dette medferer en inntektssvikt pa

rammetilskuddet pa 0.3 mill kr.

I forbindelse med revidert nasjonalbudsjett for 2018 har en, til tross for gode skattetall, ogsa
for april forutsatt en lavere vekst enn i statsbudsjettet. Dette pga en lavere lonnsvekst enn
tidligere forventet. En har derfor satt ned anslaget med 0.5 mrd kr for kommunesektoren.
Basert pa oppdatert informasjon fra SSB for inngang i juli beholders fortsatt det det nye
vekstanslaget pd 1.0% i stedet for 1.3%._

Inntektsutjamning/skatt er i budsjettet anslatt til 73.9 mill kr. Dersom vi lager et nytt anslag
relatert til anslag i revidert nasjonalbudsjett vil vi {8 en inntekt pa 73.4 mill kr (1.0%), mao en
svikt pa 0.5 mill kr,

Dersom vi legger oss pd kommunens opprinnelige forutsetninger om gkning av skatteanslaget
fra 2017 til 2018 (2,4%) med utgangspunkt i faktisk ekning fra 2016 til 2017 p4 4,5%, vil vi
ende opp med en gkning i forhold til budsjettet pa 0.5 mill kr.

Gjer oppmerksom pa at beregninger gjort i skonomimeldingen som ble behandlet i
formannskapet i mai der det ble konkludert med en gkning p4 1.5 mill kr, beklageligvis var
feil. Arsaken er at vi i beregningen har brukt en gkning fra 2017-2018 pa 4% i stedet for 2,4%.

Dersom forannevnte prognose pé 1.0 % vekst for landet holder, vil vi mangle 0.5 mill kr til
finansiering av driftsbudsjettet.

Felles lonnspott
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Dette ansvaret bestar av felles lennspott som skal dekke gkte lennsutgifter (inkl sosiale
utgifter) i forbindelse med érets sentrale og lokale lennsoppgjer.

Arets sentrale og lokale lennsoppgjer er gjennomfort, og beregnet til en kostnad pa 2 360 000
kr inkl sosiale utgifter. Dette er mao lavere enn avsatt pott gjenstdende midler stor dermed til
disposisjon til andre formal; jfr gvrige kommentarer.

Premieavvik og amortisering av premieavvik

Disse to ansvarene som samlet utgjer en netto (inntekt) pd 7.7 mill kr ligger i nettorammen pé
189.7 mill kr og balanserer driftsbudsjettet (1.1-1.7).

Pévirkes av pensjonsutgiftene som i inneveerende &rs budsjett ikke vil vare kjent for sent pa
hesten nér bl.a lennsoppgjerene er avsluttet. Lavere pensjonsutgifter og dermed lavere
premieavvik vil virke positivt pa budsjettene senere & (74r) i form av lavere amortisering.

Renter, avdrag og utbytte

Utbytte viser en merinntekt i forhold pa budsjettet pd 664 000 kr. Dette skyldes i hovedsak et
storre utbytte fra Vesteralskraft AS enn forventet.

Vir hovedbankforbindelse har gkt renten til 1.7% fra 18.04. Det er ligger en forventning om at
Norges bank kan sette opp styringsrenten i lopet av dret, noe som har betydning for bankenes
rentefastsettelse.

Det vi imidlertid vet er at kommunestyret har vedta & gke laneopptaket til investeringer med
22 mill kr i forhold til opprinnelig vedtatt budsjett (sak 22). Det ble samtidig vedtatt &
innarbeide okte renter/avdrag i driftsbudsjettet pa et senere tidspunkt. Videre ble det opptatt et
tilleggslan pa 2.7 mill kr i desember 2017 hvor kostnadene heller ikke er innarbeidet i

driftsbudsjettet.

Kommunestyret har vedtatt 4 benyttet seg av muligheten til & betale minste tillatte avdrag, I
budsjettet er dette anslatt til & utgjore 1 mill kr. mindre enn hva nedbetalingsplanene viser. Vi
har nd foretatt en ny beregning som viser at vi ma betale minst 8 557 000 kr i avdrag (ekskl
avdrag pé formidlingslan) i 2018. En beregning av avdragsutgiftene etter siste vedtak i
kommunestyre om & gke laneopptaket, viser at vi vil betale 7.9 mill kr med eksisterende
nedbetalingsplaner. Dette vil imidlertid for lite ettersom vi ikke kan tillate oss 4 betale mindre
enn 8.6 mill kr. I opprinnelig budsjett er det satt av 7.4 mill kr. Vi m4 derfor tilleggsfinansiere

1 138 000 kr til betaling av avdrag.

Det i vedtatt budsjett avsatt 4.8 mill kr til betaling av renter. Forannevnte informasjon om okt
laneopptak gir en rentegkning pa 282 000 kr i 2018. Dette innebeerer at utgiftsposten m4 gkes

til 5.1 mill kr.

Avdrag og mottatte avdrag pa formidlingslin
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Dette er utgifter som belastes kapitalbudsjettet, og skal normalt finansieres av innbetalte
avdrag fra lantakerne. Dersom innbetalte avdrag ikke er tilstrekkelig til 4 finansiere avdragene
til Husbanken er alternativ finansiering driftsmidler, salgsinntekter eller ubundet kapitalfond.
Vi har dessverre ved glipp i 4rets budsjett unnlatt 4 legge inn avdrag og mottatte avdrag. Dette
ma4 rettes opp.

Vi har opptatt relativt store lan de siste drene, og avdragsutgiftene er beregnet til nermere 1.3
mill kr i 2018. Fra @ksnes kommune, som forvalter videre utlén for oss, har lagt fram en
prognose som viser at vi skal fa inn vel 0.9 mill kr i innbetalte avdrag.

Differansen er mao relativt stor, noe som i hovedsak skyldes at ikke hele 1&neportefaljen er
lant ut videre/registrert i systemet, og at saldo pa avdragsfond som inneholder ekstraordinaert
innbetalte avdrag pr 31.12.2017, pr dato ikke er brukt som forutsatt til ekstraordinaer
nedbetaling av gjeld til Husbanken. Dette gjor at vi har et finansieringsbehov p4 0.4 mill kr.
Niér denne problemstillingen tas opp her skyldes det at vi ikke har tilgjengelig ubundet
kapitalfond eller salgsinntekter som kan anvendes til dette. Vi ma derfor skaffe til veie 0.4
mill kr fra arets driftsbudsjett.

Kijep av aksjer KLP

Dette er ogsé utgifter som belastes kapitalbudsjettet.

Det er avsatt 1 153 000 kr til palagt kjop av aksjer i KLP. Disse aksjene er allerede kjopt. Det
ligger en forutsetning om at kjepet skal finansieres av salgsinntekter, ettersom det ikke er
anledning til 4 lanefinansiere dette kjopet. Regnskapet viser nd en salgsinntekt pa 392 000 kr,
og det er hayst usikkert/lite sannsynlig at vi kan paregne ytterligere salgsinntekter i .
Alternativt ma vi ogsa til dette skaffe til veie 0.8 mill kr fra driftsbudsiett.

Dekning av tidligere irs underskudd

Dette ansvaret gir en misvisende overskrift for 2018 ettersom budsjettet viser en netto inntekt
pd 580 000 kr. Dette er anvendelse av disposisjonsfond som skriver seg fra overskudd 2017 p&
2.6 mill kr, og som ble avsatt til dette fondet i regnskapet for 2017. I regnskapet for 2017 ble
2.3 mill kr brukt til styrking av budsjettrammen til Helse- og omsorgsetaten og aksjekjop
KLP. Det gjenstér derfor 0.3 mill kr av fondet pr 31.12.2017. Det ble under behandlingen av
budsjettet for 2018 1 kommunestyret foreslatt 4 bruke 0.6 mill kr av fondet til ulike driftstiltak.
Vi mangler mao finansiering pé 0.3 mill kr for 4 fullfinansiere disse tiltakene. Arsaken til
dette avviket ligger i at salgsinntekten som skulle fullfinansiert aksjekjopet ved en feil er fort i
driftsregnskapet pa Teknisk etat. Vi ma derfor finne finansiering tilsvarende 247 000 kr for 4

dekke opp ovennevnte tiltak.

Driftsregnskapet for 2017 viser et overskudd pa 0.6 mill kr. Foreslér at dette overskuddet
tilferes disposisjonsfondet. Da vil vi ha dekning for budsjettert forbruk av fondet som nevnt,
og i tillegg ytterligere 0.4 mill kr til disposisjon.
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Fordelte utgifter/internsalg

Til dekning av renter og avdrag knyttet til Utleieboliger og Kaier er det i budsjettet anslatt en
inntekt pd 2 567 000 kr, hvor 2 067 000 kr er forutsatt utgifisfert pa Utleieboliger administrert
av Teknisk etat, og indirekte forutsatt finansiert av husleieinntekter. Denne ordningen har
eksistert i en rekke ar nd, men kan ikke fortsette lenger ettersom drift/vedlikehold av boligene
blir skadelidende. Fra & 2012-2017 viser regnskapet at vi har hentet ut 4.5 mill kr fra
Utleieboligene, som da har gétt til gvrig drift. I samme periode er det utgiftsfort 8.6 mill kr til
dekning av renter/avdrag. Bakgrunnen for dette var gkte ldneopptak i forbindelse med bl.a
bygging av 28 nye omsorgsboliger pd Beheimen som gav ekte husleieinntekter. Det er nd lagt
opp til at Teknisk etat kan omdisponere disse utgiftene til drift av etaten.

Ovennevnte innebarer at vi ma skaffe til veie finansiering av 2.1 mill kr enten med friske
midler, eller ved 4 redusere gvrig drift.

Teknisk korrigering ramme Skole- og barnehageetaten

Bruk av fond i etaten (art 950) er ved en feil utgiftsfert med 176 000 kr. Denne skulle vart
inntektsfort. Korrigering av dette gjor at rammen for etaten reduseres med 352 000 kr. Dette
vil kun vere en teknisk korrigering som ikke pavirker ressurstilgangen for etaten. Dette vil
vere en reserve som kan brukes til driften.

Omgjoring av bundne driftsfond til disposisjonsfond

Samlet saldo pd bundne driftsfond er pr 31.12.2017 p4 8.2 mill kr. Dette er midler som er
sremerket naermere definerte prosjekter hvor vi har fitt eksterne midler. En del av disse
prosjektene har ikke hatt bevegelse de siste drene, og dette kan tyde p3 at prosjektene er
avsluttet, og at midlene kan omklassifiseres til disposisjonsfond, og anvendes fritt. Vi har
foretatt en statusgjennomgang av disse, og kommet til folgende fond som kan omklassifiseres.

Konto Tekst Belpp
251080123 Kvalifiseringsprogrammet 13 643,48
251080129 Barnefattigprosjektet 32 684,01
251080137 Helhetlig kommuneplan 218 984,20
251080145 B@KS-fond - omstillingsmidler 54 706,73
251080147 Bg ungdomskiubb 29 556,75
Sum 349 575,17

Barnefattigdomsprosijektet

Midlene gjenstér av et tilskudd bufdir i 2012 pa 375 000 kr for bekjempelse av
barnefattigdom. Prosjektet er avsluttet, og midlene kan brukes fritt. Foreslar at midlene
anvendes til prosjekt 513 Etter skoletid 2018/2019 som i dag fir midler fra samme ordningen.
Dette prosjektet har stor sgkerpdgang, slik at vi i dag vurderer 4 si nei til flere av sokerne da
det ikke er til transport i prosjektet. Disse midlene vil lgse denne utfordringen.
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Bg ungdomsklubb

Dette er midler som ungdommene har samlet inn, og ber brukes til formalet. Foreslér at disse
midlene avsettes til disposisjonsfond merket Bo ungdomsrad. Ungdommene selv kan da
behandle fordelingen av midlene.

Resten av ovennevnte midler kr 287 334,41 avsettes til felles disposisjonsfond.

Havbruksfondet

Regnskapet for 2017 viser at Be kommune fikk tilfort 0.2 kr mill kr fra det nye
havbruksfondet. Dette er midler som fritt kan disponeres. Det er kjent at vi i 2018 vil f3 tildelt
13.8 mill kr fra fondet. Dette er det ikke tatt hgyde for i drets budsjett.

Oppsummering

Ovennevnte kommentarer under etatsdriften samt Felles finanser viser en del
okonomiske avvik medferer at vedtatt netto budsjettramme ikke vil veere
tilstrekkelig til 4 finansiere driften uten at det tilferes ekstra midler. Dette kan

tallmessig framstilles slik som i etterfelgende tabell.

Merutgifter/mindre inntekter

Rammetilskudd (ressurskrevende tjenester) 279 000
Skatt, inntektsutjamning (gkning 1% for landet og 1.7% kommunen) 452 000
Avdrag (tilfredsstiller beregnet minimumsavdrag) 1138 000
Renteutgifter (gkt laneopptak til investeringer) 282 000
NAV tilfgres midler til dekning av merutgift/mindreinntekt 650 000
Fordelte utgifter/internsalg 2067 000
Dekning av differanse avdrag/mottatte avdrag startldn - overfgres kapital 400 000
Kjop av aksjer KLP (svikt salgsinntekter)- overfgres kapital 761 000
Avsetning overskudd 2017 til felles disposisjonsfond 645 000
Avsetning til disposisjonsfond prosjekter Kultur og Naeringsetaten 62 000
Avsetning felles disposisjonsfond omklassifiserte bundne driftsfond 287 000
Avsetning til felles disposisjonsfond ubrukte midler av Havbruksfond 9 150 000
16 173 000
Mindre utgifter/mer inntekter
@Pkte utbytte 664 000
Mindre utgifter sentral Ignnspott 650 000
Anvendelse av overskudd 2017 645 000
Bruk av disposisjonsfond (Prosjekter Kultur- og naeringsetaten) 62 000
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Tilskudd fra havbruksfondet 13 800 000
Teknisk reduksjon ramme Skole- og barnehageetaten 352 000
Sum finansiering 16 173 000

Straumsjgen 02.10.2018

Gundar Jakobsen
Radmann
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