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Saksbehandler: Eli Seevareid

E-post: eli.saevareid@eigersund.kommune.no

Dato: 13.12.2018
Direkte telefon: 51 46 82 38 /

Mottakere:

Anne Brit W. Tengesdal Helsefaglig ansvarlig

Ingeborg Havsg Kommunalsjef helse og omsorg Stab/HO

Morten Iversen Personalradgiver SPE/SEN
Mgtereferat

PI’OSje'ktZ Referat Mm? 11. desember-
Emne: _ _ dato:

Kvalitetsutvalg for helse og omsorgsavdelingen 18
Sted: Lerviksgarden 4 etasje Tid N Mete nr.:
(Frastil):

Deltakere mgtt: Ingeborg Havsg, Morten Iversen, Anne Brit Tengesdal, Heidi Gravdal, Kari Torbjarnsen (for
Merethe Havarstein) og Eli Seevareid

Deltakere ikke matt:
Torill Nesvag, Merethe Havarstein

Merknad (Saksliste - Neste mgte — spesielle forhold):
Enighet om at arbeidsgiver fortsetter leder og referent ansvaret for utvalget i 2019, i og med at en ikke har
hatt «helarsvirkning» av utvalget i 2018.

Sak

Referat

Tidsfrist Ansvarlig

1.

Godkjenne referat fra forrige mgte; ingen kommentarer.

2.

Evaluering av kvalitetsutvalg som pilot i helse og omsorg;
Frist; Innen HAMU magte i 25. januar 2019

Ansvarsomrade og organisering ma evalueres ((referanse til
vedtak i AMU sak 017/17). Evaluering maii tillegg inkludere noe
om bakgrunn for kvalitetsutvalg.

Noe kort tidsrom for evaluering. Flere av enhetsutvalgene har
kun hatt magter hgsten 2018. Et par av enhetene har nye
enhetsledere og ikke kommet i gang. Dermed ikke tid nok til &
teste ut ansvarsomrader tilstrekkelig. Stort sett positive
tilbakemeldinger fra enhetsledere. Selv om det er noe
usikkerhet knyttet til arbeidsomfang.

Navnevalg: Arbeidstilsynet minnet oss om (i et tilsyn ved en
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relatert

Positivt

enhet i helse og omsorg) at vi ma sikre at vi oppfyller lovkrav

Nyttig & ha konkrete fokusomrader (siste aret dokumentasjon
og vold/trusler).

Konklusjon;

at amu saker inkluderes i kvalitetsutvalget.

sa langt, allikevel kort tid for fullstendig evaluering.

Inkluderer amu saker som fast punkt i saksliste til
kvalitetsutvalget. HMS ansvarlig planlegger a utarbeide
fast agenda for HAMU i samarbeid med representant
fra bedriftshelsetjenesten i januar 2019. Deretter kan
faste punkt for HAMU viderefares til tilsvarende fast
agenda for de ulike kvalitetsutvalg pa avdelingsniva og
sa for kvalitetsutvalg for enhetsniva. En ragd trad for
sakslistene. Her ma det sikres at lovpalagte oppgaver
for amu inkluderes.

Inkludere amu i navnet for utvalget; Kvalitetsutvalg
inkludert amu.

Sikre at referater fra utvalgene blir lagt tilgjengelig for
alle ansatte (Morten snakker med Sem om en egen
plass pa intranett).

Tilsynelatende hensiktsmessig organisering, bade pa
avdelingsniva og pa enhetsniva. Dette sjekkes ut med
lederne og verneombud (Morten sender ut spgrsmal til
lederne om organisering og ansvar/oppgaver, Heidi
sender ut til verneombud).

Morten skriver en sak om evaluering som gar til HAMU
25. januar 2019.

Retningslinje for kvalitetsutvalg i avdeling helse og
omsorg revideres etter gjennomfert HAMU. Her ma
amu oppgaver komme tydeligere frem. (Ansvar: Eli).

3. AMU saker;

Sykefraveer; generelt hgyt i HO. Har satt inn et prosjekt
som Frode falger opp i fra personalavd. Pa Lundeéane
og Lagard bo og servicesenter. Jobbes med i Livslang
lzering. 1 2019 ma det fremkomme konkrete tall pa
korttids og langtidsfraveer i hvert referat fra
kvalitetsutvalg. Er der spesielle steder der er
bekymringer? Drgfte kjennetegn med de enhetene
som har gjennomgaende lavt sykefraveer.
Medarbeiderundersgkelse gjennomfart i hgst, ulik
oppfelging i de ulike enhter. Ingeborg felger opp med
enhetsledere. Setter frist om gjennomfart oppfelging
inkludert handlingsplan innen utgangen av februar.
Awvik; Sette opp i forkant av hver mate i kvalitetsutvalg
hvor mange avvik vi har i HO.
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Konklusjon; Det utarbeides et skjema med plass for fakta tall
som enhetslederne rapporterer inn manedlig, med frist den 3.
i pafelgende maned (ansvar for utarbeidelse av skjema: Eli).
Her rapporteres sykefravaer (korttids og langtidsfraveer), antall
avvik fordelt pa HMS avvik, antall avvik meldt i kommunens
pasientjournalsystem og antall andre avvik (mottatt via
interne/eksterne tilsyn). Justeres underveis for a fa de mest
hensiktsmessige tall inkludert.

4. Status implementering av funksjonsbeskrivelser;

Er i «sluttfase» for ferdigstillelse av funksjons beskrivelser for
nye Mestringsenheten (nye Mestringsenheten fra 1, januar
2019). Forslaget til beskrivelse er drgftet med tillitsvalgte.
Innspill fra de tillitsvalgte jobbes na inn for a ferdigstillelse.
Pagar ogsa arbeid med utarbeidelse av funksjonsbeskrivelser
pa kommunalsjefniva.

Konklusjon: Ingeborg ber alle enhetsledere om a ferdigstille
funksjonsbeskrivelser for sin enhet. Frist 1. april 2019.

5. Orientering av gjennomfgrte tilsyn (tema 2018;
dokumentasjon);

Opprettet ei intern tilsynsgruppe (deltakere; Lise, Ingunn,
Sigrund og Anne Brit). Tilsynene ble varslet far sommeren hos
noen utvalgte enheter, til sammen 4. | varslet ble enhetene
informert om at det ville gjennomfart stikkpraver i
pasientjournaler. En opprettet fast mal for tilsynene.
Stikkprgvene er utgangspunktet for tilsynet. Etter
ferdigstillelse og konklusjon fra tilsynsgruppen, blir enheten
tilsynet har veert gjennomfgart hos, invitert til mgte for
gjennomgang av funn og forbedringsforslag.

Til nd gjennomfart to tilsyn, gjenstar to. Hovedpoeng er en
prosess hvor malet er at en leerer av de funn som en avdekkes
via tilsynet. Bade leering for de som er involvert i tilsynet og for
gvrige andre enheter i HO. Oppleves tilsynelatende positivt for
de som har gjennomfart tilsyn.

Konklusjon; Orienteringssak.

6. | Sette mal og satsningsomrader for 2019;

Konklusjon: Sykefraveer og videre fokus pa vold og trusler (i
henhold til rutine).

7. Mgter 2019;
Forslag til mgtetidspunkt sendt ut med agenda til mgatet.

Konklusjon; Mater i 2019 blir fglgende datoer; 19. februar, 14.
mai, 10. september og 3. desember. Alle dager kI 13-15. Eli
kaller inn via outlook.

8. Eventuelt;
o Tilbud om helsekontroller til ansatte som gar
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nattevakter (Morten meldt inn saken); Plan for
aktiviteter utarbeides mellom kommunen
(HMS/personal) og bedriftshelsetjenesten i januar
2019.

Konklusjon: Sette inn tilbud om helsekontroller til
nattevakter som aktivitet i plan for 2019. Sikre at lederne
blir invitert inn til samme undervisning og far samme
informasjon om tilbud om helsekontroller, i sammen med
nattevaktene.

Merknader til referatet bes gitt innen:

Referent:

Eli Seevareid
Fagkonsulent
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift
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