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1 Presentasjon av arbeidsmiljgutvalget, herunder lovpalagte
oppgaver
Presentasjon ved Morten Iversen og BHT
2 Godkjenning av referat fra forrige mgte
Merknad til sak 3: Ordet «kutt» erstattes med «legge om
driften»
3 Organisering av HAMU for ny valgperiode
Ny organisering vedtatt. Ingeborg Havsg blir leder av utvalget
for 2019. Organiseringen er gjeldende fra neste mgte og det
ma oppnevnes personlig vara for alle representanter
4 Inndeling av nye verneomrader 2019 — 2020 Organisasjon
Anbefales med fglgende endringer: og leering
e Kommunalt legesenter og frivilligsentralen skal innga i
verneomrade 13
e PPT etableres som eget verneomrade sammen med
stab for KO
5 Evaluering av kvalitetsutvalg 21.02 Kommunalsjef

Anbefales viderefgrt med fglgende forslag:
e AMU saker blir fast punkt pa hvert mgte(se vedlagt
forslag til agenda)
e Kommunalsjef for KO og teknisk lager plan for hvordan
innfgringen skal skje ved sin avdeling
e Anbefales at barnevernet prioriteres
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tjenester
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6 Etablering av byggeutvalg Tekniske
Opprettelse av byggeutvalg vedtatt. Tekniske tjenester fari tjenester
ansvar a vurdere hensiktsmessig organisering
7 Samarbeidsplan med BHT 2019 Organisasjon
¢ Innpill: «generelle psykologoppfglging» tas med for og leering
alle avdelinger
e Vurdere «Av og til» og «Alkovett» kampanje inn i Akan Akan-utvalget
arbeidet
8 Sykefraveer 4. kvartal 2019
IA-radgiver orienterer om sykefravaer siste kvartal og tiltak for
reduksjon av sykefravaer
9 HMS-avvik 4. kvartal 2019
HMS-radgi ver orienterer om innmeldte avvik siste kvartal
10 Eventuelt
e Utfordringer med tilgang til intranett fra privat pc
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Eigersund kommune - Saksframlegg politisk sak

Dato: 22.01.2019 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE - 033 Enhet: Seksjon personalutvikling
Arkivsaksnr.:12/579 Saksbehandler: Morten Iversen
Journalpostlgpenr.:2019002704 Stilling: Personalradgiver

Telefon: 51468193

E-post: morten.iversen@eigersund.kommune.no

Organisering av HAMU for ny valgperiode 01.01.19 - 31.12.20

Sammendrag:

| ny valgperiode skal det vurderes ny medlemssammensetning og struktur for
hovedarbeidsmiljputvalget. Medlemmene i arbeidsmiljgutvalget skal ha stedfortreder. Stedfortreder
for arbeidsgiver skal utpekes av denne og vaere fra virksomhetens gverste ledelse. Stedfortreder for
arbeidstakernes representanter skal velges eller utpekes etter reglene i forskriftens § 3-9 og § 3-10.

Arbeidsgiver foreslar a redusere antall representanter med én kandidat fra hver part, dvs. 5
representanter for arbeidstakere og 5 arbeidsgivere.

Administrasjonens forslag til vedtak:
Radmann vedtar foreslatt endring og fglgende representanter for arbeidsgiver vil vaere gjeldende for
kommende periode:

Ingeborg Havsg — Kommunalsjef for helse og omsorg(leder for 2019)
Gro Anita Trgan — Rddmann

Arild Sandstgl — Kommunalsjef personal og organisasjonsutvikling
Eivind Galtvik — Kommunelsjef kultur og oppvekst

Jone Omdal — Kommunalsjef teknisk avdeling

Dokumenter —i saken:



Eigersund kommune - Saksframlegg politisk sak

Dato: 22.01.2019 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE - 401, FE - 440 Enhet: Seksjon personalutvikling
Arkivsaksnr.:12/628 Saksbehandler: Morten Iversen
Journalpostlgpenr.:2019002725 Stilling: Personalradgiver

Telefon: 51468193

E-post: morten.iversen@eigersund.kommune.no

Inndeling av verneomrader 2019 - 2020

Sak:

| samarbeid med hovedverneombud er det foreslatt inndeling av nye verneomrader. | vedlagt forslag
er det tatt hensyn til geografiske utfordringer og sammenlignbare tjenester.

Endringen vil medfgre en gkning i antall verneomrader fra 35 til 40.

Det ma for ny periode legges til rette for valg av nye verneombud og HMS-opplaering lokalt etter en
behovsvurdering.

Administrasjonens forslag til vedtak:
Radmannen vedtar forslag til ny inndeling

Dokumenter —i saken:

651389 ‘ Inndeling_av_verneomrader_2019-2020




INNDELING AV VERNEOMRADENE GJELDENDE FOR PERIODEN
01.01.2019 - 31.12.2020

Verneomride 1: Réadhuset
Kommunikasjon
Organisasjon og lering
Finans og analyse

Verneomride 2: Avdeling for samfunnsutvikling
Verneomride 3: Kultur
Kulturkontoret, Kino/Kulturhuset, biblioteket
Kulturskolen
Pingvinen
Verneomride 4: Dalane barnevern

Inkl. ungdomskontakten

Verneomride 5: Vei og utemilje
Idrettsparken (Husabg)
Kirkegérden (Arstad / Helleland)
Kontoransatte — Lerviksgarden
Ansatte - Tengs

Verneomride 6: Vann og avlep
Kontoransatte — Lerviksgarder

Ansatte - Tengs

Verneomride 7: Driftsoperaterer og kontoransatte — Bygg og eiendom
Verneomride 8: Renholdere — Bygg og eiendom
Verneomride 9: Brann og feierseksjonen

Verneomrade 10:  Skoler:
10 a: Hellvik skole
10 b: Helleland skole
10 ¢: Grene Braden skole
10 d: Rundevoll skole
10 e: Husabg barneskole
10 f: Husabe ungdomsskole
10 g: Lagérd ungdomsskole
10 h: Eigeroy skole
101i: Voksenoppleringssenter



Verneomrade 11:

Verneomrade 12:

Verneomrade 13:

Verneomrade 14:

Verneomrade 15:

Verneomrade 16:

Verneomrade 17:

Verneomrade 18:

Verneomrade 19:

Verneomrade 20:

Verneomrade 21:

Barnehager:

11 a: Rundevoll og Husabe barnehage
11b: Hellvik barnehage

11 c: Slettebe barnehage

11d: Grene braden barnehage

11 e: Tusenbeinet barnchage
11 £ Stettepedagoger og ekstra ressurser

Mestringsenheten
Aktivitetssenteret / kontorene pd Damsgardsgt 11, Bofellesskap

Helsestasjonen, stab HO, frivilligsentralen og kommunalt
legesenter

IBO og rusomsorgen
Maigarden
Fyrlyssenteret

Kjerjaneset bo- og servicesenter
Kafeteria, Bofellesskap I, 11, IIL, Serviceleiligheter, Dagsenter

Transport HO

Lagard
16 a: Lagard bo- og servicesenter
16 b: 2 vest, inkl. legevakten
16 c: 3 ABC
16 d: kjokkenet

Hjemmesykepleie Distrikt 2
Havsg, Helleland, Eigeroy, Lagard
Basekontoret (pd Lagard bo- og servicesenter)

Lundeéne bo- og servicesenter
Bofellesskap I, 11, 111, Serviceleiligheter

Handverkshuset
Fysio- og ergoterapitjenesten
Hverdagsrehabilitering

Hjemmesykepleie Distrikt 1
Sentrum, Hellvik, Rundevold
Basekontoret (pd Lundeane)
Nattpatrulje

Miljotjenesten Slettebe/Lagard
Botiltak: Langevatn, Rygleveien, Tomannsbolig,
Ryggjagarden, Rogalandsgarden, Blasenborg, tiltak privatboende.



Verneomrade 22:

Verneomrade 23:

Verneomrade 24:

Verneomrade 25:

Miljetjenesten Slettebo/Aktivitetssenter
Botiltak: Floygirden, Beerumsgérden, Solskar, Kvernstua, Skogstjerna,
Aktivitetssenter (Lysgéarden og Tyrigarden)

Miljotjenesten Sentrum/Blisenborg

Botiltak: Blasenborg, Arstadtunet, Damsgardsgardgaten, Mosterveien,
Nygaten, Kjeld Bugges gate, Avlastingsbolig

NAV

PPT og stab KO



Eigersund kommune - Saksframlegg politisk sak

Dato: 22.01.2019 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE - 033, FE - 440 Enhet: Seksjon personalutvikling
Arkivsaksnr.:11/468 Saksbehandler: Morten Iversen
Journalpostlgpenr.:2019002742 Stilling: Personalradgiver

Telefon: 51468193

E-post: morten.iversen@eigersund.kommune.no

Etablering av byggeutvalg

Sak:

En av arbeidsmiljgutvalgets lovpalagte oppgaver er a behandle planer som kan fa vesentlig betydning
for arbeidsmiljpet, som eksempelvis planer om byggearbeid. | behandlingen skal det samtidig
opplyses om planen vil bli forelagt Arbeidstilsynet etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Erfaringsmessig har det veert begrensede med saker av denne karakter som er presentert
arbeidsmiljputvalget. En underrapportering kan medfgrer en risiko for at byggearbeid kan bli
giennomfgrt uten at HMS blir tilstrekkelig belyst.

For & sikre tilstrekkelig fagkompetanse i et byggeutvalg er det formalstjenelig at det organiseres som
et underutvalg til hovedarbeidsmiljgutvalget. Byggeutvalget ma samtidig ha et ansvar for a
rapportere aktivitet til HAMU i forkant av planlagte mgter.

Det anbefales at byggeutvalget bestar av representant for brukere, prosjektleder/ansvarlig for
byggearbeidet, verneombud og bedriftshelsetjenesten.

Administrasjonens forslag til vedtak:

Radmann vedtar opprettelse av byggeutvalg. Teknisk avdeling far i ansvar a etablere og organisere
utvalget, samt sikre rapportering til hovedarbeidsmiljgutvalget.

Dokumenter — i saken:



BHT-samarbeidsplan for Eigersund kommune og Stamina Helse

Samarbeidsplanen er et verktgy for G planlegge og fa oversikt over de aktivitetene Stamina Helse skal bistd med for & na HMS-mdlene for kommende periode. Planen utarbeides
av arbeidsgiver, verneombud og BHT, og forankres i AMU . Planen kan med fordel revideres fortigpende, og vaere et levende dokument i HMS-arbeidet.

Mal for HMS-arbeidet:
e Naerveerpa 94 %
e Helsefremmende arbeidsplass jfr. strategidokument arbeidsgiver strategi

Denne BHT-samarbeidsplanen er utarbeidet av Morten Iversen (kontaktperson Eigersund kommune), Arild Sandstgl (personalsjef Eigersund
kommune), Frode Tengs Lorentzen (IA-radgiver Eigersund kommune) Heidi Irene Gravdal (hovedverneombud Eigersund kommune), Merete Hustoft
og Anne-Beate Johansen (Stamina Helse). Planen ble utarbeidet 11.01.2019

Navn pa Init. | Funksjon E-post Telefon/mobil
kontaktpersoner
Morten lversen MI | Hovedkontakt Eigersund kommune | morten.iversen@eigersund.kommune.no 51468193
Arild Sandstgl AS | Personalsjef Eigersund kommune Arild.sandstol@eigersund.kommune.no 5146 8015/97692 405
Frode Tengs Lorentzen FTL | IA-radgiver Eigersund kommune Frode.tengs.lorentzen@eigersund.kommune.no | 51468026
Heidi Irene Gravdal HIG | Hovedverneombud Eigersund heidi.irene.gravdal@eigersund.kommune.no 51468472 / 48072898
kommune
Merete Hustoft MH | Ansvarlig kontaktperson Stamina Merete.hustoft@staminagroup.no 45505218
Helse
Anne Beate Johansen ABJ | Kontaktperson Stamina Helse Anne.beate.johansen@staminagroup.no 95187022

staminagroup.no
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stamina (@)

HAMU-mgter Planlagte mogter: Ml MH Jfr.aml § 7-1(1)
25.1, 21.2., 29.5. Malsetning for HMS-
arbeid og samarbeid med
Systematisk HMS-arbeid BHT bgr vaere sak siste
HAMU 2019
Samarbeidsplan Januar Ml MH
Samarbeidsmegter i forkant av HAMU 11.1,19.2., 14.5.
Byggesaker/ byggeutvalg: BHT inviteres sa Teknisk avd. ved MH/ABJ | Forskrift om organisering,
tidlig som muligi | Thor Einar ledelse og medvirkning
e Eigergy skole prosessen Langeland §13-2 bokstav a: Arb.giver

skal sgrge for at
bedriftshelsetjenesten
bistar med planlegging og
gjennomfgring av fysiske

Tilstandsdokument vedr prioriteringer Eirik Saltrg og organisatoriske
for rehab./oppfelging av kommunale endringer i virksomheten,
bygg ( Sikringsdokument) herunder etablering,

vedlikehold og
tilrettelegging av
arbeidsplasser, lokaler,
utstyr og
arbeidsprosesser.

staminagroup.no




stamina (@)

Risikovurdering:
ROS Opplzering for radmannens stab

Overfores fra 2018

Lederoppleering risikovurdering vold/ M ABJ
trusler Ml sender invitasjon for a
kartlegge behov.
Rapportering Arsrapport Innen februar
BHT MH
Leveranserapporter til personalsjef Mnd./kvartalsvis
AKAN-arbeid BHT deltar i AKAN-gruppe % arlig Ml MH
Lovpalagt Kurs/opplaering | Grunnopplaering arbeidsmiljg for Ml MH Jfr. aml §§3-5,6-5,7-4
verneombud, AMU medlemmer og 1.halvar
ledere.
Lovpalagt helsekontroll Arbeidshelse for nattarbeidere Hvert 3. ar (2019) Jfr.aml §10-11 (1)
e Gruppesamtale med ansatte og Forskrift Utfgrelse av
ledere og individuell oppfalging 1. halvar arbeid § 6-11
for ansatte i etterkant som har
behov.
Gjennomfgrt 2018, neste
. . Ml MH
Arbeidshelse for eksponerte Annbjorg runde 2021

medarbeidere (vann, vei, utemiljg,
bygg/eiendom)

Brannvern og feiervesen

Skofteland/Anne
Torill Helland/Paul
Gravdal

Sven Oscar
Wigestrand

staminagroup.no




BHT-plan for alle

Se under avd.

| drets fgrste mgte

Kommunalsjefer /

MH

Opplzering i ECO online i ulike
avdelinger.

2.halvar for andre
som har behov.

avdelinger i kvalitetsutvalg tjenesteleder
Sykefravaer Delta i m'¢ter i IA-gruppa. o Manedlig Frode Lorentzen
e Pilotprosjekt Lundeadne og o g MH
. . IA-radgiver
Lagard bo og servicesenter.
Endring / omstilling Teknisk (organisering og lokalisering)
Helse-omsorg (Devold rapport)
. Ml MH
Program FRAM Stab-/stgtte (prosess igangsettes)
HMS / IA dag Systematisk arbeid med naerveaer og Slutten av februar
bruk av maltall. Hvordan lykkes med
dette.
M MH/ABJ
BHT: Systematisk forebyggende /
arbeid.
Fysisk, kjemisk, biologisk | Yrkeshygieniske befaringer, 1 halvar pa
kartlegginger, radgivning teknisk avd. Rune
Brevik

staminagroup.no




Psykososialt

Ved behov

MI

MH

Sykefravaer

Sykefravaersprosjekt: Lundeane og Lagard
bo og servicesenter

Bistand i dialogmgter
Stpttesamtaler

Ved behov

FL/Ingerborg
Havsg

MH

Ergonomi

Arbeidsplassvurderinger
Nye arbeidsplasser / ombygning

Fysisk, kjemis, biologisk.

Yrkeshygieniske befaringer, kartlegginger,
radgivning
ECO online opplaering

Arbeidshelse

Lovpadlagt HK-arbeidshelse nattarbeidere
hvert 3. ar

Oppfolging etter vold/trusler/gvrige
hendelser
Generell psykologoppfelging

2019

Ledere

MH

Jfr.aml §10-11 (1)

Forskrift utgvelse av arb.
Kap.23A

Avhengighet/AKAN

Kartlegging/testing
Bistand i AKAN-oppfglging

Pa bestilling

Ledere

MH

Jfr.aml § 9-4(1) forskrift om
pliktmessig avhold for
helsepersonell §2

staminagroup.no




Systematisk HMS-arbeid

Psykososialt og

Yrkesvaksinasjoner

Fortlgpende for

Ledere melder

i i MH
organisatorisk
Sykefravaer Bistand i dialogmgter Pa bestilling Ml/ledere MH
Stgttesamtaler
Ergonomi Arbeidsplassvurderinger Ved behov
. . ABJ
Nye arbeidsplasser / ombygning
Fysisk, kjemisk, biologisk | Yrkeshygieniske befaringer, kartlegginger,
radgivning Rune
ECO online opplzering Brevik
Arbeidshelse Lovpalagt helsekontroll for eksponerte Neste runde Annbjgrg Forskrift utfgrelse av
(vann, vei, kloakk,bygg,eiendom) hvert 3. 2021 Skofteland/Anne arbeid Biologiske eksp.: §6-
ar. Torill 11
Helland/Paul Reyk-/kjemidalidykker: §3-
Lovpalagt helsekontroll for ansatte i Gravdal 23
brannvern
Sven Oscar MH
Wigestrand §6-12

staminagroup.no



stamina (@)

nyansatte inn til BHT
Kartlegging / risikovurdering / oppfglging Forskrift utgvelse av arb.
etter vold/trusler/@vrige hendelser Kap.23A
Avhengighet/AKAN Bistand i AKAN-oppfglging P3 bestilling Ledere Jfr.aml § 9-4(1)

Sykefraveer Bistand i dialogmgter
Stgttesamtaler MH

Psykososialt og MH

organisatorisk

Ergonomi Arbeidsplassvurderinger ABJ Forskrift OLM §8-1
Ergonomigjennomgang Rundevoll Avklares med styrer.
barnehage.
Nye arbeidsplasser / ombygning

Fysisk, kjemisk, Yrkeshygieniske befaringer, RB

biologisk kartlegginger, radgivning

Arbeidshelse Kartlegging / risikovurdering / MI/Ledere MH/ABJ | Forskrift utgvelse av arb.
oppfalging etter vold/trusler/gvrige Kap.23A

staminagroup.no



stamina (@)

hendelser.

Avhengighet/AKAN Bistand i AKAN-oppfglging Pa bestilling Ledere MH Jfr.aml § 9-4(1),

Systematisk HMS-arbeid | ROS Opplaering for radmannens stab ABJ Overfgres fra 2018
Psykososialt og MH
organisatorisk
Sykefravaer Bistand i dialogmgter Pa bestilling MI/Ledere MH
Stgttesamtaler
Ergonomi Arbeidsplassvurdering Pa bestilling ABJ

Nye arbeidsplasser / ombygning

Fysisk, kjemisk, biologisk | Yrkeshygieniske befaringer, kartlegginger, RB
radgivning

Arbeidshelse Oppfelging etter vold/trusler/gvrige Ml / ledere MH Forskrift utgvelse av arb.
hendelser. Kap.23A

Generell psykologoppfelging
Avhengighet/AKAN Bistand i AKAN-oppfglging Ledere MH Jfr.aml § 9-4(1)

staminagroup.no
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