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Sak 22/19

REFERATER OG MELDINGER

Saksbehandler:  Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 19/59

Saksnr.: Utvalg Maetedato
22/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering.

Saksutredning:
REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL
Dato: 03.04.2019-  Utvalg: FSK Formannskapet
Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn
Innhold
19/6-17 05.03.2019 RAD//GUJA 020
Telenor Norge AS
MODERNISERING AV TELENORS INFRASTRUKTUR (INTERNAL) I
BO KOMMUNE
19/6-18 06.03.2019 RAD//GUJA 020

Kommunesektorens organisasjon
HORING - ENDRING AV VEDTEKTER FOR KS - REPRESENTASJON
TIL FYLKESM@TER OG LANDSTING

19/84-8 27.03.2019 HS/HSS/TOG 000
KS v/Elin Bye
KRAV TIL AT LIS1 LEGER MA HA NORSK TURNUSTJENESTE FOR
A FA REFUSJONSRETT.

19/84-9 27.03.2019 HS/HSS/TOG 000

Kommunesektorens organisasjon
REFUSJONSRETT TIL LIS1 LEGER

19/52-12 12.03.19 GUJA
Goril Karlsen pa vegne av Berit Hansen, Atle Olsen og Goril Karlsen
Anmodning om lovlighetskontroll vedr. vedtak i sak 8/19 i kommunestyret
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MEDLEMSKAP I LOOK NORTH - INTERREGIONAL TRAINEEORDNING FOR
LOFOTEN OG VESTERALEN FABRIKKEN NARINGSHAGE

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 17/218

Saksnr.: Utvalg Maetedato
23/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Formannskapet gir ridmannen fullmakt til & inngd medlemsskapsavtale mellom Bo kommune
og Look North - interregional traineeordning for Vesterilen og Lofoten.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Etter soknad fra interregional traineeordning for Lofoten og Vesterdlen, «LLook Northy»
23.3.2017, ble det administrativt innvilget stette til basisfinansiering med kr. 13.500 fra Bo

kommune.

Look North Trainee har i e-post av 18.2.2019 henvendt seg til Be kommune om 4 tegne
medlemskap i rekrutteringsordningen. Look North Trainee har som mél & ekspandere, og har
sendt tilsvarende henvendelse til flere bedrifter i Lofoten og Vesterdlen. Ved behandling i
rddmannens ledergruppe, ble det vedtatt & legge saken fram for politisk behandling.

Om Look North

Look North Trainee rekrutterer nyutdannede kandidater p& bachelor- og masterniva;
henholdsvis 3- og 5-4rig utdanning pa heyskole/universitet. Formélet er 4 styrke regionene
med god kompetanse som kan vare med & forme fremtiden. Look North Trainee har som mal
4 bidra til at Lofoten og Vesterélen er de mest attraktive regionene 4 starte sin karriere. Dette
gjores ved 4 vise frem et spennende neeringsliv, kulturliv og mulighetene for fritidsaktiviteter i
ulike digitale flater.

Medlemsbedriftene blir profileringspartnere som blant annet far sin egen bedriftspresentasjon,
med egen skreddersydd artikkel med bilder vinklet mot snsket méalgruppe. Innholdet
publiseres pd Look North sin hjemmeside, Facebook, Instagram, Linkedln samt promotering
pa utdannings-/karrieremesser. I samarbeid med bedriftene velger Look North ut aktuelle
kandidater til traineestillinger.
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Traineeordningen

En traineestilling er i praksis en aspirantstilling der man skal f3 praktisk og teoretisk erfaring
for & kvalifisere seg til fast stilling i bedriften. Det er ogsa mulighet for nytilsatte i fast stilling
& delta i det sosiale nettverk som inngér i ordningen. Dette innebarer seminarer med faglig
pafyll, bedriftsbesek med nettverk i lokale bedrifter, utenlandsreise med faglig merverdi,
mentorordning og ikke minst sosialt organiserte treff pa fritiden.

Look North har i alt rekruttert 43 traineer hvorav 80 % har valgt i bli i regionen. Arets kull
bestér av 12 traineer, hovedsakelig med utdanningsbakgrunn som sivilingenier eller
sivilekonom. I skrivende stund er det 12 medlemsbedrifter, hvorav 2 i Be kommune. Egil
Kristoffersen & Senner har 1 sivilingenier i traineeordningen, og Framsikt har 4; 3 med
utdanning som sivilekonom og 1 IT-radgiver med doktorgrad i teoretisk fysikk.

Drofting

Problemstillingen slik réddmannen ser det, er hvorvidt Bs kommune har eller vil {3 nytte av &
delta i interregional traineeordning, noe som ma vurderes bade pa kort og lengre sikt. Slik den
pkonomiske situasjonen er i kommunen, vil det vere lite aktuelt 4 opprette szrskilt(e)
traineestillinger som vil g utenpé ordiner fast bemanning og lennes av kommunen.

Rekrutteringssituasjonen er vanskelig innen helse og omsorg, pedagogiske utdannet personell
i barnehagene og lerere med bakgrunn i nye utdanningskrav. Etter det vi kan se er det f3 eller
ingen innenfor disse yrkesgruppene som rekrutteres gjennom traineeordningen. Det vil likevel
vere slik at ved nytilsetting i faste stillinger med tilflytting til kommunen, vil deltakelse i det
sosiale nettverket traineeordningen legger opp til, kunne veere av betydning for at den
nytilsatte blir i kommunen over en lengre periode.

Pa litt lengre sikt stir Ba kommune overfor et «generasjonsskifte» i en rekke sentrale
stillinger, hvor utdanningskravet for tilsetting vil vaere heyskole-/universitetsutdanning pé&
bachelor/mastergradsniva. Ogsa her vil det veaere snakk om faste stillinger, hvor det kan skapes
bolyst og trivsel for nytilsatt gjennom deltakelse i ordningen.

Deltakelse i det interregionale samarbeidet vurderes & vaere et godt bidrag til profileringen av
regionen med Bo kommune som en av de sterste arbeidsplassene. Det vil ikke minst vaere en
god kanal inn mot utdanningsinstitusjoner og karrieresentra uansett yrkesgruppe, noe som
bidrar til &8 markedfore kommunen som en attraktiv arbeidsplass.

Okonomi

Arlig medlemsavgift i Look North trainee er kr. 50.000, men er administrativt forhandlet ned
til kr. 30.000 for Be kommune. Dette gjelder for profileringsdelen av avtalen. I tillegg
kommer kr. 45.000 pr. kandidat ved eventuell deltakelse i det sosiale nettverket som
ordningen legger opp til. Det er opp til kommunen i samarbeid med nytilsatt & vurdere behov
for deltakelse i nettverksordningen.

Nordland Fylkeskommune har viderefort stette i 2019 til Look North trainee med kr. 650.000.

Utgifter ved eventuell deltakelse sokes innarbeidet i godkjent budsjett.
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Konklusjon

Rédmannen anbefaler formannskapet at Ba kommune tilslutter seg den interregionale
traineeordningen Look North.

Straume 26.3.2019

Gundar Jakobsen

Rédmann Sigbjern Nilsen
Personalradgiver

Vedlegg:

Side 3 av 28



Sak 24/19

HANDLINGSPLAN FOLKEHELSE

Saksbehandler:  Tina Paasche Arkiv: GOO
Arkivsaksnr.: 15/641

Saksnr.: Utvalg Metedato
24/19 Formannskapet 11.04.2019
/ Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bo kommune vedtar tiltaksplan for folkehelse 2019

Saksutredning:

Bakgrunn

Folkehelsearbeid er & vurdere hva vi kan gjere for 4 bedre innbyggernes helse, planlegge og
gjennomfore tiltak, og legge til rette for at mennesker kan leve et godt liv, eller som det stir i
Bo kommune sin kommuneplan: videreutvikle det gode liv. Et godt kommunalt
folkehelsearbeid er tverrsektorielt og skal vare gjennomgéende i organisasjonen.

Folkehelsearbeid og samarbeidsavtalen med Nordland fylkeskommune

Bg kommune er en Folkehelsekommune. Det vil si at vi har en samarbeidsavtale med
Fylkeskommunen om & drive et strukturert folkehelsearbeid med hjelp av
folkehelsekoordinator i 50 % stilling og prosjektmidler gremerket folkehelsetiltak.
Kommunen prioriterer arbeidet hayt, noe som gjenspeiles i kommuneplanen der det stir at
«folkehelseperspektivet skal ligge til grunn for alle planer og vedtak og skal gjennomsyre all
aktivitet i kommunen».

12018 ble det tegnet ny samarbeidsavtale om folkehelsearbeid 2018 - 2021 mellom Nordland
fylkeskommune (NFK) og Be kommune. Mélet med avtalen er 3 etablere et gjensidig
forpliktende samarbeid om et godt forankret, kunnskapsbasert, strukturert og mélrettet
folkehelsearbeid. I samarbeidsavtalen har kommunen og NFK blitt enige om 7
samarbeidsomréder: 1) Forankring av folkehelsearbeidet, 2) Samarbeid, 3) Bo- og narmilje,
4) Et inkluderende og likeverdig samfunn, 5) Barn og ungdom, 6) Voksenlivet og 7)
Alderdom. Ved siden av de 7 satsningsomrédene skal utjevning av sosiale helseforskjeller og
psykisk helse vektlegges som gjennomggende perspektiver i oppfelgingen av
samarbeidsavtalen. Rammetilskuddet fra samarbeidsavtalen er i &r pa 195.000 kr.

Tiltaksplan for folkehelsearbeid 2019 og plan for bruk av restmidler fra 2018

Tiltaksplanen for folkehelsearbeid er kommunens verktoy for & strukturere folkehelsearbeidet.
Folkehelsearbeidet ledes av Folkehelsegruppen som bestir av radmannens lederteam,
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Sak 24/19

kommuneoverlegen og folkehelsekoordinator. Arbeidet, som er tverrsektorielt, skal baseres pa
kunnskap om bdde nasjonale og lokale forhold. Tiltaksplanen tar utgangspunkt i
samarbeidsavtalen med NFK, og er videre godt forankret i kunnskap om eget lokalsamfunn.

I tillegg til tiltaksplanen for 2019 har Be kommune en egen plan for bruk av restmidler fra
2018.

Den fremlagte tiltaksplanen er gjennomgitt i Folkehelsegruppen og godkjent av Nordland
Fylkeskommune. Planen burde vert vedtatt for irsskiftet men siden det ikke ble avklart for
etter jul hva slags tilskudd og avtale som kom til 4 ligge til grunn métte vi vente til disse
tingene var avklart. I praksis betyr det at vi allerede er i gang med flere av tiltakene i planen.

Vurdering

Bo kommune har store muligheter til & utfore et godt folkehelsearbeid. Vi har god oversikt, en
organisasjon som er motivert og jobber godt sammen, har stor gjennomfaringsevne og ikke
minst har vi frivillige lag og foreninger som sterkt bidrar i arbeidet. Kommunens mél er &
gjore Bo kommune til et godt, helsefremmende samfunn der alle har anledning til 4 fole
samherighet og delta i fellesskapet, ta sunne valg og kort sagt «leve det gode liv». Var
vurdering er at den fremlagte planen vil bidra i arbeidet med & oppnd dette malet.

Vedlegg:

Tiltaksplan for Folkehelse 2019

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og naeringssjef Rédmann
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Sak 26/19

CARPORT FOR BILENE I HIEMMESYKEPLEIEN OG PSYKIATRIEN

Saksbehandler: Rune Dahl Arkiv: 614
Arkivsaksnr.: 18/208

Saksnr.: Utvalg Metedato
26/19 Formannskapet 11.04.2019
/ Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Kommunestyre vedtar planlesning og plassering av carport pd Beheimen. Beregnet kostnad pa
kr 3 600 000,- eks. mva. legges inn i skonomiplanens investeringsbudsjett 2020.

Saksutredning:
Kommunestyret har i sak 59/18, gkonomiplan 2019-2022, bedt om utredning av etableting av

carport for kommunale biler pa Beheimen.
Carport er lagt inn i gkonomiplanen 2020 med en ramme pé 1,0 mill.

Beheimen har i dag 10 biler fordelt pa 6 biler til hjemmesykepleien, 3 biler til psykisk helse
og 1 bil til hjelpemiddelsentralen.

Etablering av carport vil gi mange positive momenter:

» Bilens levetid og kvalitet forlenges. Da i forbindelse med verdi av leaset kjoretoyet ved
innlevering.
Mulighet for stell av bil som rydding og stevsuging.
Tilkobling for motorvarmer og fremtidig el-biler.
Besparelse pd gkonomien. Mindre drivstofforbruk, mindre timer i skraping og kosting
sng.

e Avlasting av parkeringsplasser foran Bgheimen.

Plasseringen av parkeringsbygg p4 Beheimen er utfordrende fordi det er ingen tilgjengelige
arealer rundt bygget. Carport kan ikke plasseres pa eksisterende parkeringsplass mellom Fv
820 og Boheimen pga byggets sterrelse, samt ngdvendig areal som kreves for inn- og
utkjering.

I samrdd med Beheimen anbefales det derfor at carport etableres pa opparbeidet omrade
nedenfor parkeringsplass ser for Bsheimen.

Bygget vil da veere gunstig plassert for brukere ettersom bygget vil vere mellom
parkeringsplass og Beheimen, som vil vaere lettere for ansatte 4 hente/ sette inn bilene etter
bruk.

Denne plasseringen er en fordel ogsd med tanke pa anleggskostnader for stremtilforsel til
carport ettersom heyspentlinje med trafo ligger like ved tenkt plassering.

Det tas med investering av strambehov for fremtiden for morgendagens biler med sterre
strambehov, samt etablering av eventuelt lagerbygging.
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Det er innhentet pris fra Vesteralskraft pa levering av 230V/400V nettstasjon som har
kapasitet pa over 100KW.

Carport er beregnet i treverk pa stept plate. Lengde er 35,4 meter og bredde er 7,0 meter.
Omradet med vei senkes ca. 1,0 meter og tilpasses ovrig terreng. Overskuddsmasser benyttes i
omrédet for planering/ utvidelse av planomrade.

Plassering og planlesning er presentert Boheimens leder og for de ansatte som skal benytte
carportene.
Tilbakemeldingene fra disse var positive, men med folgende innvendinger.

e Bedre belysning av vei fra Beheimen til carport og opp til parkeringsplass.

* Onske om etablering av gangveg fra parkeringsplass til carport.

e Porter i carportdpninger.

Nar det gjelder siste punkt anbefales dette pa det sterkeste.

Selv om bygget plasseres med innkjering pé estsiden, vil de til dels ekstreme vind og
veerforhold pd omrédet kunne fare til at det blir fylt med sne i carporten. Bygget vil da ikke ha
sin hensikt med 4 hindre sne pa bilene og annet ladeutstyr vil ikke vaere beskyttet.

Kalkylepriser:
1. Carportbygget komplett med terrengarbeid: Kr 2 500 000,-
2. Ny nettstasjon fra Vesterdlskraft: Kr 450 000,-
3. Ekstra belysning parkeringsomrade: Kr 200 000,-
4. Gangvei fra parkeringsplass til carport: Kr 100 000,-
5. Lukking i front med 10 garasjeporter: Kr 350 000.-
Totalsum eks mva Kr 3 600 000,-
Konklusjon

Radmannen anbefaler oppsett av carport ved Boheimen for den kalkulerte kostanden pa
kr 3 600 000,- gjennomfert i 2020.

Straume 01.04.2019

Gundar Jakobsen Rune Dahl
Ré&dmann Teknisk sjef
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Sak 27/19

HOVEDLEDNING MARSUND-STEINSVIKA

Saksbehandler:  Andreas Nakkling Andersen Arkiv: M21
Arkivsaksnr.: 19/149

Saksnr.: Utvalg Maetedato
27/19 Formannskapet 11.04.2019
/ Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Kommunestyret vedtar oppstart av Hovedledning Méarsund-Steinsvika til en samlet kostnad pa
9 mill., fordelt med 4,5 mill. i 2019 og 4,5 mill. i 2020.

Prosjektet finansieres med nytt 1an, hvorav 4,5 mill. 1dnes i 2019.

Saksutredning:

[ KST sak 17/18 ble det blant annet vedtatt investeringsprosjekt ny hovedvannledning fra
Marsund til Steinsvika, finansiert med 8 mill. i 2019. Hey arbeidsmengde og usikkerhet rundt
kapasitet har dessverre medfort en forsinkelse i dette prosjektet slik at det ikke ble tatt med i
budsjettet for 2019.

Det er né foretatt en gjennomgang og utarbeidet en kostnadskalkyle for hele prosjektet, som
innbefatter alle kostnader til prosjektering, entreprener, materialer, gebyrer og administrasjon.
Totale prosjektkostnader er beregnet til 9 mill. Oppstart vil veere host 2019 med ferdigstillelse
vér 2020, slik at det fordeles med 4,5 mill. i 2019 og 4,5 mill. i 2020.

Samarbeid

I et mote med Vesteralskraft ble det snakket om mulighetene for 4 samarbeide om
infrastruktur nér kommunen har prosjekter rundt om i bygda. I dette prosjektet vil det vaere
gunstig 4 legge ned trekkerer for fiber samtidig med vannledningen, slik at Mérsund-omrédet
kan fa utbygd bredband.

Bg Kommune tar derfor med opsjon pa dette i anbudspapirene og denne kostnaden star
Vesteralskraft for og endelig godkjenning pa opsjonsprisen har Vesterlskraft.

Traseen for vannledningen vil ogsa gé i nrheten av rasteplassen i «@ksa», som ogsé er
utgangspunkt for stien ned til «Uvershulay. Rett i naerheten av rasteplassen er ogsd en
fritidsbolig som flere ganger har etterspurt kommunal vannforsyning.

Derfor planlegges det 4 sette ned en kum som er klargjort for tilkobling av stikkledning til
fritidsboligen og stikkledning som kan legges til rasteplassen for eventuelle fasiliteter som
vannfylling og offentlig toalett til sommerturismen.

Nzrmere beskrivelse

Dagens hovedledning fra Ramnflauget er en 225mm PVC-ledning som ligger over heybrekket
pé nordsiden av Mérsundfjellet og ned til fordelingskum i Steinsvika.

Den er trolig bygget rundt 1974-1975. Heyden pé traseen gjer denne ledningen sarbar for
undertrykk, spesielt ved hoy vannfering, noe som vil vare problematisk i forhold til
innlekking av fremmedvann eller innsug av luft.
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Det har veert noen lekkasjer langs denne linja som har vart utbedret fortlopende og denne
linjen er av slik kvalitet med tykkelse pa godset at sannsynligheten for en brekkasje er meget
stor.

Til sammenligning ble hovedledningen til Trolldalen lagt ned pa samme tid og som kjent ble
det brekkasje pé den i april 2018.

[ februar 2018 ble lufteklokken pa toppen av hoybrekket edelagt av frost, noe som gjorde at
luft kom inn og ikke ble evakuert skikkelig. Sammen med det hoye forbruket forte dette til at
en luftpropp ble dannet som til slutt hindret gjennomstremming,

Hele Steine/Vinje-omradet fikk dérlig trykk i en periode, for det ble normalisert ved at
tilferselen fra Trolldalen ble koblet inn fra vest. Etter at lufteklokken ble byttet ut ble
normaltilstanden gjenopprettet.

Nar Mérsund ble koblet til kommunal vannforsyning i 2012-2013, ble det lagt ny
hovedledning frem til Risnakkveien. Denne ble dimensjonert til 225mm slik at den ved en
fremtidig forlengelse vil kunne fungere som hovedforsyning ogsé til Steine/Vinje-omradet.
Det gjenstér ca. 350-400m med 110mm ledning fra krysset ved Bekirka og opp til
eksisterende 225mm ledning fra Ramnflauget som ma byttes for 4 sikre denne kapasiteten. P4
vedlagte kart er denne angitt som strekning A-B.

Det var opprinnelig tenkt 4 g& videre med en sjgledning fra Mérsund og til Steinesjoen, men
dette vurderes 4 ha for hey risiko med tanke pé levetid og utsatte forhold. Det som n4 vurderes
er 4 anlegge en 225mm ledning fra Marsund/Risnakkveien og til fordelingskum i Steinsvika,
angitt som strekning C-D p4 vedlagte kart. Noyaktig trase er ikke bestemt enda, og vil
avhenge av stedlige forhold og innspill fra grunneiere, men er tenkt innenfor omradet som er
angitt 1 kartet.

Forelopig plan er da & anlegge ledningen mellom C-D samt bytte ut eksisterende kummer der
det er behov for oppgradering, og sette denne i drift. Nar strekningen A-B skal oppgraderes fra
110mm til 225mm vil Mérsund-omrédet kunne forsynes via gammel PVC og nyanlagt ledning
frem til hele anlegget er ferdigstilt, og gammel PVC kan stenges for normal drift. PVC-
ledningen blir ikke sanert, men beholdes som reserve.

Denne rekkefalgen pd arbeidet sikrer at det blir feerrest mulig stopp i vannforsyningen for
abonnentene.

Medvirkning

Infoskriv med kart ble sendt ut til grunneiere, og samtidig lagt ut pa hjemmesiden og
Facebook i uke 10, hvor alle ble oppfordret til 4 sende innspill og kommentarer til kommunen.
[ skrivende stund er det kommet inn et innspill om & ta hensyn til fremtidig utbygging av
tomta.

Dette blir tatt med i anbudspapirene slik at prosjekteringen av traseen vektlegger dette
innspillet.

Konklusjon

Rédmannen anbefaler at dette prosjektet blir oppstartet i 2019 med fullfering i 2020 for &
kunne garantere en sikker vannforsyning til innbyggerne i Bo Kommune.
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Investeringen finansieres med nytt laneopptak p4 til sammen 9 mill., hvorav 4,5 mill. i 2019.
Lanet inngar som en del av selvkostomrédet for vann ved beregning av vannavgiften
kommende ar.

Straume den 28.03.2019
Gundar Jakobsen Rune Dahl
Rédmann Teknisk sjef
Vedlegg:
- Kartutsnitt Bgstranda

- Kartutsnitt Marsund-Steinsvika
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Sak 28/19

REKRUTTERINGSTILTAK B KOMMUNE 2019-2021

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 410
Arkivsaksnr.: 19/166

Saksnr.: Utvalg Magtedato
28/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Formannskapet innstiller til kommunestyret & vedta rédmannens forslag til
rekrutteringsforslag for Bo kommune for perioden 2019-20121 slik de fremgér av vedlegg til

saksframlegget.

Saksutredning:

Innledning:

Det vises til vedlagte meteprotokoll fra Administrasjonsutvalgets meote 7.6.2018 — sak 2/18
med saksutredning av rekrutteringsbehovet i Ba kommune og vedtatte rekrutteringstiltak for

perioden 2018 — 2020.

Bakgrunn:

Gjeldende rekrutteringstiltak punkt 2-a, ble tatt i bruk ved tilsetting av sykepleier i oktober
2018 med lennsbetingelser etter arbeidsgiverforeningen Spekters tariffavtale med
fagorganisasjonenes hovedsammenslutninger innenfor helseforetak/sykehusdrift. Lennsnivéet
for arbeidstakere med full lennsansiennitet i denne tariffavtalen ligger ca. kr. 25.000 over
gjeldende tariffavtale for kommuner/fylkeskommuner inngétt mellom Kommunenes
Sentralforbund og fagorganisasjonenes hovedsammenslutninger.

Administrasjonen erkjenner at man ved fremforhandling av gjeldende rekrutteringstiltak, ikke
sd for seg den lennsskjevhet som ville oppstd mellom nyrekrutterte arbeidstakere med full
lennsansiennitet etter Spekters avtale og tidligere tilsatte sykepleiere ved institusjonen
Boheimen. Intensjonen med bruk av Spekters tariffavtale som en del av rekrutteringstiltakene,
var & ha et konkurransedyktig lennsniva i forhold til regionalt sykehus. Ved rekruttering av
nyutdannede sykepleiere med ingen/lav ansiennitet slik det erfaringsmessig er vanlig, ville det
ikke oppstétt tilsvarende lonnsskjevheter.

Administrasjonen har derfor forstielse for den misngye og sty som oppsto i arbeidsmiljoet
blant sykepleierne som folge av at nytilsatt fikk ca. 25.000 mer i lonn enn tilsatte som hadde
arbeidet i mange 4r i kommunen. Det ble derfor tatt initiativ til eget mote med sykepleierne
16.1.2019 for 4 avklare gjeldende regelverk og diskutere mulige lgsninger i forhold til
fremtidig rekruttering. I metet kom det klart frem at sykepleierne folte seg forskjellsbehandlet
i forhold til lenn, og at gjeldende rekrutteringstiltak métte revideres med sikte p& mer
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«ettferdige» ordninger fremover. Videre kom det frem at arbeidsgiver ogsa m4 arbeide for &
beholde kvalifisert arbeidskraft gjennom & utjevne de lennsskjevheter som har oppstétt.

Problemstilling/drefting

a) Beholde kvalifisert arbeidskraft/Utjevning av oppstétte lennsskjevheter
Det er mottatt lennskrav fra Norsk Sykepleierforbund, og disse behandles
administrativt i trdd med delegasjonsreglementets kapittel 7, punkt 3. Delegasjon
personalsaker. Forhandlinger gjennomfores mellom B kommune som arbeidsgiver og
aktuelle arbeidstakerorganisasjoner trdd med Hovedtariffavtalens
forhandlingsbestemmelser i kapittel 4.2 med hjemmel i punkt 4.2.3. Forhandlingsmete
er avtalt gjennomfert 2.4.2019 og etter organisasjonsmessig behandling, et avsluttende
forhandlingsmete 24.4.2019.

b) Revisjon av rekrutteringstiltak vedtatt av Administrasjonsutvalget 6.6.2018 — sak 2/18.
Administrasjonen har utarbeidet forslag til reviderte rekrutteringstiltak som ble sendt
pa «heringy til fagorganisasjonene 1.3.2019 med frist for innspill 15.3.2019.
Fagorganisasjonenes merknader ble innarbeidet forslag som ble fremlagt til drefting
med aktuelle fagorganisasjoner 2.4.2019.

Protokoll fra dreftingene ligger ved. Ettersom fagorganisasjonene har fatt utgvd sin
medbestemmelse i dreftingene, finner ridmannen det ikke nedvendig med behandling
i partssammensatt utvalg, men i stedet direkte politisk behandling i formannskap og

kommunestyre.

Endringsforslag

Endringene bestar hovedsakelig i at punkt 2-a i rekrutteringstiltakene endres fra 4 avlenne
nyrekrutterte arbeidstakere etter arbeidsgiverorganisasjonen Spekter sin tariffavtale, til & gl «et
flatt» tillegg pd kr. 25.000 pa alle ansiennitetstrinn i garantilennstabellen i hovedtariffavtalen
som benyttes i kommunal sektor. I praksis vil det bety at Be kommune avlenner etter ordinzr
ansiennitetsberegning med kr. 25.000 over tarifflenn i situasjoner det er
rekrutteringsproblemer. Videre er det i det nye forslaget presisert at dette gjelder ved
nyrekruttering, og ikke ved interne tilsettinger av arbeidstakere som allerede er tilsatt i

kommunen.

Videre er det enighet om & ta ut punkt 2-b i gjeldende oversikt over rekrutteringstiltak. Dette
tiltaket vedrerende nedbetaling av studielén anses som lite relevant, ettersom nyrekrutterte vil
velge og tjene pa & avlennes etter punkt 2-a med kr. 25.000 over tarifflenn.

Det presiseres at det er tilsettingsmyndighetens (personalorganets) avgjerelse om
rekrutteringssituasjonen tilsier at tiltakspakken skal tas i bruk, noe som vil fremgs av

utlysningsteksten.

Radmannen anbefaler formannskapet 4 innstille pa at kommunestyret vedtar vedlagte
omforente forslag til reviderte rekrutteringstiltak for perioden 2019 — 2021.

Side 2 av 28



Sak 28/19

Straume 3.4.2019

Trond Robertsen

Fung. Rddmann Sigbjern Nilsen
Personalradgiver

Vedlegg:

Forslag til rekrutteringstiltak Be kommune 2019 - 2021
Protokoll fra dreftingsmete 2.4.2019
Mateprotokoll fra Administrasjonsutvalgets meate 7.6.2018
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B0 KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget

Matested Kommunestyresalen
Matedato; 07.06.2018
Maetestart: KIl. 09.00
Mateslutt: Kl. 09.45

Tilstede: Sture Pedersen

Hakon Ulriksen matte for Geir Viggo Pedersen
Brith-Unni Willumsen

Tom Tobiassen

Goril Karlsen

Britt-Elin W. Rabben

Morten Renningen

Dessuten mette. Rddmann Gundar Jakobsen
Personalradgiver Sigbjern Nilsen

Til innkallingen:
Innkallingen enstemmig godkjent.

Til sakslisten:
Sakslisten enstemmig vedtatt.

Morten Renningen og Sture Pedersen ble valgt til 4 underskrive protokollen.

SAKSLISTE
Utvalgs- Saksnr:
saksnr. Tittel
1/18 17/69
REFERATER OG MELDINGER ADMINISTRASJONSUTVALGET
2017
Postadresse:
Bo kommune
Rédhuset Telefon: 76 114200

8475 Straumsjacn Telefaks: 76 11 43 01



BY KOMMUNE

2/18 18/258
REKRUTTERINGSTILTAK B8 KOMMUNE 2018-2020

1/18
REFERATER OG MELDINGER ADMINISTRASJONSUTVALGET

Forslag til vedtak:

Referater og meldinger tas til orientering.

Behandling:
Ref. innstilling.

I tillegg til utsendt referatliste ble det orientert om uravstemming ved hovedtariffoppgjaret pr.
01.05.2018 i KS, A-rundskriv nr. 1/2018.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referater og meldinger tas til orientering.

2/18
REKRUTTERINGSTILTAK B@ KOMMUNE 2018-2020

Forslag til vedtak:

Postadresse:

Bo komniune
Rédhuset Telefon; 76 11 42 00

8475 Straumsjoen Telefaks: 76 11 43 01



BO KOMMUNE

Administrasjonsutvalget vedtar ridmannens forslag til rekrutteringstiltak for yrkesgrupper
med krav om hgyskoleutdanning slik det fremgar av saksutredningen.

Behandling:

Ref. innstilling.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar ridmannens forslag til rekrutteringstiltak for yrkesgrupper
med krav om hoyskoleutdanning slik det fremgar av saksutredningen.

Sture Pedersen Morten Ranningen
Ordfarer HTV Utdanningsforb

Postadresse:

Bo kommune
Ridhuset Telefon: 76 11 4200

8475 Straumsjoen Telefaks. 76 114301



SAKSFRAMLEGG

08.05.2018

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 410
Arkivsaksnr. : 18/258

REKRUTTERINGSTILTAK BO KOMMUNE 2018-2020

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar ridmannens forslag til rekrutteringstiltak for yrkesgrupper med krav
om hgyskoleutdanning slik det fremgér av saksutredningen. '

Saksutredning:
REKRUTTERINGSTILTAK BO KOMMUNE 2018 - 2020

Innledning

Kampen om kompetent arbeidskraft, og da spesielt i utkantkommuner, har vart merkbar over lang
tid. Rett kompetanse pa rett plass er avgjerende for kvaliteten pé de tjenester kommunen skal levere.
I regionen «konkurreres» det om kvalifiserte arbeidstakere innen heyskolegruppen og til
lederstillinger i det samme arbeidsmarkedet. Nerheten til sykehus hvor lennsnivaet ligger hoyere enn
i kommunal sektor, er med pa & skape problemer med rekruttering til hayskolegruppen i helse- og
omsorgssektoren,

For lerere har kompetanselofiet gitt okte utfordringer med rekruttering av kvalifisert arbeidskraft.
Etter at opptakskravet til karakterer i matematikk og norsk er okt for lererutdanningen som nd er
endret til mastergradsstudium, gjer at tilgangen av sokere til lereryrket har falt. Mange av vére
leerere har deltatt og vil komme til 4 delta i lererlaftet. Denne ordningen sikrer den ansatte lerer et
frikjop pa 37,5 % stilling, noe som innebeerer utfordringer med & skaffe kvalifiserte sekere til smé

deltidsstillinger.

Norsk Sykepleierforbund har i brev av 20.9.2017 til Helse- og omsorgssjefen, tatt opp sporsmalet
om ulik avlenning av sykepleiere som falge av at eksisterende rekrutteringstiltak oppfattes som
«urettferdigy i arbeidsmiljget. HO-sjefen oversendte henvendelsen til forhandlingsutvalget. I lokale
lennsforhandlinger 25.9.2017, ble det enighet om 4 ta denne problemstillingen opp i szrskilte
dreftinger etter Hovedtariffavtalens § 4.2.2. og da i et bredere perspektiv, hvor man ogsa droftet
fremtidige tiltak for rekruttering til hoyskolegruppen.



Eksisterende retningslinjer/mélsettinger

I kommunens personal- og lennspolitiske plan heter det i punkt 4.1. Hovedtariffavtalen:
Bo kommune skal benytte lonn som et personalpolitisk virkemiddel i den hensikt d:

- Motivere for kompetanseutvikling

- Motivere til mer heltid

- Beholde, utvikle og rekruttere arbeidstakere

- Sikre god kvalitet i tjenestetilbudet.

- Ivareta likestilling og likebehandling mellom kjonnene

- Legge til rette for avansement og vise hvordan tilegnet kompetanse gir
lonnsmessig uttelling.

Videre heter det i punkt. 3.3.2 Rekrutteringsfremmende tittak:

Folgende tiltak kan benyttes i forbindelse med tilsetting i stillinger det er serlig vanskelig &
rekruttere til:

Individuell fastsetting av lonn hvor det nye lonnsrammesystemet gir
storre frihet til alternative lonnsplasseringer ut fra lokale vurderinger, krav
og «markedslonny,

- Intern oppleering og system for opplering av mytilsatte

- Behjelpelig med barnehageplass og bolig

- Muligheter for permisjon med lonn og/eller stipend ved
videreutdanning.

- Andre individuelle tiltak

- Mulighet for dekning av flytteutgifier - jfv. eget reglement.

I kommunens kompetanseplan, strategisk del heter det:

1 de tilfeller kommunen har utfordringer med a rekruttere personell innen serskilte
Sfaggrupper (eks. sykepleiere, sosionomer, ingeniorer osv.), kan personer som onsker d ta
slik utdanning, fa innvilget kommunalt stipend. Stipend innvilges med inntil kr. 20.000,- pr.
studiear.

Rekrutteringsbehovet

Personalorganet for Helse- og omsorgssektoren har over flere &r sett det som ngdvendig & benytte
seg av rekrutteringstiltak for 4 kunne rekruttere kvalifiserte sykepleiere. Praksis har vart 4 kunngjere
stillingene med tilbud om lenn tilsvarende full ansiennitet. I tillegg har stipendordningen arlig vart
kunngjort pad kommunens hjemmesider.

Til tross for dette, viser det seg fortsatt vanskelig & rekruttere kvalifiserte sykepleiere til ledige
stillinger i kommunen. Som det har vart fokusert pa i media, gjelder dette ogsa i Vesteralsregionen
og landet for gvrig. For vir del var det ved siste gangs kunngjering i mai 2017, kun 1 kvalifisert
soker. Ved forrige gangs kunngjering av sykepleierstilling 70 % var det ingen kvalifiserte sokere.
Dette til tross for annonsering av rekrutteringsfremmende tiltak i form av lenn tilsvarende full
ansiennitet. For de siste 6 eksterne kunngjeringer av sykepleierstillinger, er det kun foretatt tilsetting



av 2 kvalifiserte utenfor Bo kommune, men ogs4 disse hadde en relasjon med tilherighet til
kommunen.

Med sé fa kvalifiserte spkere kan vi ikke konkludere med at rekrutteringsfremmende tiltak i form av
heyere lgnn har gitt noen reell effekt. Behovet for vernepleicre har veert dekket gjennom intern
rekruttering ved at tilsatte har tatt utdanning som vernepleier.

Det har hittil ikke vist seg like vanskelig & rekruttere til andre fagomrader innen heyskolegruppen.
Forelepig har vi liten andel ufaglarte lerere i B, men i et lengere perspektiv vil utfordringen vaere 4
rekruttere lererne i Bo som har godkjent utdanning gjennom masterutdanning.

Likhetsprinsippet bor legges til grunn i lennspolitikken, og eventuelle rekrutteringsfremmende tiltak
ber derfor gjelde for alle yrkesgrupper med krav om hayskoleutdanning, hvor det er utfordringer
med & rekruttere kvalifisert arbeidskratft. I tillegg gjelder ogsé intensjonen i Hovedtariffavtalen med
individuell lannsfastsetting utfta prinsippet om «markedslann».

Det viser seg ogsa vanskelig & rekruttere fagutdannede helsefagarbeidere. Gode utdanningstilbud til
ufaglerte har gitt mindre respons enn enskelig. I dreftingsmete 6.12.2016 mellom Helse- og
omsorgsetaten og Fagforbundet, Norsk Sykepleierforbund og Fellesorganisasjonen, var partene
omforent om at ved tilsetting i stillinger som fagarbeider ber det stilles krav om slik kompetanse far
fast tilsetting. Dette har som konsekvens at dersom det ikke melder seg sekere med rett kompetanse
s skal stillingen a) lyses ut eksternt b) alternativt tilsettes fast med krav om gjennomfort utdanning
innen x antall &r. Arbeidet med ytterligere tiltak i samarbeid med fagorganisasjonene, tar sikte pé ake
andelen fagarbeidere og dermed bedre kvaliteten pa tjenestetilbudet i helse- og omsorgssektoren.
Hel-/deltidsproblematikken vil veere sentral i dette arbeidet.

Forslag til alternative rekrutteringstiltak

[ dreftinger med fagorganisasjoner som organiserer aktuelle yrkesgrupper med meter 26.10.201 7,
20.3.2018, 18.4.2018 og 3.5.2018, er man omforent om at rekrutteringstiltak i form av ekt lann,
ikke har hatt en avgjerende effekt pa rekrutteringen. Man er derimot enige om at fremtidige tiltak ma
innrettes mot personer som pa ulike mater har tilknytning til Bs kommune, og dermed i starre grad
kan bidra til stabil arbeidskraft. Etter dreftingene er man enige om 4 fremme falgende forslag til
politisk behandling i Administrasjonsutvalget:

1. Lennsfastsetting av grunnlenn skal skije etter ansiennitetsprinsippet i samsvar med
Hovedtariffavtalens garantilennstabell og bestemmelser vedrerende fastsetting av
lennsansiennitet.

2. Personalorganet (tilsettingsmyndigheten) vurderer til enhver tid behovet for & iverksette
rekrutteringstiltak i de tilfeller det anses vanskelig 4 rekruttere kvalifisert arbeidskraft.
Falgende tiltak kan tas i bruk:

a) Rekrutteringstillegg ved tiltredelse tilsvarende lonnsnivaet i Spekters tariffavtale med
hovedorganisasjonene. Rekrutteringstillegget inngar i &rslenn med varighet tilsvarende
tilsettingsforholdet. Hensikten med tiltaket er & vaere konkurransedyktig pa lonn i forhold
til norske sykehus.



b) Tilskudd til nedbetaling av studielén pa kr. 30.000 pr. &r maksimalt begrenset til 3 &r
etter dato for tiltredelse forutsatt tilsettingsforhold til Be kommune. Tilskuddet utbetales
etterskuddsvis ved utlepet av hver 12-méneders periode og reduseres forholdsvis ved
eventuell avslutning av arbeidsforhold innen utlepet av 3-rsperioden.

c) Studenter under utdanning til yrkesgrupper det er vanskelig & rekruttere til, kan soke om
stipend pd kr. 15.000 pr. semester, maksimalt kr. 90.000, med bindingstid i 2 &r etter
tiltredelse. Hvis ikke kommunen kan tilby heltidsjobb innen 2 ar etter endt utdanning,
faller bindingstiden bort. Bindingstiden md veere pabegynt innen 2 &r etter fullfort
utdanning. Dersom arbeidstaker under bindingstid fratrer sin stilling i kommunen for
bindingstiden er over, tilbakebetales en forholdsmessig del av gitt stipend. Det forutsettes
at student som seker stipend forplikter seg til &rlig 4 arbeide i minimum 4 uker under
ferictiden og/eller etter avtale med aktuell leder i kommunen. Stipendet utbetales
etterskuddsvis ved utgangen av hvert semester. Fullfert semester dokumenteres ved
fremlegging av karakterutskrift.

d) Tilsatte i Bo kommune som tar desentralisert grunnutdanning p4 hayskoleniva, gis
permisjon med lann under samlinger og praksisperioder som inngdr i utdanningen
tilsvarende gjennomsnittlig stillingssterrelse siste 6 mineder forut for
permisjonsseknaden. @vrige utgifter til studiet som reise, opphold, semester-/kursavgift
og kursmateriell, dekkes av den enkelte.

e) Foranstdende tiltak kan ikke kombineres.

) Retningslinjer for flyttegodtgjorelse viderefares slik de foreligger i dag, forutsatt flytting
til Be kommune.

g) Arbeidet med & etablere flere heltidsstillinger intensiveres for dermed 4 gjore det mer

attraktivt & soke stillinger innen helse- og omsorgssektoren i Bg kommune, Ledige
deltidsstillinger ber derfor om mulig kunngjeres som hele stillinger.

Straume 8.5.2018

Gundar Jakobsen
Rédmann Sigbjern Nilsen

Personalradgiver

Vedlegg:



PROTOKOLL

Fra drgftingsmgte mellom Bg kommune og fagorganisasjonene 2.4.2019 pa Bgheimen, mgterom 2.
etasje.

Til stede:
Fra arbeidsgiversiden: Helse- og omsorgssjef Torodd Gustavsen og personalrddgiver Sigbjgrn Nilsen.

Fra fagorganisasjonene: HTV Utdanningsforbundet Morten Regnningen, HTV Norsk Sykepleierforbund
Cathrine Karoliussen, HTV Fagforbundet Britt Elin Rabben, Tillitsvalgt Fellesorganisasjonen Ann
Christin Eriksen.

SAK: REKRUTTERINGSTILTAK B@ KOMMUNE 2019 - 2021

Helse- og omsorgssjefen viste til at iverksetting av re krutteringstiltak vedtatt i
Administrasjonsutvalget 7.6.2018 — sak 2/18 har skapt utilsiktede Ignnsskjevheter og derfor m3
revideres med sikte pa en mer «rettferdig» innretning. Administrasjonens forslag til reviderte
rekrutteringstiltak har veert utsendt fagorganisasjonene pa «hgring», og mottatte innspill er tatt inn i
det framlagte forslaget.

Forslaget ble deretter gjennomgétt og diskutert.

Etter droftinger ble det enighet om framlagte forslag til reviderte rekrutteringstiltak med tilfgyelse
«innenfor samme yrkesgruppe» i rekrutteringstiltakene, punkt 2-b, etter 1. setning.

Av praktiske drsaker ble det enighet om at representantene fra Utdanningsforbundet og
Fagforbundet underskriver protokollen p& vegne av alle tilstedevaerende fagorganisasjoner.

Omforente rekrutteringstiltak falger som vedlegg til protokollen.

Straume 3.4.2019

Btk Elin V. Rabbeo

HTV Fagforbundet HTV Utdanningsforbundet B@ kommune (e.f.)




REKRUTTERINGSTILTAK | B@ KOMMUNE 2019-2021

Lgnnsfastsetting av grunnlgnn skal skje etter ansiennitetsprinsippet i samsvar med
Hovedtariffavtalens garantilennstabell og bestemmelser vedrgrende fastsetting av
Ignnsansiennitet.

Personalorganet (tilsettingsmyndigheten) vurderer til enhver tid behovet for 3 iverksette
rekrutteringstiltak i de tilfeller det anses vanskelig & rekruttere kvalifisert arbeidskraft.
Falgende tiltak kan tas i bruk:

a) Det kan gis rekrutteringstillegg pa inntil kr. 25 000.-. Rekrutteringstillegget inngar i
arslenn slik at tillegget til enhver tid flyter p& toppen av fastsatt lgnn etter
garantilgnnstabellen i KS sin hovedtariffavtale med hovedorganisasjonene. Hensikten
med tiltaket er & vaere konkurransedyktig p& Ignn i forhold til andre offentlige
virksomheter i arbeidsmarkedet.

b) Tillegget gjelder ved ekstern nyrekruttering til faste stillinger og vikariater, og gjelder
ikke for medarbeidere som allerede er fast ansatt i kommunen innenfor samme
yrkesgruppe. Tiltaket gjelder ogsa for tidligere ansatt som har hatt arbeid utenfor
kommunen i mer enn 5 ar, og som pé nytt blir tilsatt i kommunen.

¢) Studenter under utdanning til yrkesgrupper det er vanskelig & rekruttere til, kan sgke om
stipend pad kr. 15.000 pr. semester, maksimalt kr. 90.000, med bindingstid i 2 3r etter
tiltredelse. Hvis ikke kommunen kan tilby heltidsjobb innen 2 &r etter endt utdanning,
faller bindingstiden bort. Bindingstiden ma vaere pabegynt innen 2 3r etter fullfgrt
utdanning. Dersom arbeidstaker under bindingstid fratrer sin stilling i kommunen fgr
bindingstiden er over, tilbakebetales en forholdsmessig del av gitt stipend. Det
forutsettes at student som sgker stipend forplikter seg til &rlig 4 arbeide i minimum 4
uker under ferietiden og/eller etter avtale med aktuell leder i kommunen safremt
kommunen har behov for sommervikar i det aktuelle fagomradet. Stipendet utbetales
etterskuddsvis ved utgangen av hvert semester. Fullfgrt semester dokumenteres ved
fremlegging av karakterutskrift.

d) Tilsatte i Be kommune som tar desentralisert grunnutdanning pa hgyskoleniva, gis
permisjon med I@nn under samlinger og praksisperioder som inngdr i utdanningen
tilsvarende gjennomsnittlig stillingsstgrrelse siste 6 maneder forut for
permisjonssgknaden. @vrige utgifter til studiet som reise, opphold, semester-/kursavgift
og kursmateriell, dekkes av den enkelte.

e} Foranstdende tiltak kan ikke kombineres.

f) Retningslinjer for flyttegodtgjgrelse viderefgres slik de foreligger i dag, forutsatt flytting
til B¢ kommune.
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Innstilling:

Fremlagt status og sluttrapporter for investeringsprosjekter 2018 tas til orientering.

Saksutredning:

Teknisk etat vil med disse rapportene fremlegge en kort status pa hva som er gjort og
gkonomien i hvert prosjekt som har veert gjennomfort av etaten.

12018 var det 20 investeringsprosjekt pa listen for gjennomfering.
Prosjekt 881 oppgradering saksbehandlersystem ble ikke oppstartet, men er lagt inn for 2019.

I KST sak 7/19 av dato 21.02.2019 ble det vedtatt overfert 8 prosjekt fra 2018 til 2019.

Det vedlegges ogsa rapport 1 for prosjekt 888 Gatelys 2018 for & synliggjer hva som er jobbet
med 1 2018 nér det gjelder gatelysene i kommunene.

Prosjektene:

503. Scenetak Friluftsgalleriet

Prosjektet omhandler oppsett av lys og overbygg pé eksisterende sceneplatting.

Led lys er innkjopt og montert ferdig, videre prosess med scenetaket er utgitt. Det ble
avsluttet med vidre arbeid pa scenetaket pa grunn av videreutvikling av sceneomradet ikke var
ferdig utredet og nye ideer ble fremlagt.

Prosjektrammen var pé kr 300.000,- og det ble kun benyttet kr 93.427 -.

823. Straume barnehage

Prosjektet ble oppstartet i 2017 og ble fullfert desember 2018.

Det har vart en omfattende ombygging og rehabilitering av Straume Barnehage, i tillegg er
det gjort utbedringer pa et storre uteomrade og nytt gjerde.

Den totale kostnadsrammen pa barnehagen var satt til kr 7.500.000,- fordelt p4 3.500.000,- i
2017 og 4.000.000,- i 2018.

Det ble revidering av budsjettet pa grunn av ekte utgifter pa losninger som ble endret pa under
byggetiden. Sluttoppsettet pa totalkostnaden er pa kr 9.798.115,-

848. Kai Hovden

Prosjektet med selv byggingen startet hasten 2017 og ble ferdigstilt Juni 2018.

Dette er et prosjekt som viser hvor galt det gér nar det i forkant ikke legges til grunn en
korrekt prisantydning og ikke gjennomferer et godt forprosjekt, men baserer alt p4 synsing.
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Prosjektets kostnad som ble revisorgodkjent august 2018 var pé kr 20.830.980,- Grunnlaget
deres var kostnader basert pa arene 2016-2018.

Det blir utarbeidet egen rapport fra KomRev Nord pé dette prosjektet, etter bestilling fra
Kontrollutvalget.

849. Kai Steinesjoen

Prosjektet startet opp i november 2017. Vedtatt budsjett er 4.800.000,-

Prosjektet gikk over til 2018 og er planlagt fullfert Mai 2018. De ble brukt kr 1.990.815,- i
2017 og det méa da budsjetteres med resterende belap pa kr 2.509.185,- i 2018.

Forbruket i 2018 var pd kr 1.915.317,-

Sluttoppsett pa kaien pa Kr 3.906.132,-.

870. Parkering Be Kirke

Det ble etablert ny parkeringsplass pa rundt 700 m2 ved Bg Kirke.

I tillegg ble eksisterende parkeringsplass pa rundt 280 m2 opprustet od satt i ssmmenheng
med ny parkeringsplass. Veien opp til kirken ble ogsd opprustet og parkeringsplassomrédet er
i dag pé i overkant av 1000 m2.

873. Kledning Bs ungdomsskole

Det ble skiftet ny kledning pé vestfasaden med vedlikeholdsfri kledning.

Kostnaden pé denne jobben ble kr 176.294,- og er innenfor vedtatte budsjettramme pa kr
250.000,-

879. Rockebrakke

Prosjektet omhandler oppsetting av rockebrakker til et lokale pa 40 m2 i regi av Be
Ungdomsklubb. Prosjektet er finansiert med tilskudd fra Be Kommune/
Musikkutstyrordingen/ gaver og hadde budsjett pa kr 912.000,-

Sluttsummen ble pa Kr 959.761,-. Bs Kommune tilfort ekstra midler pa kr 47.761,- slik at Ba
Kommune andel ble pa kr 447.761,- i dette prosjektet.

880. Trafikksikkerhetstiltak 2018

Det ble satt opp fartsoneskilt pd noen kommunale veier.

Mesteparten av dette prosjektet handlet i 2018 om 4 fa p4 plass godkjenningen til Bo
Kommune som Trafikksikker Kommune.

882. Skilting private veier
Det ble satt opp skilt med veinavn p4 alle private veier 2018. Handicap-skilt oppsatt ved
barnehager, skoler og Radhuset.

883. Rehabilitering veier 2018

Prosjektet har omhandlet 3 kommunale veier, Astersetveien, siste del av Lynghaugveien og
Kattberget. Det ble gjort masseutskifting, groft rens, stikkrenner og asfaltdekke.

Det ble asfaltert ekstra ved Ungdomsskolen p& Asterset og tatt ekstra rensk/stikk renne, si
prosjektets kostnad ble pd Kr 2.683.383,-. Vedtatt budsjett var pé kr 2.500.000,-

884. Rehabilitering utleieboliger 2018
Gjelder oppgradering av kommunes utleieboliger. Kostnadene i 2018 har ogsa gétt til
tilstandsvurdering og prosjektering av tiltak pA kommunale bygg.
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Vedtatt budsjett kr 500.000,- og et forbruk 2018 pé kr 561.261,-
Merforbruket skyldes mindreinntekt fra momskompensasjon og intern timer teknisk etat.

888. Veilys 2018 Rapport 1

Prosjektet ble vedtatt i KST 25/18 dato 14.06.2018 med en ramme pé 1,0 mill for 2018.
Flere skap/abonnementer har dukket opp da ikke alt som var utregnet eller har latt seg
gjennomfore.

Dette er nd under kontroll. I saksframlegget var det budsjettert med 12 nye skap og 5000m
EX50-kabel.

Antall skap/abonnement er gkt til 24, antall meter EX50 er okt til 10 000 meter. Noen var
meldt inn tidligere, men ikke spennings satt og er derfor kommet pé listen i &r.

Det er kjopt inn 4 nye storskap og 14 sma skap. Ved narmere utredelse rundt gatelysene er det
oppdaget at flere strekninger kan dekkes av betraktelig billigere skap til en pris rundt

kr 10 000 per skap, dette er derfor gjort.

Straume den 27.03.2019

Gundar Jakobsen Rune Dahl
Radmann Teknisk sjef

Vedlegg:

503 Scenetak Friluftsgalleriet

823 Straume Barnehage

848 Kai Hovden. Sluttrapport 01.08.2018 til Kystverket. *
849 Kai Steinesjoen

870 Parkering Be Kirke

873 Kledning BUSK

879 Rockebrakke

880 Trafikksikkerhetstiltak 2018

882 Skilting private veier

883 Rehabilitering kommunalveier 2018
884 Rehabilitering utleieboliger 2018
888 Gatelys 2018- Rapport 1

*Dette prosjektet er meldt inn til kontrollutvalget og det blir utarbeidet en selvstendig rapport pa
dette prosjektet.
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Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 503 Prosjektnavn: Scenetak Friluftsgalleriet
Ans.: ORP Oppstart:  Juni 2018 Ferdigstillelse: Aug. 2018
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsijett | 300 000 [ Inkl. moms komp.

Forbruk 93 427

Sum 206 573

1. Avvik prosjektets innhold
Utgar inntil neermere avklaring pa friluftsomradet.

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse
LED belysning av bildene tatt inn.

4. Avvik prosjektets skonomi
Ubrukte midler pa grunn av avslutning av prosjektet

5. Avvik prosjektets framdrift
Avsluttet

6. Ovrige kommentarer
Gjelder overbygg over eksisterende sceneplatting.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1
Prosjektnr.: 823 Prosjektnavn: Straume Barnehage
Ans.: ORP Oppstart: 2017 Ferdigstillelse: Des. 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett | 7 500 000
Budsjett 2017 3 500 000 |Forbruk 4 319 202, -
Revidert budsjett 2018 5427000 |Forbruk 5478 913, -
Revidert total budsjett 8 927 000
Forbruk 9798115
Sum -871 115

1. Avvik prosjektets innhold
Prosjektet ble utvidet med storre uteomrade mot nord inkl. gjerde.

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse

Flere endringer pa lgsninger som skulle vaere best tilpasset brukerne og ansatte.

4. Avvik prosjektets skonomi

Merforbruk pé kr 871 115,- pa prosjektet totalt.
Derav kr 819 202,- fra 2017 og kr 51 913,- fra 2018.
5. Avvik prosjektets framdrift

6. Ovrige kommentarer
Gjelder tilbygg og rehabilitering av Straume Barnehage.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Kai Hovden

Prosjekt nr. 848 Be Kommune
01.08.2018

Sluttrapport Kai Hovden 2018. Rune Dahl



Innhold
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Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Forord

Bygging av ny liggekai i Hovden ble fremmet februar 2014 i et mote mellom flere aktprer,
Kystverket, Bs Kommune Nordland Fylkeskommune og Hovden Fiskeindustri forbindelse
med Reguleringsplan for Hovden Havn og utvikling av stedbunden nzring i Hovden.

Det ble i 2015 sgkt om stette over statsbudsjettet kap. 1360 post 60 for 2016. Be Kommune
fikk da et tilskudd pa kr 3.650.000,- 50 % av tilskuddsgrunnlaget pa kr 7.300.000 -

12016 ble det utlyst en anbudsrunde pa prosjekterende konsulentfirma. Hoyer Finseth var
laveste anbyder og det ble skrevet kontrakt med disse mai 2016.

Da ble det fremlagt et forslag pa losning av kaien og denne ble brukt i anbudsprosessen med &
fa en hoved entreprener for bygging av kaien.

Det ble skrevet kontrakt med Sortland Entreprener AS 05.10.2016 pa bygging av kaien.

Prosjektering

Prosjektet fikk flere utfordringer under oppstart av byggingene, blant annet hadde Moloveien
fatt betydelige skader etter sprengning og entrepreneren ville ikke utfore arbeid ved anlegget.
Trafikk med mobilkrane, betongbiler og annet sterre kjoretay var ikke 4 anbefale. Da heller
ikke sprengning nede pé anlegget som ville skape rystelser i grunnen.

I samrad med geolog fra Multiconsult stoppet Bs Kommune arbeidet med kaien i pavente av
at Moloveien skulle utbedres.

Det visste seg at grunnforholdene kom til & bli utfordrende for kai byggingen, byggene som
sto der, egnebuene og Salteriet var né revet at Hovden Fiskeindustri og den tenkte steinmuren
som skulle benyttes ikke var egnet for det pa grunn av darlig stabilitet.

Flere losninger ble tegnet og noen ble prosjektert i perioden november 2016 til august 2017.

September 2017 ble det avholdt et oppstartsmete pa bygging av siste valgte losning av kaien.
Denne ble ogsé korrigert i senere tid ogsé og den teningen som kaien er bygget etter har dato
19.12.2017 som siste revidering.

Gjennomfgring

Byggingen av kaien da i form av grunnarbeid kom forst ordentlig i gang november 2017.
Produksjon av dragere, skjort/stetteribber og dekkeelementer var satt i produksjon hos BE
Sentret i Svolver.

Levering av disse pa byggeplassen ville gjeres nar det var klart for montasje.

Grunnarbeidet pagikk utover i 2018 med péfelgende utfordringer hele tiden. Darlig fiell
gjorde at undervannsarbeidet ble betydelig mer enn beregnet. Losningen som ble brukt for &
sikre et godt resultat pd palene var at det ble sprengt ut en grop pa @1,5m og dybde ca 2 m.

Disse gropene ble fylt med betong og satt ned armingsjern som forankring til pelen.

Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Konstruksjonen pé kaien var na ogsa endret til at det skulle etableres en forankringsplate til
kaien, siden grunnen/fjellet ikke var godt nok for tidligere losninger med dragere og
fjellbolter.

Arbeidet med forankringsplanten og bakveggen gikk parallelt med undervannsarbeidet, slik at
man kunne starte montasje av dragere etter hvert som pelene ble montert. Dette arbeidet
pégikk i februar og mars méned.

Nér grunnarbeidet var ferdig klarte entrepreneren & holde fremdriftsplanen som var fremlagt
prosjektet 06.02.2018.
Generelt gikk arbeidet etter planen nar det kom til montasje og stoping av kaien.

Det ble avholdt overtakelse 14.05.2018 p4 kaien for 4 sette opp de mangler som da var. Det
ble registret litt tilbake fylling til bakvegg, montasje av fendervegg, flikkmaling pa pullerter
ferdigstille kaifrontlist.

Dette arbeidet ble sluttfert 08.06.2018 og anleggsomradet var ryddet i uke 24.

Kaiens dimensjoneringstall:
Fartey opp mot 500 BT
Nyttelast 10 KN/m2
Aksellast 50 KN

Snelast 4,5 Kn/m2
Punktlast fendring 65 KN

Seilingsdybde 6-8 m langs kaien.

Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Kostnad

Prosjektet hadde i utgangspunktet en anslatt kostnad pa kr 7.300.000,- for kaien. Denne prisen
ble aldri kontrollert eller gjennomgétt for 4 sikre at dette var en reel kostnad som var satt pa
kaien.

Kostnadsspersmalet har vart en stor utfordring i dette prosjektet. Be Kommune fikk aldri et
totaloppsett pa kostnadsrammen opp mot postbeskrivelsen som var grunnlaget til
entrepreneren for prissetting og kostnadsberegne kaien.

Totalkostnaden pa kaien kom opp i kr 20.830.980,-. Denne kostnadssprekken kan ses i
sammenheng med at man startet opp et prosjekt uten et godt forprosjekt utfert av fagkyndige
innen dette feltet, her har Be Kommune stettet seg pé et vakt grunnlag fra dag en.

Kostnaden er fordelt i tabellen ut fra gjennomgang av A-konto og T-konto i prosjektet.
Det anmodes om sluttutbetaling av siste del i tilskuddet fra Kystverket.

Del 1 28.06.2017 Kr 575.000,-
Del 2 14.12.2017 Kr 2.162.500,-

Del 3 15.08.2018 Kr__912.500.- Til utbetaling

Sum Tilskudd Kr 3.650.000,-
Nr :Bhskrivélse Kostnad Regnskap Merknader
1| Byggeplasskostnader/rigg 170 000 1268 755 | Lengre byggetid
2 | Plastring under kai 230 000 230000
3 | Peler/spunt/celler 1 500 000 2 935 240 | Darlig fjell
4 | Dekke m/dragere 2 500 000 3 674 562 | @kning av m2
5 | Friksjonsplate/forankring 700 000 1550000| Endret lgsning
6 | Skjgrt/ statteribb 800 000 2 636 940 Endret igsning
7 | Pullerter/fenderverk 400 000 190 226
8 | Lovpalagt redningsutstyr 100 000 50 000
9 | Uforutsett 450 000 6 460 965 | Darlig fjell
10 | Planlegging/ prosjektering 450 000 1834 292 | Endret Iasm
| Sum Kostnad kal eks.mva 7300 000 20 830 980

Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Oppsprukken fjell.

Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Ferdig Kai hovden.

Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr: 849 Prosjektnavn: Kai Steinesjoen

Ans.: RUD Oppstart: 2017 Ferdigstillelse: 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsijett | 4.800.000 | Oppgjer etter endt sak mot entreprener.
Forbruk 2017 - 1.990.815

2018 - 1.915317
Sum 893.868
1. Avvik prosjektets innhold

Byggetiden ble lengre enn antatt pa grunn av vinterdrift og uveaer med stor sje/belger
som gjorde en del av jobben utfordrende.

God planlegging og smidighet av utforende entreprenar gjorde at jobben ble lgst pé en
tilfredsstillende méte.

Avvik prosjektets organisering
Ingen. Gruppens sammensetning var prosjektleder Bs Kommune, Byggeleder
konsulentfirma, prosjektleder hoved entreprener og prosjektleder underentreprener.

. Avvik prosjektets utferelse

Ingen store. Noen mindre endringer ble lgst av prosjekterende og entreprengr sammen.

Avvik prosjektets ekonomi
Ingen

Avvik prosjektets framdrift
Lengre byggetid.

Ovrige kommentarer
Bra gjennomfert prosjekt som er prosjektert riktig og innleid byggeledelse med
erfaring pa bygging av kai.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




RAPPORT 1

Prosjektnr.: 870 Prosjektnavn: Parkering Be kirke
Ans.: 511087 Oppstart:  21.06.2018 Ferdigstillelse: 31.07.2018
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett 200 000

Forbruk 190 501

1. Avvik prosjektets innhold
Ingen avvik

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen avvik

3. Avvik prosjektets utfarelse
Ingen avvik

4. Avvik prosjektets ekonomi
Ingen avvik

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen avvik

6. Ovrige kommentarer

Det ble etablert ny parkeringsplass pa rundt 700m? ved B kirke.

1 tillegg ble eksisterende parkeringsplass pa rundt 280m? opprustet og satt i sammenheng med
ny parvkeringsplass. Veien opp til kirken ble ogsd opprustet og parkeringsomrddet er i dag pd
i overkant av 1000m?>.




Rapportering — investeringsprosjekt
RAPPORT 1
Prosjektnr.: 873 Prosjektnavn: Kledning bordkle BUSK

Ans.: ORP  Oppstart:  Sept. 2018 Ferdigstillelse: Sept. 2018

Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett l 250 000

Forbruk 176 294

Sum 73 706

1. Avvik prosjektets innhold

Ingen

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utforelse

Ingen

4. Avvik prosjektets skonomi

Billigere anbud enn antatt i prosjekteringen
5. Avvik prosjektets framdrift

Ingen

6. Ovrige kommentarer

Utskifting av eksisterende kledning pa ser- og vestfasade til ny vedlikeholdsfri kledning.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT' 1

Prosjektnr.: 879 Prosjektnavn: Rockebrakke

Ans.: ORP  Oppstart:  Mai 2018 Ferdigstillelse: Okt. 2018
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett ] 912 000

Forbruk 959 761

Sum -47 761

1. Avvik prosjektets innhold

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utforelse

Ingen

4. Avvik prosjektets skonomi

Avvik pa et overforbruk pa kr 47 761. Dette er finansiert opp av Bs Kommune som ekte sin
andel fra Kr 400 000, - til Kr 447 761,-

Andre tilskudd: Musikkutstyrsordningen Kr 400 000,-
Gaver Kr 112 000,-

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen

6. Ovrige kommentarer

Etablering av rockebrakke pa 40 m2 for B¢ Ungdomsklubb.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1
Prosjektnr.: 880 Prosjektnavn: Trafikksikkerhetstiltak 2018
Ans.: CHB Oppstart: 01.01.2018 Ferdigstillelse: 31.12.2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett 300 000
Revidert budsjett 150 000
Forbruk 51863
Sum 98 137

1. Awvik prosjektets innhold

I handlingsplanen til kommunedelplan for trafikksikkerhet er ett punkt rydding av skog / vegetasjon.
Dette ble av den grunn bestilt inn rydding av vegetasjon langs skolevei.

Prosjektet omhandlett ogsa & fa pé plass godkjenning av Bs Kommune som Trafikksikker kommune.

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen avvik

3. Awvik prosjektets utfgrelse
Det kunne vaert gjennomfart flere tiltak i Ispet av dret med midlene som var avsatt. Det ble

oppdaget for sent at ikke alt ble godkjent av revisor.

4, Awvik prosjektets gkonomi
Revidert fra 300 000,- til 150 000,-. Overfgring av midler til et annet prosjket.

5. Avvik prosjektets framdrift

6. @vrige kommentarer
Det er blitt utfort flere fartsreduserende tiltak og flere veier har fatt endret fartsgrense.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 882

Ans.: CHB Oppstart: 01.01.2018

Prosjektnavn: Skilting privatvei

Ferdigstillelse: 06.11.2018

Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett 250 000
Forbruk 222 394

1. Avvik prosjektets innhold

Det er utfort en endring pa veinavn pa kommunalvei.
Handikapp-skilt oppsatt ved barnehager, skoler og radhus.

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen avvik

3. Avvik prosjektets utforelse
Ingen avvik

4. Avvik prosjektets skonomi

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen avvik

6. Ovrige kommentarer




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1
Prosjektnr.: 873 Prosjektnavn: Rehabilitering kommunalveier 2018
Ans.: CHB Oppstart: 02.05.2018 Ferdigstillelse: 22.10.2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett 2 500 000
Forbruk 2683 383
Awvik -183 383

1. Avvik prosjektets innhold
Det ble i 3r bestemt & rehabilitere Astersetveien, siste del av Lynghaugveien, Kattberget samt
uteomrade rundt «nye» Straume barnehage.

Under arbeidet kommer det gnske fra administrasjonen om 3 legge asfalt over ett stgrre omrade
tilhgrende busslomme ved ungdomsskole p3 Asterset.

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen avvik

3. Avvik prosjektets utfgrelse

Det skulle veert tilrettelagt ogsa for grafter pa Lynghaugveien. Dette gnsket ikke grunneier og han
ville ha tilbakebetalt per kwm matjord som ble frargvet. Vi gikk bort ifra grefter, og forsterket
underlaget med geotekstil. Samme grunneier klaget pd at veien var for smal og skraning for bratt
nar arbeidet var ferdig.

For videre prosjekter vil jeg anbefale kommunen og vaere fgr var pa avstielse av grunn lags
kommunale veier. Mgtes det problemer er det mer enn nok andre veier & kunne ruste opp.

4. Avvik prosjektets gkonomi
Prosjektet startet med en kontraktssum pd kr 2 762 197,50.

Kr 77 000,- for omrade ved ungdomskole var ikke medregnet i kontrakssum ved oppstart.
Det ble ogsa tatt ekstra rensking i grefter og stikkrenner.
Oppsummert ble det merforbruk pa kr 183 383,- ut fra budsjettet pa kr 2 500 000,-

5. Avvik prosjektets framdrift
Prosjektet burde veert pastartet tidligere.



Rapportering — investeringsprosjekt
RAPPORT 1

Prosjektnr.: 884 Prosjektnavn: Rehabilitering utleieboliger 2018

Ans.: ORP Oppstart: 2018 Ferdigstillelse: 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett | 500 000
Forbruk 561 261
Sum -61 261

1. Avvik prosjektets innhold

Ingen

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse

Ingen

4. Avvik prosjektets skonomi

Kostnadsoverskridelse pa kr 61 261 ,-

Merforbruk som ikke gir momskompensasjon og administrasjonskostnader teknisk.

S. Avvik prosjektets framdrift
Ingen
6. Ovrige kommentarer

Gjelder rehabilitering av kommunens utleieboliger.

Kostnader i 2018 i hovedsak kostnader med tilstandsvurdering og prosjektering av tiltak pa
kommunale bygg.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 888 Prosjektnavn: Gatelys 2018
Ans.: CHB Oppstart: 01.01.2018 Ferdigstillelse:
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett 1 000 000

Forelgpig 630 875 Per 13.12.2018

forbruk

Forbruk

1. Avvik prosjektets innhold
Flere skap/abonnementer har dukket opp da ikke alt som var utregnet eller har latt seg
gjennomfpre. Dette er nd under kontroll. I saksframlegget var det budsjettert med 12 nye
skap og 5000m EX50-kabel.

Antall skap/abonnement er gkt til 24, antall meter EX50 er gkt til 10 000 meter.
Noen var meldt inn tidligere, men ikke spennings satt og er derfor kommet p4 listen 1 ar.

Det er kjopt inn 4 nye storskap og 14 sma skap. Ved nzrmere utredelse rundt gatelysene er
det oppdaget at flere strekninger kan dekkes av betraktelig billigere skap til en pris rundt kr
10 000 per skap, dette er derfor gjort.

Stor skap = 32 000 kr per stykk
Sma skap = 10 000 kr per stykk

2. Avvik prosjektets organisering
Kjell Henrik Hansen har vaert uvurderlig for Be kommune i dette arbeidet.

3. Avvik prosjektets utforelse
Elektrikerfirma som skulle utfere sluttkontroll og montering var overarbeidet og Bo
kommune ble aldri prioritert. Dette endte med bytte av firma for 4 fa fortgang i arbeidet.

Ventetid pa deler/kabler har veert utfordrene. Vi bestilte forste runde med kabel i juni, og i
desember har vi enda ikke mottatt hele bestillingen. Vi har nidd ett punkt der alle som ensker
a arbeide 1 ar har fatt kabel.

4. Avvik prosjektets skonomi
Det kan tyde pa at prosjektet vil g2 noe over budsjett. Skapene og EX50-kabel ser ut til &
utligne hverandre da vi har funnet billigere varianter.




Rapportering — investeringsprosjekt

Antall timer med elektriker er fortsatt usikkert. Kjell Henrik Hansen har utfert mye arbeid pa
dugnad som har gjort at kommunen har sluppet unna mange timer til elektriker og lift-bil.
Noen flere timer enn budsjettert ma nok likevel medregnes grunnet gkt antall skap.

Det er betalt kr 95 656,- 1 anleggsbidrag til Vesteralskraft som ikke var budsjettert inn i
prosjektet.

5. Avvik prosjektets framdrift
Ref punkt 3 skapte dette avvik i prosjektets fremdrift.

Dette har gjort at flere lyslag/lysforeninger ensker & gjare arbeidet nar lyset og varet tillater
dette.

6. Qvrige kommentarer

Ordferer sier uttad at Bs kommune stér for gratis kabler til alle lysforeninger.

Dette er ikke en realitet.

Bo kommune stiller med skap, montering av skap og kabel der linjene kan forlenges for 4
redusere antall skap/abonoment. Kabler for a fa linjene opp & ga, vedlikeholde linjene ma
lysforeningene selv sta for.
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PLANPROGRAM - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSER 2020 - 2023

Saksbehandler: Kine Anette Johnsen Arkiv: 143
Arkivsaksnr.: 19/201

Saksnr.: Utvalg Magtedato
30/19 Formannskapet 11.04.2019
/ Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Be kommune vedtar forslag til «Planprogram - kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2020 — 2023». Forslaget legges ut til offentlig ettersyn i samsvar med
bestemmelsene i plan- og bygningsloven.

Saksutredning:

Planprogrammet omhandler revisjon av Kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2016-2019. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse ble
forste gang vedtatt av Be kommune i 2010. Det har veert gjennomfert hovedrevisjon av planen
en gang tidligere i 2015. Planens handlingsprogram har veert gjenstand for &rlig rullering,

Plan- og bygningsloven stiller krav om at det skal utarbeides planprogram for
kommunedelplaner. Planprogrammet skal gjore rede for formalet med planarbeidet,
planprosessen og opplegget for medvirkning. Forslag til planprogram skal sendes p4 hering,
og legges ut til offentlig ettersyn i minimum 6 uker.

Planen skal vere et styringsredskap for kartlegging, synliggjering og vurdering innenfor idrett
og fysisk aktivitet, og den skal vare en del av Bg kommunes overordnede planstrategi.
Handlingsplanen skal rulleres hvert ar og hvert fjerde ar skal planen revideres. Planen skal
underbygge de statlige og fylkeskommunale foringer som gis av kulturdepartementet.

Planarbeidet skal gi en oppdatert langsiktig plan for utvikling av fysisk aktivitet og
naturopplevelse i Be kommune. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse skal
vere et verktoy for 4 styre forvaltning, utvikling og prioritering av anlegg og omrader for
fysisk aktivitet og naturopplevelse, med det formal & opprettholde og styrke befolkningens
fysiske og psykiske helse.

For at det skal kunne sekes spillemidler til rehabilitering eller bygging av idretts- narmiljo-
eller friluftsanlegg stiller Kulturdepartementet krav om at anlegget skal inngd i en kommunal
plan.

Kulturdepartementet har felgende minstekrav til planen:
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e Mailsetting for kommunens satsing pé idrett og fysisk aktivitet, herunder friluftsliv.

e Milsetting for anleggsutbygging og sikring av arealer for idrett og friluftsliv.

e Resultatvurdering av forrige plan, med statusoversikt.

e Vurdering av langsiktige og kortsiktige behov for anlegg og aktivitet.

e Det skal gjores rede for sammenheng med andre planer i kommunen.

¢ Prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og friluftsanlegg.

® Oversikt over forventede kostnader knyttet til drift og vedlikehold av planlagte anlegg.

e Lokalisering av eksisterende og planlagte anlegg, omrader for friluftsliv og arealbehov
for planlagte anlegg og friluftsomrader ber framg3 av relevante kart.

Tidsplanen som er lagt inn er noe knapp, men vi ensker & f& ny plan p4 plass til ny runde med
behandling av spillemidler i arsskiftet 2019 - 2020.

Vedlegg:

PLANPROGRAM - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSE 2020 — 2023

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur — og neringssjef Radmann
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PLANPROGRAM

Innledning

Dette planprogrammet omhandler revisjon av Kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2016-2019. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse ble
forste gang vedtatt av Bo kommune i 2010. Det har vart gjennomfort hovedrevisjon av planen
en gang tidligere i 2015. Planens handlingsprogram har veert gjenstand for arlig rullering.

Plan- og bygningsloven stiller krav om at det skal utarbeides planprogram for
kommunedelplaner. Planprogrammet skal gjore rede for formalet med planarbeidet,
planprosessen og opplegget for medvirkning. Forslag til planprogram skal sendes pa
hering, og legges ut til offentlig ettersyn i minimum 6 uker. Planlegging skal vare effektiv og
formdlstjenlig og bidra til bedre politisk styring. Planlegging skal ikke vaere mer omfattende
enn nedvendig.

Planen skal vare et styringsredskap for kartlegging, synliggjering og vurdering innenfor idrett
og fysisk aktivitet, og den skal vaere en del av Bo kommunes overordnede planstrategi.
Handlingsplanen skal rulleres hvert &r og hvert fjerde &r skal planen revideres. Planen skal
underbygge de statlige og fylkeskommunale feringer som gis av kulturdepartementet.

Formalet med planarbeidet

Planarbeidet skal gi en oppdatert langsiktig plan for utvikling av fysisk aktivitet og
naturopplevelse i Bo kommune. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse skal
vere et verktoy for & styre forvaltning, utvikling og prioritering av anlegg og omrader for
fysisk aktivitet og naturopplevelse, med det formél & opprettholde og styrke befolkningens
fysiske og psykiske helse.

For at det skal kunne sgkes spillemidler til rehabilitering eller bygging av idretts- narmilje-
eller friluftsanlegg stiller Kulturdepartementet krav om at anlegget skal innga i en kommunal
plan.

Kulturdepartementet har folgende minstekrav til planen:

e Milsetting for kommunens satsing pa idrett og fysisk aktivitet, herunder friluftsliv.
e Miailsetting for anleggsutbygging og sikring av arealer for idrett og frilufisliv.
¢ Resultatvurdering av forrige plan, med statusoversikt.



e Vurdering av langsiktige og kortsiktige behov for anlegg og aktivitet.

e Dct skal gjorcs rede for sammenheng med andre planer i kommunen.

e Prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og friluftsanlegg.

e Oversikt over forventede kostnader knyttet til drift og vedlikehold av planlagte anlegg.

e Lokalisering av eksisterende og planlagte anlegg, omréder for friluftsliv og arealbehov
for planlagte anlegg og friluftsomrader ber framgé av relevante kart.

Behov for revisjon

Den gamle planen er god og vil bli brukt som grunnlag for revidert plan. Mange ting endrer
seg imidlertid pa 4 ar slik at det er viktig at planen oppdateres for & gjenspeile de behov vi har
i dag:

e Revideringen av planen vil avdekke om malene fra forrige plan er nddd og om disse
maélene og satsingsomradene méa jobbes videre med, endres eller utvikles.

e Revisjonen vil gi status og oversikt over hvilke anlegg og aktiviteter som finnes og om
disse er dekkende for kommunen.

* Det er vedtatt nye lokale planer og overordna foringer - deriblant ny arealplan

e Nye sentrale foringer er kommet gjennom stortingsmeldinger, utredninger og sentrale
planer.

Opplegg for medvirkning

Det gjennomfiores formelle heringer av planprogram og av planforslaget, med annonsering i
dagspressen og pd kommunens hjemmeside. Aktuelle lag, foreninger, interesse-
organisasjoner, skoler og grendeutvalg samt aktuelle offentlige og private instanser vil bli
tilskrevet og oppfordret til & komme med innspill.

B idrettsrd er fellesorgan for idrettslagene i Bo kommune. Idrettsradet har som oppgave &
samordne, prioritere og fremme idrettslagenes interesser. Det er viktig at idrettsradet deltar
aktivt 1 hele planprosessen. Vi vil ogsa be om innspill fra Nordland Idrettskrets. DNT
Vesterélen og Vesterélen Friluftsrad vil vaere viktige bidragsytere nar det gjelder
tilrettelegging for friluftsliv og naturopplevelse.

Bo kommune har fokus pé barn og unge i gjeldende plan. Samtlige skoler er haringsinstanser
og de fleste idrettslagene har barn og unge som sin hovedmalgruppe. Ungdomsradet blir et
viktig taleror for barn og ungdom i prosessen og vil bli invitert med. Eldreradet og Rad for
funksjonshemmede er ogsa viktige haringsinstanser.
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Organisering

Planarbeidet vil bli utfert i regi av Kultur og naringsetaten.

Styringsgruppe: Radmannens ledergruppe

Prosjektledelse: Kultur- og naeringsetaten / Hanne Fredheim

Det skal opprettes en arbeidsgruppe som skal besté av representanter fra: Kultur, folkehelse,
skole, teknisk og idrettsrad.

Sentrale og lokale foringer

e Meld. St. 10 (2018-2019). Frivilligheita — sterk, sjolvstendig, mangfaldig — Den
statlege frivilligheitspolitikken

e Meld. St. 18 (2015-2016) Friluftsliv — Natur som kilde til helse og livskvalitet. Om
Sfrilufisliv.

e Meld. St. 19 (2014-2015) Folkehelsemeldingen — Mestring og muligheter.

o Idrettsstrategi for Nordland fylkeskommune 2018-2022.

Lokale foringer:
e Kommuneplan for Be kommune, samfunnsdelen

Aktuell statistikk og relevante forskingsprosjekter
e Ungdata-undersgkelsen var 2019
e Oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i Bo kommune

Ambisjoner for planrevisjon

Planarbeidet vil ta utgangspunkt i den eksisterende planen og i stor grad begrenses til &
gjennomfore nodvendige oppdateringer, slik at vi fér en oppdatert plan med et firearig
handlingsprogram, i trdd med kravene fra Kulturdepartementet. Planarbeidet ma sees i
sammenheng med Kommuneplanens Samfunnsdel 2014 — 2026 som omhandler overordna
strategier og mal for Be kommune.

Folkehelseperspektivet skal vere gjennomgéende i planen. Vart mal er & stimulere til gkt
aktivitet blant inaktive og 4 na nye brukergrupper. For & fa dette til m4 vi ha fokus pa
lavterskelaktivitet og egenorganisert aktivitet. I arbeidet ma vi tilegne oss kunnskap om
hvordan aktivitetsprofil og bruk av anlegg og omrader har sammenheng med bl.a. alder,
kjenn, sosiogkonomisk status, fysisk og psykisk funksjonsevne samt etnisk bakgrunn. Vi ma
ogsa ha kunnskap om det arbeidet som gjers i frivillig sektor, da en stor del av arbeidet
knyttet til fysisk aktivitet og naturopplevelse gjores der.
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AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN FISKEINDUSTRI AS

Saksbehandler:  Gundar Jakobsen Arkiv: 610
Arkivsaksnr.: 19/65

Saksnr.: Utvalg Mpetedato

/ Kommunestyret 25.04.2019
31/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Avtale om bruksrett mellom Bg kommune og Hovden fiskeindustri AS vedtas.

Bo kommunes sin kostnad pd 2 mill. belastes kommunens driftsfond og utbetales nar avtalen
er tinglyst.

Formalet med avtalen
er & sikre rett til adkomst til Ba kommune sin kai pa gnr 50, bnr 78.

Bruksrettens omfang

Avtalen omfatter rett for allmenningen til & benytte vei pa gnr 50, bnr 1
for ferdsel og adkomst til naeringsareal og offentlig kai pa gnr 50, bnr,
78.

Jfr. kartutsnitt, vedlegg 1.

Sjete

Gnr 50, bnr 79 overdras vederlagsfritt fra Ba kommune til Hovden
fiskeindustri AS som delvis kompensasjon for at stein i sjeten i stor
grad er masser hentet fra sprenging av fjell fra neeringsarealet pa gnr
50, bnr 1.

| tillegg bestar sjeten av masser for ekstra dybde i innlgpet bekostet av
Hovden fiskeindustri AS.

Adkomst
Ba kommune oppgraderer deler av Moloveien, samt adkomst fra
Moloveien fram til kai pa gnr 50, bnr 78.

Moloveien samt adkomst fra denne til offentlig kai pa gnr 50, bnr. 78

ligger pa Hovden fiskeindustri AS sin eiendom. Ba kommune har
eiendomsrett til veien og som ansees som offentlig vei.
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@konomi

Som kompensasjon for bruksrett og kostnader i forbindelse med
utsprenging av veitraseen, betaler B kommune 2 mill. kroner til
Hovden fiskeindustri AS.

Kaivederlag
Kaivederlag beregnes ut ifra det til enhver tid gjeldene kommunale
regulativ.

Vedlikehold og breyting
Ba kommune vedlikeholder og brayter vei som omfattes av denne
avtalen, samt frem til flytekaia.

Eventuelle skader som pafgres er skadevolders ansvar.

Avtaletid
Avtalen trer i kraft nar den er undertegnet av begge parter.

Avtalen har en varighet pa 20 ar og forlenges automatisk dersom
ingen av partene sier den opp.

Avtalen opphgrer automatisk dersom noen av partene avslutter sin
virksomhet omtalt i denne avtalen. Ved en slik hendelse eller ved
oppsigelse av avtalen skal Ba kommune fortsatt ha adkomst til kaien,
mens grunnen tilhgrer den som til enhver tid star som grunneier.

Straume

Jon E. Johnsen Sture Pedersen
Hovden fiskeindustri AS Ordferer
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Saksprotokoll

Utvalg: Kommunestyret

Maeotedato: 21.02.2019

Sak: 10/19

Resultat:

Arkivsak: 19/65

Tittel: SAKSPROTOKOLL - AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN
FISKEINDUSTRI AS

Behandling:

Ref. innstilling.
Hakon Ulriksen ba om 4 bli orientert i saken.

Ordfarer og raddmann orienterte i saken.

Forslag fra V v/Britt-Unni Willumsen:

Saken sendes tilbake til formannskapet, som foretar befaring av omradet rundet prosjektet,
Hovden kai. Dette for & gi politikerne en okt kunnskap og forstéelse for gjeldende
sakskompleks, og en eventuell avtale med Hovden Fiskeindustri a/s.

Forslag fra radmannen:

Dersom saken skal tilbake til formannskapet foreslas at hele setningen som omtaler antall &r,

slettes.

Votering:
Utsettelsesforslaget enstemmig vedtatt utsatt.

Vedtak:

Saken utsettes.

Saken sendes tilbake til formannskapet, som foretar befaring av omradet rundet prosjektet,
Hovden kai. Dette for 4 gi politikerne en okt kunnskap og forstaelse for gjeldende
sakskompleks, og en eventuell avtale med Hovden Fiskeindustri a/s.

Setningen om antall ar slettes.

Postadresse: Besoksadresse:
Telefon: 76114326

8475 STRAUMSJIGEN STRAUMSIJOEN Telefaks: 76114301
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BEFARING -

AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN FISKEINDUSTRI AS
Saksbehandler:  Gundar Jakobsen Arkiv: 610
Arkivsaksnr.: 19/65

Saksnr.: Utvalg Metedato
10/19 Formannskapet 05.02.2019
10/19 Kommunestyret 21.02.2019
21/19 Formannskapet 07.03.2019

I forbindelse med befaring til Hovden, er det oppmete i
Kommunestyresalen k1.10.30, hvor det blir gitt informasjon i saken.

Det er dpent for medlemmer fra kommunestyre til 4 delta.
Det bestilles felles skyss Radhuset - Hovden - Ridhuset.
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LOKAL FORSKRIFT OM HUNDEHOLD

Saksbehandler: Tor Andersen Arkiv: VOO
Arkivsaksnr.: 19/3

Saksnr.: Utvalg Magtedato
32/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Med hjemmel i Lov om hundehold av 4.7.2003 nr. 74 vedtar formannskapet at forslag til lokal
forskrift om hundehold for Be kommune legges ut pa hering,

Saksutredning:

[ siste kommunestyret den 21.2.2019 ble det fremmet forslag fra en representant om & innfere
lokal forskrift for hundehold i Bo.

Bakgrunnen er at det den siste tiden har skjedd flere uheldige episoder i mete mellom hund og
bufe, og det er registrert flere skader og dedsfall pa sau pa grunn av frittlopende hund pa
utmarksbeite.

I tillegg har vi fatt kunnskap om episoder med bittskader pa metende hunder og turgéere som
er engstelige nar de treffer pa lgsgdende hunder.

Det gér videre fram av forslaget at «generelt er de fleste hundeciere i Bo sveert seriose og tar
bandtvangsbestemmelser og hundeloven til etterretning. Likevel er det noen fi hundeeiere
som gdelegger for allmennheten og ikke respektere at hundene skal holdes i band der dyr
beitery.

Lovhjemmel for kommunens behandling: Lov om hundehold av 4.7.2003 nr. 74.

§ 1.Det sivile samfunns ansvar, lovens formdl og forholdet til annen lovgivning

Det sivile samfunn, bade enkeltpersoner og organisasjoner, har ansvaret for innenfor
lovgivningens ramme 4 uteve og legge til rette for et positivt og samfunnsgagnlig hundehold,
til glede for den enkelte hundeholder.

Loven har til form4l 4 bidra til & fremme et hundehold som varetar hensyn til sikkerhet,
trygghet, alminnelig ro og orden. Den gir regler for hvordan hundeholdet skal utaves av den
enkelte for & vareta slike hensyn. Videre gir loven regler for hvordan enkeltpersoner og det
offentlige kan forholde seg til hundehold som ikke gir tilstrekkelig sikkerhet, trygghet,
alminnelig ro og orden.

For hundeholdet gjelder ogsa bestemmelser i annen lovgivning, bl.a. de alminnelige
reglene i lov om dyrevelferd og i granneloven, og dessuten sarskilte regler om hundehold
eller dyrehold f.eks. i husleieloven.

§ 3.Generelt aktsomhetskray
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En hundeholder skal vise aktsomhet for 4 unngd at hunden volder skade p4 folk, dyr,
eiendom eller ting. Hundeholderen skal serge for at hunden eller hundeholdet ikke er til
urimelig ulempe for folk, milje eller andre interesser. Blant annet skal hundeholderen seke &
avverge at hunden eller hundeholdet skaper utrygghet for andre.

Den som er bergrt, kan kreve overfor hundeholderen at en varig tilstand eller varige
forhold som ikke gir tilstrekkelig sikkerhet, eller som volder urimelig ulempe, blir rettet.

§ 6. Sikring av hund ved bandtvang m.m.

I tiden fra og med 1. april til og med 20. august skal en hund bli holdt i band eller
forsvarlig inngjerdet eller innestengt, slik at ikke den kan jage eller skade storfe, sau, geit,
fjeerfe, rein, hest eller vilt, herunder viltets egg, reir og bo.

Kommunen kan gi forskrift om at hunder skal holdes i bénd eller forsvarlig innestengt
eller inngjerdet

a) i og i tilknytning til boligomrader og handleomrader,

b) i parker, pé gravplasser, pd og ved skoler, barnehager og anlegg for lek, idrett, sport
eller rekreasjon,

¢) pd og ved bestemt/angitte turstier, turveier, merkede skiloyper, leir- og rasteplasser,

d) 1 bestemt angitte andre omréader pé land, i vann eller sjo som er allment benyttet som
tur- og rekreasjonsomrader,

e) i hele eller deler av kommunen i bestemt angitt tidsrom nér storfe, sau, geit eller hest
normalt gar ute, eller

f) under ekstraordinare forhold som gjor bandtvang pakrevd for 4 beskytte viltet.

Béndtvang etter bokstav ¢ og d kan ikke fastsettes i storre grad enn nedvendig og slik at
hensynet til de som ensker 4 ferdes med los hund ogsa ivaretas i tilstrekkelig grad, bide hva
angdr omfang og geografisk spredning. Ved fastsettelse av bandtvang etter bokstav e og f kan
bandtvang bare innfores i de omrader av kommunen hvor husdyr har rett til 4 beite og faktisk
beiter, eller hvor vilt man ensker 4 beskytte har sitt leveomrade. Bandtvang fastsatt i medhold
av bokstav f mé opphere straks forholdene tilsier det. Der beite, natur- og rekreasjonsomréder
bererer flere kommuner, ber disse samordne sine forskrifter. Kommunens innfaring av
béndtvang etter bokstav f kan péklages til fylkesmannen.

Kommunen kan gi forskrift om at hunder ikke har adgang til barnehager, skolegarder
eller gravplasser.

Ridmannens vurdering:

Som det gér frem av innledninga/ saksopplysninger har det i det siste tiden vert en del
episoder der bufe er angrepet og skadd av hund. Det er etter ridmannens vurdering svert
uheldig. Nér enkelte hundeeiere ikke er sitt ansvar bevisst, mener ridmannen det er rikelig
hjemlet i hundeloven & innfere regler som beskytter bufe i den perioden de er pd utmarksbeite.

[ hundeloven, jfr. § 6, er det generelle kravet til at hund skal holdes i bind eller forsvarlig

innegjerdet/ innestengt mellom 1.4 — 20.8. Bakgrunnen er at den ikke skal «jage eller skade
storfe, sau, geit, fjcerfe, rein, hest eller vilt, herunder viltets egg, reir og bo.»

Side 2 av 38



Sak 32/19

Sortland kommune innforte lokal forskrift om hundehold i 2007, og der har de hatt god
erfaring med den utvidelsen av bdndtvangen som ble vedtatt da.

Rédmannen foreslar at Be kommune vedtar en lokal forskrift for hundehold som spesifikt
utvider «bandtvangtiday til 1.november. Det innebearer at bindtvangen for hunder i Ba blir

mellom 1.4 —1.11. Forslaget til forskrift legges ut pa hering gitt at politikerne konfirmerer
det.

Straume den 11.3.2019

Gundar Jakobsen Kine Johnsen
Rédmann Kultur- og neringssjef

Vedlegg: Forslag til lokal forskrift
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Forskrift om hundehold, Be kommune, Nordland

Fastsatt av Bg kommunestyre ............ 2019 med hjemmel i lov 4. juli 2003 nr. 74 om
hundehold (hundeloven) § 6 og § 11.

Innledende bestemmelser

§ 1. Formal
B kommune egnsker gjennom denne forskrift &:
- Fremme et positivt og ansvarlig hundehold som ivaretar hensyn til sikkerhet, trygghet
og alminnelig ro og orden.
- Redusere konfliktnivdet mellom hundeholdere og allmennheten.
- Forhindre at personer, spesielt barn, blir skremt eller skadet av hunder.
- Forhindre at lose hunder jager bufe pa beite.
- Beskytte viltet under ekstraordinzre forhold.

§ 2. Definisjoner
I denne forskrift forstés ved:
a) Hundeholder: Den som eier eller har tatt omsorg for/ tatt hdnd om en hund for kortere
eller lengre tid.
b) Bufe: Storfe, sau, geit og hest.
¢) Tettbygde strok: Sentrumsomradene Eidet, Straume og Steine, definert gjennom den
til enhver tid gjeldende kommuneplan sin arealdel for Ba kommune.
d) Utmark: Myr-, skogs- og fjellomrader.
¢) Innmarksbeite: Dyrka mark og areal som er inngjerda for beiting med bufe.

§ 3. Virkeomradde

Forskriften kommer i tillegg til de ordinzere bandtvangsbestemmelsene i hundeloven, og
omfatter utvidete regler for bindtvang, ro og orden og om renhold. Virkeomrade gjelder hele
Bo kommune.

Bestemmelser om sikring av hunder

§ 4. Om bandtvang
Hunder skal holdes i band:
a) I tettbygde strok og friomrader innenfor tettbygde strak, med unntak av organisert
aktivitet: Hele aret.
b) I utmark der bufe beiter: Fra 1. april til 1. november.
¢) Iogi tilknytning til omrader der bufe gir pd innmarksbeite: Hele &ret.

Unntatt er de tilfeller som er nevnt i hundelovens § 9 «Unntak fra sikringsreglene.
Myndighet til 4 fatte vedtak etter hundelovens § 9 e, blant annet godkjenne omrader som kan

benyttes til hundedressur eller andre bestemte formdl, delegeres til ridmannen.

§ 5. Om omrader der hunder har begrenset adgang



a) Hunder har ikke adgang til skoler og barnehager uten etter avtale mellom hundeeier/-
ferer og den som er ansvarlig for skolen eller barnehagen.

b) Hunder skal ikke oppholde seg pa skolegirder/barnehager uten etter avtale mellom
hundeeier/-forer og den som er ansvarlig for skolegdrden/barnehagen.

c) Lese hunder mé ikke slippes inn eller tas med pé kirkegard.

§ 6 Om ekstraordincer bandtvang
Myndighet til & fatte enkeltvedtak i form av ekstraordinar bandtvang er delegert til rAdmannen.
Ekstraordineer bandtvang gjelder ogsa bruk av hund til jakt, hundetrening og jaktpraver.

Andre bestemmelser

§ 7. Om renhold
Eier eller den som har ansvar for hund plikter straks a fjerne ekskrementer som hunden etterlater
seg:

- Itettbygde strak og friomréder innenfor tettbygde strok.

- P& oglangs gang- og sykkelstier utenfor tettbygde strok.

- P& offentlige bilveier utenfor tettbygde strok.

- Ilysleypetraséer i hele kommunen.

Jf. Hundeloven § 11.

§ 8. Ikrafttreden
Forskriften trer i kraft fra kunngjeringsdato i Norsk Lovtidend.
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SOKNAD KOMMUNALT NARINGSFOND - BEDRIFTSRETTET-
/ETABLERERSTOTTE FORPROSJEKT; BULLISTRANDA INDUSTRIOMRADE

Saksbehandler;: Preben Woll Bostad Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 19/193

Saksnr.: Utvalg Metedato
33/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Bergersen Utleie innvilges tilskudd pa kr. 75 000,- (syttifemtusen) til forprosjekt Bullistranda
industriomrade. Tilskuddet belastes kommunalt neringsfond.

Tilskudd: vilkar, utbetaling og klageadgang

Tilskuddet er innvilget i henhold til opplysningene i seknaden og saksframlegget. Vilkar for
tilskuddet framkommer for ovrig i Bo kommunes Regelverk for Kommunalt Naringsfond, samt
statlige og fylkeskommunale regelverk.

Bo kommune har til enhver tid adgang til 4 kontrollere at vilkdrene for tilskuddet overholdes.
Tilsagnsmottaker plikter 4 gi de opplysninger kommunen ber om. Det tas samtidig forbehold om
adgang for Fylkesrevisjonen (Nordland Fylkeskommune) og Riksrevisjonen til & iverksette
kontroll med at midlene brukes etter forutsetningene.

Dersom prosjektet gjennomfores til en lavere kostnad enn forutsatt, avkortes tilskuddet
tilsvarende. Tilskuddsbelapet utbetales i utgangspunktet etterskuddsvis, men inntil 75% av
tilskuddet kan utbetales for prosjektet er avsluttet etter anmodning fra seker. Resterende 25% av
tilskuddet holdes tilbake til prosjektet er avsluttet og kommunen har mottatt nedvendig
dokumentasjon pa eksterne kostander samt timeliste for egeninnsats. Seker m4 selv kontrollere at
utbetalt belep er korrekt og i henhold til tilsagnet.

Tilskuddet er tildelt som bagatellmessig statte i henhold til Forskrift om unntak fra
notifikasjonsplikt for offentlig stette § 2 som henviser til Kommisjonsforordning (EU) nr.
1407/2013 av 18. desember 2013. Maksimum tillatt stette er 200 000 euro i lepet av tre
regnskapsdr. Tilskuddsmottaker plikter & oppgi bevilget tilskudd ved seknad om annen offentlig
statte de neste tre arene.

Skriftlig samtykke

Tilskuddsmottaker skal gi skriftlig samtykke om at tilskuddet aksepteres pa de vilkér som
tilskuddsbrevet angir. Tilsagnet regnes som bortfalt om slik aksept ikke mottas innen 3 maneder
fra vedtaket ble fattet. Tilskuddsmottaker skal sammen med samtykket underskrive en erkleering
om tilbakebetaling om vesentlige forutsetninger for tilskuddet endres, jf. regelverk for kommunalt
nzringsfond. Akseptbrev og egenerklering ligger vedlagt vedtaket.

Klageadgang
Seker har i henhold til Forvaltningslovens § 28 anledning til 4 paklage avgjerelsen innen 3 uker

fra seker er gjort kjent med vedtaket. Dersom du er misforneyd med vedtaket, kan du klage til
kommunen innen overnevnt frist. Forklar hva du er misforneyd med og hvorfor du mener
vedtaket ber endres. Trenger du veiledning, kan du henvende deg til kommunen. Dersom
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kommunen opprettholder avgjerelsen, blir saken sendt videre til kommunens egen klagenemd,
som avgjer om klagen skal tas til folge.

Saksutredning:

Bergersen Utleie AS org. nr. 983 803 555 med kontaktperson Arnt-Ivar Kverndal seker kr.
100 000,- i tilskudd fra kommunalt neringsfond til forprosjekt Bullistranda industriomradet.
Total kostnader for prosjektet er estimert til kr. 250 000,-.

Maélsetningen med prosjektet er 4 fa fatt pa interessenter og akterer til industriomradet og
kartlegge hva omrédet har behov, spesielt vis-a-vis andre industriomrader lokalt, regionalt og
nasjonalt. Sgker skriver:

«V1 gnsker né a f3 testet ut attraktiviteten mot markedet og f vurdert hvordan omradet kan
bygges ut nér en ferdig vedtatt reguleringsplan foreligger. Hensikten med forprosjektet er
derfor & beskrive fortrinn og muligheter knyttet til industriomradet, bade i et regionalt og i et
nasjonalt perspektiv. Vi ensker & fa kartlagt hvem som er de mest potensielle
samarbeidsakterene og hvilke behov disse har framover. Dette vil gi innspill til hvordan vi
kan tilpasse og skreddersy omradet, hvordan vi kan bygge ut omradet og hvem vi skal folge
opp 1 et samarbeid framover. Samtidig vil dette bidra til at omradet ikke kommer i
konkurranse med eksisterende infrastruktur i Bg, men bli et viktig og komplementzert tillegg.

Forprosjektet vil dessuten gjore en vurdering av ulike offentlige stetteordninger som kan vare
aktuell i det videre arbeid, samt anbefaling om hvilke konkrete tiltak som en ma ta tak i forst.»

Organisering
Prosjektansvarlig: OBSAS ved Ronny Bergersen

Prosjektledelse: INAQ AS ved Arnt-Ivar Kverndal

Seker skriver at det i gjennomferingen av prosjektet vil veere hensiktsmessig 4 ha et tett
samarbeid med Be kommune og relevante naringsakterer innenfor ulike bransjer, for
eksempel ved at det etableres en referansegruppe. Referansegruppen kan bestar av flere
akterer som representerer sentrale neringer i Bo og i Vesterdlen, eller som er aktuelle for
etablering i regionen.

Aktuelle deltakere i referansegruppen er:
- Bo kommune

- Egil Kristoffersen & Sgnner AS

- Nordlaks

- AQS

- Sortland Havn

Innhold og aktiviteter:
Forprosjektet vil inneholde bla folgende aktiviteter:

e Kartlegge og beskrive relevant infrastruktur i Be
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o Kartlegge og beskrive hvilke andre industriomrader som er etablert eller under
planlegging i Vesteralen

e Kartlegge og beskrive hvilke bransjer/neringsomrader som er mest aktuelle mht en
lokalisering p4 omradet

e Kartlegge og beskrive hvilke bedrifter/aktarer som kan vere mest aktuell for
lokalisering pa omradet

e Kartlegge og beskrive hvilke havner som kan vare aktuelle samarbeidsparter

® Gjennomfere intervju/samtaler/meter med de akterer som synes mest relevante; sjekke
ut hvilke behov de har framover, og hvilke krav som stilles til narings- og
industriarealer

e Basert pd samtaler/intervju beskrive hva akterene mener er viktig mht ulike andre
forhold; kommunal infrastruktur, kommunale tjenestetilbud, rekruttering og tilgang pa
arbeidskraft, behov for boliger, mv

e Beskrive hvilke offentlige stotteordninger som kan vere aktuelle i forbindelse med
arbeidet framover

Effekter
Forprosjektet vil ha flere effekter utover de konkrete malsettingene. Noen av disse vil vare:

e Oversikt over eksisterende infrastruktur i Bg og i Vesteralen

e Presentere og synliggjere omradet for mange ulike akterer lokalt og regionalt

e Bygge nettverk og relasjoner til nye bransjer og bedrifter

e Presentere Ba kommune pa en offensiv méte

e En bieffekt kan veere at akterer etablerer seg pa eksisterende infrastruktur i Bg

e Styrke det regionale samarbeidet

e Styrke samarbeidet med virkemiddelapparater, kunnskaps- og utdanningsinstitusjoner
e Starten pa en prosess for interkommunalt samarbeid om nzaringsareal/industriomrader

e Smerbrgdliste over relevante aktorer/interessenter som kan vere interessert i 4 etablere
seg 1 Bo ogsd med tanke pé fremtidige behov

e Utvikle nye markeds- og naringssegment for Be kommune

Kostnads- og finansieringsplan:
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Tittel SUM
Aktaroversikt bransjevis; oppfolging og kontakt 20 000
Anbefaling og sluttrapport 40 000
Reisevirksomhet 20 000
Sammenstilling av data og kunnskapsgrunnlag 50 000
Stasted/situasjon i dag Ba og Vesterdlen 50 000
Utarbeidelse intervjuguide og gjennomfering av int 70 000
Sum kostnad 250 000
Finansieringsplan
Tittel SUM
01.Tilskudd fra neeringsfondet 100 000
02.Lan i bank 0
03.Egenkapital 50 000
04.Eget arbeid 100 000
05.Andre finansieringskilder 0
Sum finansiering 250 000

Drofting:

Kostnadsplanen viser en samlet kostnad pa 250 000. Iht. § 6 i Regelverk for Kommunalt
Naringsfond er ikke egeninnsats i form av eget arbeid tilskuddsberettiget. Samlet kostnad uten
eget arbeid er pa 150 000. Prosjektstotte / stotte til bedriftsutvikling (jf. § 5) skal som hovedregel
ikke overstige 50 % av totalkostnader. 50% av 150 000 er 75 000 kroner.

Bo kommune anbefaler ut fra overnevnte & tilby et tilskudd pd 75 000 til prosjektet. Dette er i
henhold til reglement og sikrer likebehandling av seknader.

For at tilskudd skal kunne innvilges, ma folgende kriterier oppfylles § 3 Regelverk for
Kommunalt Neringsfond:

1. Prosjektet/tiltaket md veere i trad med Nordland fylkeskommunen og Bo kommune sine mdl og
strategier

Ett av formédlene med kommunalt naringsfond er & kunne bidra til & styrke og videreutvikle
naringslivet og arbeidsmarkedet i Bs kommune.

2. Det ma sannsynliggjores at prosjektet/tiltaket har distriktspolitisk virkning

Prosjektet kan gi Ottar Bergersen og Senner en smerbradliste over akterer som kan vere
interessert i & etablere seg pa Bullistranda industriomrade.

3. Prosjektet/tiltaket ma ha god kvalitet

Seker har valgt 4 leie inn et konsulentselskap (INAQ) som har erfaring fra utviklingsprosjekt.
Seknaden fremstar som gjennomarbeid. Leveransen vil vere en anbefaling om hvordan
industriomridet kan bygges ut, hva som er omradets fortrinn, hvilke bransjer og akterer som det
er mest narliggende 4 folge opp i det videre arbeid, samt hvilke stetteordninger som kan benyttes
1 prosessen framover. Samtidig vil leveransen inneholde en beskrivelse av hva som er omradets
og derigjennom Bg sine fortrinn og ulemper.
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4. Soker ma som hovedregel ha bostedsadresse i Bo kommune, og bedriften det sokes om stotte til
ma som hovedregel veere registrert med adresse i Bo kommune

Prosjektansvarlig har bosted- og bedriftsadresse i Be kommune.

5. Soker ma ha god gjennomforingsevne

Seker er et etablert selskap som ber ha god gjennomferingsevne. De har ogsa leid inn
prosjektleder som har bred erfaring innen prosjekt og utvikling. Be kommune vurderer det slik at

de ber ha god gjennomfoaringsevne.

6. Tilskuddet mad ha utlosende effekt — det er ikke tilstrekkelig at tilskuddet medvirker til &
opprettholde et tilbud

Tilskuddet vil brukes til konkrete mél for & kartlegge industriomridene til Bullistranda.
7. Prosjektet/tiltaket md ikke veere konkurransevridende

Bo kommune har behov for gode industriomrader. Bo kommune vurderer det slik at omradet vil
kunne komplimentere de andre industri/havneomridene i Be.

Radmannens tilrddning
Prosjektet innvilges med tilskudd pa kr. 75 000,-. Det er positivt at seker gnsker 4 videreutvikle

omrédet og foreta en kartlegging over aktuelle bedrifter som kan etablere seg i Bo.

Radmannen vurderer at seknaden innfrir tildelingskriteriene, jf. regelverkets § 3.

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og n&ringssjef Radmann
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UTVIDELSE AV BEMANNING FRA 01.05.19 I EIDET BARNEHAGE

Saksbehandler: Hans Kristian Pettersen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 19/199

Saksnr.: Utvalg Mogtedato
34/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

1. Be kommune gker bemanninga i Eidet barnehage med en 100% assistentstilling
fra den 01.05.19- 19.08.19. En eventuell viderefering av denne vil bli avklart etter
hovedopptaket.

2. Okt finansieringsbehov pa kr 130 000 finansieres av fond.

Saksutredning:

Bemanninga i barnehagene er planlagt ut fra antall sekere ved hovedopptaket og antall
folkeregistrerte barn i kommunen. Etter oppstart er det kommet flere sgkere som vi har fatt
plassert uten 4 gjgre endringer i bemanning samtidig som vi forholder oss til bemanningsnormen.
I Kommunestyret den 21.02.19. hadde vi en tilsvarende sak ( 19/39) der vi ekte bemanninga i
Straume barnehage med 100% i samme periode. Vi har na fatt ytterligere to nye seknader grunnet
tilflytting. Disse kan fa plass i Eidet barnehage mot at vi sker bemanninga i nevnte periode.

12018 ble det innfart ny lov om nér tid et barn skulle telles som tre ar. En konsekvens var at vi
mistet fleksibiliteten vi tidligere hadde hatt etter at noen av barna hadde fylt 3 4r. Vi ma rett og
slett avsld seknader om barnehageplass som vi tidligere kunne ha innvilget.

Straumsjeen den 02.04.19

Gundar Jakobsen

Rédmann
Hans K. Pettersen
Skole og
barnehagesjef
Vedlegg:
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