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Sak 11/19

REFERATER OG MELDINGER

Saksbehandler: Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 19/60

Saksnr.: Utvalg Maetedato
11/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Referater og meldinger tas til orientering.

Saksutredning:

REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL

Dat0:12.02.2019 Utvalg: KST Kommunestyret

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn
Innhold

16/234-4 29.11.2018 RAD/GUJA 026
Reno-Vest

VEDTAKSPROTOKOLL FOR REPRESENTANTSKAPSM@TE

19/6-1 07.01.2019 RAD//GUJA 020
Det kongelige kommunal- og moderniseringsdepartement
HORING OM FORSLAG TIL NYTT INNTEKTSSYSTEM FOR
FYLKESKOMMUNENE 18/5487-2

19/6-5 06.02.2019 RAD//GUJA 020
Det kongelige naering og fiskeridepartement
HORING OM OPPHEVELSE OMSTILLINGSLOVEN

- Mateprotokoll fra Kontrollutvalgets mate 22.01.2019.

- Skriv fra Nordland fylkeskommune, datert 30.01.19:
Hering — Anmodning om skriftlig innspill til prioritering av utbedringer
pa viktige fylkesveier med nringstransporter i Nordland. Heringsfrist
innen 15. mars 2019.
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Sak 12/19

ORDFORERENS HIORNE

Saksbehandler: Grete F. Olsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 19/17

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
12/19 Kommunestyret 25.04.2019

Innstilling:

Saksutredning:

Vedlegg:
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Sak 13/19

PLANPROGRAM FOR KULTURMINNEPLAN - STADFESTELSE

Saksbehandler: Kine Anette Johnsen Arkiv: C55
Arkivsaksnr.: 12/746

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
13/19 Formannskapet 07.03.2019
13/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bo kommune vedtar revidert Planprogram for kulturminneplan for Bo kommune.

Saksutredning:
Sammendrag:

22.02.2018 vedtok KST & sende utkast til planprogram for kulturminneplan pa hering under
forutsetning av at Riksantikvaren bevilget midler til arbeidet. Det fikk Bo kommune og
planprogrammet ble sendt til hering 25.04.2018 med frist 07.06.2018. Innen fristen hadde Bo
kommune mottatt 5 innspill. Et innspill kom etter frist. Alle 6 innspill er behandlet. Etter
innspillsrundene skal planprogrammet stadfestes og behandles pé nytt i planutvalget.

Det er gjort noen mindre endringer og tilfayelser i teksten med utgangspunkt i innspillene.
Disse er beskrevet i utredningen. I tillegg anbefaler ridmannen en oppdatering av tidsplanen i
planprogrammet ut fra dagens status.

Utredning:

Vi har mottatt innspill fra felgende i tilfeldig rekkefolge:
Nordland Fylkeskommune, Sortland Kommune, Sametinget, Arve Elvik, Hovden Grendelag/
Misjonskirken Hovden, Hovden Fiskeindustri AS.

Nordland Fylkeskommune beskriver forslaget til planprogram som avklarende og godt. Det
har et tydelig formal og gir tydelig avgrensning. De savner en tydeligere metodikk i forhold til
registrering, og sier at det kan vurderes & tydeliggjore tiltak for medvirkning i prosessen. Her
ogsa politisk medvirkning. Vi har tatt innspillet til etterretning og sagt mer om dette i
planprogrammet under punktet «Organiseringen av arbeidet».

Sortland Kommune beskriver planprogrammet som godt gjennomarbeidet og spennende. De
sier videre at prosessen med planarbeid i Sortland kommune og i Be kommune sammenfaller
noe i tid og inviterer til samarbeid. Dette innspillet er tatt til etterretning under punktet
«Organiseringen av arbeidet». Her er vi ogsa godt i gang med det praktiske arbeidet. Det har
vert avhold felles nettverksmete mellom Be og Sortland, og kommunene i samarbeid med
NFK planlegger fagseminar om kulturminner 12. mars.

Sametinget gjer oppmerksom pé at etter Naturmangfoldsloven §8 skal det legges vekt pa

kunnskap basert pa generasjoners erfaring gjennom bruk og samspill med naturen, herunder
samisk bruk. Rddmannen foreslar 4 ta dette med i planprogrammet under punktet
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Sak 13/19

«Avgrensning». Sametinget fremhever videre gode lokale prosesser for at tradisjonell
kunnskap om bruken av omrader skal vektlegges i planprosessen.

Arve Elvik gitt noen spraklige korrigeringer som er tatt til etterretning i det reviderte
planprogrammet.

Hovden Grendelag og Misjonskirken Hovden har sammen gitt en rekke punkt knyttet til
ivaretakelse av konkrete kulturminner. De sier ogsa at de ensker 4 bidra i prosessen videre.
Ingen av innspillene gér direkte pa planprogrammet, men er forslag pa tiltak/fokusomrader
som vi vil se pa i det videre arbeidet med kulturminneplanen.

Hovden Fiskeindustri AS sitt innspill tar opp behovet for 4 ta vare pa kystkulturen. Samtidig
ber man om at det er fokus pd 4 vektlegge helheten - og fortsatt gis rom for vekst og utvikling
i fiskevaerene i Bo kommune. Dette er tanker som vil kan ta med oss i det videre arbeidet, men
det er ikke et innspill som medferer endring i det opprinnelige planprogrammet.

Vurdering:

Heringsprosessen har gitt oss innspill som det er naturlig at vi tar med i prosessen videre.
Noen av disse vurderer rddmannen & vere av en slik art at de har medfert endringer av det
opprinnelige planprogrammet. Det er imidlertid smé endringer som ikke forandrer planens
formél, avgrensing eller organisering.

Vi har ikke kommet sé langt med arbeidet som opprinnelig skissert. I forslag til stadfestet
planprogram har vi derfor ogsa foreslatt 4 oppdatere tidsplanen etter dagens status.

Vedlegg:

Vedlegg 1: Revidert Planprogram kulturminneplan i Be kommune.
Innspill til planprogrammet ligger pd mappen

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur - og neeringssjef Rédmann
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PLANPROGRAM

KULTURMINNEPLAN
FOR B@ KOMMUNE

Foto: Norrgnafly AS/ Telemuseet. Steinesjgen. Ukjent &rstall.

Bildet er valgt fordi det viser to kulturminner som vi ikke lengre
har Bg kommune. Nothjellen og fiskehesja.

«Sd tok Jens Eriksen, Skagen, til & grunne pd korleis ein skulle
kunne tgrke sei ogsd i makktida utan & fé han skjemt. Og sd
fann han opp seihesjo. Denne vidunderhjellen (...} Den fgrste
seihersja her i landet sette han opp pd Tommerholmen i 1912, »
(Rolv Straume. Bp Bygdebok bind Il1)



Innledning

Bakgrunn

Det gjeldende nasjonale malet for kulturminneforvaltning er formulert slik:

«Mangfaldet av kulturminne og kulturmiljg skal forvaltas og takas vare pd som bruksressursar, og
som grunnlag for kunnskap, oppleving og verdiskaping. Eit representativt utval av kulturminne og
kulturmiljg skal takast vare pd i eit langsiktig perspektiv.» (Prop. 1 S 2009 - 2010)

Riksantikvaren har siden 2011 lagt til rette for at kommunene skal f3 p4 plass kulturminneplaner. De
har i samarbeid med fylkene bidratt gkonomisk og faglig til arbeidet- og hittil har hele 300 kommuner
fatt stptte til & utarbeid eller fornye sin kulturminneplan. Denne satsningen fortsetter inn i 2018 og
Bg kommune har sgkt om 100 000 kroner til giennomfgringen av planarbeidet.

I B kommune er utarbeidelse av Kulturminneplan for Bs kommune en del av planstrategien som ble
politisk behandlet i juni 2017. Her har kommunestyret vedtatt at det skal utarbeides kulturminneplan
i Ispet av 2018. Kulturminneplanen vil vaere det vi kaller en kommunedelplan, og vil fglge de krav
dette innebaerer i henhold til plan- og bygningsloven.

Hva er en kulturminneplan?

«En kulturminneplan er kommunens oversikt over viktige kulturminner og kulturmiljger og inneholder
en plan for forvaltningen av disse. Planen gir kunnskap om fortida og avklarer hvilke kulturminner en
vil ta vare pd i framtida.» (Riksantikvaren.no)

De viktigste elementene i en kulturminneplan er:

¢ Beskrivelse av og kart over de viktigste kulturminnene i kommunen

e Forslag til forvaltning og skjgtsel av disse kulturminnene

» Plan for hvordan hensynet til kulturminnene skal integreres i gvrig kommunal planlegging og
virksomhet

e Handlingsdel med tiltak for gjennomfgringen av planens malsettinger

Kulturminneplanen for Bg ma sees i sammenheng med kommuneplanens samfunnsdel, arealplanen,
og reguleringsplaner, samt @vrig planverk, vedtak eller lovverk som bergrer kulturminner.

Hvorfor skal vi ha en kulturminneplan?

Et viktig verktgy

En kulturminneplan der kommunen skaffer seg oversikt over sine kulturminner og vurderer
kulturminnenes verdi, er viktig for kommunens planarbeid og gvrige virksomhet. For areal-, plan- og
byggesaksbehandlingen vil en enklere kunne ta hensyn til kulturminneverdiene. En politisk vedtatt
kulturminneplan vil i fremtiden vaere med pd a gi fgringer for hvordan hensynet til kulturminner og
kulturmiljger skal ivaretas i kommuneplanens arealdel, for eksempel gjennom bruk av arealformal,
bestemmelser og hensynssoner, og i kommunens gvrige virksomhet, fra plan- og byggesak, til
eiendomsforvaltning, skole og undervisning, naering, samferdsel med mer.



Avgrensning

I kulturminneloven defineres kulturminner som spor etter menneskelig virksomhet i vart fysiske
miljg, herunder lokaliteter som det knytter seg historiske hendelser, tro og tradisjon til. Det er denne
definisjonen som legges til grunn for den statlige forvaltningen av de materielle kulturminnene. |
dette ligger ogsa kulturmiljger, dvs omrader som er formet gjennom menneskelig aktivitet.

Det vil vaere naturlig nar vi ser pa videre avgrensninger i planarbeidet 4 lette noe vekt pa de
materielle kulturminnene som ikke allerede er beskyttet av kulturminneloven. De automatisk
fredede kulturminnene i vr kommune er under press, men samtidig har de en sterk beskyttelse i det
eksisterende lovverket. De er ogsa til dels godt kartlagt, selv om vi enn3 har omrader som ikke ble
tatt med i tidligere registeringsrunder. Det ligger for gvrig et stort uforlgst potensiale i formidlingen
av kunnskap rundt de mer unike automatisk fredene kulturminnene vi har - som for eksempel
gravene i Fgre.

Bg kommune er en kystkommune - og vi har en sterk kultur knyttet til havet og kysten, samt
hundrevis av ar bak oss som fiskerbgnder. De senere tidrene har vi mistet mange bygg eller
installasjoner knyttet nettopp til fiskerbondens liv. Det vil derfor i planen vaere naturlig 3 ta en
spesiell titt pa de sma nordlandshusene, figsene, sommerfjgsene, eldhusene, brgnnene,
steingjerdene, torvskjaene, rorbuene, fiskemottakene, bryggene, kaianleggene og moloene som ennj
fins. Har vi noen omrader der vi kan falge bosettingene langt tilbake i tid? Har vi noen omrader som
er spesielt godt bevart? Er det kulturminner som er spesielt viktig for naeringsutvikling? Har vi
omrader som vi ma arbeide spesielt med i fremtiden for & sikre et godt samspill mellom
naeringsutvikling, bosetting og kulturminner? Dette er bare noen av de spgrsmalene vi vil matte se p3
i arbeide med planen. Det bgr ogsa nevnes at Bg har 9 kirkegarder, 5 i bruk og 4 som ikke er i bruk.
Hvordan skal de kirkegdrdene som ikke er i bruk forvaltes i fremtiden?

12007 ratifiserte Norge UNESCO konvensjonen om den immaterielle kulturarven. Méalet med
konvensjonen er a beskytte muntlige tradisjoner og uttrykk, utgdvende kunst, sosiale skikker, ritualer
og heytidsfester, kunnskap og praksis om naturen og universet, og kunnskap om tradisjonelt
héndverk. Bg kommune skal etter Naturmangfoldsloven §8 legge vekt pa kunnskap som er basert pa
generasjoners erfaring gjennom bruk og samspill med naturen.

Selv om den immaterielle kulturarven er en viktig del av vare kulturminner er det naturlig § la de
materielle kulturminnene sta i hovedfokus i arbeidet med kulturminneplanen. Det er her behovet er
storst for et mer formalisert grunnlag for kommunens forvaltning. Bg er imidlertid i en spesiell
situasjon som Norges offisielle «<Eventyrkommune» og fadested til en av Nord-Norges stgrste
samlere av sagn og eventyr - Regine Normann. Vi vil derfor i planen ha et eget avsnitt som
omhandler immaterielle kulturminner i B og som en del av planarbeidet se pd muligheten for 3
legge til rette for ogsa & kartlegge denne typen kulturminner. Det er og naturlig at det vil komme
tiltak inn i handlingsplanen for & sikre denne typen kulturminner.

Organiseringen av arbeidet

Administrativt er det satt sammen en arbeidsgruppe med representanter fra kultur- og
naeringsetaten, teknisk etat, Museum Nord, Bg bygdelag og B kystlag. Kultur - og nzeringsetaten
koordinerer planarbeidet med kultur- og naringssjef som prosjektleder. Det kan ogs3 vaere aktuelt &
leie inn prosjektledelse/faglig konsulent. Vi vil ogsa & invitere inn interessegrupper, lag, foreninger,
naringsaktgrer og enkeltpersoner med interesse og kunnskap for feltet — og ellers legge til rette for
en bred dialog med befolkningen gjennom mgter og foredrag.



Fremdriftsplan

| Bs er FSK kommuneplanutvalg. Behandling etter reglene i plan- og bygningsloven innebaerer at
planprosessen deles inn i fglgende faser:

2018:

° Januar: Utarbeidelse forslag til planprogram

° Februar: Vedtak kommuneplanutvalget/FSK og KST

° April: Varsel om planoppstart og offentlig ettersyn av planprogram

. Juni: Hgringsfrist

2019

° Mars: Stadfestelse av planprogrammet i kommuneplanutvalget/FSK og KST
e Mars: Fagseminar

° April.- des.: Mgter/kartlegging/registrering/utarbeidelse av planforslag

. Oktober: Rapportering status til kommuneplanutvalget/FSK

2020

° 1. kvartal Offentlig ettersyn av planprogram. Minimum 6 ukers hgringsfrist

° 2. kvartal: Bearbeiding av planforslaget basert p3 innspill

° 3. kvartal: Andre gangs behandling av planforslaget i kommuneplanutvalget/FSK

° 3. kvartal: Endelig behandling i kommunestyret



Sak 14/19

AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN FISKEINDUSTRI AS

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: 610
Arkivsaksnr.: 19/65

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
14/19 Kommunestyret 25.04.2019
31/19 Formannskapet 11.04.2019
Innstilling:

Avtale om bruksrett mellom Bg kommune og Hovden fiskeindustri AS vedtas.

Bo kommunes sin kostnad pa 2 mill. belastes kommunens driftsfond og utbetales nér avtalen
er tinglyst.

Formalet med avtalen
er & sikre rett til adkomst til Be kommune sin kai pa gnr 50, bnr 78.

Bruksrettens omfang

Avtalen omfatter rett for allmenningen til a benytte vei pa gnr 50, bnr 1
for ferdsel og adkomst til naeringsareal og offentlig kai pa gnr 50, bnr.
78.

Jfr. kartutsnitt, vedlegg 1.

Sjete

Gnr 50, bnr 79 overdras vederlagsfritt fra Be kommune til Hovden
fiskeindustri AS som delvis kompensasjon for at stein i sjeten i stor
grad er masser hentet fra sprenging av fjell fra nzeringsarealet pa gnr
50, bnr 1.

| tillegg bestar sjeten av masser for ekstra dybde i innlgpet bekostet av
Hovden fiskeindustri AS.

Adkomst
Ba kommune oppgraderer deler av Moloveien, samt adkomst fra
Moloveien fram til kai pa gnr 50, bnr 78.

Moloveien samt adkomst fra denne til offentlig kai pa gnr 50, bnr. 78

ligger pa Hovden fiskeindustri AS sin eiendom. Ba kommune har
eiendomsrett til veien og som ansees som offentlig vei.
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@konomi

Som kompensasjon for bruksrett og kostnader i forbindelse med
utsprenging av veitraseen, betaler Ba kommune 2 mill. kroner til
Hovden fiskeindustri AS.

Kaivederlag
Kaivederlag beregnes ut ifra det til enhver tid gjeldene kommunale
regulativ.

Vedlikehold og breyting
Ba kommune vedlikeholder og brayter vei som omfattes av denne
avtalen, samt frem til flytekaia.

Eventuelle skader som paferes er skadevolders ansvar.

Avtaletid
Avtalen trer i kraft nar den er undertegnet av begge parter.

Avtalen har en varighet pa 20 ar og forlenges automatisk dersom
ingen av partene sier den opp.

Avtalen opphgrer automatisk dersom noen av partene avslutter sin
virksomhet omtalt i denne avtalen. Ved en slik hendelse eller ved
oppsigelse av avtalen skal Be kommune fortsatt ha adkomst til kaien,
mens grunnen tilharer den som til enhver tid star som grunneier.

Straume

Jon E. Johnsen Sture Pedersen
Hovden fiskeindustri AS Ordfarer
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BEFARING -
AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN FISKEINDUSTRI AS

Sak 21/19

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: 610
Arkivsaksnr.: 19/65

Saksnr.: Utvalg Magtedato

10/19 Formannskapet 05.02.2019
10/19 Kommunestyret 21.02.2019
21/19 Formannskapet 07.03.2019

I forbindelse med befaring til Hovden, er det oppmete i
Kommunestyresalen k1.10.30, hvor det blir gitt informasjon i saken.

Det er dpent for medlemmer fra kommunestyre til 4 delta.
Det bestilles felles skyss Rddhuset - Hovden - Radhuset.
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AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN FISKEINDUSTRI AS

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: 610

Arkivsaksnr.: 19/65

Saksnr.: Utvalg Motedato

10/19 Formannskapet 05.02.2019
21.02.2019

10/19 Kommunestyret

Innstilling:
Avtale om bruksrett mellom Bo kommune og Hovden fiskeindustri AS vedtas.

Enighet om at teknisk sjef kan iverksette oppstart av arbeidet med utbedring av Moloveien.

Bo kommunes sin kostnad p4 2 mill. belastes kommunens driftsfond og utbetales nar avtalen
er tinglyst.

Formalet med avtalen
er & sikre rett til adkomst til Be kommune sin kai pa gnr 50, bnr 78.

Bruksrettens omfang
Avtalen omfatter rett for allmenningen til & benytte vei pa gnr 50, bnr 1 for ferdsel og

adkomst til naeringsareal og offentlig kai pa gnr 50, bnr. 78.
Jfr. kartutsnitt, vedlegg 1.

Sjete
Gnr 50, bnr 79 overdras vederlagsfritt fra Ba kommune til Hovden fiskeindustri AS

som delvis kompensasjon for at stein i sjeten i stor grad er masser hentet fra
sprenging av fiell fra naeringsarealet pa gnr 50, bnr 1.

I tillegg bestar sjeten av masser for ekstra dybde i innl@pet bekostet av Hovden
fiskeindustri AS.

Adkomst
Be kommune oppgraderer deler av Moloveien, samt adkomst fra Moloveien fram til

kai pa gnr 50, bnr 78.

Moloveien samt adkomst fra denne til offentlig kai pa gnr 50, bnr. 78 ligger pa
Hovden fiskeindustri AS sin eiendom. Bg kommune har eiendomsrett til veien og

som ansees som offentlig vei.

@konomi
Som kompensasjon for bruksrett og kostnader i forbindelse med utsprenging av

veitraseen, betaler Ba kommune 2 mill. kroner til Hovden fiskeindustri AS.

Kaivederlag
Kaivederlag beregnes ut ifra det til enhver tid gjeldene kommunale regulativ.
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Vedlikehold og broyting
Bg kommune vedlikeholder og brayter vei som omfattes av denne avtalen, samt

frem til flytekaia.

Eventuelle skader som péfares er skadevolders ansvar.

Avtaletid
Avtalen trer i kraft nar den er undertegnet av begge parter.

Avtalen har en varighet pa 20 ar og forlenges automatisk dersom ingen av partene
sier den opp.

Avtalen oppharer automatisk dersom noen av partene avslutter sin virksomhet omtalt
i denne avtalen. Ved en slik hendelse eller ved oppsigelse av avtalen skal Bg
kommune fortsatt ha adkomst til kaien, mens grunnen tilharer den som til enhver tid

star som grunneier.

Straume

Jon E. Johnsen Sture Pedersen
Hovden fiskeindustri AS Ordfarer

Saksutredning:
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Bakgrunn for saken

Det har de senere drene veert gjennomfgrt store investeringer i Hovden havn der det
offentlige har bidratt med utdyping av havna og bygging av ny kai. Slik jeg har forstatt det,
ble det i forbindelse med oppstarten av utdypingsarbeidet gjort fglgende vedtak i
kommunestyret 29.10.15, sak 66/15:

1 forbindelse med budsjettet for 2016 ber kommunestyret radmannen om & inngd avtale med
Hovden fiskeindustri as om kjgp av det neeringsarealet som blir skutt ut bak fiskebruket i
Hovden for den kostnad som uttak av stein medforer (beregnet til kr. 2 992 000). Den totale
kostnaden for neeringsareal og kai skal ikke overstige de kostnadene som er vedtatt i
okonomiplanen. Det skal folge av avtalen at Hovden Siskeindustri a/s skal kunne leie / feste
arealet fra Bo kommune.

Bakgrunnen for vedtaket var en antakelse om at det i sum ville vaere gkonomisk gunstig &
hente masser fra omradet bak fiskebruket i stedet for som opprinnelig planlagt fra bruddet
v/moloen. Dette i forhold til fgrst & ta stein fra bruddet og senere foreta utsprenging av
omradet bak den nye kaia. Steinen var ngdvendig i forbindelse med mudringsarbeidet i regi
av Kystverket.

Den andre grunnen var at Bg kommune ikke hadde vedtak om § etablere industriomrade p3
det aktuelle omradet nar mudringsarbeidet i regi av Kystverket startet. Naeringsarealet var
dermed ikke prosjektert fra kommunens side. Det hadde slik jeg oppfatter det, vaert dialog
mellom partene om en slik etablering, men det forel4 ikke kommunalt vedtak og det var ikke
giennomfprt tilstrekkelig planlegging for kommunal gjennomfgring. Hovden Fiskeindustri AS
v/Jon E. Johnsen valgte dermed & giennomfgre utsprengings prosjektet.

Selv om det i ettertid har veert jevnlig dialog med eier av Hovden Fiskeindustri, kom det ikke
til enighet om noen avtale fgr na. | mellomtiden kjenner de fleste til de problemene som
oppstod i ettertid av vedtaket, bade i forhold til kostnader generelt og det utsprengte
arealet spesielt. Dette saksfremlegget tar ikke for seg de forholdene. Malet med denne
saken er & fa avklart forholdet til det omtalte arealet jfr. kommunestyrets vedtak.

Tilskudd til kommunal infrastruktur
Som en del av oppfalgingen av § etablere et industriareal i Hovden, ble det i 2017 sgkt om

tilskudd til kommunal infrastruktur. Dette er en tilskuddsordning administrert av Nordland

Fylkeskommune.
Spknaden hadde et kostnadsoverslag pa 4 mill. inkludert bl.a. sprenging, asfalt, strgm, etc..

Sprengningsarbeidet var i sgknaden beregnet til 2 mill..
Seknaden ble imptekommet i 2018 med kr 600.000,-.
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Basert pa foreliggende informasjon er en bruksavtale vedrgrende eierskap av grunnen ikke
til hinder for & fa utbetalt tilskuddet.

Moloveien/adkomst til kai
Hovden Fiskeindustri AS har i forbindelse med utdypingsarbeidet i havna gjennomfert

utsprenging av det aktuelle industriomradet. Den eksakte kostnaden for gjennomfgrt
sprengnings arbeid er ikke avklart, bl.a. p& grunn av de komplikasjonene som har oppstatt
og etterfglgende rettsak, men samlet kostnad er langt ut over 4 mill.

Deler av det utsprengte omrédet er planlagt benyttet som adkomst til den nylig bygde kaia. |
vedtatt budsjett for 2019 er det i kommunens investeringsprosjektet avsatt 1,5 mill. til
ombygging av Moloveien inkludert adkomst til kaia via det aktuelle naeringsarealet. Som en
del av finansieringen av dette prosjektet inngar tilskuddet fra Fylkeskommunen, slik at
kommunens egenandel i det vedtatte prosjektet er beregnet til 900.000,-.

Naeringsarealet

Som det fremgar av kommunestyrets vedtak i 2015 var intensjonen at B kommune skulle
kigpe tilbake det aktuelle utsprengte arealet til den kostnad uttak av stein medfgrer. Pr. i
dag kan det ikke uten videre gjennomfgres av i alle fall 2 grunner:

1. Det er ikke avsatt gkonomi til kjgp av eiendom. Som kjent ble kaia vesentlig dyrere enn
forutsatt, slik at der ikke finnes gkonomi i det prosjektet.

2. Eier av eiendommen gnsker primaert ikke & selge grunnen. Skulle det likevel bli aktuelt
med kjop vil prisen bli vesentlig hgyere enn stipulert i 2015.

Med kommunestyrets vedtak og ovennevnte forutsetninger har det i lengre tid vaert dialog
med daglig leder i Hovden Fiskeindustri AS Jon E. Johnsen om tematikken. Rddmannen og
grunneier (Hovden Fiskeindustri AS) av eiendommen er enig om at en bruksavtale mellom
partene kan vaere en gunstig Igsning. Pr. i dag foreligger det en tinglyst rett til adkomst til kai
over gnr 50, bnr 1, men denne er generell og uspesifisert. Formalet med denne avtalen er 3
fa en narmere definert adkomstvei over eiendommen. Avtalen ivaretar samtidig grunneiers
mulighet for videre utbygging av naeringsvirksomhet i omridet.

Med utgangspunkt i kostnadene grunneier har hatt i forbindelse med
sprengningsarbeidene, kommunestyrets vedtak og kalkulert belgp i sgknaden til
fylkeskommunen, foresl3s det en deling av 4 mill. mellom partene. | tillegg fullfprer
kommunen vedtatt prosjekt knyttet til omlegging av Moloveien og adkomstveien til kaia.
Dersom fremlagte forslag til avtale blir vedtatt, innebarer det en driftsutgift for Bg
kommune pa 2 mill.. Belgpet er ikke budsjettert og foreslas finansiert avkommunens

driftsfond (avsatte midler fra Havbruksfondet)

Hovden Fiskeindustri AS
Bade stat og kommune har investert relativt store summer i Hovden. Dette for 3

tilrettelegge for fiskerirelatert naringsaktivitet i omradet. Bg kommune gnsker i denne
forbindelse § vaere en
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medspiller og tilrettelegger for 4 beholde og ikke minst skape nye private arbeidsplasser i

kommunen.
Hovden ligger relativt naer fiskefeltene, slik at det for mange innen fiskeri er en fordel om

det finnes en god havn for fiskeri relatert virksomhet. Hovden Fiskeindustri AS er lokalt eid,
som en av de fa gjenvaerende lokale naeringsaktgrene innen landbasert fiskerinzering.
Dagens eier av Hovden Fiskeindustri AS invester relativt stort bade i fartgy ogilandanlegg i
Bg kommune, p3 landsiden ca. 14,3 mill. i lépet av perioden 2016 — 2018. Da er ikke
kostnader knyttet til skader p§ Moloveien tatt med. I tillegg til bedriften i Hovden,
investeres det ogsd i Nykvag og Straumsjgen. Bedriftens omsetning i 2017 0g 2018 var ca. 85
mill. pr. &r.

[ forbindelse med arbeidet i Hovden har Hovden fiskeindustri AS revet en del av
driftsbygningene. Planen fremover er bl.a. § fore opp et servicebygg mellom den nye kaia og
adkomstveien omtalt i denne avtalen. Dette for 3 utvikle bedriften videre og for & p3 en
bedre mate ivareta kystfliten, bade lokale og fremmedfiskere.

Bruksavtale
I tillegg til 3 avtale rett til adkomst, fremgar det ogsd av bruksavtalen at sjeteen som ble

etablert i forbindelse med utdypingsarbeidet overdras til HFA/S. Dette arealet er 3 regne
som et nytt areal iht. avtalen med Kystverket og er pr. i dag registret p4 kommunen. Hovden
Fiskeindustri v/eier har hevdet at Sjeteen burde tilfalle bedriften, da Sjeteen ligger tilknyttet
bedriftens eiendom og at en vesentlig del av steinen i forbindelse med etableringen er
bekostet av bedriften. Ridmannens vurdering er at Bg kommune ikke har bruk for arealet,
og foreslar som en del av avtalen at sjeteen overdras til HFA/S vederlagsfritt.

Konklusjon

Dersom fremlagte avtale vedtas og nar veiprosjektet er gijennomfgrt, er partene enige om at
prosjektet knyttet til kai og naeringsareal i Hovden ansees som avsluttet.

Straumsjgen 25.1.19.

Gundar Jakobsen
Radmann

Vedlegg: Kartutsnitt av omridet

Side 5 av 22



- E ”*110

\. . e
depieensusdo @ xoqdepy @ napy ‘yewiye SUnwLLoy

oy
LI
.._.‘

/

) x\
! \\.

Bo ywv_m,\.,oow.\md. tmvt.ow., 6 _\QN ﬁ._..,

431800

.. ". i e o
¥ L i e e e R L5

PR
ES——

NEE LN :wajsAsieulpiooy)

0SL:L >ploissjepy

e : .....” \

6L0C°L00E :oleq

~USINURY S UetoN ey yusn



Saksprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Mpgtedato: 05.02.2019

Sak: 10/19

Resultat:

Arkivsak: 19/65

Tittel: SAKSPROTOKOLL - AVTALE OM BRUKSRETT MED HOVDEN
FISKEINDUSTRI AS

Behandling:

Ref. innstilling.

Ordferer stilte sparsmal ved oppstart av arbeidet kan skje alt na.

Enighet om at teknisk sjefkan iverksette oppstart av arbeidet med utbedring av Moloveien.

Votering:
Innstillingen vedtatt mot 1 stemme.

Vedtak:

Avtale om bruksrett mellom Bg kommune og Hovden fiskeindustri AS vedtas.
Enighet om at teknisk sjef kan iverksette oppstart av arbeidet med utbedring av Moloveien.

Bg kommunes sin kostnad pa 2 mill. belastes kommunens driftsfond og utbetales ndr avtalen er
tinglyst.

Formalet med avtalen
er & sikre rett til adkomst til Ba kommune sin kai pa gnr 50, bnr 78.

Bruksrettens omfang
Avtalen omfatter rett for allmenningen til 4 benytte vei pa gnr 50, bnr 1 for ferdsel og

adkomst til neeringsareal og offentlig kai p& gnr 50, bnr. 78.
Jfr. kartutsnitt, vedlegg 1.

Sjete
Gnr 50, bnr 79 overdras vederlagsfritt fra Ba kommune til Hovden fiskeindustri AS

som delvis kompensasjon for at stein i sjeten i stor grad er masser hentet fra
sprenging av fiell fra naeringsarealet p& gnr 50, bnr 1.

Postadresse: Bespksadresse:
Telefon: 76114326

8475 STRAUMSIQEN STRAUMSJZEN Telefaks: 76114301



I tillegg bestar sjeten av masser for ekstra dybde i innlgpet bekostet av Hovden
fiskeindustri AS.

Adkomst
Ba kommune oppgraderer deler av Moloveien, samt adkomst fra Moloveien fram til

kai pa gnr 50, bnr 78.

Moloveien samt adkomst fra denne il offentlig kai pa gnr 50, bnr. 78 ligger pa
Hovden fiskeindustri AS sin eiendom. Bg kommune har eiendomsrett til veien og som

ansees som offentlig vei.

Pkonomi
Som kompensasjon for bruksrett og kostnader i forbindelse med utsprenging av

veitraseen, betaler Bg kommune 2 mill. kroner til Hovden fiskeindustri AS.

Kaivederlag
Kaivederlag beregnes ut ifra det til enhver tid gjeldene kommunale regulativ.

Vedlikehold og breyting
Bg kommune vediikeholder og brayter vei som omfattes av denne avtalen, samt frem

il flytekaia.

Eventuelle skader som pafares er skadevolders ansvar.

Avtaletid
Avtalen trer i kraft nar den er undertegnet av begge parter.

Avtalen har en varighet pa 20 ar og forlenges automatisk dersom ingen av partene
sier den opp.

Avtalen opphgrer automatisk dersom noen av partene avslutter sin virksomhet omtalt
i denne avtalen. Ved en slik hendelse eller ved oppsigelse av avtalen skal Bg
kommune fortsatt ha adkomst til kaien, mens grunnen tilharer den som til enhver tid

star som grunneier.

Straume
Jon E. Johnsen Sture Pedersen
Hovden fiskeindustri AS Ordfarer
Postadresse: Besgksadresse:
Telefon; 76114326

8475 STRAUMSI@EN STRAUMSJQEN Telefaks: 76114301



Sak 15/19

RETNINGSLINJER OVERNATTING

Saksbehandler; Rune Dahl Arkiv: M71
Arkivsaksnr.: 19/120

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
16/19 Formannskapet 07.03.2019
15/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Med hjemmel i Plan og bygningslovens § 31-7, gis det hjemmel til Be Kommune 4 fore tilsyn
med eksisterende arealer og byggverk for & pase at det ikke foreligger ulovlig bruk eller andre
ulovlige forhold etter denne lov som kan medfore fare eller vesentlig ulempe for person,
eiendom eller miljg.

Beg Kommune vedtar retningslinjer for overnatting i skolebygg/forsamlingslokaler og
registreringsskjema for overnatting med ikrafttredelse 01.05.2019.

Saksutredning:

Grunnlaget for 4 innfore denne type retningslinjer og registering er hvis det skulle oppsti en
hendelse, er det meget viktig at nodetatene vet hva dette bygget blir benyttet til pd dette
tidspunktet og antall personer som befinner seg i bygget.

Det blir ved flere anledninger benyttet skoler og andre forsamlingslokaler til overnatting.
Informasjon og registering av slikt til B¢ Brann og Redningskorps er til tider fravaerende.

Beg Kommune ser at innfering av retningslinjer og registering av overnatting pa bygginger i
kommunen, er en nadvendighet for & ivareta sikkerheten og en registering av antall personer
som oppholder seg i et bygg som ikke er godkjent til overnatting. Eksempel
samfunnshus/kirke osv.

Straume 22.02.2019
Gundar Jakobsen Rune Dahl
Rédmann Teknisk sjef

Vedlegg: 1.Retningslinjer for overnatting i skolebygg/forsamlingslokaler
2.Registrering av overnatting i Bs Kommune
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BO KOMMUNE Teknisk etat

Brannvesenet
Radhuset, Veaveien 50
8475 STRAUMSJZEN

Retningslinjer for overnatting

;
skolebygg/forsamlingslokaler

Det stilles flere krav til bade utleier og leietaker.
Krav til utleier

» Alle mangler papekt i brannsynsrapporter og annen
korrespondanse fra brannvesenet skal vaere rettet.

« Denne instruks skal deles ut til lederne for de grupper som
overnatter og til nattevakter. De skal vises rundt og gjeres kjent
med remningsveier, varslings-rutiner, slokkemateriell og
samlingsplass. Varsling med skoleklokke/brannalarm preves.

« Alle ramningsveier fra overnattingsrom til det fri skal veere
ryddige og oversiktlige. Darer i remningsveier (ogsa ytterdgr)
skal veere ulast. De kan lases dersom lasen har innvendig vrider.
Lyset i remningsveier skal vaere tent. Det ma ikke plasseres flere
madrasser i hvert rom enn at det blir god adkomst til derer og
vinduer.

. lalle rom for overnatting og i remningsveier skal det vaere
minimum reykvarslere,

- Intern varsling skjer med skoleklokkene/brannalarm. Dersom
disse ikke startes av manuelle brannmeldere, skal nattevakten
ha tilgang til bryter for klokkene og vaere kjent med bruken.

Tel: 76 1142 00 E-post: post@boe.kommune.no
Besgksadresse Hjemmeside: Hitp://www.boe.kommune.no



. Brannvesenet varsles over telefon. Nattevakten skal ha telefon

hver-detertydelig-oppslag-med-alarmnumre-til brannvesen,
politi og legevakt.

« Brannvesenet skal ha beskjed minst 5 dager far bygget brukes
til overnatting, pa kemmunens meldeskjema.

Krav til leietaker

. Alle som overnatter skal gjgres kjent med instruksen, betydning
av brannalarm (skoleklokkene), remningsveier og
samlingsplass.

« All reyking og all bruk av varme, og bruk av gass til koking og
lignende er forbudt.

- Salenge det sover folk i bygningen, skal det vaere vaken
nattevakt til stede. Nattevaktene skal vaere voksne.
Nattevaktene skal veere utstyrt med lommelykt og mobiltelefon.
Vakter i forskjellige bygninger eller etasjer skal ha samband pa
mobiltelefon eller pa annen hensiktsmessig mate. De skal
kienne ngdnumrene til brann, politi og helse og til utleiers
representant. Utleier stiller krav til vaktordning. |
utgangspunktet regnes fglgende antall vakter pr. bygning (pr.
etasje der det overnattes i flere etasjer) der det er
reykvarslere/brannalarm : En nattevakt for inntil 40
personer, to nattevakter for inntil 75 personer. Leietaker plikter
a ha kun ett dedikert telefonnummer til den/de som har
nattevakt. Dette nummeret oppgis til brannvesenet nar skjema
«melding om overnatting» sendes inn.

« Nattevakten skal veere kjient med remningsveier,
varslingsrutiner, slokkemateriell og samlingsplass. Han / hun
skal ha oversikt over de rom som brukes til overnatting



« Nattevakten skal hver time patruljere i de deler av bygningen
som brukes til overnatting. Han skal spesielt pase at
roykeforbudet overholdes. Fremmede skal vises bort.

Dato 20.02.2019

Rune Dahl
Brannsjef
Bo kommune



BO KOMMUNE Teknisk etat

Brannvesenet
Radhuset, Veaveien 50
8475 STRAUMSJ@EN

Registrering av overnatting i Bo kommune

Det stilles krav til utleiere om at brannvesenet skal ha varsel senest 5 dager for
overnattingen finner sted.

Overnattingssted:

Adresse:

Postnummer:

Poststed:

Leietaker:

Navn:

E-post:

Telefonnummer:

Navn og tlf til vaktpersoner:

Dato og klokkeslett for overnattingen:

Antall personer:

Jeg har lest og forstétt retningslinjer for overnatting i
skolebygg/forsamlingslokaler for Bg kommune

Dato:
Navn ansvarlig leier: Sign:
Tel: 76 1142 00 E-post: post@boe.kommune.no

Besgksadresse Hjemmeside: Hitp:/fwww.boe kommune.no



SOSIALHJELP OG BARNETRYGD

Sak 16/19

Saksbehandler:  Geril Johnsen
Arkivsaksnr.: 19/132

Arkiv: X02 &63

Saksnr.: Utvalg
18/19 Formannskapet
16/19 Kommunestyret

Innstilling:

Magetedato
07.03.2019
25.04.2019

Bamnetrygd tas med i inntektsgrunnlaget nar NAV vurderer seknad om stenad i henhold til

sosialtjenesteloven § 18 og 19.

Saksutredning:

Barnefamilier som fér sosialstenad i Bs kommune pr 1.2.19

Be kommune har vedtatt kommunale satser for sosialhjelp som oppjusteres hvert ar etter
konsumprisindeksen. Kommunen er anbefalt 4 benytte statlige satser, men har vedtatt folgende satser

for 2019:

5943,- enslige voksne

9252,- for samboere/ ektefelle
2971,- hjemmeboende over 18 ar
4386,-Hjemmeboende over 25 ar
4386,- enslige i andre bofellesskap
2058,- for barn under 5 ar

2755,- for barn mellom 6-10 ar
3475,- for barn mellom 11-18 ar

Statlige satser (2019):

Enslige kr 6 150
Ektepar/samboere kr 10 250
Person i bofellesskap kr 5 150
Barn 0-5 &r kr 2 400

Barn 6-10 ar kr 3 100

Barn 11-17 ar kr 4 000
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Sak 16/19

Livsopphold skal ga til mat, kleer, fritids aktiviteter mm.
I behandling av spknaden kan det ogsa dekkes skolemelk, briller, klar, medisinutgifter.
Vi gir ogsé ekstra til jul og ID.

I'tillegg er det spesielt fokus pa barn og unge ved vurdering av seknad om sosialhjelp. Dette kan vare
behov for skonomisk bistand til klaer, fritidssysler, pc, briller.

Nav B utsteder et aktivitetskort for barn under 18 ar etter seknad. Det kan veere for & gé pa kino,
delta pa ridning, svemming, turn, handball, fotball osv. NAV betaler da kostnaden for den aktuelle
aktiviteten. Dette er en egen ordning for Ba kommune som vi selv har valgt & opprettholde etter
prosjektperiode for «Hénd i hdnd» prosjekt som ble gjennomfert i kommunen.

De sosiale tjenestene skal stette opp under den enkeltes mulighet til 4 bli selvhjulpen gjennom &
ivareta grunnleggende behov. Det kan ogsa veere en forutsetning at hindringer, som gkonomiske eller
sosiale problemer, en uholdbar bosituasjon eller utfordringer knyttet til familien mé avklares og
eventuelt bedres for brukeren kan bli selvhjulpen.

Brukere som ikke kan forserge seg selv ved arbeid eller andre skonomiske rettigheter, skal sikres et
forsvarlig livsopphold etter sosialtjenestelovens § 18. Alle reelle inntektsmuligheter skal vare utnyttet
for det oppstér rett til skonomisk stenad. Det skal gjeres en konkret individuell vurdering. Stenad
utover dette kan innvilges etter sosialtjenestelovens § 19. Manglende inntektssikring eller trang gkonomi
kan vere belastende og til hinder for & skaffe eller std i arbeid/aktivitet. @konomisk stenad kan innvilges
med vilkar om aktivitet etter sosialtjenestelovens § 20. Har brukeren forsergeransvar, skal barn og unges
behov ivaretas.

All inntekt og oppsparte midler skal legges til grunn og vurderes.

Arbeidslinjen skal alltid vaere et rddende prinsipp for vedtak om sosialhjelp (det skal lonne seg &
arbeide).

NAYV Bg vurderer barnetrygd som del av familiens inntekt og barnetrygden tas dermed med i
familiens inntektsgrunnlag nér behovet for sosialhjelp vurderes. Dette gjgres med bakgrunn i NAV
sine retningslinjer og formal med barnetrygd der det star:

«Barnetrygden skal bidra til d dekke utgifter i forbindelse med det d ha barn, og virke omfordelende
mellom familier med og uten barn.»

Folgende ytelser vurderer Nav Bo som ikke del av livsopphold: Grunn og hjelpestonad og utgifter til
hus og strem.

Du kan ha rett til grunnstenad hvis du har nedvendige ekstrautgifter friske personer ikke har.

Med ekstrautgifter menes lopende utgifter som er kommet etter inntradt sykdom eller skade,
og som du ikke hadde tidligere. Hvis det ikke er mulig & sammenlikne med hvilke utgifter du
hadde tidligere, mé det sammenliknes med hvilke utgifter friske personer har til samme
formal.

For 4 ha rett til hjelpestenad ma du ha et behov for tilsyn og pleie pd grunn av din medisinske
tilstand, det vil si at du trenger hjelp til personlige gjoremal som friske mennesker ikke
trenger. Hjelpebehovet omfatter ogsa stimulering, opplaring og trening.
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Det gis ikke hjelpestenad til praktisk bistand som matlaging, rydding, vasking eller innkjop.
Pleien eller tilsynet ma bli utfort av privatpersoner, som for eksempel:

o cktefelle

e barn

e foreldre

o fosterforeldre

e andre slektninger

e naboer eller andre

Status barnefamilier med rett til sosialhjelp i Be (2018):

I Bo mottar 33 familier sosialhjelp. Noen av disse har dette som hovedinntektskilde. Familiene har til
sammen 64 barn. I lopet av 2018 var det 95 barn i familiene som hadde vedtak om sosialhjelp, men vi
har valgt og forholde oss til antall familier som har aktive saker pr. i dag. Hvis Bo kommune velger &
holde barnetrygden utenfor grunnlaget for beregningen av sosialstenad, vil det med dagens sosialhjelp
mottakere utgjere ca. kr. 768.000 i gkt kostnad til sosialhjelp pr. &r

Nav Bg har ogsa fokus pd at arbeidslinjen skal falges. Dette er et viktig prinsipp ogsa for barnerike
familier. Ved omlegging av beregningsgrunnlaget, kan samlet utbetaling medfore at totalinntekten kan
bli sterre enn normal lenn, noe som gi lite motivasjon til 4 seke ordinzr jobb.

Eks: En familie med 5 til 7 barn — vil kunne f& livsopphold pé ca. 28.000,- Hvis barnetrygden skal
legges til, vil utbetalingene gke med ca. 6.000,- Det vil si at de skulle ha utbetalt kr. 34.000 hver
méned til & dekke mat, klr, og div utgifter. I tillegg ville de kunne ha krav p& dekning av barnehage,
SFO, bo og stremutgifter. Dette ville fort kunne utgjere en utbetaling pa kr. 50-60.000,- pr mnd.
skattefritt. Det vil si at hvis vi ikke tar med barnetrygden som inntekt, s& er det vanskelig & se hvilken
jobb/lenn en familie kan fé som tilsvarer en slik utbetaling (netto).

For enslige med flere barn kan det & leve pa sosialhjelp vaere mer krevende.

Sosialtjenesteloven sier imidlertid at man skal ta spesielt hensyn til barnefamilier. Dette betyr at NAV
alltid skal vurdere om familien har tilstrekkelig skonomi til barns behov/ aktiviteter mm. Etter
individuelle vurderinger dekker derfor NAV ofte ekstra utgifter for eksempel til fritidsutstyr,
bursdager, konfirmasjoner, jul osv. til de som er langtids sosialhjelpsmottakere og til de som
plutselig har havnet i gkonomisk ufgre.

NAV Bg vil ikke anbefale en endring med 4 ta ut barnetrygden ved vurdering av familiens inntekt.
Hvis B kommune gnsker en slik endring, bgr saken utredes narmere mht. kommunens
livsoppholdssatser satt opp mot prinsippet «arbeid fgrst». Det bgr i tillegg vurderes om det er andre
gkonomiske tiltak som sikrer at barn far dekt sine behov som mat, klzer, fritidsaktiviteter og evt.
andre behov.
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Straume 26.2.19

Gundar Jakobsen Goril Johnsen
Réadmann NAV leder
Vedlegg:
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SAREGENT REGELVERK FOR REKRUTTERINGSKVOTER I STRATEGISK
NARINGSFOND

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv: U70 &00
Arkivsaksnr.: 19/133

Saksnr.: Utvalg Magtedato
19/19 Formannskapet 07.03.2019
17/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bg kommune vedtar folgende:

Regelverk for Rekrutteringskvoter i Strategisk Nzeringsfond

§ 1. FORMAL

Formalet med rekrutteringskvotefondet er &:
a. oppfylle mal og strategier i Strategisk Neeringsplan
b. bidra til & styrke og videreutvikle nzeringslivet og arbeidsmarkedet i Be kommune
c. rekruttere flere unge fiskere i og til Ba kommune

§ 2. MALGRUPPE

Alle private aktarer under 35 ar med konkrete prosjekt/tiltak som er i trdd med
formélet, kan seke om lan fra rekrutteringskvotefondet. Dette gjelder kjep av
fiskekvoter og tildeling av fiskekvoter

§ 3. FINANSIERNG

Rekrutteringskvotefondet finansieres ved:
a. avsetning av kapital i henhold til kommunestyrets lgpende vedtak
b. innbetalinger av terminer pa rekrutteringskvotefondet
c. renteavkastning pa fondets kapital

§ 4. TILDELINGSKRITERIER

For at tilskudd skal kunne innvilges, ma falgende kriterier oppfylles:
1. Prosjektet/tiitaket méa vaere i trdad med Be kommune sine mal og strategier
2. Prosjektet/titaket ma omhandle kjep eller tildelinger av fiksekvoter
3. Prosjektet/tiitaket ma ha god kvalitet
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4. Seker ma som hovedregel ha bostedsadresse i Ba kommune, og bedriften det sgkes
om stgtte til, ma som hovedregel vaere registrert med adresse i Be kommune

Saker ma ha god gjennomfaringsevne

Tilskuddet ma ha utlgsende effekt — det er ikke tilstrekkelig at tilskuddet
medbvirker til & opprettholde et tilbud

Prosjektet/tiltaket ma ikke veere konkurransevridende

o o

§ 5. KOSTNADER SOM LANET /KKE KAN VZAERE MED A FINANSIERE

Stette i form av Ian fra rekrutteringskvotefondet kan ikke brukes til falgende formal:
1. Tidligere ars underskudd hos sgker
2. Lepende ordinaere driftskostnader i bedriften

§ 6. KRAV TIL SOKNADEN

Seknaden skal som minimum inneholde falgende opplysninger:
1. Nedvendige personalia
2. Beskrivelse av prosjektet/titaket — med malsetting og forventede resultater
3. Plan for gjennomfaring — aktiviteter, tidsplan, organisering og
samarbeidspartnere
4. Dirifts- og investeringsbudsjett for minimum 2 ar med finansieringsplan
5. Seknader fra igangvaerende virksomhet skal vedlegges siste 2 ars regnskap

For seknad om lan behandles, ma sgker ha ordnet eventuelle mislighold
pa lepende forpliktelser overfor Be kommune.

§ 7. VEDTAKET
Vedtak om tilbud om lan eller avslag pa sgknaden er et enkeltvedtak. Melding om

vedtak skal veere skriftlig begrunnet og gis innen rimelig tid. Om sgknaden innvilges,
er vedtaket et tilbud om lan. Vedtak om avslag pa seknaden gis i et avslagsbrev.

§ 8. KLAGEADGANG
Vedtak om tilbud om lan eller avslag pa seknaden er enkeltvedtak som kan
paklages i henhold til bestemmelsene i forvaltningsloven. Formannskapet er

klageorgan for vedtak fatta av radmannen. Kommunestyret er klageorgan fatta av
formannskapet. Fylkesmannen er klageorgan for vedtak fatta av kommunestyret.

§ 9. AKSEPT
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Lantaker skal gi skriftlig samtykke om at lanet aksepteres pa de vilkar som
tilbudet angir. Tilsagnet regnes som bortfalt om slik aksept ikke mottas innen 12
maneder fra vedtaket ble fattet.

§ 10. AVSLAG

Seknaden skal avslas om ett eller flere av vilkarene nedenfor er oppfylt:
Soknaden tilfredsstiller ikke tildelingskriteriene

Sgknaden faller utenfor formalet med ordningen

Swekeren sender ikke inn ngdvendige opplysninger etter anmodning
Seknaden rangeres ikke hayt nok ut fra tildelingskriteriene sett i forhold
til andre sgknader

e. Tidligere tildelinger til seker er brukt i strid med forutsetningene

oo ow

§ 11. VRE GRENSE FOR ST@TTE | FORM AV LAN

Stette i form av 1an fra Rekrutteringskvotefondet skal som hovedregel ikke
overstige 20% av samlet kapitalbehov, og skal heller ikke overstige prosjektets
egenkapital. Lansgker skal ha utnyttet andre lanemuligheter sa langt mulig. Som
hovedregel er maksimalt 1an kr 500 000. | seerlige tilfeller kan det innvilges l1an med
hayere belap.

§ 12. SIKKERHET

Alle 1an skal sa langt mulig sikres med pant i fiskefartay eller fiskeutstyr, med prioritet
etter banklan, foran bedriftseiers eventuelle krav. Far utbetaling av lan skal det
foreligge tinglyst pantobligasjon og underskrevet gjeldsbrev, samt dokumentasjon pa
utgifter.

§ 13. TILBAKEBETALING

Lan fra rekrutteringskvotefondet skal tilbakebetales, og kan ikke omgjeres il tilskudd.
Etter sgknad kan nedbetalingsplan for det enkelte lan endres.

§ 14. LANEVILKAR

1. Rente for lan fra rekrutteringskvotefondet vedtas av kommunestyret i de arlige
budsjettene. Renten reguleres arlig pr 01.01. For tiden er renten 3,5 %.

2. Lanene er avdragsfrie i 3 ar. Etter dette nedbetales lanet med like store
manedlige avdrag over 7 ar.

3. | avdragstiden betales rente av restgjeld til enhver tid.
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4. Unge lantakere som er under 35 ar pa sgknadstidspunktet, gis ogsa
rentefrinet i den avdragsfrie perioden.

§ 15. OMGJ@RING

Vedtak om lan kan helt eller delvis omgjares for utbetaling dersom:

a. Soker har foretatt endringer av en slik karakter at forutsetningene for
innvilgelse ikke lenger er til stede, eller
Saker ikke aksepterer eventuelle vilkar som settes for tilskuddet, eller
Tildelingen bygger pa uriktige opplysninger fra sgker, eller
Tilskuddsmottaker unnlater a levere pliktig rapportering, eller
Tilskuddet helt eller delvis ikke er brukt etter forutsetningene.

eoooT

Omgjering av vedtak om tilskudd kan fgre til at 1anet helt eller delvis ikke utbetales,
eller ved at lanet forfaller i sin helhet.

§ 16. FORFALL

Ved oppher av lantakers bedrift, ved salg av bedriften eller salg eiendeler lanet er
gitt til kjgp av, forfaller lanet i sin helhet til innfrielse. Samme krav til innfrielse
gjelder dersom lantaker flytter pantsatte eiendeler eller bedriften ut av Bo
kommune.

Ved manglende betaling av terminbelgp kan Ianet i sin helhet sies opp og kreves innbetalt.

§ 17. ETTERGIVELSE

Lan fra rekrutteringskvotefondet ettergis kun i tilfeller ved konkurs uten dividende, eller
ved gjeldssanering der hoveddelen av kreditorer bidrar. Kommunens betingelser for
deltakelse i gjeldssanering fremsettes under gjeldsforhandlingene i det enkelte tilfellet.

§ 18. DELEGASJON AV AVGJORELSESMYNDIGHET

1. Seknader om lan opp til og med kr 100.000 behandles og avgjeres av
radmannen.

2. Seknader om lan fra og med kr 101.000 til og med kr 250.000,
avgjeres av formannskapet etter innstilling fra radmannen.

3. Sweknader om lan over kr 250.000 avgjeres av kommunestyret etter

innstilling fra formannskapet.

Saksutredning:
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Kommunestyret vedtok i 2016 et nytt regelverk for strategisk neringsfond (k-sak 68/16) som
folge av de sakalte Nergérd-midlene. Fondet har formélet om & bidra til utvikling av
naeringslivet og arbeidsmarkedet i Bo kommune.

Kommunestyret vedtok i desember 2018 1 k-sak 59-18 at det skal overfores gremerkede
midler pa kr. 1 000 000,- (en million kroner) til rekrutteringskvoter for ungdommer og unge
voksne i fiskeringringen fra «kommende havbruksfond». Midler til rekrutteringskvoter har
som mal om & bidra til rekruttering av unge til fiskerinaeringen i Bs kommune. Vedtaket
spesifiserer ikke hvilke kriterier som skal ligge til grunn.

Bg kommune har stor frihet i 4 bestemme et regelverk for bruken av disse midlene, s lenge
de forvaltes i trdd md blant annet kommuneloven og regnskapsreglene for kommunesektoren.
Startkapitalen for fondet aremerket rekrutteringskvoter skal i folge vedtaket hentes fra
havbruksfondet.

Rédmannen foreslar at midlene tildeles som 1an pa lik linje med midler tilknyttet Strategisk
Nezringsfond. Det m4 imidlertid utarbeides et eget regelverk tilpasset méalgruppen unge
fiskere. Rddmannen foreslar et seregent regelverk for rekrutteringskvoter basert pa Regelverk
for Strategisk Neaeringsfond. Det betyr at ndr en sgknad til strategisk neringsfond om kvoter
forekommer fra en ung sgker, skal Seregent Regelverk for Rekrutteringskvoter i Strategisk
Neringsfond veere gjeldene.

Det er ikke lov & ta pant i kvoter. Der det er mulig kan Bs kommune vurdere pant i fiskefartay
eller utstyr. Utfordringen i forhold til pant ma vurderes ut fra den enkelte seknad, men
rddmannen forventer at det i enkelte tilfeller vil vaere utfordrende og kan gi hay risiko. Her mé
vi imidlertid gjore oss noen erfaringer.

[ det folgende redegjores det for radmannens forslag til Seeregent Regelverk for
Rekrutteringskvoter i Strategisk Naringsfond vis-a-vis endringer fra Regelverk for Strategisk
Nearingsfond. Regelverk for Strategisk Naeringsfond har blitt brukt som utgangspunktet til
dette regelverket og det er tilfoyd sma justeringer. Dette vil kommentarene nedenfor vise.

Merknad: ordene «strategisk naringsfond» i Regelverk for Strategisk Naringsfond» har blitt
byttet ut med «ekrutteringskvotefond» i dette forslaget til Regelverk for Rekrutteringskvote i
Strategisk Nearingsfond.

Réidmannens forslag til Regelverk for Rekrutteringskvoter i Strategisk Nzringsfond

§ 1. FORMAL

Formalet med rekrutteringskvotefondet er a:
a. oppfylle mal og strategier i Strategisk Neeringsplan
b. Dbidra til & styrke og videreutvikle neeringslivet og arbeidsmarkedet i Ba kommune
c. Rekruttere flere unge fiskere i og til Be kommune

Kommentar: tilfoying av punkt c.

§ 2. MALGRUPPE
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Alle private akterer under 35 ar med konkrete prosjekt/tittak som er i trad med
formalet, kan seke om lan fra rekrutteringskvotefondet. Dette gjelder kjgp av
fiskekvoter og tildeling av fiskekvoter

Kommentar: tilfoying av «aktorer under 35 ar gammely og «Dette gjelder kjop av fiskekvoter
og tildeling av fiskekvotery.

§ 3. FINANSIERNG

Rekrutteringskvotefondet finansieres ved:
a. avsetning av kapital i henhold til kommunestyrets lapende vedtak
b. innbetalinger av terminer pa rekrutteringskvotefondet
c. renteavkastning pa fondets kapital

Kommentar: endringer i b. fra «innbetalinger av terminer pd alle typer kommunalt finansierte
neeringslany til «innbetalinger av terminer pd rekrutteringskvotefondet

§ 4. TILDELINGSKRITERIER

For at tilskudd skal kunne innvilges, ma falgende kriterier oppfylles:
Prosjektet/tiitaket ma vaere i trdd med Be@ kommune sine mal og strategier
Prosjektet/tiitaket ma omhandle kjap eller tildelinger av fiskekvoter
Prosjektet/tiltaket ma ha god kvalitet

Seker ma som hovedregel ha bostedsadresse i Be kommune, og bedriften
det sgkes om statte til, ma som hovedregel vasre registrert med adresse i

B kommune

5. Sweker ma ha god gjennomfaringsevne
6. Tilskuddet ma ha utlesende effekt — det er ikke tilstrekkelig at tilskuddet
medvirker til & opprettholde et tilbud

Prosjektet/tiitaket ma ikke vaere konkurransevridende

PON=

Kommentar: Tilfoying av punkt nr.2.

§ 5. KOSTNADER SOM LANET /KKE KAN VARE MED A FINANSIERE

Stette i form av lan fra rekrutteringskvotefondet kan ikke brukes til falgende formal:
1. Tidligere ars underskudd hos sgker
2. Lepende ordineere driftskostnader i bedriften

Kommentar: ingen endringer
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§ 6. KRAV TIL SOKNADEN

Sgknaden skal som minimum inneholde fglgende opplysninger:
1. Nedvendige personalia
2. Beskrivelse av prosjektet/tiltaket — med malsetting og forventede resultater
3. Plan for gjennomfaring — aktiviteter, tidsplan, organisering og
samarbeidspartnere
4. Drifts- og investeringsbudsjett for minimum 2 ar med finansieringsplan
5. Seknader fra igangveerende virksomhet skal vedlegges siste 2 ars regnskap

Far seknad om lan behandles, ma saker ha ordnet eventuelle mislighold
pa lgpende forpliktelser overfor Ba kommune.

Kommentar: ingen endringer

§ 7. VEDTAKET

Vedtak om tilbud om lan eller avslag pa seknaden er et enkeltvedtak. Melding om
vedtak skal vaere skriftlig begrunnet og gis innen rimelig tid. Om sgknaden innvilges,
er vedtaket et tilbud om lan. Vedtak om avslag pa seknaden gis i et avslagsbrev.

Kommentar: ingen endringer

§ 8. KLAGEADGANG
Vedtak om tilbud om lan eller avslag pa seknaden er enkeltvedtak som kan
paklages i henhold til bestemmelsene i forvaltningsloven. Formannskapet er

klageorgan for vedtak fatta av radmannen. Kommunestyret er klageorgan fatta av
formannskapet. Fylkesmannen er klageorgan for vedtak fatta av kommunestyret.

Kommentar: ingen endringer

§ 9. AKSEPT
Lantaker skal gi skriftlig samtykke om at lanet aksepteres pa de vilkar som

tilbudet angir. Tilsagnet regnes som bortfalt om slik aksept ikke mottas innen 12
maneder fra vedtaket ble fattet.

Side 7 av 48



Sak 17/19

Kommentar: ingen endringer

§ 10. AVSLAG

Seknaden skal avslas om ett eller flere av vilkarene nedenfor er oppfylt:
a. Seknaden tilfredsstiller ikke tildelingskriteriene
b. Segknaden faller utenfor formalet med ordningen
c. Sekeren sender ikke inn ngdvendige opplysninger etter anmodning
d. Sgknaden rangeres ikke hayt nok ut fra tildelingskriteriene sett i forhold
til andre sgknader
e. Tidligere tildelinger til sgker er brukt i strid med forutsetningene

Kommentar: ingen endringer

§ 11. GVRE GRENSE FOR ST@TTE | FORM AV LAN

Stette i form av lan fra rekrutteringskvotefondet skal som hovedregel ikke overstige
20% av samlet kapitalbehov, og skal heller ikke overstige prosjektets egenkapital.

Lansoker skal ha utnyttet andre lAnemuligheter sa langt mulig. Som hovedregel er
maksimalt 1an kr 500 000. | saerlige tilfeller kan det innvilges lan med hayere belap.

Kommentar: endring fra 10% til 20% av samlet kapitalbehov. Det er mer utfordrende &
skaffe finansiering til kvoter da det kan taes pant i dem.

§ 12. SIKKERHET

Alle 1an skal sa langt som mulig sikres med pant i fiskefartay eller fiskeutstyr, med
prioritet etter banklan, foran bedriftseiers eventuelle krav. Far utbetaling av 1an skal det
foreligge tinglyst pantobligasjon og underskrevet gjeldsbrev, samt dokumentasjon pa
utgifter.

Kommentar: Det er ikke mulig & ta pant i kvote og for at Bs kommune skal sikre seg ma
det derfor tas pant i fiskefartayet og/eller fiskeutstyret. Forste setning er derfor endret.

§ 13. TILBAKEBETALING

Lan fra rekrutteringskvotefondet skal tilbakebetales, og kan ikke omgjgres til tilskudd.
Etter sgknad kan nedbetalingsplan for det enkelte lan endres.
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Kommentar: ingen endringer

§ 14. LANEVILKAR

1. Rente for 1an fra rekrutteringskvotefondet vedtas av kommunestyret i de arlige
budsjettene. Renten reguleres arlig pr 01.01. For tiden er renten 3,5 %.

2. Lanene er avdragsfrie i 3 ar. Etter dette nedbetales lanet med like store
manedlige avdrag over 7 ar.

3. | avdragstiden betales rente av restgjeld til enhver tid.

4. Unge lantakere som er under 35 ar pa sgknadstidspunktet, gis ogsa
rentefrihet i den avdragsfrie perioden.

Kommentar: punkt nr. 4 er arsgrensen endret fra 30 til 35 ar. Et punkt har blitt slettet fra
Regelverk i Strategisk Neeringsfond fordi dette fondet er tilpasset unge lantakere — «3. i
den avdragsfrie perioden betales bare rente»

§ 15. OMGJZRING

Vedtak om lan kan helt eller delvis omgjeres far utbetaling dersom:

a. Seker har foretatt endringer av en slik karakter at forutsetningene for
innvilgelse ikke lenger er til stede, eller
Soker ikke aksepterer eventuelle vilkar som settes for tilskuddet, eller
Tildelingen bygger pa uriktige opplysninger fra saker, eller
Tilskuddsmottaker unnlater a levere pliktig rapportering, eller
Tilskuddet helt eller delvis ikke er brukt etter forutsetningene.

©®20T

Omgjering av vedtak om tilskudd kan fare til at Ianet helt eller delvis ikke utbetales,
eller ved at lanet forfaller i sin helhet.

Kommentar: ingen endringer

§ 16. FORFALL

Ved opphgr av lantakers bedrift, ved salg av bedriften eller salg eiendeler lanet er
gitt til kigp av, forfaller lanet i sin helhet til innfrielse. Samme krav til innfrielse
gjelder dersom lantaker flytter pantsatte eiendeler eller bedriften ut av Bg
kommune.

Ved manglende betaling av terminbelgp kan lanet i sin helhet sies opp og kreves innbetalt.

Kommentar: ingen endringer
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§ 17. ETTERGIVELSE
Lan fra rekrutteringskvotefondet ettergis kun i tilfeller ved konkurs uten dividende, eller

ved gjeldssanering der hoveddelen av kreditorer bidrar. Kommunens betingelser for
deltakelse i gjeldssanering fremsettes under gjeldsforhandlingene i det enkelte tilfellet.

Kommentar: ingen endringer

§ 18. DELEGASJON AV AVGJ@RELSESMYNDIGHET

1. Seknader om lan fra rekrutteringskvotefondet opp til og med kr 100.000
behandles og avgjares av rdadmannen.

2. Sgknader om lan fra og med kr 101.000 til og med kr 250.000,
avgjares av formannskapet etter innstilling fra radmannen.

3. Sweknader om lan over kr 250.000 avgjgres av kommunestyret etter

innstilling fra formannskapet.

Kommentar: ingen endringer

Vedlegg: Regelverk for Strategisk Naeringsfond

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen
Rédmann Kultur- og neringssjef
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BO KOMMUNE

Regelverk for Strategisk Naringsfond
Vedtatt i kommunestyret 28.09.16

§ 1. FORMAL

Formalet med Strategisk Neeringsfond er &:
a. oppfylle mal og strategier i Strategisk Naringsplan
b. bidra til & styrke og videreutvikle neeringslivet og arbeidsmarkedet i Bg kommune

§ 2. MALGRUPPE

Alle private akterer med konkrete prosjekt/tiltak som er i trdd med formalet, kan sgke om 1an
fra Strategisk naeringsfond.

§ 3. FINANSIERNG

Strategisk Neringsfond finansieres ved:
a. avsetning av kapital i henhold til kommunestyrets lgpende vedtak
b. innbetalinger av terminer pé alle typer kommunalt finansierte naeringslén
c. renteavkastning pa fondets kapital

§ 4. TILDELINGSKRITERIER

For at tilskudd skal kunne innvilges, ma fglgende kriterier oppfylles:

1. Prosjektet/tiltaket md veere i trdd med Bg kommune sine méil og strategier

2. Prosjektet/tiltaket ma ha god kvalitet

3. Seker md som hovedregel ha bostedsadresse i Bg kommune, og bedriften det spkes
om stgtte til, md som hovedregel veere registrert med adresse i Bg kommune

4. Spker ma ha god gjennomferingsevne

5. Tilskuddet ma ha utlgsende effekt — det er ikke tilstrekkelig at tilskuddet medvirker til
a opprettholde et tilbud

6. Prosjektet/tiltaket ma ikke veare konkurransevridende

§ 5. KOSTNADER SOM LANET IKKE KAN VARE MED A FINANSIERE

Tel: 76114200 E-post: post@boe.kommune.no
Fax: Hjemmeside: Hitp:/Amw.boe kommune.no

Besoksadresse



§ 10. AVSLAG

Seknaden skal avslés om ett eller flere av vilkdrene nedenfor er oppfylt:
a. Seknaden tilfredsstiller ikke tildelingskriteriene
b. Spgknaden faller utenfor formélet med ordningen
c. Sekeren sender ikke inn ngdvendige opplysninger etter anmodning
d. Seknaden rangeres ikke hgyt nok ut fra tildelingskriteriene sett i forhold til andre
spknader
e. Tidligere tildelinger til sgker er brukt i strid med forutsetningene

§ 11. OVRE GRENSE FOR ST@TTE | FORM AV LAN

Stotte i form av 1dn fra Strategisk Neringsfond skal som hovedregel ikke overstige 10% av
samlet kapitalbehov, og skal heller ikke overstige prosjektets egenkapital. Lansgker skal ha
utnyttet andre ldnemuligheter sa langt mulig. Som hovedregel er maksimalt 1&n kr 500 000. I
serlige tilfeller kan det innvilges 1dn med hayere belgp.

§ 12. SIKKERHET

Alle lan skal sa langt mulig sikres med pant i det objektet som finansieres, med prioritet etter
bankldn, foran bedriftseiers eventuelle krav. Far utbetaling av 1&n skal det foreligge tinglyst
pantobligasjon og underskrevet gjeldsbrev, samt dokumentasjon pa utgifter.

§ 13. TILBAKEBETALING

Lan fra Strategisk Naringsfond skal tilbakebetales, og kan ikke omgjgres til tilskudd.
Etter sgknad kan nedbetalingsplan for det enkelte 1an endres.

§ 14. LANEVILKAR

1. Rente for 1dn fra Strategisk Neeringsfond vedtas av kommunestyret i de arlige
budsjettene. Renten reguleres arlig pr 01.01. For tiden er renten 3,5 %.

2. Lénene er avdragsfrie i 3 ar. Etter dette nedbetales ldnet med like store ménedlige
avdrag over 7 ar.

3. Iden avdragsfrie perioden betales bare rente.
4. Tavdragstiden betales rente av restgjeld til enhver tid.
5. Unge ldntakere som er under 30 ar pd sgknadstidspunktet, gis ogsa rentefrihet i den

avdragsfrie perioden.
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BREDBANDSUTBYGGING FGRE - VINJE

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv: N64
Arkivsaksnr.: 19/137

Saksnr.: Utvalg Metedato
20/19 Formannskapet 07.03.2019
18/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bg kommune vedtar felgende:

1. Vedtak om tilsagn fra FSK den 28.06.2018 saksnr. 18/213 om bredbdndsutbygging
Fare-Vinje pé kr. 400 000 (firehundretusen) finansieres av disposisjonsfond og
utbetales ndr prosjektet er gjennomfort.

2. Vesteralskraft AS innvilges ytterligere kr. 100 000 (hundretusen) i tilsagn til
kulturminnefaglig vurdering pa Ferleite. Belopet finansieres av disposisjonsfond og
utbetales nar prosjektet er gjennomfort.

Saksutredning:
Denne saken omhandler to deler:

Del I handler om hvordan vedtatt tilsagn skal finansieres, siden tilsagnet ikke ble innarbeidet i
budsjett og gkonomiplan i 2018.

Den II handler om ekstrakostnader til prosjektet ifm. den palagte kulturminnefaglige
vurderingen til Nordland Fylkeskommune pa Ferleite.

Del 1

I kommunestyret den 14.06.2018 ble det anmodet om at det utarbeides en sak om
bredbédndsutbygging basert pa innspill fra Vesterédlskraft Bredband AS om «videre fiberutbygging
Fere-Vinje». Bakgrunnen for saken er engasjement fra innbyggerne som igjen har fort til at
Vesteralskraft har lagd en utvidet utredning i forhold til hva det vil koste og kreve 4 fa dette til.
Den totale kostnaden for prosjektet med mer fiber pa Vinje og utbygging Fereleitet/Fore ser (50 +
50 boliger) utarbeidet av Vesteralskraft er 2,4 millioner kroner. Andelen til Bs kommune er satt
til kr. 400 000,-

Den 28.06.2018 vedtok FSK i sak 18/213 «Brebandsutbygging. Fere-Vinje 2018» at
Vesterdlskraft AS innvilges tilsagn til videre fiberutbygging Fere-Vinje med kr. 400 000,-.
Belopet i dette vedtaket skulle «innarbeides i budsjett skonomiplan nér konkret fremdriftsplan
foreligger og utbetales nar prosjektet er gjennomfert». Finansieringen ble ikke innarbeidet i
budsjettet og skonomiplanen for 2019. Rddmannen foreslar derfor at tilsagnet blir finansiert
fra disposisjonsfond til Bg kommune.

Del 11
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I forbindelse med vedtatt bredbandsutbygging Fere-Vinje er Vesterdlskraft palagt 4 kontakte
Nordland Fylkeskommune for en kulturminnefaglig vurdering. 16.oktober 2018 mottok
Vesteralskraft svaret for gravering av traseen for nedlegging av rer/fiberkabler som til
sammen omfatter en rekke bruksnummer pa gardene 28,29 og 30.

Svar fra Fylkeskommunen:

«Vi har sjekket tiltaket opp mat vdre arkiver og bemerker at det pd disse gardene finnes en
rekke kjente, automatisk freda kulturminner som vitner om en lang bosetningshistorie.
Spesielt godt kjent er kanskje de mange gravfeltene fra jernalder, men her finnes ogsd
gdrdshaug og badtsteanlegg fra jernalder/middelalder. De topografiske forholdene tilsier ogsd
at omrddet har veert attraktivt for bosetning i steinalder, med lune viker for i landsetting av
bdt og tilgang til marine ressurser.

Potensialet for at traseen kan komme i konflikt med hittil ukjente, automatisk freda
kulturminner vurderes derfor som hoyt. Det er nodvendig G gjennomfore en arkeologisk
registrering av traseen, for d avklare forholdet til automatisk freda kulturminner for vi kan gi
en uttales.

Pga de klimatiske forholdene har vi ikke mulighet til G avgi uttalelse innen fristen pd 3
mdneder, jf. kulturminneloven § 9 andre ledd... Befaringen kan gjennomfores av Nordland
Sylkeskommune feltsesongen [var] 2019.»

Videre skriver fylkeskommunen at utgiftene for registeringen belastes tiltakshaver.
Vesterdlskraft har vurdert forskjellige alternativer, men har konkludert med at de ikke
kommer utenom den kulturminnefaglige vurderingen til Nordland fylkeskommune. Totalt
budsjett for registreringen er pé kr. 200 000,-, der kr. 155 000,- er kostandene for
Fylkeskommunen og resterende belop er kostander estimert fra Vesterdlskraft knyttet til
maskin og ferer.

Saken var i styrematet til Vesteralskraft 20.november 2018, der daglig leder Torbjern Asbakk
for Vesterdlskraft Breband AS fikk utvidet budsjettet for prosjektet med kr. 100 000,-, mot at
Bg kommune ogsa stiller med kr. 100 000,- til den kulturminnefaglige vurderingen.

Budsjett fra NFK:
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Budsjett arkeologisk registrering

Nordland fylkeskommune

Saksnr. 18/17900-1 Saksbeh.: |Stine Grgvdal Melsather

Prosjektnr. | | Dato:| 11.10.2018

Sted/ gard, kommune |Fare, gnr. 28, 29 og 30 Bw i Vesterilen.

Tlltakshaver |Vesterdlskraft Bredbdnd AS

Adresse Strandgata 47, 8401 Sortland

LONNSKOSTNADER SOS.Utg.

timekastnoder timer &kr direkte lsnn l 40 %[ sum

Forarbmid 7.5] kr 285,00 § ke 2138 kr 855 kr 2993

Detsum g k¢ 2138 ke 835 kr 2953

Feltarbaid 75 ke 285,00fkr 21375 kr 8550 kr 29925

Qelsum /5 kr 21 375 kr 8550 4r 23925
|Etterarteid 375] ke 28500l ke 10688  kr 4275 kr 14963

Delsum 33 kr 10 GRB kr 4 275 kr 14 963

Sum lgnnskostnader 120 kr 34 200 ke 13680 kr 47 aB0
|inddiraknn koatnaday 60 % av timskosadar ™ 28728 |

DRIFTSKOSTMADER antall akr

Kost 120 ke 730,00 kr & 760
|Los]i 11 kr 1 800,00 kr 19 800

Relseutiegg

Leiebil el. tilsvarende 12 « beiehil & 1000, kr 15 000

Sum reisa, kost og losjl kr 43 560
|Forbruksmatarisd| og utstyr {10 %) ks 7 661
|Sum driftskostnader kr 51221

KIgP AV TIENESTER

Gravemaskin Det forutsettes at tiltakshaver stiller roed maskln/farer

Annet teknisk utstyr

Dulsum

Naturvitenskapelige analyser

14C 4 % trekulldateringer & 5500, - kr 22000
{annet

Defsum naturitenskag hr 22000

Andre konsulenttjenster | |

Sum kjpp av tjenester kr 22 000

Handtering av funn, prover og dokumentasjonsmateriale (inntil 10 % av lannckostnader)
Tromso Museum | [ 10%) kr 4788

SUM BUDSIETT {maksimum) kr 154 617

Kommentar til budsjettet:
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- Summen pa kr. 15 000,- for «leiebil el. tilsvarende». Saksbehandler vurderer at
summen skal vare kr. 12 000,- (12 x 1000).

Vurdering:

Rédmannen vurderer at finansieringen av tilsagnet i del I hentes i fra disposisjonsfond. Dette
betyr i praksis at finansieringen hentes fra midler tilknyttet havbruksfondet.

Rédmannen vurderer i del II at Bg kommune innvilger ytterlige kr. 100 000,- til prosjektet
pga. den kulturminnefaglige vurderingen. Det betyr at Bs kommune finansierer 50% av de
totale kostnadene til Vesteralskraft. Det er verdt & fremheve at i verste fall kan den
kulturminnefaglige vurderingen resultere i at Vesteralskraft ikke far lovt til 4 grave i dette
omrédet. Disse midlene hentes ogsa i fra disposisjonsfond.

I tillegg, vurderer rddmannen at kommunen kan sgke om tilskudd til bredbéndsutvikling
gjennom Nkom som behandles av fylkeskommunen. Tilskuddet kan dekke en vesentlig del av
prosjektkostnadene. Formélet med ordningen er 4 bidra til & gi tilfredsstillende
bredbindsdekning til de omrader hvor det ikke er kommersielt interessant & bygge ut.
Siktemalet er at befolkningen i hele Nordland skal ha tilbud om bredbandstilknytning. Kravet
er at det skal vaere lokal egenfinansiering pa minst 25% av total prosjektkost. Kriteriene er at
dekning med mindre en 10 mb/s prioriteres, men der er lov & seke om forbedringer av tilbudet
i soner mindre enn 30 mb/s. Det er begrenset med midler til denne type tiltak, og ridmannen
anser sjansene for & f4 midlene til & vaere begrenset.

Det totale tilsagnet blir dermed kr. 500 000,-.

Se ellers forslag til vedtak foran.

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen
Rédmann Kultur- og Neeringssjef
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HANDLINGSPLAN FOLKEHELSE

Saksbehandler; Tina Paasche Arkiv: GOO
Arkivsaksnr.: 15/641

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
24/19 Formannskapet 11.04.2019
19/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bg kommune vedtar tiltaksplan for folkehelse 2019

Saksutredning:

Bakgrunn

Folkehelsearbeid er 4 vurdere hva vi kan gjere for 4 bedre innbyggernes helse, planlegge og
gjennomfere tiltak, og legge til rette for at mennesker kan leve et godt liv, eller som det stér i
Bo kommune sin kommuneplan: videreutvikle det gode liv. Et godt kommunalt
folkehelsearbeid er tverrsektorielt og skal vare gjennomgaende i organisasjonen.

Folkehelsearbeid og samarbeidsavtalen med Nordland fylkeskommune

Bg kommune er en Folkehelsekommune. Det vil si at vi har en samarbeidsavtale med
Fylkeskommunen om & drive et strukturert folkehelsearbeid med hjelp av
folkehelsekoordinator i 50 % stilling og prosjektmidler sremerket folkehelsetiltak.
Kommunen prioriterer arbeidet hoyt, noe som gjenspeiles i kommuneplanen der det stir at
«folkehelseperspektivet skal ligge til grunn for alle planer og vedtak og skal gjennomsyre all
aktivitet i kommuneny.

12018 ble det tegnet ny samarbeidsavtale om folkehelsearbeid 2018 - 2021 mellom Nordland
fylkeskommune (NFK) og Ba kommune. Mélet med avtalen er & etablere et gjensidig
forpliktende samarbeid om et godt forankret, kunnskapsbasert, strukturert og malrettet
folkehelsearbeid. I samarbeidsavtalen har kommunen og NFK blitt enige om 7
samarbeidsomréader: 1) Forankring av folkehelsearbeidet, 2) Samarbeid, 3) Bo- og narmiljg,
4) Et inkluderende og likeverdig samfunn, 5) Barn og ungdom, 6) Voksenlivet og 7)
Alderdom. Ved siden av de 7 satsningsomradene skal utjevning av sosiale helseforskjeller og
psykisk helse vektlegges som gjennomgaende perspektiver i oppfelgingen av
samarbeidsavtalen. Rammetilskuddet fra samarbeidsavtalen er i ar pa 195.000 kr.

Tiltaksplan for folkehelsearbeid 2019 og plan for bruk av restmidler fra 2018

Tiltaksplanen for folkehelsearbeid er kommunens verktoy for & strukturere folkehelsearbeidet.
Folkehelsearbeidet ledes av Folkehelsegruppen som bestér av ridmannens lederteam,

Side 1 av 48



Sak 19/19

kommuneoverlegen og folkehelsekoordinator. Arbeidet, som er tverrsektorielt, skal baseres pa
kunnskap om bade nasjonale og lokale forhold. Tiltaksplanen tar utgangspunkt i
samarbeidsavtalen med NFK, og er videre godt forankret i kunnskap om eget lokalsamfunn.

I tillegg til tiltaksplanen for 2019 har Be kommune en egen plan for bruk av restmidler fra
2018.

Den fremlagte tiltaksplanen er gjennomgétt i Folkehelsegruppen og godkjent av Nordland
Fylkeskommune. Planen burde vert vedtatt for drsskiftet men siden det ikke ble avklart for
etter jul hva slags tilskudd og avtale som kom til 4 ligge til grunn métte vi vente til disse
tingene var avklart. I praksis betyr det at vi allerede er i gang med flere av tiltakene i planen.

Vurdering

Bg kommune har store muligheter til 4 utfere et godt folkehelsearbeid. Vi har god oversikt, en
organisasjon som er motivert og jobber godt sammen, har stor gjennomferingsevne og ikke
minst har vi frivillige lag og foreninger som sterkt bidrar i arbeidet. Kommunens mal er &
gjore Bo kommune til et godt, helsefremmende samfunn der alle har anledning til 4 fole
samhgrighet og delta i fellesskapet, ta sunne valg og kort sagt «leve det gode livw. Var
vurdering er at den fremlagte planen vil bidra i arbeidet med & oppné dette malet.

Vedlegg:

Tiltaksplan for Folkehelse 2019

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur- og n®ringssjef Radmann
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MEDLEMSKAP I LOOK NORTH - INTERREGIONAL TRAINEEORDNING FOR
LOFOTEN OG VESTERALEN FABRIKKEN NARINGSHAGE

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 17/218

Saksnr.: Utvalg Maetedato
23/19 Formannskapet 11.04.2019
20/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Formannskapet gir rddmannen fullmakt til & inngd medlemsskapsavtale mellom Bg kommune
og Look North - interregional traineeordning for Vesteralen og Lofoten.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Etter sgknad fra interregional traineeordning for Lofoten og Vesterdlen, «Look North»
23.3.2017, ble det administrativt innvilget stette til basisfinansiering med kr. 13.500 fra Bo
kommune.

Look North Trainee har i e-post av 18.2.2019 henvendt seg til Bs kommune om 4 tegne
medlemskap i rekrutteringsordningen. Look North Trainee har som mal & ekspandere, og har
sendt tilsvarende henvendelse til flere bedrifter i Lofoten og Vesterdlen. Ved behandling i
rddmannens ledergruppe, ble det vedtatt & legge saken fram for politisk behandling.

Om Look North

Look North Trainee rekrutterer nyutdannede kandidater pa bachelor- og masterniva;
henholdsvis 3- og 5-&rig utdanning pé heyskole/universitet. Formaélet er & styrke regionene
med god kompetanse som kan vare med 4 forme fremtiden. Look North Trainee har som mél
a bidra til at Lofoten og Vesterdlen er de mest attraktive regionene & starte sin karriere. Dette
gjores ved 4 vise frem et spennende naringsliv, kulturliv og mulighetene for fritidsaktiviteter i
ulike digitale flater.

Medlemsbedriftene blir profileringspartnere som blant annet far sin egen bedrifispresentasjon,
med egen skreddersydd artikkel med bilder vinklet mot ensket mélgruppe. Innholdet
publiseres pd Look North sin hjemmeside, Facebook, Instagram, Linkedln samt promotering
pé utdannings-/karrieremesser. I samarbeid med bedriftene velger Look North ut aktuelle
kandidater til traineestillinger.

Traineeordningen

En traineestilling er i praksis en aspirantstilling der man skal fa praktisk og teoretisk erfaring
for 4 kvalifisere seg til fast stilling i bedriften. Det er ogsa mulighet for nytilsatte i fast stilling
a delta i det sosiale nettverk som inngdr i ordningen. Dette innebarer seminarer med faglig
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péfyll, bedriftsbesek med nettverk i lokale bedrifter, utenlandsreise med faglig merverdi,
mentorordning og ikke minst sosialt organiserte treff pa fritiden.

Look North har i alt rekruttert 43 traineer hvorav 80 % har valgt i bli i regionen. Arets kull
bestér av 12 traineer, hovedsakelig med utdanningsbakgrunn som sivilingenior eller
sivilokonom. I skrivende stund er det 12 medlemsbedrifter, hvorav 2 i Be kommune. Egil
Kristoffersen & Senner har 1 sivilingenier i traineeordningen, og Framsikt har 4; 3 med
utdanning som sivilegkonom og 1 IT-rddgiver med doktorgrad i teoretisk fysikk.

Drefting

Problemstillingen slik réddmannen ser det, er hvorvidt Bg kommune har eller vil fi nytte av &
delta i interregional traineeordning, noe som ma vurderes béde pa kort og lengre sikt. Slik den
pkonomiske situasjonen er i kommunen, vil det vere lite aktuelt 4 opprette sarskilt(e)
traineestillinger som vil g utenpé ordinzr fast bemanning og lennes av kommunen.

Rekrutteringssituasjonen er vanskelig innen helse og omsorg, pedagogiske utdannet personell
i barnehagene og lzrere med bakgrunn i nye utdanningskrav. Etter det vi kan se er det f3 eller
ingen innenfor disse yrkesgruppene som rekrutteres gjennom traineeordningen. Det vil likevel
vere slik at ved nytilsetting i faste stillinger med tilflytting til kommunen, vil deltakelse i det
sosiale nettverket traineeordningen legger opp til, kunne vere av betydning for at den
nytilsatte blir i kommunen over en lengre periode.

Pa litt lengre sikt stdr Bo kommune overfor et «generasjonsskifte» i en rekke sentrale
stillinger, hvor utdanningskravet for tilsetting vil veere hgyskole-/universitetsutdanning pé
bachelor/mastergradsniva. Ogsa her vil det vaere snakk om faste stillinger, hvor det kan skapes
bolyst og trivsel for nytilsatt gjennom deltakelse i ordningen.

Deltakelse i det interregionale samarbeidet vurderes & vare et godt bidrag til profileringen av
regionen med Bg kommune som en av de sterste arbeidsplassene. Det vil ikke minst vere en
god kanal inn mot utdanningsinstitusjoner og karrieresentra uansett yrkesgruppe, noe som
bidrar til 4 markedfere kommunen som en attraktiv arbeidsplass.

Okonomi

Arlig medlemsavgift i Look North trainee er kr. 50.000, men er administrativt forhandlet ned
til kr. 30.000 for Bo kommune. Dette gjelder for profileringsdelen av avtalen. I tillegg
kommer kr. 45.000 pr. kandidat ved eventuell deltakelse i det sosiale nettverket som
ordningen legger opp til. Det er opp til kommunen i samarbeid med nytilsatt 4 vurdere behov
for deltakelse i nettverksordningen.

Nordland Fylkeskommune har viderefort stotte i 2019 til Look North trainee med kr. 650.000.

Utgifter ved eventuell deltakelse sokes innarbeidet i godkjent budsjett.

Konklusjon

Radmannen anbefaler formannskapet at Be kommune tilslutter seg den interregionale
traineeordningen Look North.
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Straume 26.3.2019

Gundar Jakobsen

Rédmann Sigbjern Nilsen
Personalrddgiver

Vedlegg:
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CARPORT FOR BILENE I HIEMMESYKEPLEIEN OG PSYKIATRIEN

Saksbehandler: Rune Dahl Arkiv: 614
Arkivsaksnr.: 18/208

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
26/19 Formannskapet 11.04.2019
21/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Kommunestyre vedtar planlesning og plassering av carport pd Beheimen. Beregnet kostnad pa
kr 3 600 000,- eks. mva. legges inn i skonomiplanens investeringsbudsjett 2020.

Saksutredning:
Kommunestyret har i sak 59/18, gkonomiplan 2019-2022, bedt om utredning av etablering av

carport for kommunale biler pd Boheimen.
Carport er lagt inn i gkonomiplanen 2020 med en ramme pé 1,0 mill.

Boheimen har i dag 10 biler fordelt pa 6 biler til hjemmesykepleien, 3 biler til psykisk helse
og 1 bil til hjelpemiddelsentralen.

Etablering av carport vil gi mange positive momenter:

e Bilens levetid og kvalitet forlenges. Da i forbindelse med verdi av leaset kjeretayet ved
innlevering.
Mulighet for stell av bil som rydding og stevsuging.

e Tilkobling for motorvarmer og fremtidig el-biler.
Besparelse pa skonomien. Mindre drivstofforbruk, mindre timer i skraping og kosting
sng.

e Avlasting av parkeringsplasser foran Bgheimen.

Plasseringen av parkeringsbygg pa Beheimen er utfordrende fordi det er ingen tilgjengelige
arealer rundt bygget. Carport kan ikke plasseres pa eksisterende parkeringsplass mellom Fv
820 og Boheimen pga byggets storrelse, samt ngdvendig areal som kreves for inn- og
utkjering.

I samrédd med Boheimen anbefales det derfor at carport etableres pa opparbeidet omrade
nedenfor parkeringsplass ser for Bgheimen.

Bygget vil da vaere gunstig plassert for brukere ettersom bygget vil vare mellom
parkeringsplass og Beheimen, som vil vere lettere for ansatte & hente/ sette inn bilene etter
bruk.

Denne plasseringen er en fordel ogsa med tanke pa anleggskostnader for stromtilfersel til
carport ettersom heyspentlinje med trafo ligger like ved tenkt plassering.

Det tas med investering av strembehov for fremtiden for morgendagens biler med storre
strembehov, samt etablering av eventuelt lagerbygging.
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Det er innhentet pris fra Vesterdlskraft pa levering av 230V/400V nettstasjon som har
kapasitet pd over 100KW.

Carport er beregnet i treverk pa stopt plate. Lengde er 35,4 meter og bredde er 7,0 meter.
Omradet med vei senkes ca. 1,0 meter og tilpasses ovrig terreng. Overskuddsmasser benyttes i
omrédet for planering/ utvidelse av planomrade.

Plassering og planlesning er presentert Beheimens leder og for de ansatte som skal benytte
carportene.
Tilbakemeldingene fra disse var positive, men med felgende innvendinger.

e Bedre belysning av vei fra Beheimen til carport og opp til parkeringsplass.

e (Inske om etablering av gangveg fra parkeringsplass til carport.

e Porter i carportdpninger.

Nér det gjelder siste punkt anbefales dette pa det sterkeste.

Selv om bygget plasseres med innkjering pé estsiden, vil de til dels ekstreme vind og
varforhold pa omradet kunne fore til at det blir fylt med sne i carporten. Bygget vil da ikke ha
sin hensikt med 4 hindre sne pa bilene og annet ladeutstyr vil ikke veere beskyttet.

Kalkylepriser:
1. Carportbygget komplett med terrengarbeid: Kr 2 500 000,-
2. Ny nettstasjon fra Vesterdlskraft: Kr 450 000,-
3. Ekstra belysning parkeringsomrade: Kr 200 000,-
4. Gangvei fra parkeringsplass til carport: Kr 100 000,-
5. Lukking i front med 10 garasjeporter: Kr 350 000.-
Totalsum eks mva Kr 3 600 000,-
Konklusjon

Radmannen anbefaler oppsett av carport ved Boheimen for den kalkulerte kostanden pé
kr 3 600 000,- gjennomfort i 2020.

Straume 01.04.2019

Gundar Jakobsen Rune Dahl
Rédmann Teknisk sjef
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Sak 22/19

HOVEDLEDNING MARSUND-STEINSVIKA

Saksbehandler:  Andreas Nakkling Andersen Arkiv: M21
Arkivsaksnr.: 19/149

Saksnr.: Utvalg Magtedato
27/19 Formannskapet 11.04.2019
22/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Kommunestyret vedtar oppstart av Hovedledning Marsund-Steinsvika til en samlet kostnad pa
9 mill., fordelt med 4,5 mill. i 2019 og 4,5 mill. i 2020.

Prosjektet finansieres med nytt 1an, hvorav 4,5 mill. 1anes 1 2019.

Saksutredning:

I KST sak 17/18 ble det blant annet vedtatt investeringsprosjekt ny hovedvannledning fra
Maérsund til Steinsvika, finansiert med 8 mill. i 2019. Hey arbeidsmengde og usikkerhet rundt
kapasitet har dessverre medfort en forsinkelse i dette prosjektet slik at det ikke ble tatt med i
budsjettet for 2019.

Det er nd foretatt en gjennomgang og utarbeidet en kostnadskalkyle for hele prosjektet, som
innbefatter alle kostnader til prosjektering, entreprener, materialer, gebyrer og administrasjon.
Totale prosjektkostnader er beregnet til 9 mill. Oppstart vil vere host 2019 med ferdigstillelse
vér 2020, slik at det fordeles med 4,5 mill. i 2019 og 4,5 mill. i 2020.

Samarbeid

I et mote med Vesterdlskraft ble det snakket om mulighetene for 4 samarbeide om
infrastruktur nar kommunen har prosjekter rundt om i bygda. I dette prosjektet vil det vaere
gunstig & legge ned trekkerer for fiber samtidig med vannledningen, slik at M&rsund-omradet
kan fa utbygd bredband.

Bo Kommune tar derfor med opsjon pa dette i anbudspapirene og denne kostnaden star
Vesteralskraft for og endelig godkjenning pa opsjonsprisen har Vesterdlskraft.

Traseen for vannledningen vil ogsa gé i narheten av rasteplassen i «@ksa», som ogsd er
utgangspunkt for stien ned til «Uvershula». Rett i narheten av rasteplassen er ogsé en
fritidsbolig som flere ganger har etterspurt kommunal vannforsyning.

Derfor planlegges det & sette ned en kum som er klargjort for tilkobling av stikkledning til
fritidsboligen og stikkledning som kan legges til rasteplassen for eventuelle fasiliteter som
vannfylling og offentlig toalett til sommerturismen.

Narmere beskrivelse

Dagens hovedledning fra Ramnflauget er en 225mm PVC-ledning som ligger over hgybrekket
pé nordsiden av Mérsundfjellet og ned til fordelingskum i Steinsvika.

Den er trolig bygget rundt 1974-1975. Hoyden p4 traseen gjor denne ledningen sarbar for
undertrykk, spesielt ved hey vannfering, noe som vil vere problematisk i forhold til
innlekking av fremmedvann eller innsug av luft.
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Det har vart noen lekkasjer langs denne linja som har vert utbedret fortlapende og denne
linjen er av slik kvalitet med tykkelse pa godset at sannsynligheten for en brekkasje er meget
stor.

Til sammenligning ble hovedledningen til Trolldalen lagt ned p4 samme tid og som kjent ble
det brekkasje pa den i april 2018.

I februar 2018 ble lufteklokken pé toppen av heybrekket adelagt av frost, noe som gjorde at
luft kom inn og ikke ble evakuert skikkelig. Sammen med det hoye forbruket forte dette til at
en luftpropp ble dannet som til slutt hindret gjennomstremming.

Hele Steine/Vinje-omréadet fikk darlig trykk i en periode, for det ble normalisert ved at
tilfarselen fra Trolldalen ble koblet inn fra vest. Etter at lufteklokken ble byttet ut ble
normaltilstanden gjenopprettet.

Nar Mérsund ble koblet til kommunal vannforsyning i 2012-2013, ble det lagt ny
hovedledning frem til Risnakkveien. Denne ble dimensjonert til 225mm slik at den ved en
fremtidig forlengelse vil kunne fungere som hovedforsyning ogs4 til Steine/Vinje-omradet.
Det gjenstér ca. 350-400m med 110mm ledning fra krysset ved Bekirka og opp til
eksisterende 225mm ledning fra Ramnflauget som ma byttes for 4 sikre denne kapasiteten. P4
vedlagte kart er denne angitt som strekning A-B.

Det var opprinnelig tenkt & ga videre med en sjeledning fra Mérsund og til Steinesjoen, men
dette vurderes 4 ha for hoy risiko med tanke pa levetid og utsatte forhold. Det som né vurderes
er 4 anlegge en 225mm ledning fra Marsund/Risnakkveien og til fordelingskum i Steinsvika,
angitt som strekning C-D pa vedlagte kart. Nayaktig trase er ikke bestemt enda, og vil
avhenge av stedlige forhold og innspill fra grunneiere, men er tenkt innenfor omradet som er
angitt i kartet.

Forelapig plan er da & anlegge ledningen mellom C-D samt bytte ut eksisterende kummer der
det er behov for oppgradering, og sette denne i drift. Nér strekningen A-B skal oppgraderes fra
110mm til 225mm vil Mérsund-omrédet kunne forsynes via gammel PVC og nyanlagt ledning
frem til hele anlegget er ferdigstilt, og gammel PVC kan stenges for normal drift. PVC-
ledningen blir ikke sanert, men beholdes som reserve.

Denne rekkefolgen pd arbeidet sikrer at det blir feerrest mulig stopp i vannforsyningen for
abonnentene.

Medvirkning

Infoskriv med kart ble sendt ut til grunneiere, og samtidig lagt ut p4 hjemmesiden og
Facebook i uke 10, hvor alle ble oppfordret til & sende innspill og kommentarer til kommunen.
[ skrivende stund er det kommet inn et innspill om 4 ta hensyn til fremtidig utbygging av
tomta.

Dette blir tatt med i anbudspapirene slik at prosjekteringen av traseen vektlegger dette
innspillet.

Konklusjon

Rédmannen anbefaler at dette prosjektet blir oppstartet i 2019 med fullfering i 2020 for &
kunne garantere en sikker vannforsyning til innbyggerne i B Kommune.
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Investeringen finansieres med nytt 1dneopptak pa til sammen 9 mill., hvorav 4,5 mill. i 2019.
Lénet inngér som en del av selvkostomradet for vann ved beregning av vannavgiften
kommende é&r.

Straume den 28.03.2019
Gundar Jakobsen Rune Dahl
Radmann Teknisk sjef
Vedlegg:
- Kartutsnitt Bostranda

- Kartutsnitt Marsund-Steinsvika
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Sak 23/19

REKRUTTERINGSTILTAK BO KOMMUNE 2019-2021

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 410
Arkivsaksnr.: 19/166

Saksnr.: Utvalg Mpeotedato
28/19 Formannskapet 11.04.2019
23/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Formannskapet innstiller til kommunestyret 4 vedta ridmannens forslag til
rekrutteringsforslag for Bo kommune for perioden 2019-20121 slik de fremgér av vedlegg til
saksframlegget.

Saksutredning:

Innledning:

Det vises til vedlagte mateprotokoll fra Administrasjonsutvalgets mote 7.6.2018 — sak 2/18
med saksutredning av rekrutteringsbehovet i Bo kommune og vedtatte rekrutteringstiltak for
perioden 2018 — 2020.

Bakgrunn:

Gjeldende rekrutteringstiltak punkt 2-a, ble tatt i bruk ved tilsetting av sykepleier i oktober
2018 med lonnsbetingelser etter arbeidsgiverforeningen Spekters tariffavtale med
fagorganisasjonenes hovedsammenslutninger innenfor helseforetak/sykehusdrift. Lennsnivaet
for arbeidstakere med full lennsansiennitet i denne tariffavtalen ligger ca. kr. 25.000 over
gjeldende tariffavtale for kommuner/fylkeskommuner inngétt mellom Kommunenes
Sentralforbund og fagorganisasjonenes hovedsammenslutninger.

Administrasjonen erkjenner at man ved fremforhandling av gjeldende rekrutteringstiltak, ikke
sé for seg den lennsskjevhet som ville oppstd mellom nyrekrutterte arbeidstakere med full
lgnnsansiennitet etter Spekters avtale og tidligere tilsatte sykepleiere ved institusjonen
Beheimen. Intensjonen med bruk av Spekters tariffavtale som en del av rekrutteringstiltakene,
var 4 ha et konkurransedyktig lennsniva i forhold til regionalt sykehus. Ved rekruttering av
nyutdannede sykepleiere med ingen/lav ansiennitet slik det erfaringsmessig er vanlig, ville det
ikke oppstatt tilsvarende lennsskjevheter.

Administrasjonen har derfor forstéelse for den misngye og stay som oppsto i arbeidsmiljoet
blant sykepleierne som folge av at nytilsatt fikk ca. 25.000 mer i lenn enn tilsatte som hadde
arbeidet i mange &r i kommunen. Det ble derfor tatt initiativ til eget mete med sykepleierne
16.1.2019 for & avklare gjeldende regelverk og diskutere mulige lasninger i forhold til
fremtidig rekruttering. I metet kom det klart frem at sykepleierne folte seg forskjelisbehandlet
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1 forhold til lenn, og at gjeldende rekrutteringstiltak métte revideres med sikte pa mer
«rettferdige» ordninger fremover. Videre kom det frem at arbeidsgiver ogsd m4 arbeide for 4
beholde kvalifisert arbeidskraft gjennom & utjevne de lennsskjevheter som har oppstatt.

Problemstilling/drefting

a) Beholde kvalifisert arbeidskraft/Utjevning av oppstatte lonnsskjevheter
Det er mottatt lennskrav fra Norsk Sykepleierforbund, og disse behandles
administrativt i trdd med delegasjonsreglementets kapittel 7, punkt 3. Delegasjon
personalsaker. Forhandlinger gjennomferes mellom Bg kommune som arbeidsgiver og
aktuelle arbeidstakerorganisasjoner trdd med Hovedtariffavtalens
forhandlingsbestemmelser i kapittel 4.2 med hjemmel i punkt 4.2.3. Forhandlingsmete
er avtalt giennomfert 2.4.2019 og etter organisasjonsmessig behandling, et avsluttende
forhandlingsmete 24.4.2019.

b) Revisjon av rekrutteringstiltak vedtatt av Administrasjonsutvalget 6.6.2018 — sak 2/18.

Administrasjonen har utarbeidet forslag til reviderte rekrutteringstiltak som ble sendt
pé «hering» til fagorganisasjonene 1.3.2019 med frist for innspill 15.3.2019.
Fagorganisasjonenes merknader ble innarbeidet forslag som ble fremlagt til drefting
med aktuelle fagorganisasjoner 2.4.2019.

Protokoll fra droftingene ligger ved. Ettersom fagorganisasjonene har fatt utevd sin
medbestemmelse i draftingene, finner ridmannen det ikke nedvendig med behandling
1 partssammensatt utvalg, men i stedet direkte politisk behandling i formannskap og
kommunestyre.

Endringsforslag

Endringene bestér hovedsakelig i at punkt 2-a i rekrutteringstiltakene endres fra 4 avlenne
nyrekrutterte arbeidstakere etter arbeidsgiverorganisasjonen Spekter sin tariffavtale, til 4 gi «et
flatty tillegg pé kr. 25.000 pé alle ansiennitetstrinn i garantilonnstabellen i hovedtariffavtalen
som benyttes i kommunal sektor. I praksis vil det bety at Ba kommune avlenner etter ordinar
ansiennitetsberegning med kr. 25.000 over tarifflenn i situasjoner det er
rekrutteringsproblemer. Videre er det i det nye forslaget presisert at dette gjelder ved
nyrekruttering, og ikke ved interne tilsettinger av arbeidstakere som allerede er tilsatt i
kommunen.

Videre er det enighet om & ta ut punkt 2-b i gjeldende oversikt over rekrutteringstiltak. Dette
tiltaket vedrerende nedbetaling av studielan anses som lite relevant, ettersom nyrekrutterte vil
velge og tjene pa 4 avlennes etter punkt 2-a med kr. 25.000 over tarifflonn.

Det presiseres at det er tilsettingsmyndighetens (personalorganets) avgjerelse om
rekrutteringssituasjonen tilsier at tiltakspakken skal tas i bruk, noe som vil fremga av
utlysningsteksten.

Side 2 av 48



Sak 23/19

Radmannen anbefaler formannskapet 4 innstille pd at kommunestyret vedtar vedlagte
omforente forslag til reviderte rekrutteringstiltak for perioden 2019 —2021.

Straume 3.4.2019

Trond Robertsen

Fung. R&dmann Sigbjern Nilsen
Personalradgiver

Vedlegg:

Forslag til rekrutteringstiltak Bg kommune 2019 - 2021
Protokoll fra dreftingsmete 2.4.2019
Mateprotokoll fra Administrasjonsutvalgets meate 7.6.2018
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B KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Administrasjonsutvalget

Matested Kommunestyresalen
Magtedato: 07.06.2018
Matestart: Kl. 09.00
Mpteslutt; Kl. 09.45

Tilstede: Sture Pedersen

Hékon Ulriksen mette for Geir Viggo Pedersen
Brith-Unni Willumsen

Tom Tobiassen

Garil Karlsen

Britt-Elin W. Rabben

Morten Renningen

Dessuten mette. Rddmann Gundar Jakobsen
Personalrédgiver Sigbjorn Nilsen

Til innkallingen:
Innkallingen enstemmig godkjent.

Til sakslisten:
Sakslisten enstemmig vedtatt.

Morten Ranningen og Sture Pedersen ble valgt til 4 underskrive protokollen.

SAKSLISTE
Utvalgs- Saksnr:
saksnr. Tittel
1/18 17/69
REFERATER OG MELDINGER ADMINISTRASIONSUTVALGET
2017
Postadresse;
Ba kommune

Telefon: 76 114200

Rédhuset
Telefaks: 76 11 43 01

8475 Straumsjaen



BY KOMMUNE

2/18 18/258
REKRUTTERINGSTILTAK B KOMMUNE 2018-2020

1/18
REFERATER OG MELDINGER ADMINISTRASJONSUTVALGET

Forslag til vedtak:

Referater og meldinger tas til orientering.

Behandling:
Ref. innstilling.

I'tillegg til utsendt referatliste ble det orientert om uravstemming ved hovedtariffoppgjaret pr.
01.05.2018 i KS, A-rundskriv nr. 1/2018.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referater og meldinger tas til orientering,

2/18
REKRUTTERINGSTILTAK B9 KOMMUNE 2018-2020

Forslag til vedtak:

Postadresse:

Bo kommune
Rédhuset Telefon: 76 11 42 00

8475 Straumsjagen Telefaks: 76 11 43 01



B KOMMUNE

Administrasjonsutvalget vedtar ridmannens forslag til rekrutteringstiltak for yrkesgrupper
med krav om hgyskoleutdanning slik det fremgér av saksutredningen,

Behandling:

Ref. innstilling.

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar rddmannens forslag til rekrutteringstiltak for yrkesgrupper
med krav om hgyskoleutdanning slik det fremgir av saksutredningen.

Sture Pedersen Morten Ronningen
Ordfarer HTV Utdanningsforb

Postadresse;

Bo kommune
Ridhuset Telefon: 76 11 42 00

8475 Straumsjeen Telefaks. 76 11 43 01



SAKSFRAMLEGG

08.05.2018

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 410
Arkivsaksnr. : 18/258

REKRUTTERINGSTILTAK B@ KOMMUNE 2018-2020

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget vedtar ridmannens forslag til rekrutteringstiltak for yrkesgrupper med krav
om hgyskoleutdanning slik det fremgér av saksutredningen. '

Saksutredning:
REKRUTTERINGSTILTAK B@ KOMMUNE 2018 - 2020

Innledning

Kampen om kompetent arbeidskraft, og da spesielt i utkantkommuner, har vaert merkbar over lang
tid. Rett kompetanse pa rett plass er avgjerende for kvaliteten pd de tjenester kommunen skal levere.
I regionen «konkurreres» det om kvalifiserte arbeidstakere innen heyskolegruppen og til
lederstillinger i det samme arbeidsmarkedet. Naerheten til sykehus hvor lennsnivéet ligger hoyere enn
i kommunal sektor, er med pa 4 skape problemer med rekruttering til hoyskolegruppen i helse- og

omsorgssektoren.

For lerere har kompetanselofiet gitt okte utfordringer med rekruttering av kvalifisert arbeidskraft.
Etter at opptakskravet til karakterer i matematikk og norsk er ekt for lererutdanningen som nd er
endret til mastergradsstudium, gjor at tilgangen av sekere til lreryrket har falt. Mange av vére
lerere har deltatt og vil komme til 4 delta i lzrerlpftet. Denne ordningen sikrer den ansatte lerer et
frikjap pa 37,5 % stilling, noe som innebeerer utfordringer med § skaffe kvalifiserte sokere til sma

deltidsstillinger.

Norsk Sykepleierforbund har i brev av 20.9.2017 til Helse- og omsorgssjefen, tatt opp spersmalet
om ulik avlenning av sykepleiere som falge av at eksisterende rekrutteringstiltak oppfattes som
«urettferdig» i arbeidsmiljpet. HO-sjefen oversendte henvendelsen til forhandlingsutvalget. T lokale
lennsforhandlinger 25.9.2017, ble det enighet om 4 ta denne problemstillingen opp i saerskilte
dreftinger etter Hovedtariffavtalens § 4.2.2. og da i et bredere perspektiv, hvor man ogsa droftet
fremtidige tiltak for rekruttering til heyskolegruppen.



Eksisterende retningslinjer/mélsettinger

I kommunens personal- og lennspolitiske plan heter det i punkt 4.1. Hovedtariffavtalen:
Ba kommune skal benytie lann som ef personalpolitisk virkemiddel i den hensikt §:

- Motivere for kompetanseutvikling

- Motivere til mer heltid

- Beholde, utvikle og rekruttere arbeidstakere

- Sikre god kvalitet i tjenestetilbudet.

- Ivareta likestilling og likebehandling mellom kjonnene

- Legge til rette for avansement og vise hvordan tilegnet kompetanse gir
lonnsmessig uttelling.

Videre heter det i punkt. 3.3.2 Rekruttetingsfremmende tiltak:

Folgende tiltak kan benyttes i forbindelse med tilsetting i stillinger det er serlig vanskelig &
rekruttere til:

- Individuell fastsetting av lonn hvor det nye lonnsrammesystemet gir
storre frihet til alternative lonnsplasseringer ut fra lokale vurderinger, krav
og «markedsionny,

- Intern oppleering og system for opplering av nytilsatte

Behljelpelig med barnehageplass og bolig

- Muligheter for permisjon med lonn og/eller stipend ved
videreutdanning.

. Andre individuelle tiltak

- Mulighet for dekning av flytteutgifter - jfr. eget reglement.

I kommunens kompetanseplan, strategisk del heter det:

1 de tilfeller kommunen har utfordringer med & rekruttere personell innen seerskilte
Jaggrupper (eks. sykepleiere, sosionomer, ingeniarer osv.), kan personer som onsker & ta
slik utdanning, fa innvilget kommunalt stipend. Stipend innvilges med inntil kr. 20.000, - pr.

studiear.

Rekrutteringsbehovet

Personalorganet for Helse- og omsorgssektoren har over flere &r sett det som nedvendig 4 benytte
seg av rekrutteringstiltak for & kunne rekruttere kvalifiserte sykepleiere. Praksis har vaert & kunngjore
stillingene med tilbud om lgnn tilsvarende full ansiennitet. T tillegg har stipendordningen &rlig vart
kunngjort pA kommunens hjemmesider.

Til tross for dette, viser det seg fortsatt vanskelig & rekruttere kvalifiserte sykepleiere til ledige
stillinger i kommunen. Som det har vart fokusert pa i media, gjelder dette ogsé i Vesteralsregionen
og landet for avrig. For vr del var det ved siste gangs kunngjering i mai 2017, kun 1 kvalifisert
soker. Ved forrige gangs kunngjoring av sykepleierstilling 70 % var det ingen kvalifiserte sokere.
Dette til tross for annonsering av rekrutteringsfremmende tiltak i form av lonn tilsvarende full
ansiennitet. For de siste 6 eksterne kunngjeringer av sykepleierstillinger, er det kun foretatt tilsetting



av 2 kvalifiserte utenfor Be kommune, men ogsé disse hadde en relasjon med tilherighet til
kommunen.

Med sa fa kvalifiserte sgkere kan vi ikke konkludere med at rekrutteringsfremmende tiltak i form av
hoyere lonn har gitt noen reell effekt. Behovet for vernepleiere har veert dekket gjennom intern
rekruttering ved at tilsatte har tatt utdanning som vernepleier.

Det har hittil ikke vist seg like vanskelig & rekruttere til andre fagomrader innen heyskolegruppen.
Forelopig har vi liten andel ufaglerte lerere i Bo, men i et lengere perspektiv vil utfordringen vare &
rekruttere leererne i Ba som har godkjent utdanning gjennom masterutdanning.

Likhetsprinsippet ber legges til grunn i lonnspolitikken, og eventuelle rekrutteringsfremmende tiltak
ber derfor gjelde for alle yrkesgrupper med krav om hgyskoleutdanning, hvor det er utfordringer
med & rekruttere kvalifisert arbeidskraft. I tillegg gjelder ogsa intensjonen i Hovedtariffavtalen med
individuell lannsfastsetting utfra prinsippet om «markedslann».

Det viser seg ogsa vanskelig & rekruttere fagutdannede helsefagarbeidere. Gode utdanningstilbud til
ufagleerte har gitt mindre respons enn enskelig. I draftingsmate 6.12.2016 mellom Helse- og
omsorgsetaten og Fagforbundet, Norsk Sykepleierforbund og F ellesorganisasjonen, var partene
omforent om at ved tilsetting i stillinger som fagarbeider ber det stilles krav om slik kompetanse far
fast tilsetting. Dette har som konsekvens at dersom det ikke melder seg sgkere med rett kompetanse
sé skal stillingen a) lyses ut ekstemt b) alternativt tilsettes fast med krav om gjennomfart utdanning
innen x antall ar. Arbeidet med ytterligere tiltak i samarbeid med fagorganisasjonene, tar sikte pa ake
andelen fagarbeidere og dermed bedre kvaliteten pa tjenestetilbudet i helse- og omsorgssektoren.
Hel-/deltidsproblematikken vil vaere sentral i dette arbeidet.

Forslag til alternative rekrutterinestiltak

I dreftinger med fagorganisasjoner som organiserer aktuelle yrkesgrupper med meter 26.10.2017,
20.3.2018, 18.4.2018 og 3.5.2018, er man omforent om at rekrutteringstiltak i form av ekt lonn,
ikke har hatt en avgjerende effekt pa rekrutteringen. Man er derimot enige om at fremtidige tiltak ma
innrettes mot personer som pé ulike mater har tilknytning til Bo kommune, og dermed i sterre grad
kan bidra til stabil arbeidskraft. Etter dreftingene er man enige om & fremme folgende forslag til
politisk behandling i Administrasjonsutvalget:

1. Lennsfastsetting av grunnlann skal skje etter ansiennitetsprinsippet i samsvar med
Hovedtariffavtalens garantilonnstabell og bestemmelser vedrgrende fastsetting av

lennsansiennitet.
2. Personalorganet (tilsettingsmyndigheten) vurderer til enhver tid behovet for & iverksette
rekrutteringstiltak i de tilfeller det anses vanskelig & rekruttere kvalifisert arbeidskraft.

Folgende tiltak kan tas i bruk:

a) Rekrutteringstillegg ved tiltredelse tilsvarende lennsnivdet i Spekters tariffavtale med
hovedorganisasjonene. Rekrutteringstillegget inngér i &rslonn med varighet tilsvarende
tilsettingsforholdet. Hensikten med tiltaket er 4 vaere konkurransedyktig pd lonn i forhold

til norske sykehus.



b)

d)

g)

Radmann

Vedlegg:

Tilskudd til nedbetaling av studieldn pa kr. 30.000 pr. ar maksimalt begrenset til 3 4r
etter dato for tiltredelse forutsatt tilsettingsforhold til Be kommune. Tilskuddet utbetales
etterskuddsvis ved utlepet av hver 12-maneders periode og reduseres forholdsvis ved
eventuell avslutning av arbeidsforhold innen utlopet av 3-arsperioden.

Studenter under utdanning til yrkesgrupper det er vanskelig & rekruttere til, kan seke om
stipend pa kr. 15.000 pr. semester, maksimalt kr. 90.000, med bindingstid i 2 4r etter
tiltredelse. Hvis ikke kommunen kan tilby heltidsjobb innen 2 r etter endt utdanning,
faller bindingstiden bort. Bindingstiden ma vere pdbegynt innen 2 r etter fullfart
utdanning. Dersom arbeidstaker under bindingstid fratrer sin stilling i kommunen for
bindingstiden er over, tilbakebetales en forholdsmessig del av gitt stipend. Det forutsettes
at student som sgker stipend forplikter seg til arlig 4 arbeide i minimum 4 uker under
ferietiden og/eller etter avtale med aktuell leder i kommunen. Stipendet utbetales
etterskuddsvis ved utgangen av hvert semester. Fullfort semester dokumenteres ved
fremlegging av karakterutskrift.

Tilsatte i Be kommune som tar desentralisert grunnutdanning pa hayskoleniva, gis
permisjon med lann under samlinger og praksispetioder som inngdr i utdanningen
tilsvarende gjennomsnittlig stillingssterrelse siste 6 maneder forut for
permisjonsseknaden. @vrige utgifter til studiet som reise, opphold, semester-/kursavgift
og kursmateriell, dekkes av den enkelte.

Foranstaende tiltak kan ikke kombineres.

Retningslinjer for flyttegodtgjerelse viderefores slik de foreligger i dag, forutsatt flytting
til Bo kommune.

Arbeidet med 4 etablere flere heltidsstillinger intensiveres for dermed & gjere det mer
attraktivt & seke stillinger innen helse- og omsorgssektoren i Bg kommune. Ledige
deltidsstillinger ber derfor om mulig kunngjeres som hele stillinger.

Straume 8.5.2018

Gundar Jakobsen

Sigbjern Nilsen

Personalradgiver



PROTOKOLL

Fra drgftingsmgte mellom Bg kommune og fagorganisasjonene 2.4.2019 pa Bgheimen, mgterom 2.
etasje.

Til stede:
Fra arbeidsgiversiden: Helse- og omsorgssjef Torodd Gustavsen og personalradgiver Sigbjgrn Nilsen.

Fra fagorganisasjonene: HTV Utdanningsforbundet Morten R@nningen, HTV Norsk Sykepleierforbund
Cathrine Karoliussen, HTV Fagforbundet Britt Elin Rabben, Tillitsvalgt Fellesorganisasjonen Ann
Christin Eriksen.

SAK: REKRUTTERINGSTILTAK B@ KOMMUNE 2019 - 2021

Helse- og omsorgssjefen viste til at iverksetting av rekrutteringstiltak vedtatt i
Administrasjonsutvalget 7.6.2018 — sak 2/18 har ska pt utilsiktede Ignnsskjevheter og derfor m3
revideres med sikte pa en mer «rettferdig» innretning. Administrasjonens forslag til reviderte
rekrutteringstiltak har veert utsendt fagorganisasjonene pa «hgring», og mottatte innspill er tatt inn |

det framlagte forslaget.
Forslaget ble deretter gjennomgétt og diskutert.

Etter drgftinger ble det enighet om framlagte forslag til reviderte rekrutteringstiltak med tilfgyelse
«innenfor samme yrkesgruppe» i rekrutteringstiltakene, punkt 2-b, etter 1. setning.

Av praktiske @rsaker ble det enighet om at representantene fra Utdanningsforbundet og
Fagforbundet underskriver protokollen pé vegne av alle tilstedevaerende fagorganisasjoner.

Omforente rekrutteringstiltak falger som vedlegg til protokollen.

Straume 3.4.2019

Bt Bl W, Rabbzo

HTV Fagforbundet HTV Utdanningsforbundet B@ kommune (e.f.)




REKRUTTERINGSTILTAK | B® KOMMUNE 2019-2021

Lgnnsfastsetting av grunnlgnn skal skje etter ansiennitetsprinsippet i samsvar med
Hovedtariffavtalens garantilgnnstabell og bestemmelser vedrgrende fastsetting av
lgnnsansiennitet.

Personalorganet (tilsettingsmyndigheten) vurderer til enhver tid behovet for 3 iverksette
rekrutteringstiltak i de tilfeller det anses vanskelig 3 rekruttere kvalifisert arbeidskraft.
Fglgende tiltak kan tas i bruk:

a)

b)

d)

e)

f)

Det kan gis rekrutteringstillegg pa inntil kr. 25 000.-. Rekrutteringstillegget inngar i
arslenn slik at tillegget til enhver tid flyter pa toppen av fastsatt Ignn etter
garantilgnnstabellen i KS sin hovedtariffavtale med hovedorganisasjonene. Hensikten
med tiltaket er 3 vaere konkurransedyktig pa Ignn i forhold til andre offentlige
virksomheter i arbeidsmarkedet.

Tillegget gjelder ved ekstern nyrekruttering til faste stillinger og vikariater, og gjelder
ikke for medarbeidere som allerede er fast ansatt i kommunen innenfor samme
yrkesgruppe. Tiltaket gjelder ogsa for tidligere ansatt som har hatt arbeid utenfor
kommunen i mer enn 5 ar, og som pa nytt blir tilsatt i kommunen.

Studenter under utdanning til yrkesgrupper det er vanskelig 3 rekruttere til, kan sgke om
stipend pd kr. 15.000 pr. semester, maksimalt kr. 90.000, med bindingstid i 2 &r etter
tiltredelse. Hvis ikke kommunen kan tilby heltidsjobb innen 2 &r etter endt utdanning,
faller bindingstiden bort. Bindingstiden ma vaere pabegynt innen 2 ar etter fullfgrt
utdanning. Dersom arbeidstaker under bindingstid fratrer sin stilling i kommunen fgr
bindingstiden er over, tilbakebetales en forholdsmessig del av gitt stipend. Det
forutsettes at student som sgker stipend forplikter seg til &riig & arbeide i minimum 4
uker under ferietiden og/eller etter avtale med aktuell leder i kommunen s&fremt
kommunen har behov for sommervikar i det aktuelle fagomradet. Stipendet utbetales
etterskuddsvis ved utgangen av hvert semester. Fullfart semester dokumenteres ved
fremlegging av karakterutskrift.

Tilsatte i Be kommune som tar desentralisert grunnutdanning p& hgyskoleniva, gis
permisjon med Ignn under samlinger og praksisperioder som inngér i utdanningen
tilsvarende gjennomsnittlig stillingsstgrrelse siste 6 maneder forut for
permisjonssgknaden. @vrige utgifter til studiet som reise, opphold, semester-/kursavgift
og kursmateriell, dekkes av den enkelte.

Foranstaende tiltak kan ikke kombineres.

Retningslinjer for flyttegodtgj@relse viderefgres slik de foreligger i dag, forutsatt flytting
til Bg kommune.



g) Arbeidet med & etablere flere heltidsstillinger intensiveres for dermed & gjgre det mer
attraktivt & spke stillinger innen helse- og omsorgssektoren i B¢ kommune. Ledige
deltidsstillinger bgr derfor om mulig kunngjgres som hele stillinger.

Straume 2.4. 2018



Sak 24/19

RAPPORT INVESTERINGSPROSJEKTER 2018

Saksbehandler; Rune Dahl Arkiv: 145
Arkivsaksnr.: 19/171

Saksnr.: Utvalg Maetedato
29/19 Formannskapet 11.04.2019
24/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Fremlagt status og sluttrapporter for investeringsprosjekter 2018 tas til orientering.

Saksutredning:

Teknisk etat vil med disse rapportene fremlegge en kort status pa hva som er gjort og
gkonomien i hvert prosjekt som har veert gjennomfert av etaten.

12018 var det 20 investeringsprosjekt pa listen for gjennomfering.
Prosjekt 881 oppgradering saksbehandlersystem ble ikke oppstartet, men er lagt inn for 2019.

I KST sak 7/19 av dato 21.02.2019 ble det vedtatt overfort 8 prosjekt fra 2018 til 2019.

Det vedlegges ogsa rapport 1 for prosjekt 888 Gatelys 2018 for & synliggjer hva som er jobbet
med i 2018 ndr det gjelder gatelysene i kommunene.

Prosjektene:

503. Scenetak Friluftsgalleriet

Prosjektet omhandler oppsett av lys og overbygg pé eksisterende sceneplatting.

Led lys er innkjept og montert ferdig, videre prosess med scenetaket er utgitt. Det ble
avsluttet med vidre arbeid pé scenetaket pa grunn av videreutvikling av sceneomradet ikke var
ferdig utredet og nye ideer ble fremlagt.

Prosjektrammen var pa kr 300.000,- og det ble kun benyttet kr 93.427,-.

823. Straume barnehage

Prosjektet ble oppstartet i 2017 og ble fullfert desember 2018.

Det har veert en omfattende ombygging og rehabilitering av Straume Barnehage, i tillegg er
det gjort utbedringer pa et sterre uteomrade og nytt gjerde.

Den totale kostnadsrammen p4 barnehagen var satt til kr 7.500.000,- fordelt pa 3.500.000,- i
2017 og 4.000.000,- 1 2018.

Det ble revidering av budsjettet pa grunn av gkte utgifter pa lgsninger som ble endret pd under
byggetiden. Sluttoppsettet pa totalkostnaden er pa kr 9.798.115,-

848. Kai Hovden

Prosjektet med selv byggingen startet hosten 2017 og ble ferdigstilt Juni 2018.

Dette er et prosjekt som viser hvor galt det gér nér det i forkant ikke legges til grunn en
korrekt prisantydning og ikke gjennomforer et godt forprosjekt, men baserer alt pd synsing.

Side 1 av 48



Sak 24/19

Prosjektets kostnad som ble revisorgodkjent august 2018 var pa kr 20.830.980,- Grunnlaget
deres var kostnader basert pa arene 2016-2018.

Det blir utarbeidet egen rapport fra KomRev Nord pa dette prosjektet, etter bestilling fra
Kontrollutvalget.

849. Kai Steinesjoen

Prosjektet startet opp i november 2017. Vedtatt budsjett er 4.800.000,-

Prosjektet gikk over til 2018 og er planlagt fullfert Mai 2018. De ble brukt kr 1.990.815,- i
2017 og det mé da budsjetteres med resterende belap pa kr 2.509.185,-12018.

Forbruket i 2018 var pa kr 1.915.317,-

Sluttoppsett pa kaien pa Kr 3.906.132,-.

870. Parkering Be Kirke

Det ble etablert ny parkeringsplass pa rundt 700 m2 ved Bg Kirke.

I tillegg ble eksisterende parkeringsplass pa rundt 280 m2 opprustet od satt i sammenheng
med ny parkeringsplass. Veien opp til kirken ble ogsé opprustet og parkeringsplassomradet er
i dag pd i overkant av 1000 m2.

873. Kledning Be ungdomsskole

Det ble skiftet ny kledning pé vestfasaden med vedlikeholdsfri kledning.

Kostnaden pa denne jobben ble kr 176.294,- og er innenfor vedtatte budsjettramme pa kr
250.000,-

879. Rockebrakke

Prosjektet omhandler oppsetting av rockebrakker til et lokale pa 40 m2 i regi av Bo
Ungdomsklubb. Prosjektet er finansiert med tilskudd fra Be Kommune/
Musikkutstyrordingen/ gaver og hadde budsjett pa kr 912.000,-

Sluttsummen ble pd Kr 959.761,-. B Kommune tilfart ekstra midler pa kr 47.761,- slik at Bo
Kommune andel ble pa kr 447.761,- i dette prosjektet.

880. Trafikksikkerhetstiltak 2018

Det ble satt opp fartsoneskilt pa noen kommunale veier.

Mesteparten av dette prosjektet handlet i 2018 om & fé pa plass godkjenningen til Bo
Kommune som Trafikksikker Kommune.

882. Skilting private veier
Det ble satt opp skilt med veinavn p4 alle private veier 2018. Handicap-skilt oppsatt ved
barnehager, skoler og Rédhuset.

883. Rehabilitering veier 2018

Prosjektet har omhandlet 3 kommunale veier, Astersetveien, siste del av Lynghaugveien og
Kattberget. Det ble gjort masseutskifting, groft rens, stikkrenner og asfaltdekke.

Det ble asfaltert ekstra ved Ungdomsskolen pa Asterset og tatt ekstra rensk/stikk renne, s
prosjektets kostnad ble pa Kr 2.683.383,-. Vedtatt budsjett var pa kr 2.500.000,-

884. Rehabilitering utleieboliger 2018
Gjelder oppgradering av kommunes utleieboliger. Kostnadene i 2018 har ogsa gatt til
tilstandsvurdering og prosjektering av tiltak pd kommunale bygg.
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Vedtatt budsjett kr 500.000,- og et forbruk 2018 pé kr 561.261 ,-
Merforbruket skyldes mindreinntekt fra momskompensasjon og intern timer teknisk etat.

888. Veilys 2018 Rapport 1

Prosjektet ble vedtatt i KST 25/18 dato 14.06.2018 med en ramme pa 1,0 mill for 2018.
Flere skap/abonnementer har dukket opp da ikke alt som var utregnet eller har latt seg
gjennomfere.

Dette er nd under kontroll. I saksframlegget var det budsjettert med 12 nye skap og 5000m
EX50-kabel.

Antall skap/abonnement er okt til 24, antall meter EX50 er gkt til 10 000 meter. Noen var
meldt inn tidligere, men ikke spennings satt og er derfor kommet pa listen i &r.

Det er kjopt inn 4 nye storskap og 14 sma skap. Ved nermere utredelse rundt gatelysene er det
oppdaget at flere strekninger kan dekkes av betraktelig billigere skap til en pris rundt

kr 10 000 per skap, dette er derfor gjort.

Straume den 27.03.2019

Gundar Jakobsen Rune Dahl
Rédmann Teknisk sjef

Vedlegg:

503 Scenetak Friluftsgalleriet

823 Straume Barnehage

848 Kai Hovden. Sluttrapport 01.08.2018 til Kystverket. *
849 Kai Steinesjoen

870 Parkering Be Kirke

873 Kledning BUSK

879 Rockebrakke

880 Trafikksikkerhetstiltak 2018

882 Skilting private veier

883 Rehabilitering kommunalveier 2018
884 Rehabilitering utleieboliger 2018
888 Gatelys 2018- Rapport 1

*Dette prosjektet er meldt inn til kontrollutvalget og det blir utarbeidet en selvstendig rapport pa
dette prosjektet.
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Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 503 Prosjektnavn: Scenetak Friluftsgalleriet
Ans.: ORP Oppstart:  Juni 2018 Ferdigstillelse: Aug. 2018
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett ] 300 000 | Inkl. moms komp.

Forbruk 93 427

Sum 206 573

1. Avvik prosjektets innhold
Utgar inntil neermere avklaring pa friluftsomridet.

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse
LED belysning av bildene tatt inn.

4. Avvik prosjektets skonomi
Ubrukte midler pd grunn av avslutning av prosjektet

5. Avvik prosjektets framdrift
Avsluttet

6. Ovrige kommentarer
Gjelder overbygg over eksisterende sceneplatting.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1
Prosjektnr.: 823 Prosjektnavn: Straume Barnehage
Ans.: ORP Oppstart: 2017 Ferdigstillelse: Des. 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett | 7 500 000
Budsjett 2017 3 500 000 | Forbruk 4 319 202 -
Revidert budsjett 2018 5427000 |Forbruk 5 478 913, -
Revidert total budsjett 8 927 000
Forbruk 9798115
Sum -871 115

1. Avvik prosjektets innhold
Prosjektet ble utvidet med storre uteomrade mot nord inkl. gjerde.

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse

Flere endringer pa lasninger som skulle vaere best tilpasset brukerne og ansatte.

4. Avvik prosjektets ekonomi

Merforbruk pa kr 871 115,- pa prosjektet totalt.
Derav kr 819 202 - fra 2017 og kr 51 913,- fra 2018.
5. Avvik prosjektets framdrift

6. Ovrige kommentarer
Gjelder tilbygg og rehabilitering av Straume Barnehage.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.



Kai Hovden

Prosjekt nr. 848 Be Kommune
01.08.2018
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Forord

Bygging av ny liggekai i Hovden ble fremmet februar 2014 i et mgte mellom flere aktorer,
Kystverket, Bo Kommune Nordland Fylkeskommune og Hovden Fiskeindustri forbindelse
med Reguleringsplan for Hovden Havn og utvikling av stedbunden nzering i Hovden.

Det ble i 2015 sekt om stette over statsbudsjettet kap. 1360 post 60 for 2016. Bg Kommune
fikk da et tilskudd pa kr 3.650.000,- 50 % av tilskuddsgrunnlaget pa kr 7.300.000,-

12016 ble det utlyst en anbudsrunde pa prosjekterende konsulentfirma. Hoyer Finseth var
laveste anbyder og det ble skrevet kontrakt med disse mai 2016.

Da ble det fremlagt et forslag pa lesning av kaien og denne ble brukt i anbudsprosessen med &
fa en hoved entreprener for bygging av kaien.

Det ble skrevet kontrakt med Sortland Entreprener AS 05.10.2016 pa bygging av kaien.

Prosjektering

Prosjektet fikk flere utfordringer under oppstart av byggingene, blant annet hadde Moloveien
fatt betydelige skader etter sprengning og entrepreneren ville ikke utfore arbeid ved anlegget.
Trafikk med mobilkrane, betongbiler og annet sterre kjeretoy var ikke 4 anbefale. Da heller
ikke sprengning nede pa anlegget som ville skape rystelser i grunnen.

I samrad med geolog fra Multiconsult stoppet B Kommune arbeidet med kaien i pavente av
at Moloveien skulle utbedres.

Det visste seg at grunnforholdene kom til 4 bli utfordrende for kai byggingen, byggene som
sto der, egnebuene og Salteriet var na revet at Hovden Fiskeindustri og den tenkte steinmuren
som skulle benyttes ikke var egnet for det pa grunn av dérlig stabilitet.

Flere lesninger ble tegnet og noen ble prosjektert i perioden november 2016 til august 2017.

September 2017 ble det avholdt et oppstartsmete pé bygging av siste valgte lasning av kaien.
Denne ble ogsa korrigert i senere tid 0gsa og den teningen som kaien er bygget etter har dato
19.12.2017 som siste revidering.

Gjennomfg@ring

Byggingen av kaien da i form av grunnarbeid kom ferst ordentlig i gang november 2017.
Produksjon av dragere, skjort/stetteribber og dekkeelementer var satt i produksjon hos BE
Sentret 1 Svolver.

Levering av disse pa byggeplassen ville gjores nér det var klart for montasje.

Grunnarbeidet pagikk utover i 2018 med pafolgende utfordringer hele tiden. Dérlig fjell
gjorde at undervannsarbeidet ble betydelig mer enn beregnet. Leosningen som ble brukt for &
sikre et godt resultat pd palene var at det ble sprengt ut en grop pa @1,5m og dybde ca 2 m.

Disse gropene ble fylt med betong og satt ned armingsjern som forankring til pelen.

Sluttrapport Kai Hovden 2018
Rune Dahl



Konstruksjonen pa kaien var n& ogsé endret til at det skulle etableres en forankringsplate til
kaien, siden grunnen/fjellet ikke var godt nok for tidligere lasninger med dragere og
fjellbolter.

Arbeidet med forankringsplanten og bakveggen gikk parallelt med undervannsarbeidet, slik at
man kunne starte montasje av dragere etter hvert som pelene ble montert. Dette arbeidet
pégikk i februar og mars méaned.

Nér grunnarbeidet var ferdig klarte entrepreneren 4 holde fremdriftsplanen som var fremlagt
prosjektet 06.02.2018.
Generelt gikk arbeidet etter planen nér det kom til montasje og steping av kaien.

Det ble avholdt overtakelse 14.05.2018 p4 kaien for 4 sette opp de mangler som da var. Det
ble registret litt tilbake fylling til bakvegg, montasje av fendervegg, flikkmaling pa pullerter
ferdigstille kaifrontlist.

Dette arbeidet ble sluttfort 08.06.2018 og anleggsomradet var ryddet i uke 24.

Kaiens dimensjoneringstall:
Fartey opp mot 500 BT
Nyttelast 10 KN/m2
Aksellast 50 KN

Snelast 4,5 Kn/m2
Punktlast fendring 65 KN

Seilingsdybde 6-8 m langs kaien.
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Kostnad

Prosjektet hadde i utgangspunktet en anslétt kostnad pa kr 7.300.000,- for kaien. Denne prisen
ble aldri kontrollert eller gjennomgétt for 4 sikre at dette var en reel kostnad som var satt p&

kaien.

Kostnadsspersmalet har veert en stor utfordring i dette prosjektet. Be Kommune fikk aldri et
totaloppsett pa kostnadsrammen opp mot postbeskrivelsen som var grunnlaget til
entrepreneren for prissetting og kostnadsberegne kaien.

Totalkostnaden pé kaien kom opp i kr 20.830.980,-. Denne kostnadssprekken kan ses
sammenheng med at man startet opp et prosjekt uten et godt forprosjekt utfert av fagkyndige
innen dette feltet, her har Be Kommune stottet seg p et vakt grunnlag fra dag en.

Kostnaden er fordelt i tabellen ut fra gjennomgang av A-konto og T-konto i prosjektet.

Det anmodes om sluttutbetaling av siste del i tilskuddet fra Kystverket.

Del 1 28.06.2017 Kr 575.000,-
Del 2 14.12.2017 Kr 2.162.500,-
Del 3 15.08.2018 Kr__912.500.- Til utbetaling
Sum Tilskudd Kr 3.650.000,-

Sluttrapport Kai Hovden 2018

Rune Dahl

 |Beskrivelse " Tkostnad . |Regnskap ‘Merknader
1 | Byggeplasskostnader/rigg 170 000 1 268 755 | Lengre byggetid
2 | Plastring under kai 230 000 230 000
3 | Peler/spunt/celler 1 500 000 2 935 240 | Darlig fjell
4 | Dekke m/dragere 2 500 000 3 674 562 | @kning av m2
5 | Friksjonsplate/forankring 700 000 1550 000 | Endret Igsning
6 | Skjgrt/ stetteribb 800 000 2 636 940 | Endret |¢sni_n_g__
7 | Pullerter/fenderverk 400 000 190 226
8 | Lovpalagt redningsutstyr 100 000 50 000
9 | Uforutsett 450 000 6 460 965 | Darlig fijell

10 Planlegg_ipi/ prosjektering 450 000 1834 292 | Endret I@sning

.| SumKostnad kai eks.mva_ 7300000 20 830980 Ty
S




Bilder

Oppsprukken fjell.
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Dykkerkompaniet jobber med grop til pelene og stoping av forankringsplate.

e

Ferdig Kai hovden.
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Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr: 849 Prosjektnavn: Kai Steinesjoen

Ans.: RUD Oppstart: 2017 Ferdigstillelse: 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsijett | 4.800.000 | Oppgjer etter endt sak mot entreprener.
Forbruk 2017 - 1.990.815

2018 - 1.915.317
Sum 893.868
1. Avvik prosjektets innhold

Byggetiden ble lengre enn antatt pa grunn av vinterdrift og uveer med stor sje/belger
som gjorde en del av jobben utfordrende.

God planlegging og smidighet av utforende entreprener gjorde at jobben ble lost pa en
tilfredsstillende méte.

Avvik prosjektets organisering
Ingen. Gruppens sammensetning var prosjektleder Bg Kommune, Byggeleder
konsulentfirma, prosjektleder hoved entreprener og prosjektleder underentreprengr.

Avvik prosjektets utferelse
Ingen store. Noen mindre endringer ble lgst av prosjekterende og entreprener sammen.

. Avvik prosjektets skonomi

Ingen

Avvik prosjektets framdrift
Lengre byggetid.

Ovrige kommentarer
Bra gjennomfort prosjekt som er prosjektert riktig og innleid byggeledelse med
erfaring pa bygging av kai.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




RAPPORT 1

Prosjektnr.: 870 Prosjektnavn: Parkering Be kirke
Ans.: 511087 Oppstart:  21.06.2018 Ferdigstillelse: 31.07.2018
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett 200 000

Forbruk 190 501

1. Avvik prosjektets innhold
Ingen avvik

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen avvik

3. Avvik prosjektets utferelse
Ingen avvik

4. Avvik prosjektets skonomi
Ingen avvik

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen avvik

6. Ovrige kommentarer

Det ble etablert ny parkeringsplass pd rundt 700m? ved Bo kirke.

I'tillegg ble eksisterende parkeringsplass pd rundt 280m? opprustet og satt i sammenheng med
ny parkeringsplass. Veien opp til kirken ble ogsd opprustet og parkeringsomrddet er i dag pd
i overkant av 1000m?>.



Rapportering — investeringsprosjekt
RAPPORT 1
Prosjektnr.: 873 Prosjektnavn: Kledning bordkle BUSK

Ans.: ORP Oppstart:  Sept. 2018 Ferdigstillelse: Sept. 2018

Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett | 250 000

Forbruk 176 294

Sum 73 706

1. Avvik prosjektets innhold

Ingen

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse

Ingen

4. Avvik prosjektets ekonomi

Billigere anbud enn antatt i prosjekteringen
5. Avvik prosjektets framdrift

Ingen

6. Ovrige kommentarer

Utskifting av eksisterende kledning pé ser- og vestfasade til ny vedlikeholdsfri kledning.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 879 Prosjektnavn: Rockebrakke

Ans.: ORP  Oppstart:  Mai 2018 Ferdigstillelse: Okt. 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett | 912 000
Forbruk 959 761

Sum -47 761

1. Avvik prosjektets innhold

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse

Ingen

4. Avvik prosjektets skonomi

Avvik pa et overforbruk pa kr 47 761. Dette er finansiert opp av B Kommune som okte sin
andel fra Kr 400 000,- til Kr 447 761 -

Andre tilskudd: Musikkutstyrsordningen Kr 400 000 -
Gaver Kr 112 000,-

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen

6. Ovrige kommentarer

Etablering av rockebrakke pa 40 m2 for B Ungdomsklubb.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.



Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1
Prosjektnr.: 880 Prosjektnavn: Trafikksikkerhetstiltak 2018
Ans.: CHB Oppstart: 01.01.2018 Ferdigstillelse: 31.12.2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett 300 000
Revidert budsjett 150000
Forbruk 51863
Sum 98 137

1. Awvik prosjektets innhold

I handlingsplanen til kommunedelplan for trafikksikkerhet er ett punkt rydding av skog / vegetasjon.
Dette ble av den grunn bestilt inn rydding av vegetasjon langs skolevei.

Prosjektet omhandlett ogsa & f4 pa plass godkjenning av B Kommune som Trafikksikker kommune.

2. Awvik prosjektets organisering

Ingen avvik

3. Awvik prosjektets utfgrelse
Det kunne vaert gjennomfprt flere tiltak i Igpet av dret med midlene som var avsatt. Det ble

oppdaget for sent at ikke alt ble godkjent av revisor.

4, Avvik prosjektets gkonomi
Revidert fra 300 000,- til 150 000,-. Overfgring av midler til et annet prosjket.

5. Awvik prosjektets framdrift

6. @vrige kommentarer
Det er blitt utfart flere fartsreduserende tiltak og flere veier har fatt endret fartsgrense.




Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 882 Prosjektnavn: Skilting privatvei
Ans.: CHB Oppstart: 01.01.2018 Ferdigstillelse: 06.11.2018
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett 250 000

Forbruk 222 394

1. Avvik prosjektets innhold
Det er utfort en endring pa veinavn pa kommunalvei.
Handikapp-skilt oppsatt ved barnehager, skoler og radhus.

2. Avvik prosjektets organisering
Ingen avvik

3. Avvik prosjektets utforelse
Ingen avvik

4. Avvik prosjektets skonomi

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen avvik

6. Ovrige kommentarer



Rapportering - investeringsprosjekt

RAPPORT 1
Prosjektnr.: 873 Prosjektnavn: Rehabilitering kommunalveier 2018
Ans.: CHB Oppstart: 02.05.2018 Ferdigstillelse: 22.10.2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett 2 500 000
Forbruk 2 683 383
Avwvik -183 383

1. Avvik prosjektets innhold
Det ble i 4r bestemt 3 rehabilitere Astersetveien, siste del av Lynghaugveien, Kattberget samt
uteomrdde rundt «nye» Straume barnehage.

Under arbeidet kommer det gnske fra administrasjonen om & legge asfalt over ett stgrre omrade
tilhgrende busslomme ved ungdomsskole p3 Asterset.

2. Avvik prasjektets organisering
Ingen awvik

3. Avvik prosjektets utfprelse

Det skulle veert tilrettelagt ogsa for grafter pa Lynghaugveien. Dette gnsket ikke grunneier og han
ville ha tilbakebetalt per kwm matjord som ble frargvet. Vi gikk bort ifra grofter, og forsterket
underlaget med geotekstil. Samme grunneier klaget p4 at veien var for smal og skraning for bratt
nar arbeidet var ferdig.

For videre prosjekter vil jeg anbefale kommunen og vaere fgr var p3 avstielse av grunn lags
kommunale veier. Mgtes det problemer er det mer enn nok andre veier & kunne ruste opp.

4. Awvik prosjektets gkonomi
Prosjektet startet med en kontraktssum p& kr 2 762 197,50.

Kr 77 000,- for omrade ved ungdomskole var ikke medregnet i kontrakssum ved oppstart.
Det ble ogsa tatt ekstra rensking i grgfter og stikkrenner.
Oppsummert ble det merforbruk pd kr 183 383,- ut fra budsjettet pa kr 2 500 000,-

5. Awvik prosjektets framdrift
Prosjektet burde veert pastartet tidligere.



Rapportering — investeringsprosjekt
RAPPORT 1
Prosjektnr.: 884 Prosjektnavn: Rehabilitering utleieboliger 2018

Ans.: ORP  Oppstart: 2018 Ferdigstillelse: 2018
Vedtatt finansiering Kommentar
Budsjett | 500 000
Forbruk 561 261
Sum -61 261

1. Avvik prosjektets innhold

Ingen

2. Avvik prosjektets organisering

Ingen

3. Avvik prosjektets utferelse

Ingen

4. Avvik prosjektets skonomi

Kostnadsoverskridelse pa kr 61 261 -

Merforbruk som ikke gir momskompensasjon og administrasjonskostnader teknisk.

5. Avvik prosjektets framdrift
Ingen
6. Ovrige kommentarer

Gjelder rehabilitering av kommunens utleieboliger.

Kostnader 1 2018 i hovedsak kostnader med tilstandsvurdering og prosjektering av tiltak pa
kommunale bygg.

P://INVESTERINGSPROSJEKT.



Rapportering — investeringsprosjekt

RAPPORT 1

Prosjektnr.: 888 Prosjektnavn: Gatelys 2018
Ans.: CHB  Oppstart: 01.01.2018 Ferdigstillelse:
Vedtatt finansiering Kommentar

Budsjett 1 000 000

Forelopig 630 875 Per 13.12.2018

forbruk

Forbruk

1. Avvik prosjektets innhold
Flere skap/abonnementer har dukket opp da ikke alt som var utregnet eller har latt seg
gjennomfere. Dette er nd under kontroll. I saksframlegget var det budsjettert med 12 nye
skap og 5000m EX50-kabel.

Antall skap/abonnement er gkt til 24, antall meter EX50 er gkt til 10 000 meter.
Noen var meldt inn tidligere, men ikke spennings satt og er derfor kommet p3 listen i ar.

Det er kjopt inn 4 nye storskap og 14 sma skap. Ved nzrmere utredelse rundt gatelysene er
det oppdaget at flere strekninger kan dekkes av betraktelig billigere skap til en pris rundt kr
10 000 per skap, dette er derfor gjort.

Stor skap = 32 000 kr per stykk
Smaé skap = 10 000 kr per stykk

2, Avvik prosjektets organisering
Kjell Henrik Hansen har veert uvurderlig for Bs kommune i dette arbeidet.

3. Avvik prosjektets utforelse
Elektrikerfirma som skulle utfere sluttkontroll og montering var overarbeidet og Bg
kommune ble aldri prioritert. Dette endte med bytte av firma for 4 fa fortgang i arbeidet.

Ventetid pd deler/kabler har vaert utfordrene. Vi bestilte ferste runde med kabel i juni, ogi
desember har vi enda ikke mottatt hele bestillingen. Vi har nadd ett punkt der alle som gnsker
a arbeide i ar har fatt kabel.

4. Avvik prosjektets skonomi
Det kan tyde p4 at prosjektet vil ga noe over budsjett. Skapene og EX50-kabel ser ut til &
utligne hverandre da vi har funnet billigere varianter.



Rapportering — investeringsprosjekt

Antall timer med elektriker er fortsatt usikkert. Kjell Henrik Hansen har utfort mye arbeid pa
dugnad som har gjort at kommunen har sluppet unna mange timer til elektriker og lift-bil.
Noen flere timer enn budsjettert ma nok likevel medregnes grunnet gkt antall skap.

Det er betalt kr 95 656,- i anleggsbidrag til Vesteralskraft som ikke var budsjettert inn i
prosjektet.

5. Avvik prosjektets framdrift
Ref punkt 3 skapte dette avvik i prosjektets fremdrift.

Dette har gjort at flere lyslag/lysforeninger ensker a gjore arbeidet nér lyset og varet tillater
dette.

6. Qvrige kommentarer

Ordfrer sier uttad at Bo kommune stér for gratis kabler til alle lysforeninger.

Dette er ikke en realitet.

Bg kommune stiller med skap, montering av skap og kabel der linjene kan forlenges for &
redusere antall skap/abonoment. Kabler for 4 fa linjene opp 4 g4, vedlikeholde linjene mé
lysforeningene selv sta for.



Sak 25/19

UTVIDELSE AV BEMANNING FRA 01.05.19 I EIDET BARNEHAGE

Saksbehandler: Hans Kristian Pettersen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 19/199

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
34/19 Formannskapet 11.04.2019
25/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

1. Bo kommune gker bemanninga i Eidet barnehage med en 100% assistentstilling
fra den 01.05.19- 19.08.19. En eventuell viderefering av denne vil bli avklart etter

hovedopptaket.

2. @kt finansieringsbehov pa kr 130 000 finansieres av fond.

Saksutredning:

Bemanninga i barnehagene er planlagt ut fra antall sekere ved hovedopptaket og antall
folkeregistrerte barn i kommunen. Etter oppstart er det kommet flere sekere som vi har fatt
plassert uten & gjere endringer i bemanning samtidig som vi forholder oss til bemanningsnormen.
I Kommunestyret den 21.02.19. hadde vi en tilsvarende sak ( 19/39) der vi gkte bemanninga i
Straume barnehage med 100% i samme periode. Vi har na fétt ytterligere to nye seknader grunnet
tilflytting. Disse kan fé plass i Eidet barnehage mot at vi gker bemanninga i nevnte periode.

12018 ble det innfort ny lov om nér tid et barn skulle telles som tre &r. En konsekvens var at vi
mistet fleksibiliteten vi tidligere hadde hatt etter at noen av barna hadde fylt 3 ar. Vi ma rett og
slett avsla seknader om barnehageplass som vi tidligere kunne ha innvilget.

Straumsjgen den 02.04.19

Gundar Jakobsen

Rédmann
Hans K. Pettersen
Skole og
barnehagesjef
Vedlegg:
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PLANPROGRAM - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSER 2020 - 2023

Saksbehandler: Kine Anette Johnsen Arkiv: 143
Arkivsaksnr.: 19/201

Saksnr.: Utvalg Maeatedato
30/19 Formannskapet 11.04.2019
26/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bo kommune vedtar forslag til «Planprogram - kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2020 — 2023». Forslaget legges ut til offentlig ettersyn i samsvar med
bestemmelsene i plan- og bygningsloven.

Saksutredning:

Planprogrammet omhandler revisjon av Kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2016-2019. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse ble
forste gang vedtatt av Be kommune i 2010. Det har veert gjennomfert hovedrevisjon av planen
en gang tidligere i 2015. Planens handlingsprogram har vert gjenstand for &rlig rullering.

Plan- og bygningsloven stiller krav om at det skal utarbeides planprogram for
kommunedelplaner. Planprogrammet skal gjare rede for formalet med planarbeidet,
planprosessen og opplegget for medvirkning. Forslag til planprogram skal sendes pa hering,
og legges ut til offentlig ettersyn i minimum 6 uker.

Planen skal vaere et styringsredskap for kartlegging, synliggjering og vurdering innenfor idrett
og fysisk aktivitet, og den skal vare en del av Ba kommunes overordnede planstrategi.
Handlingsplanen skal rulleres hvert ér og hvert fjerde &r skal planen revideres. Planen skal
underbygge de statlige og fylkeskommunale faringer som gis av kulturdepartementet.

Planarbeidet skal gi en oppdatert langsiktig plan for utvikling av fysisk aktivitet og
naturopplevelse i Be kommune. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse skal
vere et verktoy for 4 styre forvaltning, utvikling og prioritering av anlegg og omrader for
fysisk aktivitet og naturopplevelse, med det formal & opprettholde og styrke befolkningens
fysiske og psykiske helse.

For at det skal kunne sgkes spillemidler til rehabilitering eller bygging av idretts- neermiljo-
eller friluftsanlegg stiller Kulturdepartementet krav om at anlegget skal inng4 i en kommunal

plan.

Kulturdepartementet har falgende minstekrav til planen:
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e Malsetting for kommunens satsing pa idrett og fysisk aktivitet, herunder friluftsliv.

e Milsetting for anleggsutbygging og sikring av arealer for idrett og friluftsliv.

e Resultatvurdering av forrige plan, med statusoversikt.

e Vurdering av langsiktige og kortsiktige behov for anlegg og aktivitet.

e Det skal gjores rede for sammenheng med andre planer i kommunen.

e Prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og friluftsanlegg.

e Oversikt over forventede kostnader knyttet til drift og vedlikehold av planlagte anlegg.

e Lokalisering av eksisterende og planlagte anlegg, omrader for frilufisliv og arealbehov
for planlagte anlegg og friluftsomréder ber framga av relevante kart.

Tidsplanen som er lagt inn er noe knapp, men vi gnsker & f& ny plan p4 plass til ny runde med
behandling av spillemidler i &rsskiftet 2019 - 2020.

Vedlegg:

PLANPROGRAM - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSE 2020 — 2023

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur — og neeringssjef Radmann
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PLANPROGRAM - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSER 2020 - 2023

Saksbehandler: Kine Anette Johnsen Arkiv: 143
Arkivsaksnr.: 19/201

Saksnr.: Utvalg Magtedato
30/19 Formannskapet 11.04.2019
26/19 Kommunestyret 25.04.2019
Innstilling:

Bg kommune vedtar forslag til «Planprogram - kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2020 —2023». Forslaget legges ut til offentlig ettersyn i samsvar med
bestemmelsene i plan- og bygningsloven.

Saksutredning:

Planprogrammet omhandler revisjon av Kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse 2016-2019. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse ble
forste gang vedtatt av Bo kommune i 2010. Det har vert gjennomfert hovedrevisjon av planen
en gang tidligere i 2015. Planens handlingsprogram har vert gjenstand for rlig rullering.

Plan- og bygningsloven stiller krav om at det skal utarbeides planprogram for
kommunedelplaner. Planprogrammet skal gjere rede for forméilet med planarbeidet,
planprosessen og opplegget for medvirkning. Forslag til planprogram skal sendes pa hering,
og legges ut til offentlig ettersyn i minimum 6 uker.

Planen skal vzre et styringsredskap for kartlegging, synliggjering og vurdering innenfor idrett
og fysisk aktivitet, og den skal vere en del av Bg kommunes overordnede planstrategi.
Handlingsplanen skal rulleres hvert ar og hvert fjerde &r skal planen revideres. Planen skal
underbygge de statlige og fylkeskommunale faringer som gis av kulturdepartementet.

Planarbeidet skal gi en oppdatert langsiktig plan for utvikling av fysisk aktivitet og
naturopplevelse i B kommune. Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelse skal
veere et verktgy for 4 styre forvaltning, utvikling og prioritering av anlegg og omrader for
fysisk aktivitet og naturopplevelse, med det formal & opprettholde og styrke befolkningens
fysiske og psykiske helse.

For at det skal kunne sgkes spillemidler til rehabilitering eller bygging av idretts- naermilje-
eller friluftsanlegg stiller Kulturdepartementet krav om at anlegget skal inngé i en kommunal

plan.

Kulturdepartementet har folgende minstekrav til planen:

Side 1 av 48



Sak 26/19

e Malsetting for kommunens satsing p4 idrett og fysisk aktivitet, herunder friluftsliv.

e Malsetting for anleggsutbygging og sikring av arealer for idrett og friluftsliv.

e Resultatvurdering av forrige plan, med statusoversikt.

e Vurdering av langsiktige og kortsiktige behov for anlegg og aktivitet.

e Det skal gjeres rede for sammenheng med andre planer i kommunen.

 Prioritert handlingsprogram for utbygging av idretts- og frilufisanlegg.

® Oversikt over forventede kostnader knyttet til drift og vedlikehold av planlagte anlegg.

¢ Lokalisering av eksisterende og planlagte anlegg, omrader for friluftsliv og arealbehov
for planlagte anlegg og friluftsomrader ber framga av relevante kart.

Tidsplanen som er lagt inn er noe knapp, men vi gnsker 4 i ny plan p4 plass til ny runde med
behandling av spillemidler i arsskiftet 2019 - 2020.

Vedlegg:

PLANPROGRAM - KOMMUNEDELPLAN FOR FYSISK AKTIVITET OG
NATUROPPLEVELSE 2020 - 2023

Kine Anette Johnsen Gundar Jakobsen
Kultur — og naringssjef Réadmann
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