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Tertialrapport 31. august 2019
Bg kommune

Forord

Denne rapporten tar utgangspunkt i gkonomisk status pr 31.8.19. Skole og barnehage etaten ser ut til
ikke & klare driften innenfor vedtatt budsjett, dette fgrst og fremst pa grunn av reduserte inntekter til
flyktningetjenesten. | tillegg varsler bade H/O etaten og NAV stor usikkerhet.

Overforbruk burde i prinsippet finansieres med & vedta konkret finansiering/nedstyring av driften
innevaerende dr. Det er imidlertid vanskelig uten & bergre tjenestetilbudet i seerlig stor grad. Etatene m3
derfor ha stort fokus p& gkonomistyring med sikte pd & komme naermest mulig i balanse ved arets
utgang.

@kt utbytte fra Vesterdlskraft i 2019 vil dekke en del av driftsunderskuddet. Det er imidlertid ikke avklart
hvorvidt kommunestyrets vedtak om ytterligere pafyll fra Havbruksfondet blir slik kommunestyret
vedtok. Dette er dermed ogsa en stor usikkerhet og som ikke avklares fgr i oktober.

Totaloversikt gkonomi pr 31.8.19

Belgp i 1000 Budsjett Regnskap Awvik hid. Budsjett Arsprognose Prognose

hia hia. 2019 arsavvik
Frie disponible inntekter -200087 -127623 -72464  -200 087 -200 087 0
Finansinntekter/-utgifter 11562 8597 2965 11 562 11562 0
Avsetninger og bruk av avsetninger 0 0 0 0 0 0
Overfgrt til investering 2208 0 2208 2208 2208 0
Til disposisjon -186317 -119 026 -67291 -186 317 -186 317 0
Politikk og administrasjon 22 335 13 102 9233 22 335 22 335 0
Skole- og barnehageetaten 46 691 33348 13 343 46 691 48 771 -2 080
Helse- og omsorgsetaten 98 752 71392 27 360 98 752 99 079 -327
Kultur- og naeringsetaten 9638 5151 4487 9638 9 638 0
Teknisk etat 10 688 5 596 5092 10 688 10 688 0
NAV 5381 3 696 1685 5381 5581 -200
Felles finanser -7 168 -69 -7 100 -7 168 -7 168 0
Sum disponering 186 317 132 232 54 085 186 317 188 924 -2 607
Merforbruk -/mindreforbruk + 0 13 206 -13 206 0 2607 -2 607

Etatenes drift ser ut til i sum & minst komme ut med et underskudd ved &rets utgang pa ca. 2,6 mill.
Dette skyldes i hovedsak integreringsbudsjettet som gar med stort underskudd. | tillegg melder H/O om
ekstra kostnader knyttet til medisin og innleie av sykepleiere og legevikarer. | tillegg skal et nytt botilbud
finansieres innenfor etatens rammer. Det er derfor hgyst usikkert om etaten klarer tilstrekkelig med
innsparing pa andre omrader for 8 komme i balanse.

Det er etter kommunestyrets budsjettbehandling i desember budsjettert med 5.350.000 i overfgring fra
Havbruksfondet. Hvor mye Bg kommune tildeles i 2019 blir ikke avklart fgr i oktober.. Det er en viss
risiko for at overfgringen blir vesentlig mindre sa fremst kommunen ikke kompenseres i 2019 for
tilrettelegging av det nye omradet ved Gaukvaergya.



Manedsrapport August-2019

Det er i rets budsjett avsatt ca. 3,9 mill. til arets lannsoppgj@r. Arets kostnad er ikke avklart enda, men
det er sannsynlig at avviket i forhold til faktisk kostnad ikke blir stort.

Pa den positive siden er det avklart at kommunen mottar ca. 2,5 mill. mer i utbytte fra Vesteralskraft
enn forutsatt. Dermed kan det totale resultatet likevel komme i balanse, forutsatt at H/O etaten og

gvrige usikkerhetsmomenter ikke gar gale veien.
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Kommunens tjenesteomrader

Politikk og administrasjon

Innledning

Budsjettet er periodisert med 1/12 forbruk pr mnd. Dette vil gir 66% forbruk ved utgangen av august,
mens en riktig periodisering ville gitt en annen forbruksprosent. Dette gjgr at det forekommer avvik pa
enkeltposter som ikke er reelle. Dette gjor at ikke alle prosentmessige avvik kommenteres.

Status gkonomi

Belpp i 1000
Kap. 1.1 Regnskap Regnskap Rev.bud. Forbruks Siste Avvik
hidifjor hia. 2019 2019 % prognose prognhose i
2018 inkl lgnn kr
1-Politikk og administrasjon 13221 13102 22335 58,7 % 22 335 0
Sum 13 221 13 102 22 335 58,7 % 22 335 0

Eiendomsskattekontoret

Det er ikke budsjettert med internkostnad fordelt til Teknisk etat for bruk av deres kompetanse pa dette
omradet. Forbruket til nd i &r er minimalt.

Diverse fellesutgifter

Bg kommune har inngatt en avtale med Framsikt om bruk av rapporteringsmodulen. Engangsbelgp pd
49 000 kr, og en &rlig leie pd 61 000 kr. Det er ogs& inngatt en avtale med Evry om oppgradering fra M5
til M7. Dette har en avtalt kostnad pa 71 550 kr. Vi har ogsa fatt en gkt regning fra Arkiv i Nordland pa
46 000 kr sammenlignet med 2018. Forannevnte utgifter er ikke budsjettert, og utgjgr 228 000 kr.

I regnskapet for 2018 viser det seg at vi har en besparelse pa kontingenter pa i overkant av 100 000 kr.
Dette skyldes at OU-midlene som er trukket fra arbeidstakerne fgrst ble hentet ut av balansen ved
avslutning av regnskapet. Dette er det ikke tatt hensyn til i 2019 — budsjettet heller, og arbeidstakers
andel (1/3) av denne utgiften utgjgr 107 000 kr. Dette innebaerer at vi mangler netto 121 000 kr for
merutgiftene er fullfinansiert.

Kirkelige og religigse formal

Dette er utelukkende tilskudd til trossamfunn som utbetales sent p3 aret. Utgiftene her beregnes ut fra
hvor mye vi bruker til drift av Den Norske Kirke.

Oppsummering tiltak

Forbruket pa kap. 1.1 er pr 31.8 pa 58%. @konomisjefen og dermed gkonomiansvarlig for kap. 1.1 er for
tiden sykemeldt, men det er ikke registrert spesielt store avvik. Det vil dermed bli en periode med
vakanse/refusjon sykepenger som vil bidra til at er det sannsynlig at kap. 1.1 vil kare driften innenfor

vedtatt budsjett.
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Regnskap kap 1.1 pr 31.8.19

Belap i 1000

Regnskap Regnskap Budsjett

2018 2019 2019

Lgnn 12335 7 661 11960
Kjop av varer‘og tjenester som inngdr i kommunal 5090 3550 4899
egenproduksjon
Kjgp av varer og tjeneste:r som erstatter 1849 1383 1935
kommunal egenproduksjon
Overfaringsutgifter 4288 1067 4393
Finansutgifter 31 2 1
Sum Driftsutgifter 23593 13 662 23 188
Salgsinntekter -1007 -282 -812
Refusjoner -353 -244 -11
Overfgringsinntekter -175 0 0
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -74 -35 -30
Sum Driftsinntekter -1 609 -560 -853
Netto resultat 21983 13 102 22 335

Status gkonomiplantiltak kap 1.1.

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Avvik Status Risiko
budsjett prognose
ikr
Nye tiltak
Reduksjon 50% stilling -280 -280 0 Ferdig
Reduksjon stilling Fellestjenesten -279 -279 0 Ferdig
Sum -559 -559 0
Sum tiltak -559 -559 0

Planlagte tiltak er giennomfgrt.
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Skole- og barnehageetaten
Tjenesteomradebeskrivelse

Alle enhetene vére har levert innspill til tertialrapport.
Barnehagene:

Antall barn i barnehage pr. 1.september

Barnehage 0-3ar 3-6 ar Totalt
Vinje 21 31 52
Straume 19 24 43
Eidet 5 10 15
Totalt 45 65 110

God oppstart pa barnehagedret. Det jobbes fortsatt godt med ny rammeplan.

Under» Reginedagan» hadde barnehagene utstilling med skulpturer som de hadde laget.
Det er meldt inn ett avvik som gjelder brannvarsling.

Skolene:

Vi har fglgende elevtall pr. 1.september:

Skole Nye forsteklassinger Elever i SFO Elever pd

skolen
Steine 5 14 54
Straume 7 25 65
Eidet 2 13 31
Bo u-skole 80
Totalt 230
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Skolene melder om en bra oppstart pa skolearet. Pa en av planleggingsdagene fgr skolestart samlet vi
alle laererne til felles kursdag. Her var temaet «Fagfornyelsen». Skolene far nye laereplaner hgsten 2020,
og det er viktig at vi er godt forberedt til dette.

Videreutdanning for laerere er fortsatt et stort satsingsomrade hos oss. Varhalvaret hadde vi 8 laerere
som tok eksamen i forskjellige kjernefag. Na i hgst har vi 6 som har startet pa videreutdanning i blant

annet engelsk og norsk.

Skolene melder om en del utfordringer nar det gjelder adferd. Det har vaert meldt avvik pa bla. vold og
trusler og mangler ved brannvarslingsanlegget pa Eidet skole.

SFO:

Antall elever i SFO varierer. Steine har faerre elever enn tidligere. Eidet skole gker sitt antall, mens
Straume ligger stabilt pa rundt 25 elever. Nytt denne hgsten er at dpningstidene er endret. Tidligere
hadde vi dpent tidlig hvis noen hadde behov. N3 er det fast apningstid fra kl. 07.15-16.15. SFO hadde
ogsa en felles planleggingsdag sammen med skolene.

Voksenopplaring /Integrering:

Pa voksenopplaeringa har vi en grunnskoleklasse med 17 elever og en norskklasse med 10 elever.
Kommunens krav om B1 blir oppfylt av stadig flere. Elevene har gode resultater pa skolen.

Det har ikke vaert bosetting ved integreringsavdelingen i perioden. Vi har i dag 13 personer pa
introduksjonsordningen. Far dette skoledret startet ble 13 stk. utskrevet av introduksjonsprogrammet.
Noen gar pa grunnskole, noen fglges opp via Nav, og noen har fatt jobb.

Mange av elevene fikk sommerjobb, og dette ses pa som svaert positivt.

Utfordringene er a fa flyktningene i jobb etter endt intro. Flyktningene sier selv at de gjerne vil bo i Bp,
men de ma ha jobbmuligheter.

Pkonomi:

Fellesutgifter til grunnskole og barnehage:

Disse ansvarsomradene inneholder store utgifter og refusjonsinntekter. Merutgifter pa 200 000 kr pé
elever som far undervisning utenfor kommunen. Dette skyldes gkt spesialundervisning. Mindre
inntekter pa refusjon pa elever fra andre kommuner som far undervisning hos oss. Elever har flyttet. Har
fatt en ny elev fra hgsten av. Merforbruk pa ca. 300 000.

Skoler og SFO:

Drifta pa skolene gar som normalt. Lgnnsutgiftene er som budsjettert og vi har ingen store avvik.

Foreldrebetalingen i SFO blir mindre enn budsjettert. Pa Steine SFO er avviket pa 150 000 kr. Dette
skyldes langt feerre barn i SFO enn forventet.
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Barnehagene:
I Ippet av varen ble barnehagene tilfgrt 260 000 fra k-styret pa grunn av gkt tilflytting av barn. Flere

foreldre har fatt innvilget redusert foreldrebetaling. | Vinje barnehage ligger det an til 60 000 kr i
redusert foreldrebetaling, mens de andre to barnehagene har et lite overskudd.

Voksne fremmedspraklige/flyktningetjenesten:
Det ble beregnet et tilskudd til voksenopplaringa pa kr. 2 124 000. Vi far 1 168 000. Dette utgjgr mindre
inntekter p& 956 000 kr. Arsaken til dette er feilberegning og at tilskuddet blir redusert pa grunn av

flytting. Voksenopplaeringa har redusert budsjettet sitt pa daglig drift til et minimum.

Budsjettert med 11 125 500 i integreringstilskudd. Bekreftet at vi fr 9 990 200. Reduksjonen skyldes at
flere flyktninger har flyttet fra kommunen, samt feil budsjettering. Store utgifter p& skader pd innleide
boliger.

Konklusjon:

Etaten ligger an til et underskudd pa 2 millioner kroner. Hovedarsaken til dette er mindre tilskudd til
voksenopplzeringa og redusert integreringstilskudd.

Status pkonomi pr 31.12.19

Belgp i 1000
Kap 1.2 Regnskap Regnskap Rev. bud. Forbruks Siste Avvik
hidifjor hia. 2019 2019 % prognose prognose i
2018 inkl lgnn kr
2-Skole- og barnehageetaten 34 488 33 348 46 691 71,4 % 48 771 -2 080
Sum 34 488 33 348 46 691 714 % 48 771 -2 080

Regnskap for ka. 1.2 pr 31.12.19

Belpp i 1000

Regnskap Regnskap Budsjett

2018 2019 2019

Lgnn 66 154 40572 60471
Kjop av varer.og tjenester som inngdr i kommunal 13 298 6674 10789
egenproduksjon
Kjop av varer og tjeneste'r som erstatter 2930 1096 1975
kommunal egenproduksjon
Overfgringsutgifter 558 -30 0
Finansutgifter 29 1 0
Sum Driftsutgifter 82 969 48 312 73235
Salgsinntekter -6 811 -3841 -6 432
Refusjoner -10 763 -6 122 -8 962
Overfgringsinntekter -16 448 -4 995 -11 150
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -518 -7 0
Sum Driftsinntekter -34 540 -14 965 -26 544
Netto resultat 48 429 33 348 46 691
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Status gkonomiplantiltak kap. 1.2

Belap i 1000
Tiltak  Vedtatt Arsprognose Avvik Status Risiko
budsjett prognose
ikr
Nye tiltak
Avsluttet prosjekt med innkjgp av digitale -200 -200 0 Ferdig 6
tavler
Reduksjon av stilling integreringskontoret -185 -185 0 Ferdig Q
Undervisning utenfor kommunen -150 0 -150  larbeid -
Reduksjon av stilling i barnehage -138 -138 o larbeid
Reduksjon skoleskyss -100 -100 0 lkke startet
Reduksjon laererstilling -100 -100 0 Ikke startet
Sum -873 -723 -150
Sum tiltak -873 -723 -150

Digitale tavler er avsluttet som prosjekt

Helse- og omsorgsetaten

Status gkonomi pr 31.8.19

Belgp i 1000
Kap 1.3 Regnskap Regnskap Rev. bud. Forbruks Siste Avvik
hid i fjor hia. 2019 2019 % prognose prognose i
2018 inkl Ignn kr
3-Helse- og omsorgsetaten 67 127 71392 98 752 72,3% 99 079 -327
Sum 67 127 71392 98 752 723 % 99 079 -327

Etaten har et forbruk totalt sett pa 61 %, nettoresultat pr. tredje kvartal. Netto driftsresultat er justert
fra 72,3% til 61% for ikke fgrte inntekter for ressurskrevende brukere. Det er fortsatt hdr om et resultat
ved drets utgang innenfor etatens rammer, men dog med stor usikkerhet.

Det er noen avdelinger som har hgyt gkonomisk forbruk, mens andre har et mindreforbruk pr. tredje
kvartal.

De avdelinger som det knytter seg gkonomisk avvik til vil bli redegjort for her.
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Adm. helse og omsorg.

Det er budsjettert et belpp pa kr. 333 000.- p& adm. helse og oms. Dette er et belgp som stammer fra
tidligere budsjetteringer, og ma dekkes inn innenfor etatens gkonomiske ramme for aret. Sekretzer pa
ansvaret er budsjettert med 80 % stilling. Stillingen skal vaere 100 %, noe som forer til at det er
underbudsjettert med kr. 120 000.-

Legetjenesten.

Legetjenesten har netto driftsresultat pd 90 % i forhold til normalforbruket pr. tredje kvartal pa 63 %.
Merforbruket skyldes innleie av leger for & f& avviklet kommunelegenes Nord Norgespermisjon og ferier
opptjent tidligere ar. For resten av aret vil det veere fokus pa & drifte legekontoret uten innleie av
vikarleger. Konsultasjonstiden pa legekontoret er gkt fra 20 min til 30 min. Det positive med denne
gkningen er at legene fér bedre tid til pasientrelatert arbeid, som igjen gir mindre overtid. Refusjon fra
Helfo for behandling av pasienter er iht. budsjett, selv om konsultasjonstiden er gkt med 10 min. pr.

pasient.
Fysioterapitjenesten

Lennsbudsjett til fysioterapitjenester er budsjettert med 126 000.- for mye. Belgpet vil bli overfart til
ansvar med gkonomisk merforbruk.

Helsestasjonen

Helsestasjon har noe hgyt forbruk. Dette forbruket er pr. i dag ikke reelt. Helsestasjon har fatt tilskudd
som ikke er inntektsfgrt. Prognosen for dret er at dette ansvaret gar i balanse.

Avdeling psykisk helse.

Avdelingen har et netto driftsresultat pa 63 % nér vi justere med inntekt fra ressurskrevende brukere.
Det ma allikevel opplyses at det er leid inn mye vikarer, og at det brukes mye overtid p4 avdelingen.
Dette er et resultat av at vi ikke har personer § leie inn.

Vaskeri og renholdsavdeling.

Vaskeri og renholdsavdeling har et mindreforbruk pa 7 %. Arsaken er at det ikke er ansatt avdelingsleder
i avdelingen. Pleie og omsorgssjef innehar pr. tiden lederrollen pa dette ansvaret. Stillingen vil bli lyst uti
Igpet av dret.

Nattjenesten Bgheimen.

Driften av denne avdelingen er innenfor budsjett nar vi justerer for ressurskrevende brukere. Netto
driftsresultat blir da 62 %.

Aktivitetsleder

Ansvaret har et lavt gkonomisk forbruk. Det positive resultatet skyldes tilskudd pa kr. 128 000.- til
dagaktivitetstilbud for hiemmeboende personer med demens. Prognosen for dret er at dette ansvaret er

i balanse.
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Kantine.

Driften av kantina har nadd sitt budsjett for aret. | hovedsak er det innkjgp av matvarer som er &rsak til
merforbruket. Denne avdelingen vil ikke kunne driftes innenfor budsjett. Kantinetilbud er noe publikum,
og ansatte er forngd med. Det arbeides med tiltak for & gke inntjening, og se pa muligheter for bedre
matinnkjgp. Pa slutten av dret ma sannsynligvis kantine stenges pga. bygging av tilbygget til
demensomsorgen.

Hjemmehjelp

Det har i Ippet av aret blitt oppdaget at Be kommune ikke har gkt timesatsen til omsorgslgnn pa flere ar.
Vi har na etterbetalt omsorgslgnn de til de personer som har krav pa dette. Dette gjelder de siste tre ar.
Effekten av dette er at vi har en gkonomisk merutgift i kr. 250 000.-. Konsekvensen er at vi muligens ikke
drifter innenfor gkonomisk rammer for dette ansvaret.

TTF, og Doktorhagen.

Begge ansvarene er delvis finansiert av statlige midler. Nar vi justerer for dette vil begge ansvarene ga i
balanse.

Disse ansvarene har et merforbruk pr. tertial. Ansvarene er finansiert i hovedsak av refusjon fra
ressurskrevende brukere. Inntekter er ikke periodiser, men prognosen for dret er at ansvarene vil
balansere.

Oppsummering tiltak

Slik situasjonen er nd vil det bli vanskelig a drifte legekontoret innenfor den gkonomiske budsjetterte
ramme. Tiltak for 8 minske merforbruket vil vaere a ikke leie inn vikarlege resten av aret. Det vil veere
vanskelig a gi et eksakt belgp pa hvor stort merforbruket vil bli, men det ma péregnes at den
pkonomiske rammen for driften av legekontoret ikke vil holde gjennom aret. Det vurderes fortippende
tiltak for @ minske merforbruket.

I mars - april mnd ble det oppdaget utbrudd av skabb pa Bgheimen. Utbruddet var i begge etasjer, og
det ble satt i gang medisinering av samtlige beboere, og pleiere. Kostnadene ved behandling av
pasienter og ansatte belgper seg til ca. 300 000.-. Medikamentforbruket belgper seg til 200 000.-, og kr.
100 000.- til innleie av personell.

Personalet skal ha honngr for den innsats de har utfart for 3 bli kvitt smitten p3 Bgheimen.

Netto driftsresultat for hele etaten, justert for inntekter fra ressurskrevende brukere, ligger pa ca. 63 %.
Resultatet er innenfor den gkonomiske rammen pr. tredje kvartal. Det ma opplyses at det pa flere
ansvar er mye innleie av vikarer p.g.a sykdom, og mye overtid. Overtid er et resultat av at vi ikke har
personer a leie inn pa vakter som er ledig. Det er stort fokus pa & minske bruk av overtid og innleie av
vikarer. Dette som tiltak for 3 holde arets budsjett.

12018 fikk vi 960 000.- mindre refusjon for ressurskrevende brukere. Det ble spkt Fylkesmannen i
Nordland om skjgnnsmidler for & dekke inn kostnader som ikke blir fanget opp via seknad om refusjon
ressurskrevende. Bg kommune fikk tilskudd pa 1 000 000.-. Tilskuddet dekker det tapet vi fikk i 2018, slik
at vi ikke drar med oss dette videre i 2019.
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Etaten ser at det kan bli vanskelig a drifte innenfor den gkonmiske rammen for 2019. Noe eksakt belgp
er ikke mulig 3 angi pr. d.d.

Regnskap for etaten pr 31.8.19

Belop i 1000
Regnskap Regnskap Budsjett
2018 2019 2019
Lgnn 110 892 69 868 107 638
Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 951 6571 8 646
egenproduksjon
Kjop av varer og tjeneste.r som erstatter 15507 7427 13542
kommunal egenproduksjon
Overfgringsutgifter 66 114 120
Finansutgifter 605 2 0
Sum Driftsutgifter 136 321 83981 129 946
Salgsinntekter -13 044 -6 874 -11 825
Refusjoner -12 854 -6 678 -9537
Overfgringsinntekter -10 550 962 9413
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -520 0 -419
Sum Driftsinntekter -36 968 -12 589 -31194
Netto resultat 99 353 71392 98 752
Status gkonomiplantiltak
Belgp i 1000
Tiltak  Vedtatt Arsprognose Avvik Status Risiko
budsjett prognose
ikr
Nye tiltak
Reduksjon av stilling 92,25% TTF -558 -558 0 Ferdig
Reduksjon Helsesgster. 30 % -193 0 -193  larbeid
Reduksjon 40 % stilling 2. etasje Bgheimen -190 -190 0 Ferdig
Reduksjon Helsesekretaer 20 % -136 -136 o0 larbeid
Reduksjon i 4rslgnn. Bgheimen 2. etasje -99 99 0 Ferdig
Sum -1176 -983 -193
Sum tiltak -1176 -983 -193
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Kultur- og naeringsetaten
Innledning

Kultur- og nzeringsetaten er faglig sett en svaert sammensatt etat. Etaten forvalter tjenester, oppgaver,
arrangement og prosjekter tilknyttet naering, landbruk, reiseliv, folkehelse og kulturfeltet. Til kultur
ligger ungdomsarbeid, kulturskole, biblioteket, frivilligsentral med drift av utstyrssentral og sekretariat
for Reginedagan. Etaten forvalter ogsa Den kulturelle skolesekken og Den kulturelle spaserstokken,
idrett, spillemidler og kulturmidler. Regionalt falger vi opp i forhold til Kultursamarbeidet i Vesteralen,
friluftsradet og Visit Vesteralen.

Etaten har pr 31.09.2019 alle stillinger besatt. Vi har hatt en endring i perioden da Julie Willumsen 1.
september gikk ut i permisjon fra sin stilling som kulturskolerektor. Hanne Sjaastad er ansatt som
kulturskolerektor i vikariat og tiltrddde medio august.

Ved etaten har vi en del planarbeid underveis. Vi har igangsatt arbeidet med ny kulturminneplan for Bg
kommune, samt revisjon av eksisterende Plan for fysisk aktivitet og naturopplevelse. Vi har ogsa deltatt i
arbeidet med regionalt planverk «Reiselivstrategi for Vesteralen. Baerekraftig vekst mot 2025». Denne er
na vedtatt i alle kommuner i Vesteralen.

Frivilligsentralen

Bg kommune har koordinator for frivilligsentralen ansatt i 50 % stilling. | tillegg er prosjektleder for
Reginedagan i 20% lagt til frivilligsentralen.

Bg frivilligsentral apnet «Bg Utstyrssentral» 1. juli. Arbeidet med sentralen har veert prioritert i var og
sommer med oppussing av lokaler, innkjgp av utstyr, markedsfgring og arrangement. | arbeidet har
leder ved frivilligsentralen arbeidet i tett samarbeid med folkehelsekoordinator.

| september reiser frivilligkoordinator med som reiseleder pa seniortur til Kreta i samarbeid med
Sortland frivilligsentral. Frivilligsentralen er ansvarlig for arets tv-aksjon som arrangeres i oktober.

Reginedagan

Reginedagan 2019 fant sted i tidsrommet 19. — 28. juli. Det ble gjennomfgrt hele 42 arrangementer
under festivalen. Bg kunst- og kulturstrgmkomite var arranggr for 19 av disse, inkludert de to
bokbadene pa biblioteket hvor komitéen var medarranggr.

Det var ca. 1400 deltagere/besgkende pa de 19 arrangementene som komitéen stod for. De andre
arrangementene har vi bare delvis tall fra men generelt var det veldig god oppslutning rundt festivalen.

| ar hadde festivalen fokus pa barn og unge. Derfor var det leder og nestleder for ungdomsrédet som
foretok den offisielle dpningen og lukkingen av festivalen. Unge musikere og talenter ble prioritert som
kulturinnslag og aktgrer under festivalen. Det stgrste prosjektet var den regionale satsningen Ung
kulturstrgm Vesteralen som pagikk hele festivaluka. Prosjektet hadde som formal & skape nye arenaer
for unge der de kan formidle kunst og kultur. Arets arena var UL Midnattsol p3 Eidet. Her var det
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kunstutstilling, konserter og boklansering. Unge kunstnere fra hele regionen deltok, - Hadsel, Andogy,
@ksnes, Sortland, med hovedvekt av deltakere fra Bg.

Reiseliv

Pé reiseliv har vi brukt mye tid p& markedsfgring i digitale medier. Vi har egne geografiske sider i
tilknytning til Visit Vesterdlen som fglges opp av etaten, visitvesteralen.com/boe. Vi har ogs3 etablert
Instagramprofilen boivesteralen som brukes til markedsfgring av kommunen knyttet til reiseliv og bolyst
og prosjektet Hikers Paradis. Vi har produsert en kartblokk for markedsfgring av attraksjoner og
bedrifter i Ba. Denne ble delt ut til bedriften i mai med gode tilbakemeldinger.

Ungdomsarbeid

Bg kommune har ungdomsleder ansatt i 100 % stilling. | tillegg har vi inne tilkallingsvikarer i
ungdomsklubben og i forhold til hjemkjgring. Driften av ungdomsklubben er hovedaktiviteten i
kommunens ungdomsarbeid, heri ogsa Familiefredag og Apen hall. I tillegg falger ungdomsleder opp en
rekke arrangement og prosjekt der UKM og Rock Mot Fraflgtting er de stgrste. Ungdomsleder har i
perioden ogsa vaert sekretaer for ungdomsridet.

Driften gikk som planlagt andre tertial. Ungdomsleder har ogsa brukt tid pa & rydde og ombygge
kontor/lager i ungdomsklubben. Lokalen til ungdomsklubben er slitne og vi har innledet et prosjekt der
ungdommene sammen med interigrarkitekt har sett pa oppussing og mulig ny innredning av lokalene til
klubben. Dette vil vi komme tilbake til arbeidet med budsjett for 2020.

Ungdommene gnsker mer @pen klubb og vi har jobbet med & f& mer &pen klubb i hgst. En Igsning er & ha
bare dpent i klubblokalene nar hallen er opptatt pa fredager. Det praver vi ut i hgst. Apen hall holder et
stabilt bespkstall og ligger pa 30-60 stk. Dette ma vi si oss forngyde med. Trygt hjem er godt benyttet
med et bruker antall pd 15-30 stk. Vi har en stor utfordring fra november da leieavtalen som vi har i
samarbeid med voksenopplaeringen pa 9 seter bil gér ut. Det vil bli for dyrt for ungdomsklubben 3 leie
en slik bil alene. Her vil vi se pa flere Igsning, men det vil sannsynligvis kreve gkte midler til
transportkostnader i fremtiden hvis vi fortsatt skal kjgre ungdommene hjem. Familiefredag har gétt som
planlagt og kafedriften er sikret fram til jul. Besgkstallet har veert p& 90-120 i var-sommer, og det var ca.
130 stk. som benyttet tilbudet fgrste gang vi startet opp nd i hgst. Tilbakemeldingen er veldig gode.

Ungdomsrddet fungerer godt og meter pa oppsatte kommunestyremgter. Ungdomsleder og
folkehelsekoordinator samarbeider na for at folkehelsekoordinator tar over ungdomsradet fra hgsten
av. Ungdomsklubben var delaktig ogsa i 4r under Reginedagan. | &r var vi med & arrangerte Ung
kulturstrgm hvor vi hadde kunstutstillinger og konserter pa lokalet pa Eidet. Vi var ogsa medarranggr pa
aventyrstien. Arbeidet med Rock Mot Fraflgtting er godt i gang, og ungdommene jobber i ulike grupper
for & fa erfaring med de forskjellige delene av festivalproduksjon.

Musikkbingen blir brukt jevnlig av bade voksne og ungdommer, men den har ennd stort potensiale til
mer bruk. Vi ser en liten tilvekst pd ungdom som spiller i band og det er veldig positivt.
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Bg bibliotek

Ved Bg biblioteket er det ansatt biblioteksjef i 50% samt medarbeider i 36% stilling. Biblioteket har ogsa
hatt innen en medarbeider i 20% stilling i perioden delvis finansiert pa tilskudd og nylig tatt inn en
person i praksisplass. Biblioteket er fast dpent tirsdag - torsdag klokken 10.00 — 18.00. Biblioteket var
apent ogsa hele sommeren.

Biblioteket har sa langt i 2019 prioritert arrangement og formidling hgyt. | forbindelse med Reginedagan
i juli hadde biblioteket to bokbad og en fortellerstund for voksne. Biblioteket arbeider aktivt med
formidling av nye bgker gjennom facebook samt utstillinger pa biblioteket. | september planlegger
biblioteket LitteraTUR i Folkehelseuka i forbindelse med Bokaret 2019. Det er planlagt noe ommgblering
av lokalet ettersom de ansatte ser mulighet for bedre utnyttelse av lokalet da spesielt knyttet til eget
arbeidsmiljg.

Kulturskolen

Kulturskolens bemanning bestar pr 31.08 av 6 lzerere i 2,25 arsverk. 0.4 drsverk gar i dag til salg av
dirigenttjenester, mens 0,35 arsverk gar til administrasjon. Kulturskolerektor var i foreldrepermisjon i
hele perioden og vikariatet ble far sommeren fordelt pd 3 ansatte (20% kordireksjon, 30%
administrasjon og 50% sangundervisning. Kulturskolerektor sgkte og fikk innvilget ett &rs permisjon fra
september i ar. Stillingen ble lyst ut og besatt fra 12. august.

Kulturskolen har ansvar for & administrere skolen, undervise i kulturelle fag, samarbeide/selge tjenester
til lag og foreninger, delta pa regionale samarbeidstiltak MUSAM og koordinere kommunens arbeid med
Den Kulturelle Skolesekken - DKS.

Kjerneundervisningen i kulturskolen er musikkundervisning, men vi har ogsa i vdrsemesteret 2019 hatt
en gruppe pa musikkteater og et samarbeid med aktivitetsleder pa Bgheimen. Musikkteater utgar fra
hgst 2019, men et prosjektbasert tilbud i visuell kunst er planlagt gjennomfgrt i Igpet av h@sten med
oppstart 10. september. Pr. 31.08.19 hadde kulturskolen 49 unike elever, 58 elevplasser og 16 elever pa
ventelisten.

Pa varsemesteret 2019 har kulturskolen hatt hgy aktivitet. Som alternativ til sangundervisning (pga.
sykdom) i starten av semesteret ble det igangsatt et samarbeid med aktivitetsleder pd Bgheimen der
sangelevene samt barnekor og musikkteaterelever fikk synge med beboere pa Bgheimen i sangstunder.
Mot slutten av varsemesteret arrangerte kulturskolen varkonsert. Alle kulturskolens elever deltok pa
konserten, med tema kontraster. Oppstart av hgstsemesteret har gatt som normalt.

Kulturskolen selger dirigenttjenester til to lag/foreninger i Bg; Bo gospelkor og Bg musikkforening. De

faste tilbudene fra DKS-Nordland har gatt som planlagt. Det har ikke blitt giennomfgrt lokale DKS-
arrangement i perioden.

Folkehelse
Bo kommune har ansatt folkehelsekoordinator i 50 % fast stilling. | perioden har hun ogsd veert ansatt i

engasjement pa 30% som prosjektleder for «Etter skoletid». Hun har ogsa veert inne i engasjement pa
20% knyttet til ungdomsarbeid, utstyrssentral og annet. Kommunestyret har tidligere bedt om en sak i
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forhold til folkehelsearbeid, og vi vil se naermere p& hvordan stillingen til Folkehelsekoordinator skal se
ut fremover nar vi ser pa budsjett for 2020.

I 2018 ble det tegnet ny samarbeidsavtale om folkehelsearbeid 2018 - 2021 mellom Nordland
fylkeskommune (NFK) og B¢ kommune. Bg kommune har vedtatt handlingsplan for folkehelsearbeid i
2019 og Bg kommune er godt i rute med a fglge opp planen. Siden forrige tertialrapport har Bg
utstyrssentral dpnet, Folkehelseuka 2019 er pagéende i skrivende stund, og seminar om psykisk helse
med Arne Holte er gjennomfgrt. Arbeidet med oversiktsdokumentet er ogsé pabegynt og det er etablert
en styringsgruppe. | tillegg til dette deltar folkehelsekoordinator i arbeidsgruppen for Plan for fysisk
aktivitet og naturopplevelser. Bg ungdomsskole er rett rundt hjgrnet nar det gjelder 3 bli
helsefremmende.

I det videre arbeidet skal blant annet fgigende prioriteres:

Arbeid med oversiktsdokumentet for folkehelse. Mal om endelig behandling i januar 2020.
Planlegging av foredrag folkehelse hgsten 2019 i Kommunestyret.

Jobbe med resultatene fra Ungdataunderspkelsen.

Folkehelsekoordinator skal ta over sekretariatstillingen i ungdomsradet.

Delta i arbeidet med Plan for fysisk aktivitet og naturopplevelse

Lgpende ansvar/arbeid med spillemiddelsgknader.

Jobbe videre med arbeidsgruppe og eventuell sgknad til tilskuddsordningen «Program for
folkehelsearbeid i kommunene».

Etter skoletid

Bufdir har godkjent rapport og regnskap for prosjekt «Etter skoletid» periode 2018/19, og vi skal nd inn i
ny fase. Vi er veldig forngyd med prosjektet som vi mener kan bidra til et godt sosialt nettverk for
ungdom i var kommune. Prosjektet for 2019/2020 fikk mindre stgtte enn omsgkt og er ikke
fullfinansiert. Dette har vi omtalt under punktet gkonomi. Vi regner ogsa med at dette er siste ret vi fir
stptte, og vi ma gjgre ei vurdering pa om det da legges ned eller viderefgres.

I tillegg til utfordringer med gkonomi ser vi at vi ma finne nye Ipsninger for transport i prosjektet.
Avtalen hvor vi tidligere har leaset en felles bil i samarbeid med integreringskontoret gar ut i november,
og de gnsker ikke a leie den videre.

Naering

Bg kommune har naeringskonsulent ansatt i 100% stilling. Mye tid gar til forvaltningsoppgaver knyttet til
blant annet serverings- og alkoholloven, saksbehandling av spknader om tilskudd og I3n, radgivning og
mgter. Naeringskonsulent har utfordringer med a fa tiden til & strekke til nar det gjelder nzeringsarbeid
og prosjekter. | det videre arbeidet ma vi se naermere pa hvordan dette kan Igses.

Kort om status pa prosjekter knyttet til Strategisk naeringsplan:

e IKT-seminar ikke mulig a gjennomfgre iht. tidsplan. Neeringsetaten m4 ta en evaluering om det
kan viderefgres til neste ar eller om prosjektet skal avvikles.

e Verdiskapning i sigmatnaeringen: ikke igangsatt. Befaring torrfiskanlegget Safe Track Food AS.
Forum for samarbeid: Mgter med nzeringsforening. Avholdt kurs i bruk av sosiale medier for
markedsfaring.
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e Eksternt naeringsarbeid: Deltatt pa kurs, seminarer, konferanser og bedriftsmgter.

e Bespksforvaltning. Tverrfaglig kultur og naering. Gjennomfgrt kurs i opplevelsesdesign i
samarbeid med Visit Vesterdlen. Det skal utarbeides en oversikt/plan over omrader som skal
prioriteres i arbeidet med a legge til rette for besgk og bolyst. Deltatt i arbeidet med ny strategi
for reiselivet i Vesteralen.

e Profil- og markedsmateriell: Tverrfaglig kultur og naering. Profilhdndbok for B@ kommune er
ferdig utarbeidet. Arbeider med materiell og utvikling av Bs kommune pa Facebook og
Instagram

Naeringskonsulent er kommet inn i arbeidsgruppen for prosjektet «Fra leie til eie», og har sendt inn
spknader pa videre utbygging av bredband.

Naeringsstotte

Kommunalt neeringsfond (tilskudd)

Nedenfor er en oversikt over innvilget tilsagn per 31.08.19 og en oversikt over sgknader til behandling.
Disponibelt pa fond pr 31.09 er kr 268 450. Vi har to sgknader til behandling knyttet til
bedriftsetablering.

Innvilget tilsagn

Navn Prosjekt Under behandling (31.08.19)
Rock mot Fraflytting Arrangement og festivalskole 30 000 kr
Fiskevaeret Hovden Bedriftsutvikling 36 0?(2
Litlpy fyr Kompetanseheving og markedsfaring 61500 kr
OBSOS Forprosjekt Bullistranda I8 0(:((:
Helsehuset Kompetanseheving og markedsfgring 14 050 kr
il e ekteratdamnelen 40000 kr
Sinus AS Bedriftsetablering 45 632 kr

Smafisk Bedriftsutvikling 50 000 kr

Sum 95 632 kr 256 550 kr
i
Disponibelt 268 450 kr

Strategisk naeringsfond (l&n)

Til disposisjon per 31.08.2019 pa fondet er kr. 427 903 kr. Da har vi ikke inkludert innbetalinger av
avdrag og renter samt utestaende krav pr 31.08.2019. Naeringsavdelingen har en ldnesgknad inne til
behandling pa 100 000 kr fra Smafisk AS. Sgknaden kom inn etter 31.08.19. | tillegg har B kommune et
eget naeringsfond premerket kjgp av fiskekvoter. Til disposisjon pa fondet star det 1 000 000 kr og vi har
pr. d.d. ingen sgknader inne.
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Landbruk

Bg kommune har landbrukssjef ansatt i 100% stilling. Landbruks- og vilt/ fiskeforvaltninga er et
arbeidsomrade med stort omfang og mye tid gar til saksbehandling i tilknytning til gjeldende lover og
forskrifter. Det gjelder blant annet all tilskuddsforvaltning som er styrt hovedsakelig gjennom forskjellige
forskrifter. B kommune forvalter ogsé lovverk som jordlov, konsesjonslov, odelsloven, viltloven,
innlandsfiskeloven, skogbruksloven, forurensingsloven og flere forskrifter med hjemmel i lov.

2017 fikk Vesteralen 400 000 kr fra Fylkesmannen til & utarbeide en regional landbruksstrategi som har
en kostnadsramme pa 800.000 kr. Etter noen runder er Bg blitt vertskommune og har prosjektansvaret.
Bo kommune er nd i ferd med & hente inn tilbydere pa prosjektledelse.

Pa landbruk har vi i 2.tertial, pga. av bytte av mannskap i nabokommuner og behov for landbruksfaglig
kompetanse, utfgrt en del oppdrag for Pksnes og Andgy som vi fakturerer for. Dette har vi gjort for 3
avhjelpe den vanskelige situasjonen disse to kommunene har veert i pa landbruksomradet.

P4 landbruk jobbes det med to saker som er bestilt av kommunestyret:
e Utmarksgjerder: Arbeidet er begynt i samarbeid med grunneiere/ beitelag der kommunen
kjgper inn materiell og den andre parten utfgrer arbeidet.

® Lokal hundeforskrift: Hgringsprosessen er gjennomfgrt og forslag til lokal hundeforskrift
kommer til politisk behandling

Status gkonomi pr 31.8.19

Belgp i 1000
Kap. 1.5 Regnskap Regnskap Rev. bud. Forbruks Siste Avvik
hiaifjor hia. 2019 2019 % prognose prognose i
2018 inkl Ignn kr
5-Kultur- og nzeringsetaten 5475 5151 9638 53,4 % 9638 0
Sum 5475 5151 9 638 53,4 % 9638 0

Etaten har pr 31 august et forbruk pa 53,4%. Forbruket pa samme tid i fjor var pa 59%.

Selv om den samlede prognosen for etaten viser balanse har vi allikevel noen mindre avvik og noen
omrader preget av usikkerhet. Vi har et positivt avvik pa Frivilligsentralen som er knyttet til inntekter
ved salg av tid til prosjektet "Etter Skoletid". Leder ved frivilligsentralen var inne i forbindelse med
sykemelding. Vi har ogsa litt lavere utgifter til lann i administrasjonen pa grunn av bytte av mannskap.
Pa Folkehelse har vi et negativt avvik da vi har valgt & gi folkehelsekoordinator et engasjement pa 20% i
noen mdneder for a styrke arbeid med ungdomsklubb, utstyrssentral og annet. Reginedagan er avsluttet
og det ser ut til 3 bli et lite overskudd. Det er som alltid en del usikkerhet tilknyttet Rock mot
Frafigtting, og det ser ut til at det kan bli et positivt avvik ogsa pa naering da det er prosjekter som ikke
er igangsatt. Her ma vi se hva vi kan komme i gang med i hgst.
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P4 tross av smd avvik og noe usikkerhet kan vi pa dette tidspunktet allikevel si at det ikke er noen kjente
pkonomiske avvik i kultur- og naeringsetaten som vi ikke kan forholde oss til innenfor etatens ramme.

Oppsummering tiltak

Ut fra dagens status ser vi ikke behov for tiltak

Regnskap for kap 1.5 pr 31.8.19

Belpp i 1000
Regnskap Regnskap Budsjett
2018 2019 2019
Lgnn 6 459 4 560 6303
Kjop av varer.og tjenester som inngdr i kommunal 5538 1384 2744
egenproduksjon
Kjop av varer og tjeneste‘r som erstatter 1715 851 1253
kommunal egenproduksjon
Overfgringsutgifter 1113 834 1670
Finansutgifter 916 8 550
Sum Driftsutgifter 12 741 7635 12 519
Salgsinntekter -747 -490 -610
Refusjoner -1506 -1783 -854
Overfgringsinntekter -575 0 -530
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -926 -210 -887
Sum Driftsinntekter -3753 -2 484 -2 881
Netto resultat 8988 5151 9638

Teknisk etat

Innledning

Teknisk avdeling gir tjenester innenfor fgigende ansvarsomrader: Renovasjon, vann og avlgp, kaier,
feiing, utleieboliger, byggetjenester, brann- og ulykkesberedskap, veier, kirkegardsdrift,

byggesaksbehandling og oppmaling. Teknisk har ansvaret for gjennomfgring av kommunens
investeringsprosjekt.

Side 18 av 25



Manedsrapport August-2019

Bemanning

Stillingen som ingenigr er lyst ut og 13 kandidater har sgkt p3 stillingen.

Stilling X Stillingshjemler Fast ansatte Vakant
Teknisk sjef 1 1 0
Ingenigrer 3 2 1
Driftsoperatgrer 1 1 0
Vaktmestre 5 5 0
Brannmester 0,5 0,5 0
Brannmannskap 0,09 0,09 0
Feier 0,5 0,5 0
Kirkegardsdrift 1 1 0
Total 12,09 11,09 1
Drift

Pa noen av de kommunale veiene er det nd lagt knust asfalt for & bedre kvaliteten, i tillegg til at fem

veier blir lagt asfalt pa i forbindelse med prosjektet rehabilitering kommunale veier 2019. De bedrer
vedlikeholdet pd veien, men det er flere veier som har sterkt behov for utbedring og som ma ses pa

fremover.

De kommunale flytebryggene har i 2019 blitt gjennomgétt med tanke p& manglende vedlikehold etter at
de ble innkjppt for flere &r siden. Den tekniske tilstanden har na etaten fatt pa plass i 2019 ogto av
flytebryggene er utbedret.

Det har veert utbedring pé radflpyen av Radhuset n§, dette pa grunnlag av at bygget generelt har en
byggeteknisk darlig tilstand. Teknisk etat vil gj@re en kartlegging av hva som bgr gjgres med hele
radfigyen og da ta en standpunkt for hva som bgr gjgres med bygget.

Pa VA avdelingen gar mye av driften p utbedring av lekkasjer og reparasjoner av gammelt
ledningsnett pa vann og avlgp. Etter utbedringer i Trolldalen og Ramnflauget har kommunen to fulle
vannmagasin. Det har ikke veert utfordringer med a levere nok vann til innbyggerne i sommer selv om
det har vaert lite nedbgr.

Brannkorpset fikk i juni pa plass en tankvogn som bedrer beredskapen betydelig. Dette ved at man har
17000 liter vann tilgjengelig umiddelbart i en skarp hendelse. Fremover ma vi se naermere p4 tilstanden
til brannstasjonen og bilparken til brannkorpset.

Pa brannstasjonen skal det veere tilrettelagt for garderobeanlegg for dame og herre, ren sone, skitten
sone, godkjente rgmningsveier osv. Her er flere forhold som ikke er ivaretatt godt nok.

Status gkonomi kap 1.6 pr 31.8.19.

Belpp i 1000
Kap 1.6 Regnskap Regnskap Rev.bud. Forbruks Siste Avvik
hid i fijor hia. 2019 2019 % prognose prognose i
2018 inkl lgnn kr
6-Teknisk etat 6 838 5 596 10 688 52,4 % 10 688 0
Sum 6 838 5 596 10 688 52,4 % 10 688 0
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@konomi Teknisk etat
Tabellen viser en drift pa 52,4 % inklusive selvkostomradene. For & danne oss et rett bilde av driften tas
ikke selvkost med pa totalvurderingen til teknisk, da blir forbruket pa 66%.

Det som er nevnt i fgrste tertial at ansvar 6401 Kaier kan fa merutgifter i Ispet av sommeren/hgsten pa
grunn av ngdvendig inspeksjon og vedlikehold av kommunale flytebrygger.

Det er nd utfgrt reparasjoner pd Straumsjgen og Jennskaret. Pa de tre andre flytebryggene Hovden,
Nykvag og Steinesjgen er det utfgrt undervannskontroll med ROV og der ma det gjgres tiltak. Da spesielt
pa Steinesjgen. Dette ansvarsomrade tilfgres ekstra midler med intern regulering.

Ansvar 6415 Kirkegard

Dette ansvaret har et budsjett pa kr 1 124 815,- for 2019.

Driften er pa f@rste tertial 62 % og ligger godt innenfor tildelte ramme for 2019.

Ansvar 6610 Brann- og redningsvesen

Utgifter pa utrykninger, ngdnett og innkjgp av utstyr gjgr at dette ansvaret har et merforbruk. Det skal

gjores intern regulering pa teknisk etat for 3 ivareta merforbruket.

Oppsummert status gkonomi teknisk
Det jobbes med & holde sin tildelt ramme og eneste utfordring kan vaere ansvar 6401 Kaier.

Oppsummering tiltak

Fra KST sak 59/18 av dato 10.12.2018 ble det bevilget midler til to formal for gjennomfgring i 2019:
1. Stgtte til lysforeninger kr 150 000,-.

Det er kommet flere spknader fra ulike lysforeninger og disse innvilges tilskudd forlgpende. Bp
Kommune har 1700 lyspunkt som disse midlene fordeles pa, dvs. at det kan gis tilskudd pa kr 88.23,- pr
lyspunkt.

Til nd er det syv lysforeninger som har sgkt og det er utbetalt kr 47 821,-.

2. Styrkning av Bg Brann og Redning Kr 150 000,-

2. Bg Brann og redning sendte ut forespgrsel til leverandgrer av klippeutstyr til brannbilen.
Det er nd kj@pt inn kutter og spreder som har batteripakke.

Tiltak 1 pagar og vil ga ut aret.
Tiltak 2 er avsluttet.
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Regnskap kap. 1.6 pr 31.8.19

Belgp i 1000

Regnskap Regnskap Budsjett

2018 2019 2019

Lgnn 10 138 6 303 9132
Kjep av varer_og tjenester som inngdr i kommunal 15 839 7489 14 454
egenproduksjon
Kjop av varer og tjeneste:r som erstatter 3624 1943 3798
kommunal egenproduksjon
Overfgringsutgifter 5 2078 356
Finansutgifter 1520 1 1956
Sum Driftsutgifter 31126 17 813 29 696
Salgsinntekter -18908 -11 856 -18 601
Refusjoner -302 -362 -10
Overfgringsinntekter 0 0 0
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -2 526 0 -397
Sum Driftsinntekter -21736 -12 217 -19 008
Netto resultat 9 390 5 596 10 688

Sammendrag status investeringer

Investering

Teknisk etat har i farste tertial 2019 jobbet med dokumentbeskrivelser og anbudsbeskrivelse i
forbindelse med flere av investeringsprosjektene som skal gjennomfgres i 2019.

De overfprte prosjektene fra 2018 gér etter planen og noen er ferdige.

Pagdende prosjekt

848 Kai Hovden: Kjgpt inn stremskap og lysmast til kaien. Disse er montert opp pr dags dato og vil fa
tilkoblet stram medio oktober.

850 Telefoni Radhuset: Er kun kjgpt inn Aastra 6867i terminaler i 2019 og prosjektet er satt litt pa hold
inntil det fremlegges en videre plan for telelgsningen.

854 Avigpstasjon Straume: Avventer montasje av stige i kummen.
885 Trolldalen Hovedledning: Prosjektet med hovedledningen er ferdig.

886 Ramnflauget vannverk: Prosjektet er gjennomfert, det gjenstar opprydding i terrenget ved vannet
og veien opp. All lekkasje er n3 stoppet fra Ramnflauget og vannstanden er stabil.

878 Heis Bpheimen: Prosjektet er ferdig.

881 Oppgradering sakshehandlersystem: P3 grunn av kapasitet og mulighet for gjennomfgring, fiyttes
dette prosjektet til 2020.
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887 Nye ledninger og kummer- 18. Gjenstdende arbeid fra 2018 er na fullfgrt i 2019- Prosjektet kan
avsluttes.

888 Veilys 2018: Arbeidet pagar med flere lysforeninger og vil nok paga en stund utover i 2019.

891 Tilbygg Bpheimen: Prosjektet er ferdig prosjektert og lagt ut i Doffin for offentlig anskaffelse. Skal
oppstartes i oktober/november 2019.

892 Trafikksikkerhetstiltak 2019: Her er begge Reguleringsplanene na ferdig til ferstegangsbehandling
politisk. Straume- Straumsjgen og Eidet- Asterset.

893 Sykesignalanlegg: Anbudsprosess pagar.

894 Tak Ungdomsskolen: Oppstart av arbeidet med nytt tak september 2019.

895 Strgmavlesning pa kaier: Det er gjort innkjgpt av nye stréamsgyler og avlesningsmalere.

896 Rehabilitering veier 2019: Fem veier oppgraderes i 2019. Arbeidet pagar innenfor tidsfristen.

897 Carport Bgheimen: Er ferdig prosjektert og lagt ut i Doffin for offentlige anskaffelser. Planlagt
gjennomfgrt oktober/ november 2019.

898 Rehabilitering utleieboliger: Noen boliger er oppgtadert og det pagar kontinuerlig videre arbeid. Det
lages fortlgpende mindre anbud og tilbud pa disse kommunale byggene.

899 Utbedring Moloveien: Arbeidet er utfgrt med flytting ev Moloveien. Autovern og veilys er montert.
Asfalt planlegges gjennomfgrt uke 38.

909 Vannledning Marsund- Steinsvika: Arbeidet pdgdr med prosjekteringen og vil starte med graving
medio oktober 2019.

Tabell Investeringsbudsjett.

Vet!tatt Vedtatt Forbruk Prognose
Tiltak (prosj.nr) prosjekt-
kostnad bud. 2019 01.09.2019 31.12.2019
Vedtatt 2019
Kai Hovden (848) 20830980 150 000 66 503 0
Telefoni Radhuset (850) 625 000 357 000 28 225 0
Avlgpsstasjon Straume (854) 2 500 000 200 000 0 0
Trolldalen Hovedledning (885) 6 000 000 1900000 1088413 0
Ramnflauget vannverk (886) 500 000 490 000 227 258 0
Heis Bgheimen (878) 1 625 000 1172000 1070104 0
Nye ledninger og kommer -18 (887) 2 000 000 450 000 450 000 0
Veilys 2018 (888) 1 000 000 360 000 292 397 0
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Tilbygg Bgheimen (891) 4 000 000 4 000 000 265 372 0
Trafikksikkerhetstiltak 2019 (892) 450 000 450 000 256 781 0
Sykesignalanlegg (893) 400 000 400 000 82420 0
Tak Ungdomsskole (894) 1 500 000 1 500 000 96 270 0
Strgmmaleravlesning pa kaier (895) 300 000 300 000 29784 0
Rehabilitering veier 2019 (896) 2 500 000 2 500 000 29 468 0
Oppgradering saksbehandlersystem (881) 500 000 500 000 0 0
Rehabilitering utleieboliger 2019 (898) 3900 000 3 900 000 595 110 0
Utbedring Moloveien (899) 1 500 000 1 500 000 523 789 0
Vannledning Marsund- Steinsvika (909) 9 000 000 4 500 000

Carport Bgheimen (897) 3 600 000 3 600 000

Sum 62730980 28229000 5101894 0
NAV

Status gkonomi kap 1.7 pr 31.8.19

Belgp i 1000
Kap 1.7 Regnskap Regnskap Rev.bud. Forbruks Siste Avwvik
hid i fjor hia. 2019 2019 % prognose prognose i
2018 inkl Ignn kr
7-NAV 5028 3696 5381 68,7 % 5581 -200
Sum 5028 3 696 5381 68,7 % 5581 -200

Nav har et overforbruk pa sosialtjenesten. Det er brukt 80% av budsjettet pr. august 2019. Totalt er det
et forbruk pé 69,1% pa avdelingen. Det er ikke budsjettert med refusjon fra staten og nav pa s& langt
130 000 kroner og det gjor at det totale budsjettet har et mindre overforbruk. Det antas allikevel at det
pa slutten av dret vil vaere et overforbruk pd avdelingen pa ca. 200 000 kroner knyttet til sosialhjelp.

Regnskap pr 31.8.19
Belpp i 1000

Regnskap Regnskap Budsjett

2018 2019 2019

Lonn 3199 1244 2108
Kjgp av varer_og tjenester som inngdr i kommunal 294 62 131
egenproduksjon
Kigp av varer og tjeneste:r som erstatter 1102 629 970
kommunal egenproduksjon
Overfgringsutgifter 3557 1970 2529
Finansutgifter 223 0 0
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Regnskap Regnskap Budsjett

2018 2019 2019
Sum Driftsutgifter 8375 3 906 5738
Salgsinntekter -504 -73 -277
Refusjoner -441 -136 0
Overfgringsinntekter -200 0 0
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -160 -2 -80
Sum Driftsinntekter -1 305 -210 -357
Netto resultat 7070 3 696 5381
Status gkonomiplantiltak
Belpp i 1000
Tiltak  Vedtatt Arsprognose Awik  Status  Risiko
budsjett prognose
ikr
Nye tiltak
Praktisering av aktivtetsplikt -100 -100 0 larbeid E
Sum -100 -100
Sum tiltak -100 -100 0

Det er vanskelig & skaffe arbeidsplasser for sosialhjelpsmottakere som skal gjennomfgre arbeidsplikt.
Derfor usikkert om planlagt besparelse er gjennomfgrbar.

Felles finanser
Det er ingen endringer i forhold til vedtatt budsjett.

Status gkonomi

Belgp i 1000
Tjenesteomrader Regnskap Regnskap Rev.bud. Forbruks Siste Avvik
hid i fjor hia. 2019 2019 % prognose prognose i
2018 inkl Ignn kr
8-Felles finanser -42 -69 -7 168 1,0% -7 168 0
Sum -42 -69 -7 168 1,0% -7 168 0
Regnskap
Belgp i 1000
Regnskap Regnskap Budsjett
2018 2019 2019
Lgnn -7035 -69 -4742
Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 0 0 0
egenproduksjon
Overfgringsutgifter 6567 4411 5815
Finansutgifter 40 609 9052 30375
Sum Driftsutgifter 40 141 13394 31 448
Salgsinntekter -500 0 -500
Refusjoner -6 594 -4 411 -5 815
Overfpringsinntekter -205186 -127623  -200 087
Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -23 073 -454 -18 531
Sum Driftsinntekter -235 353 -132 488 -224 933
Netto resultat -195213 -119095 -193 485
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RAPPORTERING SYKEFRAVAR 1. og 2. KVARTAL 2019

Sykefravaersutvikling i B8 kommune i tabellform.

Periode Korttidsfraveer Langtidsfravaer Totalt fravaer
{Arbeidsgiverperioden) | {Utover 16 dager)
2010 7,1
2011 9,4
2012 9.4
2013 8,9
2. halvar 2014 9,41
1. kvartal 2015 3,25 6,49 9,74
2. kvartal 2015 2,02 6,60 8,63
3. kvartal 2015 1,63 5,70 7,34
4. kvartal 2015 1,94 7,60 9.55
Hele 2015 2,07 6,84 8,92
1. kvartal 2016 2,82 8,06 10,88
2. kvartal 2016 1,82 6,00 7,82
3. kvartal 2016 2,09 5,85 7,94
4. kvartal 2106 2,51 512 7,63
Hele 2016 2,14 6,47 8,61
1. kvartal 2017 3,50 7,72 11,22
2. kvartal 2017 1,57 9,16 10,73
3. kvartal 2017 1,44 9,21 10,65
4. kvartal 2017 1,67 8,81 10,48
Hele 2017 2,14 8,82 10,96
1. kvartal 2018 2,26 9,25 11,51
2. kvartal 2018 1,73 7,68 9,41
3. kvartal 2018 1,75 5,86 7,61
4. kvartal 2018 1,83 6,64 8,47
Hele 2018 1,82 7,49 9,31
1. kvartal 2019 1,99 9,40 11,38
2. kvartal 2019 1,48 9,97 11,45

Sykefraveeret i Be kommune viser dessverre en negativ utvikling sa langt i 2019 sammenlignet med
2018. Etter en marginal nedgang i 1. kvartal, har sykefravaeret gkt markant med 21,7 prosent i 2.
kvartal. Det er som kjent sesongvariasjoner i sykefraveeret, og sykefravaersutviklingen over tid viser
«normalt» lavere fraveer i 2. kvartal sammenlignet med 1.kvartal. | &r er det derimot en urovekkende
gkning pa hele 2,04 prosentpoeng sammenlignet med fjoréret uten at det er registrert noen spesiell
arsakssammenheng.

Korttidsfravaeret holder et fortsatt stabilt lavt nivd under 2 %, og ligger godt innenfor det man kan
definere som «normalt». Forholdsvis lavt korttidsfraveer kan tolkes som en indikator pa at fravaer i
sveert liten, eller ingen grad kan relateres til det psykososiale arbeidsmiljget.

For Bg kommune er langtidsfravaeret fortsatt en utfordring med en gkning pa naermere 2
prosentpoeng sammenlignet med fjoraret. Langtidsfravaeret har ofte sammenheng med mer kroniske
lidelser, og for d illustrere dette kan opplyses at kommunen har fatt innvilget ca. 40 fritak fra
utbetaling av sykelgnn i arbeidsgiverperioden.



Det er vanskelig 3 gi noen inngdende analyse av sykefravaeret, men det er hgyest i belastende yrker
innen helse- og omsorgssektoren, likevel med store variasjoner mellom avdelingene. Helse- og
omsorgsledelsen har gatt inn der det er utfordringer i arbeidsmiljget, og det jobbes med & gi
lederstotte i forebyggende arbeid gjennom kompetanseheving og samarbeid med NAV
Arbeidslivssenter og NAV lokalt. | Igpet av tidlig hgst 2019 vil det bli avholdt ledersamlinger med
pafglgende avdelingsvise personalmgter hvor regelverk, oppfalging og forebygging gjennom
tilrettelegging vil vaere tematikk.

Radmannen er kjent med at det jobbes godt ute i avdelingene med forebygging og oppfelging av
langtidsfraveeret og forventer at dette arbeidet gir resultater p3 sikt.

| den nye JA-avtalen som ble inngatt mellom partene i desember 2018, er det satt et nasjonalt mal for
2019 om a redusere sykefravaeret med 10 % i forhold til gjennomsnittlig fraveer i 2018. AMU vedtok i
mgte 27.2.2019 — sak 3/19 at Bg kommune setter seg tilsvarende mal og at sykefraveeret i

kommunen reduseres fra 9,31 % i 2018 til 8,38 % i 2019. Sa langt kan det se ut som det blir
utfordrende a nd denne malsettingen.

Statistikk over sykefravaeret produseres kvartalsvis pa person- og avdelingsniva, og sendes
etatsledere for videreformidling av egne resultater til avdelingene. Sykefravaersstatistikken pa
personniva gir grunnlag for individuell oppfplging og da spesielt langtidssykemeldte.

Straume 22.8.2019.

Gundar Jakobsen
Radmann Sigbjgrn Nilsen

Personalradgiver



Sak 61/19

SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING HELSEHUSET B@ AS

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv: U63
Arkivsaksnr.: 19/219

Saksnr.: Utvalg Maetedato
61/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

Med hjemmel i Alkoholloven § 1- 7, jfr. § 1-4 a & KST sak 41/18 innvilger formannskapet
seknad om skjenkebevilling for Helsehuset Bg, Kafe kvilepuls med falgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver: Helsehuset Bg org. nr. 914 869 196

Styrer: Randi Hanssen

Skjenkested: Helsehuset Be, Kafe Kvilepuls, Veaveien 9A, 8475 Straumsjoen
Alkoholvare: Alkoholholdig drikk Gruppe 1-3, inntil 60 volumprosent alkohol
Omfang: Alminnelig iht. driftskonsept

Skjenkeomrade: Innenders. Kafe Kvilepuls

Skjenketider:

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00
til k1. 01.00. Fredag og lerdag fra k1. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra ki. 13.00 til 01.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00 til kI.
01.00. Fredag og lerdag fra kl. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 00.00.

Saksutredning:

Bo kommune har mottatt seknader fra Helsehuset Bo AS 09.04.2019 v/ Randi Hanssen om
serverings- og skjenkebevilling. Denne saken omhandler skjenkebevilling.
Serveringsbevillingen ble innvilget etter delegert myndighet 23.08.2019, saksnr. 19/219. 1
KST sak 41/18 delegerer kommunestyret sin avgjerelsesmyndighet om alminnelige skjenke-

og salgsbevillinger etter alkoholloven med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i
lov, til formannskapet.

Seker og daglig leder har overtatt arealet der kafeen «Stér han av» hadde serveringsbevilling.
Iht. § 1-10 i Alkoholloven faller bevillingen bort ved en overdragelse og det mé sekes om ny

bevilling.

Helsehuset Bg ensker at Kafe Kvilepuls kan benyttes til mataftener, matkurs, kundekvelder
osv. I tillegg er det en del turister i sommer-/ferieperioden som kjoper lunsj i kafeen. I disse
forbindelsene ensker de & kunne tilby gjestene alkoholholdig drikke.

Ifolge offentlig tilgjengelig informasjon eier daglig leder 53,333% og Tanja Lockert Larssen
46,667 % av virksomheten.

Side 1 av 31



Sak 61/19

Skjenketider:

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00
til kl. 01.00. Fredag og lerdag fra k1. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 01.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00 til kl.
01.00. Fredag og lerdag fra k1. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 00.00.

Sterre endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. og
kommunestyre/myndighetsorganet kan innskrenke eller utvide tiden for skjenking iht. §4-4 andre

ledd i Alkoholloven.

I saksbehandlingen er seknaden vurdert opp mot lovens krav — Alkoholloven. Dette er redegjort
punktvis i det falgende:

 Seknaden innfrir kravene i § 1-7c om styrer. Randi Hanssen er styrer. Det gjeres unntak
fra kravet om stedfortreder iht. § 1-7c i Alkoholloven. Grunnlaget for unntagelse er at
bevillingshaver har sekt om unntak og viser til at skjenkestedets storrelse er liten.
Skjenkeansvarlig presiserer at hun vil selv alltid vere tilstede.

Videre innfrir seknaden kravene i § 1-7c om dokumentert kunnskap i Alkoholloven.
Styrer har i 2002 avlagt kunnskapspraven i alkoholloven og etablererproven i 2002.

¢ Kommunen har utsendt og mottatt uttalelser fra politiet og sosialtjenesten. Det
forekommer ingen innsigelser iht. lovens § 1-7 — vandelskravet & 6-4.

Seker har videre oversendt firmaattest og attest for skatt og merverdiavgift iht. § 1-7
tredje ledd.

Lov og regelverk:

Alkoholloven § 1-7¢

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som ma godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Det kan gjores unntak fra kravet om stedfortreder nar det vil virke
urimelig bl.a. av hensyn til salg- eller skjenkestedets storrelse.

Alkoholloven § 1-7a
Ved vurdering av om bevilling ber gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet salgs- og

skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold,
naringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for ovrig.

I henhold til § 4 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan og Alkohollovens § 1-7a skal nevnte forhold
vurderes:

Antallet salgs- og skjenkesteder

Det er 13 salgs- og skjenkesteder i Be kommune ekskludert denne. Be kommune har ingen
begrensinger pé antall salgs- og skjenkebevillinger jf. § 14, Bevillingsreglement for Alkoholsaker.

Side 2 av 31



Sak 61/19

Stedets karakter

Kafe kvilepuls er innredet som kafe/spiseri. Seker skriver at de ensker i hovedsak & benytte
skjenkebevillingen ved arrangementer og i sommerperioden.

Beliggenhet
Veaveien 9A, 8475 Straumsjeen.

Trafikk- og ordensmessige forhold og uteservering

Ligger ved treningsstudio, frisersalong og dagligvarebutikk. Skjenking av alkohol vil i hovedsak
foregd som tidligere nevnt ved lukkede arrangement/mataften der gjestene melder seg pa til en

slik aften.
Det vil ogsé vare skjenking i turistsesongen pa sommerstid.

Neringspolitiske hensyn

Neringspolitiske hensyn er ivaretatt. Det er ingen tak p skjenke- og serveringsbevillinger i Bo
kommune.

Okt tilgang pd alkohol gir den enkelte et storre personlig ansvar. Samtidig gir ekt tilgang pa
alkohol gkt forbruk og dermed sterre alkoholskader. Be kommune har et eget bevillingsreglement
som falger vedtaksperioden for Rusmiddelpolitikk Handlingsplan.

Vurdering:

Det er kommunen selv som vurderer om en ensker & gi skjenkebevillinger og hvor mange en
ensker, samt om det skal gis med begrensninger eller settes vilkar. Ved vurdering av om bevilling
skal gis kan kommunen ta hensyn til flere forhold, herunder lokalisering, malgruppe for
virksomhet, det ovennevnte osv.

Rédmannen anser at Helsehuset Bo har pa lik linje med andre rett til 4 seke om skjenkebevilling.
Maélgruppen vil vare rettet mot arrangementer slik som mataften, bedriftskvelder og
sommerturister. Driftskonseptet skjenkebevillingen er knyttet til handler i mindre grad om
skjenking i alminnelige &pningstider til kafeen foruten om turistsesongen i sommerperioden.
Bevillingen er knyttet til driftskonseptet og endring i driftskonseptet md meldes i fra om til
kommunen i henhold til alkoholloven. Det er kun mindre endringer som kan foretas uten at dette
medforer en ny seknad om skjenkebevilling og endringer som eventuelt er uten alkoholpolitisk

betydning.

Med bakgrunn i alkohollovens §1-7 anser Rddmann at sgker tilfredsstiller kravene til
skjenkebevilling, og at seknaden ikke strider mot noen punkter i Bevillingsreglement for Bg
kommune.

Seknaden anbefales innvilget iht. forslag til vedtak ovenfor.

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen *
Rédmann Kultur- og neringssjef
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SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING HUSET PA YTTERSIDA AS

Saksbehandler:  Preben Woll Bostad Arkiv: U63
Arkivsaksnr.: 19/344

Saksnr.: Utvalg Maetedato
62/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

Med hjemmel i Alkoholloven § 1- 7, jfr. § 1-4 a & KST sak 41/18 innvilger formannskapet
seknad om skjenkebevilling for Huset pé Yttersiden AS med felgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver: Huset pé Yttersiden AS org. nr. 913 501 233

Styrer: Ann Karina Jakobsen

Skjenkested: Ringstad Sjehus, Ringstadveien 28, 8475 Straumsjoen
Alkoholvare: Alkoholholdig drikk Gruppe 1-3, inntil 60 volumprosent alkohol
Omfang: Alminnelig

Skjenkeomrade: Restaurant og inngjerdet brygge-areal utenders

Skjenketider:

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra k1. 10.00
til kl. 01.00. Fredag og lerdag fra kl. 10.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 12.00 til 01.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00 til ki.
01.00. Fredag og lerdag fra k1. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra ki. 13.00 til 00.00.

Saksutredning:

Bo kommune har mottatt seknader fra Huset pa Yttersiden AS 03.06.2019 v/ Ann Karina
Jakobsen om serverings- og skjenkebevilling. Denne saken omhandler skjenkebevilling. I
KST sak 41/18 delegerer kommunestyret sin avgjerelsesmyndighet om alminnelige skjenke-
og salgsbevillinger etter alkoholloven med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i
lov, til formannskapet. Serveringsbevillingen ble innvilget etter delegert myndighet
21.08.2019, saksnr. 19/344.

Seker og eier har skiftet selskapsform fra enkeltpersonforetaket Ringstad Sjehus Drift Ann
Karina Jakobsen org. nr. 991 272 488 til aksjeselskapet Huset pd Yttersiden AS org. nr.

913 501 233. Tht. Alkoholloven § 1-10 faller bevillingen bort ved en overdragelse og det ma
sokes om ny bevilling.

Huset pd Yttersiden AS skal fortsette med restaurant-, kafe-, hotell- og kafeekonseptet slik
som tidligere. Bruk av areal vil bli brukt som i tidligere bevilling, inne i restauranten og ute pa
kaia.

Styrer og daglig leder har 100% aksjeeierandel.

Side 1 av 31



Sak 62/19

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 (under 22%) blir mandag - torsdag fra kl. 10.00
til k1. 01.00. Fredag og lerdag fra ki. 10.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 12.00 til 01.00.

Skjenketider for alkoholdig drikk gruppe 3 (22-60%) blir mandag - torsdag fra k1. 13.00 til kI.
01.00. Fredag og lerdag fra kl. 13.00 til 02.00. Sendag og helligdager fra k1. 13.00 til 00.00.

Sterre endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. og
kommunestyre/myndighetsorganet kan innskrenke eller utvide tiden for skj enking iht. §4-4 andre

ledd 1 Alkoholloven.

I saksbehandlingen er seknaden vurdert opp mot lovens krav — Alkoholloven. Dette er redegjort
punktvis i det folgende:

* Seknaden innfrir kravene i § 1-7c om styrer. Ann Karina Jakobsen er styrer. Det gjores
unntak fra kravet om stedfortreder iht. § 1-7c i Alkoholloven. Grunnlaget for unntagelse
er at bevillingshaver har sekt om unntak og viser til at skjenkestedets starrelse er liten.
Skjenking foregdr ogsa i hovedsak kun i forbindelse med servering av mat i restauranten,
det er ikke driftet som Pub. Det er bare en sjelden gang arrangementer hvor
skjenkevolumet kan bli litt sterre. Skjenkeansvarlig vil selv alltid vere tilstede under slik.

Videre innfrir seknaden kravene i § 1-7c om dokumentert kunnskap i Alkoholloven.
Styrer har i 2007 avlagt kunnskapspreven i alkoholloven og etablererproven i 2007.

e Kommunen har mottatt uttalelser fra politiet, skatte- og avgiftsmyndigheter. Forespaorsel
om uttalelse fra sosialtjenesten ble utsendt 20.08.219 iht. lovens § 1-7 — vandelskravet &
6-4. Raddmannen anser at seker oppfyller kravene i 1-7b jf. Alkoholloven. Det
forekommer ingen vesentlige innsigelser, men noen kommentarer og merknader som Bo
kommune har hatt dialog med sgker om.

Seker har videre oversendt firmaattest og attest for skatt og merverdiavgift iht. §1-7
tredje ledd.

Lov og regelverk:

Alkoholloven § 1-7¢

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som mé godkjennes av
bevillingsmyndigheten. Det kan gjeores unntak fra kravet om stedfortreder nar det vil virke
urimelig bl.a. av hensyn til salg- eller skjenkestedets storrelse.

Alkoholloven § 1-7a

Ved vurdering av om bevilling ber gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet salgs- og
skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold,
nzringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljeet for avrig.

I'henhold til § 4 Rusmiddelpolitisk Handlingsplan og Alkohollovens § 1-7a skal nevnte forhold
vurderes:
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Antallet salgs- og skjenkesteder

Det er 13 salgs- og skjenkesteder i Bo kommune inkludert denne. Be kommune har ingen
begrensinger pé antall salgsbevillinger jf. § 14, Bevillingsreglement for Alkoholsaker.

Stedets karakter
Samme som tidligere. Drift av turistanlegg med overnatting, servering av mat, bar, aktivitets

tilbyder, utleie av utstyr for utendersaktiviteter, batutleiec og guiden. Skjenkebevillingen er i
hovedsak rettet til restaurantdelen av bedriften.

Beliggenhet
Ringstadveien 28. Noe isolert beliggenhet i et praktiserende turistanlegg.

Trafikk- og ordensmessige forhold og uteservering

Lite trafikk og det har ikke tidligere veert dokumenterte ordensforstyrrelser. I forbindelse med
skjenkekontroller foreligger det ingen avvik fra regelverket.

Neringspolitiske hensyn

Neeringspolitiske hensyn er ivaretatt. Det er ingen tak pi skjenke- og serveringsbevillinger og det
medfarer at en viktig virksomhet i Bo fortsetter driften.

Okt tilgang pa alkohol gir den enkelte et storre personlig ansvar. Samtidig gir okt tilgang pa
alkohol gkt forbruk og dermed sterre alkoholskader. Be kommune har et eget bevillingsreglement
som folger vedtaksperioden for Rusmiddelpolitikk Handlingsplan.

Vurdering:

Det er kommunen selv som vurderer om en ensker 4 gi skjenkebevillinger og hvor mange en
ensker, samt om det skal gis med begrensninger eller settes vilkar. Det er bevillingsmyndighets
skjenn & vurdere hvor stor vekt det skal legges pa eventuelle innsigelser og regelbrudd. Ved
vurdering av om bevilling skal gis kan kommunen ta hensyn til flere forhold, herunder
lokalisering, mélgruppe for virksomhet, det ovennevnte osv.

Rédmannen anser det som sveert positivt at Huset pa Yttersiden AS fortsetter driften. Det er en
vesentlig del av turistvirksomheten i Ba kommune, samt en meteplass for fastboende.

Med bakgrunn i alkohollovens §1-7 anser R4dmann at seker tilfredsstiller kravene til
skjenkebevilling, og at seknaden ikke strider mot noen punkter i Bevillingsreglement for Bo
kommune.

Seknaden anbefales innvilget iht. forslag til vedtak ovenfor.

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen
Rédmann Kultur- og neeringssjef
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SALGS - OG SKJENKEBEVILLINGER SOM VIDEREFORES FRA 2019

Saksbehandler: Preben Woll Bostad Arkiv: U63
Arkivsaksnr.: 19/499

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
63/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

Kommunestyre forlenger eksisterende salgs- og skjenkebevillinger i Bs kommune i ytterlige
fire ir f.0.m 01.11.2019 t.o.m 31.10.2023 iht. Alkohollovens §1-6 ledd 3.

Saksutredning:

Be kommunes Rusmiddelpolitisk Handlingsplan og Bevillingsreglement for Alkoholsaker ble
vedtatt i kommunestyret 08.12.2016 under sak 16/963. Dette er en temaplan som har som
hensikt 4 samordne kommunes rusmiddelpolitikk og satsning. Ut fra lovenes intensjoner og
kommunenes egne behov ber kommunene fore en enhetlig og helhetlig politikk ved 4 se
bevillingsordninger og annen forebygging i ssmmenheng med arbeid pé&
rehabiliteringsomradet.

Iht. Alkohollovens §1-6 kan kommunal bevilling gis for fire ir av gangen, og med oppher
senest 30.september aret etter at nytt kommunestyre tiltrer. Loven gir kommunen mulighet til
a beslutte at alle eller enkelte kommunale salgs- og skjenkebevillinger kan viderefore i inntil
fire nye &r uten krav om seknad for ny bevilling. Kommunen kan ogsé bestemme at kun
vilkarene for gjeldende bevillinger skal endres som alternativ til oppher av bevilling. Denne
muligheten kan kommunen kun benytte dersom det er gjort en gjennomgang av kommunes
alkoholpolitikk etter kommunevalget.

$ 1-6.Bevillingsperioden.
Kommunal bevilling til salg av alkoholholdig drikk gruppe 2 og 3 kan gis for 4 dr av
gangen, og med opphor senest 30. september dret etter at nytt kommunestyre tiltrer.

Kommunal bevilling til salg av annen alkoholholdig drikk enn nevnt i forste ledd og til
skjenking av alkoholholdig drikk kan gis for perioder inntil 4 dr, og med opphor senest
30. september dret etter at nytt kommunestyre tiltrer. Slike bevillinger kan dessuten gis
Jor en bestemt del av dret, og for en enkelt bestemt anledning.

Kommunen kan beslutte at bevillinger etter forste og annet ledd likevel ikke skal
opphore, men gjelde videre for en ny periode pa inntil fire dr med opphor senest 30.
september dret etter at nytt kommunestyre tiltrer. Kommunen kan beslutte at ingen
bevillinger skal opphaore eller fastsette neermere retningslinjer for hvilke bevillinger
det ma sokes om fornyelse for. Ved fastsettelse av disse retningslinjene kan kommunen
legge vekt pd de samme forhold som ved behandling av ny soknad, jf. § 1-7a.
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Istedenfor krav om fornyelse kan kommunen endre eller fastsette nye vilkir for
bevillinger i samme utstrekning som ved behandling av ny bevilling, jf. §§ 3-2 og 4-3.

Beslutninger etter tredje ledd kan bare fattes dersom kommunen etter kommunevalget
har foretatt en gjennomgang av alkoholpolitikken i kommunen, herunder vurdert
bevillingspolitikken.

Statlige skjenkebevillinger gis inntil videre.

Statlige tilvirkningsbevillinger gis inntil videre, men kan dersom serlige forhold tilsier
det gis for en bestemt periode.

Dersom sporsmdlet om fornyelse av gitt bevilling ikke er endelig avgjort innen
bevillingsperiodens utlap, er bevillingen fortsatt gyldig inntil utgangen av den méned
hvor endelig vedtak om ny bevilling er truffet, likevel ikke utover 3 maneder fra
begynnelsen av den nye bevillingsperioden.

I Bo er det i dag:

Salgsbevillinger:

1.
2.
3.

Eidet Butikkdrift A S
Bo Lavpris AS
Coop Nordland SA

Skjenkebevillinger

4.

Huset pé Yttersiden AS

5. Skagakaia Cafe Gamle Posthuset ve dLone Lamark Enkelpersonforetak
6. Kontrast AS

7.
8
9

Veabg Invest

. Guvég Bét- og sjoutleie

. Fjordcamp AS

10. Eidet butikkdrift (kjellarn pub)
11. Kh-Services AS

12. Fiskevaeret Hovden
13. Runes Bar AS
14. Helsehuset Bg AS

Salgsbevilling for alkoholholdig drikke gruppe 1, 2 og 3
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15. AS Vinmonopolet

Utgétt: Kenneth Paulsen AS og Damperiet.

Vurdering

Saksarbeidet med & gjennomfere fullstendig ny behandling av alle bevillinger vil vare
omfattende. I Be kommune er det 14 bevillinger som skal fornyes, samt AS Vinmonopolet.
Dersom alle bevillingshavere ma sgke péd nytt, medgar det betydelige ressurser i kommunen
ved dette arbeidet. I tillegg til ren saksbehandling m4 det innhentes uttalelser fra flere etater,
samtidig som bevillingshaver mé legge arbeid i nye soknader.

Departementet har estimert en total kostnad pd mellom kr. 6 000,- og kr. 10 000,- pr. sgknad,
litt avhengig av hvilke kostnader som medtas. En videreforing av bevillingene for inntil fire
nye dr vil dermed innebzre store besparelser bade for kommunen og for naringslivet.

Samtidig har ikke tidligere rs gjennomgang av lepende bevillinger medfort restriktive
endring for noen virksomheter eller at bevillinger har blitt inndratt. Alle bevillinger har blitt
viderefort som tidligere, eventuelt med endring i salgs- og skjenketider etter sgknad fra
bevillingshaver.

Kommunens alkoholpolitikk herunder bevillingspolitikk

Slik som i Alkohollovens § 1-6 fjerde ledd skal kommunen foreta en gjennomgang av
alkoholpolitikken dersom kommunen er innstilt p & forlenge alle aktive bevillinger. Bo
kommune vedtok, som tidligere nevnt, i 2016 Bevillingsregelementet og Rusmiddelpolitisk
handlingsplan. Planen er gyldig til utgangen av 2020. I 2020 skal planen enten revideres,
viderefores eller oppheves med en ny plan.

Hovedmalene for alkoholpolitikken er:
- A forebygge at misbruk oppstar
- A bidra til at salg og skjenking av alkohol foregir i kontrollerte former
- A redusere skadevirkningene nir rusmisbruk har oppstatt
- A heve debutalderen for bruk av alkohol
- A redusere totalkonsumet av alkohol i befolkningen

- A redusere antall unge som drikker seg beruset

Bevillingssystemer er forankret i alkoholloven, og det er her utarbeidet klare og tydelige
rammer for hvordan system skal hindheves. Bevillingsystemet er et viktig alkoholpolitisk
instrument, og kommunestyret er som kommunens hgyeste organ tillagt myndighet til § fatte
de overordnede vedtak etter alkoholloven. Fer kommunen avgjer seknader innhentes det
uttalelser fra politiet og NAV. Kommunen innhenter uttalelser fra andre offentlige organer
slik som skatte- og avgiftsmyndigheter nér det anses som at det kan ha vesentlig innflytelse pa
seknaden. Kommunen er ansvarlig for kontroll av kommunale bevillinger iht. Alkoholloven §
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1-9. Bo kommune har engasjert Nordfjeldske kontroll til & foresta kontroll av salgs- og
skjenkesteder. Alkoholloven og tilhgrende retningslinjer skal legges til grunn ved utevelse av
kontroll.

De 10 rapportene fra Nordfjelske kontroll mellom 2016 - 2019 har ingen vesentlige
bemerkninger til salgs- og skjenkestedene i kommunen. Bevillingshavere i kommunen folger
med andre ord Alkoholloven.

Det er ingen begrensninger pé antall alminnelige salgs- og skjenkebevillinger i kommunen.
Begrensing pa ambulerende skjenkebevilling er satt til fem.

Bevillinger som utgér er Kenneth Paulsen AS og Damperiet. Kenneth Paulsen har informert
kommunen at virksomheten ikke lengre skal ha salgsbevillingen, mens Damperiet og
konseptet knyttet til skjenkebevillingen har blitt lagt ned. Disse bevillingene er utgitt og
omfattes ikke av et vedtaket om forlengelse av eksisterende bevillinger.

Generelt har Bo kommune en bevillingspolitikk som falger og er i henhold til Alkoholloven
og B kommune sitt bevillingsreglement. Det er godt samarbeid med NAV, politiet og
Nordfjelske kontroll. Siden 2016 har det ikke vaert szrlige bemerkninger til bevillingshavere
og det tilsier at bevillingspolitikken fungerer i praksis. Det har veert noen mindre merknader
vedrgrende dokumentasjon av internkontroller. Vi har ogsa fulgt opp noen fa brudd pa
lovverket i forhold til markedsfering av alkohol fra skjenkeakterer, da pé sosiale medier og i
skjenkelokalene. Her har feil blitt rettet opp og praksis blitt korrigert hos de vi har gitt
tilbakemelding til.

En avgjorelse slik at alle bevillingshavere mé seke pé nytt er etter kommunens skjonn ikke
nedvendig for & ivareta det alkoholpolitiske hensynet.

Radmannens tilradning:

Radmannen kan ikke se vektige argumenter for 4 gjennomfore en fullstendig ny behandling av
lepende bevillinger. Ettersom loven gir rom for forenklet behandling, anbefales dette &
benyttes for lopende salgs- og skjenkebevillinger i Be kommune. R&dmannen foreslar derfor &
beslutte at ingen av bevillingene skal opphere, men gjelde videre for en periode pa inntil fire
ar uten at bevillingshaver ma seke om fornyelse.

Kommunens kontrollfunksjon og plikt ivaretas gjennom bestemmelser i gjeldende
alkoholpolitiske regelverk og ellers iht. Alkoholloven.

Det forutsettes naturligvis at alle deler av Be kommune alkoholpolitiske retningslinjer med
Rusmiddelpolitisk Handlingsplan og Bevillingsreglement for Alkoholsaker overholdes og
folges. Det gjelder ogsa nér planen og retningslinjene skal vedtas pa nytt innen 2020.

Vedlegg:
Salgs- og skjenkebevillinger i B kommune

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen
Rédmann Kultur- og n&ringssjef
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LOKAL FORSKRIFT OM HUNDEHOLD

Saksbehandler: Tor Andersen Arkiv: K44
Arkivsaksnr.: 19/250

Saksnr.: Utvalg Magtedato
64/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

B kommune vedtar folgende lokal forskrift om hundehold:

Forskrift om hundehold, Bs kommune, Nordland

Fastsatt av Bg kommunestyre ............ 2019 med hjemmel i lov 4. juli 2003 nr. 74 om
hundehold (hundeloven) § 6 og § 11.

Innledende bestemmelser

§ 1. Formal
Bo kommune gnsker gjennom denne forskrift 4:
- Fremme et positivt og ansvarlig hundehold som ivaretar hensyn til sikkerhet, trygghet
og alminnelig ro og orden.
- Redusere konfliktnivaet mellom hundeholder og allmennheten.
- Forhindre at personer, spesielt barn, blir skremt eller skadet av hunder.
- Forhindre at lose hunder jager bufe p4 beite.
- Beskytte viltet under ekstraordinare forhold.

§ 2. Definisjoner
I denne forskrift forstas ved:
a) Hundeholder: Den som eier eller har tatt omsorg for/ tatt hdnd om en hund for kortere
eller lengre tid.
b) Bufe: Storfe, sau, geit og hest.
c) Tettbygde strok: Sentrumsomrédene Eidet, Straume og Steine, definert gjennom den til
enhver tid gjeldende kommuneplan sin arealdel for Be kommune.
d) Utmark: Myr-, skogs- og fjellomrader.
e) Innmarksbeite: Dyrka mark og areal som er inngjerda for beiting med bufe.

§ 3. Virkeomrade
Forskriften kommer i tillegg til de ordinzre bandtvangsbestemmelsene i hundeloven, og

omfatter utvidete regler for bandtvang, ro og orden og om renhold. Virkeomrade gjelder hele

Bg kommune.
Bestemmelser om sikring av hunder

§ 4. Om bandtvang
Hunder skal holdes i band:
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a) Itettbygde strok og friomrdder innenfor tettbygde strek, med unntak av organisert
aktivitet: Hele &ret.

b) Iutmark der bufe beiter: Fra 1. april til 1. november.

¢) Iogi tilknytning til omrader der bufe gér pd innmarksbeite: Hele &ret.

Unntatt er de tilfeller som er nevnt i hundelovens § 9 «Unntak fra sikringsreglene».
Myndighet til 4 fatte vedtak etter hundelovens § 9 e, blant annet godkjenne omrader som kan
benyttes til hundedressur eller andre bestemte formal, delegeres til ridmannen.

§ 5. Om omrdder der hunder har begrenset eller ingen adgang
a) Hunder har ikke adgang til skoler og barnehager uten etter avtale mellom hundeeier/-

forer og den som er ansvarlig for skolen eller barnehagen.

b) Hunder skal ikke oppholde seg pd skolegirder/barnchager uten etter avtale mellom
hundecier/-forer og den som er ansvarlig for skolegérden/barnehagen.

¢) Hunder ma ikke slippes inn eller tas med pa kirkegérd.

d) Pa alle holmer/ gyer i kommunen der det beiter bufe har hunder ingen adgang med unntak
av gjeterhunder som er nedvendig i forhold til drifta. Hundeholder plikter & gjore seg
kjent med hvor dette er.

Andre bestemmelser

§ 6. Om renhold
Eier eller den som har ansvar for hund plikter straks & fjerne ekskrementer som hunden

etterlater seg:
- Itettbygde strok og friomrdder innenfor tettbygde strak.

- Pé oglangs gang- og sykkelstier utenfor tettbygde strak.
- P4 offentlige bilveier utenfor tettbygde strok.
- Ilysleypetraséer i hele kommunen.

§ 7. Ikrafitreden
Forskriften trer i kraft fra kunngjeringsdato i Norsk Lovtidend.

Saksutredning:

I kommunestyret den 21.2.2019 ble det fremmet forslag fra en representant om 4 innfere lokal
forskrift for hundehold i Bo.

Bakgrunnen er at det den siste tiden har skjedd flere uheldige episoder i mate mellom hund og
bufe, og det er registrert flere skader og dedsfall pa sau pa grunn av frittlepende hund pa

utmarksbeite.
I tillegg har vi fatt kunnskap om episoder med bittskader pd metende hunder og turgéere som er

engstelige nér de treffer pa losgdende hunder.
Det gar videre fram av forslaget at «generelt er de fleste hundeciere i Bo svert serigse og tar

bandtvangsbestemmelser og hundeloven til etterretning. Likevel er det noen fi hundeeiere som
adelegger for allmennheten og ikke respektere at hundene skal holdes i band der dyr beitery.
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Etter at kommunestyret i vinter med bakgrunn i et representantforslag vedtok & utarbeide lokal
forskrift for hundehold har rddmannen, med hjemmel i «Lov om hundehold av 4.7.2003
utarbeidet et forsag til forskrift, som i maimetet ble vedtatt lagt ut pa hering.

Det er i horingsrunden kommet inn 5 innspill som i sin helhet blir redegjort for under.
Fra Be Hundeklubb:

«Bo hundeklubb imoteser i utgangspunktet denne forskrifien som positiv og nodvendig. Vi ser
behovet for 4 forhindre at lose hunder jager og skader dyr pad beite. Vi har féit hort at det er
rapportert om flere skader pa dyr i marka noe vi syns er meget beklagelig og forferdelig.

Vi synes imidlertid at bandtvang fra 1 april og helt til 1 november er noe vi stiller sporsmal
om er helt nodvendig? Er det dyr i marka helt til 1 november? Vi foresldr bandtvang fra
lapril og til 1.oktober, bortsett fra der det gdr bufe ute dret rundt. Der burde det gjelde
bandtvang hele daret for & unngd skader pad dyr.

I §4 om bandtvang der det b.la stér: «blant annet godkjenne omrdder som kan benyttes til
hundedressur eller andre bestemte formdl delegeres til rédmanneny. Bo hundeklubb spor om
hva som menes med dette? Vi hdper at denne bestemmelsen ikke legger bremser pé vér jobb
med a sette opp egen treningshall i Mdrsund pé privat tomt, da det er kun vi i Bo hundeklubb
som driver hundedressur aktivt i denne kommunen. Vil dette punktet da si at var klubb aldri
kan trene utendors hvis omrddet ikke er godkjent av radmannen til dette formdlet? Da ber vi i
sd fall om informasjon om hvor det eventuelt vil vaere mulig g trene pa.

Dette var vare innspill til denne forskriften
Hilsen Bo hundeklubb ved leder Benedikte Roarseny

Kommentar: Forslaget om béndtvang fra 1.4-1.10 tas ikke til folge. Det gvrige som tas opp
er regulert i hundelovens § 9 som ivaretar de interesser som Bg hundeklubb her tar opp.

Selve Bertil Jakobsen:

«Jeg, Bertil Jakobsen, driver et gardsbruk pd Grimstad i Bo. Jeg har 180 melkegeiter + 70-90 kje
og bukker. .

Melkekvote, 176000 liter.

Melkegeitene er i utmarka pa beite i sommersesongen. Tidsrom er avhengig av veer og
temperatur. De siste arene har det blitt et problem med lose hunder.

Sist sommer toppet det seg forste dagen geitene var ute. Geitene kan bare vaere ute i 2-3 timer
Jordi jurene blir solbrente. Geitene, seerlig de unge som var ute for forste gang, ble skremt av
hund. Flokken ble spredt pa 5-6 steder. Vi fikk dyrene inn etter 8-9 timer. Da viste det seg at 15-
16 av de unge dyrene var borte. De var spredt rundt pd fjelltopper. Jeg gikk pd fiellet i ei uke for
d berge noen. Jeg berget 4 av disse. 4 ble aldri funnet, resten ble avlivet hjemme og pa fjellet pa
grunn av jurskader, jurbetennelse og koldbrann (etter 3-4dager). Disse dyrene har store lidelser.
Det har ogsd eieren som md avlive unge dyr som vi har arbeidet mye med og som skulle
produsere melk i mange ar.
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Et livdyr har en verdi pa over 5.000 kr. + melk i mange dr. Da forstdr alle at dette er storre
summer enn vi tdler i tap. Neste gang vi far problemer blir gdrden lagt ned, og den blir ikke
drevet av andre eiere. Min bonn til de som kan gjore noe med dette er 4 stenge beiteomrddene til
geitene for hund i beitesesongen. Det er galt nok med turister som skal ta bilder av dyrene og
kose med dem, og tror dette er sirkusdyr.

Jeg vil ogsa be om 4 fii stenge de oyene jeg har kje pd for hunder. Jeg merker med en gang hvis
det har veert hunder pa oyene. Kjeene er skremt og det ender med at de md skytes. Dette er
direkte tapy.

Kommentar: P4 alle holmer/ gyer i kommunen der det beiter bufe har hunder ingen adgang med
unntak av gjeterhunder som er nedvendig i forhold til drifta. Hundeholder plikter & gjere seg kjent
med hvor dette er.

Ellers mener rddmannen at forslaget til forskrift ivaretar behovet for bandtvang i beitetida, jfr. § 4,
pkt. b.(1.4-1.11)

Svein Gunnar Helland:
Spersmal til utsendte vedtekter / presisering til vedtekter.

Er det slik & forstd at bandtvang for hunder kun gjelder i de tre sentrale omrddene i perioden
april - november, og ellers i utmark kun der bufe beiter?

Dyvs. dersom det ikke er bufe som beiter i et omrdde kan eierne slippe hundene fritt med
henvisning til kommunale vedtekter? Det vil i sd fall veere en sveert uheldig ordning da
hundene kan gjore skade pd andre dyr og ikke minst fugler, ikke bare pé bufe. Jeg mener
regelen for bandtvang bor gjelde hele kommunen i gjeldende periode (april - november).
Har jeg misforstatt - eller?

Kommentar: Tas ikke til folge. Rddmannen mener den generelle bindtvangen i hundeloven
ivaretar den interessen forslagsstiller tar opp, jfr. § 6, 1. ledd. (1.4-20.8).

Arne Hole:

«Jeg foreslar et tillegg til §4:
d) 1 alle omrdder hvor fugler hekker fra 1. april til 30. september.»

Kommentar: Rddmannen mener at den generelle bandtvangen(1.4-20.8) ivaretar denne
interessen.

Ingunn Paulsen:

Hun har foreslatt at det ikke er tillatt med hund inne pa kirkegérdene og at det settes opp
forbudsskilt her.

Kommentar: Innspillet innarbeides i forskriften, jf. § 5, nytt pkt. c.

Lovhjemmel: Lov om hundehold(hundeloven) av 4.7.2003 nr. 74
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§ 1.Det sivile samfunns ansvar, lovens formdl og forholdet til annen lovgivning

Det sivile samfunn, bade enkeltpersoner og organisasjoner, har ansvaret for innenfor
lovgivningens ramme 4 utove og legge til rette for et positivt og samfunnsgagnlig hundehold,
til glede for den enkelte hundeholder.

Loven har til formél 4 bidra til 4 fremme et hundehold som varetar hensyn til sikkerhet,
trygghet, alminnelig ro og orden. Den gir regler for hvordan hundeholdet skal uteves av den
enkelte for & vareta slike hensyn. Videre gir loven regler for hvordan enkeltpersoner og det
offentlige kan forholde seg til hundehold som ikke gir tilstrekkelig sikkerhet, trygghet,
alminnelig ro og orden.

For hundeholdet gjelder ogsd bestemmelser i annen lovgivning, bl.a. de alminnelige
reglene i lov om dyrevelferd og i granneloven, og dessuten srskilte regler om hundehold
eller dyrehold f.eks. i husleieloven.

§ 2.Definisjoner

I denne lov forstas ved

a) hundeholder: den som eier eller har tatt omsorg for eller hind om en hund for kortere eller lengre tid;
b) barn: personer som er under 12 &r;

c) husdyr: storfe, sau, geit, hest, gris og fjerkre;

d) vesentlig skade pé person: skader som anses som kroppsskade etter straffeloven § 273.

§ 3.Generelt aktsomhetskrav

En hundeholder skal vise aktsomhet for 4 unngg at hunden volder skade pa folk, dyr,
eiendom eller ting. Hundeholderen skal serge for at hunden eller hundeholdet ikke er til
urimelig ulempe for folk, milje eller andre interesser. Blant annet skal hundeholderen soke 4
avverge at hunden eller hundeholdet skaper utrygghet for andre.

Den som er berert, kan kreve overfor hundeholderen at en varig tilstand eller varige
forhold som ikke gir tilstrekkelig sikkerhet, eller som volder urimelig ulempe, blir rettet.

§ 6. Sikring av hund ved bandtvang m.m.

I'tiden fra og med 1. april til og med 20. august skal en hund bli holdt i band eller
forsvarlig inngjerdet eller innestengt, slik at ikke den kan jage eller skade storfe, sau, geit,
fjrfe, rein, hest eller vilt, herunder viltets egg, reir og bo.

Kommunen kan gi forskrift om at hunder skal holdes i band eller forsvarlig innestengt
eller inngjerdet

a) i og i tilknytning til boligomrader og handleomrider,

b) i parker, pa gravplasser, pa og ved skoler, barnehager og anlegg for lek, idrett, sport eller rekreasjon,
¢) pé og ved bestemt/angitte turstier, turveier, merkede skiloyper, leir- og rasteplasser,

d) i bestemt angitte andre omréder p4 land, i vann eller sjo som er allment benyttet som tur- og

rekreasjonsomrider,
¢) i hele eller deler av kommunen i bestemt angitt tidsrom nér storfe, sau, geit eller hest normalt gar ute, eller
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f) under ekstraordinzre forhold som gjor bandtvang pakrevd for & beskytte viltet.

Béndtvang etter bokstav ¢ og d kan ikke fastsettes i storre grad enn ngdvendig og slik at
hensynet til de som ensker 4 ferdes med los hund ogs4 ivaretas i tilstrekkelig grad, bade hva
angar omfang og geografisk spredning. Ved fastsettelse av bindtvang etter bokstav e og fkan
béndtvang bare innferes i de omrader av kommunen hvor husdyr har rett til 4 beite o g faktisk
beiter, eller hvor vilt man ensker 4 beskytte har sitt leveomride. Bandtvang fastsatt i medhold
av bokstav £ ma opphere straks forholdene tilsier det. Der beite, natur- og rekreasjonsomrader
berarer flere kommuner, ber disse samordne sine forskrifter. Kommunens innfering av
bandtvang etter bokstav f kan paklages til fylkesmannen.

Kommunen kan gi forskrift om at hunder ikke har adgang til barnehager, skolegérder
eller gravplasser.

§ 9.Unntak fra sikringsreglene

Béndtvang fastsatt i eller i medhold av §§ 4, 6 og 7 gjelder ikke for

a) hund nér den brukes i reindrift,

b) dressert bufehund nar den brukes til & vokte storfe, sau eller geit,

¢) hund i aktiv politi-, toll-, militar- og redningstjeneste eller under trening eller proving for slik tjeneste,

d) hund i aktiv bruk som ettersokshund etter saret eller sykt vilt,

e) serlige bruksformal, avgrensede omrader eller naermere angitte hunderaser eller hundetyper eller for
hunder som har serskilt trening, ndr dette er fastsatt av kommunen ved forskrift eller enkeltvedtak. Ved
dette kan kommunen bl.a. legge ut et omrade som dressuromrade for hunder, dersom samtykke som

nevnti § 8 forste ledd foreligger,
f) hund nér den brukes for jakt, jakthundtrening og jaktpraver mellom 20. august og 1. april eller nar
béndtvang er fastsatt i medhold av § 6 annet ledd bokstavene c, d og e.

Hund som nevnt i ferste ledd bokstav a til d eller i bestemmelse som gjelder szrlige
bruksformél etter bokstav e, kan pé en aktsom maéte slippes slik det er naturlig ut fra
bruksformalet.

En hund som nyttes som jakthund eller er under trening eller preve for dette, kan slippes
pé en aktsom mate slik det er naturlig ut fra bruksformalet, nir dette ikke er i strid med
viltloven, naturmangfoldloven eller regler om bandtvang. Det samme gjelder for trening og
proving av ettersgkshunder.

Forslag til Forskrift om hundehold, B kommune, Nordland

(alle innspill som er tatt til folge er innarbeidet i forskriften under)

Fastsatt av Bg kommunestyre ............ 2019 med hjemmel i lov 4. juli 2003 nr. 74 om
hundehold (hundeloven) § 6 og § 11.

Innledende bestemmelser

§ 1. Formal
Bo kommune gnsker gjennom denne forskrift &:
- Fremme et positivt og ansvarlig hundehold som ivaretar hensyn til sikkerhet, trygghet
og alminnelig ro og orden.
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- Redusere konfliktniviet mellom hundeholder og allmennheten.

- Forhindre at personer, spesielt barn, blir skremt eller skadet av hunder.
- Forhindre at lose hunder jager bufe pé beite.

- Beskytte viltet under ekstraordinzre forhold.

§ 2. Definisjoner
I denne forskrift forstds ved:
a) Hundeholder: Den som eier eller har tatt omsorg for/ tatt hdnd om en hund for kortere
eller lengre tid.
b) Bufe: Storfe, sau, geit og hest.
c) Tettbygde strok: Sentramsomrédene Eidet, Straume og Steine, definert gjennom den til
enhver tid gjeldende kommuneplan sin arealdel for Bg kommune.
d) Utmark: Myr-, skogs- og fjellomrader.
¢) Innmarksbeite: Dyrka mark og areal som er inngjerda for beiting med bufe.

§ 3. Virkeomrdde
Forskriften kommer i tillegg til de ordinzre bandtvangsbestemmelsene i hundeloven, og
omfatter utvidete regler for bandtvang, ro og orden og om renhold. Virkeomrade gjelder hele

Bo kommune.
Bestemmelser om sikring av hunder

§ 4. Om bindtvang
Hunder skal holdes i band:
a) Itettbygde strek og friomrdder innenfor tettbygde strek, med unntak av organisert
aktivitet: Hele &ret.
b) Iutmark der bufe beiter: Fra 1. april til 1. november.
¢) Iogi tilknytning til omréder der bufe gir pa innmarksbeite: Hele aret.

Unntatt er de tilfeller som er nevnt i hundelovens § 9 «Unntak fra sikringsreglene».
Myndighet til & fatte vedtak etter hundelovens § 9 e, blant annet godkjenne omrader som kan
benyttes til hundedressur eller andre bestemte formél, delegeres til ridmannen.

§ 5. Om omrdder der hunder har begrenset eller ingen adgang
a) Hunder har ikke adgang til skoler og bamehager uten etter avtale mellom hundeeier/-

farer og den som er ansvarlig for skolen eller barnehagen.

b) Hunder skal ikke oppholde seg p& skolegirder/barnchager uten etter avtale mellom
hundeeier/-ferer og den som er ansvarlig for skolegirden/barnehagen.

¢) Hunder mé ikke slippes inn eller tas med p3 kirkegard.

d) P4 alle holmer/ eyer i kommunen der det beiter bufe har hunder ingen adgang med unntak
av gjeterhunder som er nedvendig i forhold til drifta. Hundeholder plikter & gjere seg
kjent med hvor dette er.

Andre bestemmelser

§ 6. Om renhold
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Eier eller den som har ansvar for hund plikter straks & fjerne ekskrementer som hunden

etterlater seg:

- Itettbygde strok og friomrader innenfor tettbygde strek.
- P4 oglangs gang- og sykkelstier utenfor tettbygde strok.

- Pé offentlige bilveier utenfor tettbygde strak.
- Ilysloypetraseer i hele kommunen.

§ 7. Ikrafttreden
Forskriften trer i kraft fra kunngjeringsdato i Norsk Lovtidend.

Straume den 6.9.2019

Gundar Jakobsen
Rédmann
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RAPPORT MED UNGDOM I FOKUS 2019

Saksbehandler: Tina Paasche Arkiv: C10
Arkivsaksnr.: 19/540

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

/ Kommunestyret

65/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

Bg kommune tar rapporten «MED ungdom i Fokus»» til orientering.

Saksutredning:
Bakgrunn:

12017 ble det gjennomfgrt ungdataundersgkelse i Be kommune. Til orientering ble det ogsa
giennomfgrt en slik undersgkelse i 2019, men det er dataene fra 2017 som er brukt i
arbeidet dette prosjektet da tallene for 2019 enna ikke var klare. Be kommune gnsket 3
jobbe aktivt med resultatene fra undersgkelsen sammen med ungdommene i kommunen,
med god medvirkning fra ungdom og aktiv dialog mellom voksne og unge mennesker i
kommunen.

| april 2019 ble det gjennomfgrt et arrangement i Bghallen over to dager hvor «<MED
Ungdom i Fokus» og deres tilretteleggere utarbeidet et opplegg pa bestilling fra Bg
kommune. Malet var at ungdomsradet skulle arbeide med resultatene fra
Ungdataundersgkelsen fra 2017. Prosjektet ble gjennomfgrt av B@ ungdomsrad i tett
samarbeid med folkehelsekoordinator som fungerte som prosjektleder samt ungdomsleder.
MED Ungdom i Fokus er et konsept som legger til rette for at barn og unge kan metes og
diskutere hvordan de kan utvikle seg og forbedre tjenester og tilbud, og for at de skal kunne
jobbe sammen med voksne for & fa til positiv endring,

Hovedfokuset i prosjektet ble satt pa utdanning, rus og fritid der resultatene viste de stgrste
forskjellene fra gjennomsnittet i Nordland og hele landet som helhet. Resultatene fra 2017
viser stort frafall i videregdende skole, at ungdom i Bg fokuserer lite pa skole og mange ikke
gnsker a ta hgyere utdanning. Resultatet viser ogsa et hgyt forbruk av alkohol og rusmidler
blant unge og at ungdommen er misforngyde med fritidstilbudet i kommunen.

Bg ungdomsrad gjennomfgrte to Fokusdager med temaene 1) Gjennomgang og arbeid med
resultatene fra Ungdataundersgkelsen og 2) Hvordan B ungdomsrad kan arbeide videre
med resultatene for a bidra til positiv endring av kommunens tilbud for ungdom. En
Fokusdag skal gi ungdom en arena for 4 diskutere og utvikle ideer i en dialog, fri fra voksne.
Fokusdager gir barn og unge en metode for 4 sette sin egen agenda rundt et tema, slik at dette
kan endres til noe bedre.
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De som praktisk gjennomferer Fokusdager er unge MEDarbeidere. En MEDarbeider er en
ungdom som har erfaring med 4 delta pa, og opplaring i & lede, Fokusdager. Etter gkten skrev
MEDarbeiderne, med stgtte fra voksne ansatte, en rapport med konklusjoner fra helgens
Fokusdager.

Et av mdlene med dette prosjektet er at Bg ungdomsrad skal videreformidle sitt arbeid i
kommunestyret, noe som ogsa star i «Handlingplan for folkehelsearbeid i Bs kommune for
2019». | den forbindelse er det et mal at leder og nestleder i ungdomsradet skal presentere
resultatet fra rapporten for kommunestyret, samt legge frem hva de kom frem til av mulige
tiltak for & gjere Be kommune til en enda bedre kommune for ungdom.

Vedlegg:

Rapport MED ungdom i Fokus 2019

Gundar Jakobsen Kine Anette Johnsen
Réadmann Kultur- og nringssjef
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Fokusdag Ungdata Bg

Sted: Bghallen, Ba i Vesteralen Dato: 27.-28. April



Innholdsfortegnelse

Introduksjon
Hva fant vi ut ?
Hva gjer vi na?
Aktivitetene

Fokusdag 1 - Resultat fra ungdataundersgkelsen
Tankekart - Bo
Kaste ball - utdanning
4 hjgrner - rus
Sperreark - fritid

Hovedkonklusjon Fokusdag 1

Fokusdag 2 - Handlingsplan
Tema 1: Hvordan forbedre skolen
Tema 2: Uorganiserte fritidstilbud og mgtesteder for ungdom
Tema 3: Hvordan minske rusbruken blant unge
Mategodtgjerelse for ungdomsradet

Hovedkonklusjon Fokusdag 2
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Introduksjon

Fokusdagene i Bg ble holdt for & finne ut hvordan ungdommene i Bo stiller seg til
resultatene fra Ungdata-undersgkelsen 2017, og hvordan de kan jobbe med
resultatene videre for & forbedre kommunen. Arbeidet er igangsatt fordi B
kommune gnsker & jobbe aktivt med resultatene slik at kommunen kan for barn og
unge. Bestillingen ble utarbeidet av Tina Paasche, etter dialog med Harald
Fakvam. Fokusdagene ble planlagt i et mate hvor tilretteleggere mottes for a
diskutere hvordan Fokusdagene skulle gjennomfares, og hvilke metoder som ville
egne seg best for malgruppene. Tilretteleggerne for Fokusdagene var Sofie Elise

Anes, Tora Falkenhaug og Oda Regine Elvenes.

Fokusdager gir barn og unge en metode for & sette sin egen agenda rundt et
temal/institusjon/tjeneste slik at denne kan endres til noe bedre. Et Fokusarbeid
skal veere en voksenfri sone med ungdom som tilretteleggere. Bakgrunnen for
Fokusdagene var resultatene fra Ungdata-undersgkelsen 2017. Hovedfokuset ble
satt pa utdanning, rus og fritid der resultatene viste de storste forskjellene fra
gjennomsnittet i Nordland og pa landsbasis. Resultatene viser at det er stort frafall i
videregaende skole, at ungdom i Bo fokuserer lite pa skole og gnsker ikke a ta
heyere utdanning. Resultatene viser ogsa et stort forbruk av alkohol og rusmidler

blant unge og at ungdommen er misforngyde med fritidstilbudet i kommunen.

Pa Fokusdagene i Bo ble folgende spersmal svart pa:
e Hvorfor fikk vi de resultatene vi fikk fra Ungdataundersgkelsen?

o Utdanning
m Hvorfor gjgr ungdom i Ba lite lekser?
m Hvordan kan vi forhindre frafall i Videregaende skole?
® Hvorfor gnsker ikke ungdom i Bg a ta hgyere utdanning?

m Hva kan gjeres for a forbedre dette?

a Er det et synlig rusmiljg i Ba?



m Bryr foreldrene dine seg at du drikker?
m Er detlett a fa tak i alkohol i Bg?
m Erdetlett afatakisnus/reyk i Ba?
m Er det drikkepress i Bg?
o Fritid
m Hva mangler av fritidstilbud i Bg?
e Hvordan skal ungdomsradet jobbe for a forbedre kommunen
med utgangspunkt i resultatene fra Ungdata-undersgkelsen?
o Hvem skal ungdomsradet samarbeide med?

o Nar skal de ulike tingene skje?

Hva fant vi ut ?

Etter den farste fokusdagen hadde ungdommene fatt delt sine opplevelser og sitt
inntrykk om hvordan det er a veere ung i Bg i dag. Det som gar igjen er at det er
fa innbyggere og fa unge, noe som gjgr det vanskelig & endre pa det
ungdommene finner problematisk i kommunen, da blant annet flere

fritidsaktiviteter, flere motesteder for unge og en ungdomsklubb som er mer dpen.

“Det er generelt sett vanskelig a arrangere noe her,

siden vi er sa fa folk” -sitat deltaker

Hovedproblemet nar det kommer til skole er ifglge elevene at laererne er darlige til a
fordele arbeidet utover aret. Dette er en av grunnene til at elevene oppgir at de ikke
gidder a gjare lekser da det ikke er behov for det frem til de far alt for mye & gjore
pa kort tid. | tillegg mener deltakerne at de er for unge til a flytte hjemmefra nar de
er

15-16 ar for a ga videregaende skole, noe som forklarer det haye frafallet. | tillegg
kunne det hjelpe dersom skola hadde veert flinkere a fglge opp elevene som

nettopp har flyttet hjemmefra. Nar det kommer tit hgyere utdanning feler fa av



ungdomsskoleelevene at de vet nok til & kunne svare ordentlig pa om de gnsker
hayere utdanning, og at det er nok kun & tenke pa hvordan linje man vil g pa
videregaende skole. En mulig arsak til at s& mange oppgir at de ikke ansker
hayere utdanning er at ungdommen vet om fa arbeidsplasser i Bg der det er behov
for hgyere utdanning. | tillegg spiller det en stor rolle at utdanningen blir sdpass
forlenget med sapass mange ar etter ungdomsskolen, som deltakerne ogsé oppgir

som en arsak til lav motivasjon for hgyere utdanning.

“I Bo er det ingen som har veldig hey utdanning, er kun de
“vanlige” yrkene, derfor tenker kanskje ungdom at de ikke

trenger hoy utdanning” -Sitat deltaker

Alle deltakerne er enige at rus er et stort problem i Bg der de ofte ser og harer om
snus, rgyk, alkohol og narkotika. De oppgir at de har et fint forhold til familien sin nar
det kommer til rusmidler, og at de ikke opplever drikkepress mellom ungdommene. |
motsetning sier de at det er ekstremt lett 3 fa tak i alkohol, snus og reyk dersom

man vil, enten av eldre ungdommer eller fra en XXX bygda.

“Mange har kanskje et innvendig press fra seg selv, men det er

lite drikkepress utenfra” -Sitat deltaker

Nar det kommer til fritidsaktiviteter virker deltakerne veldig forngyde med tanke pa
hvor fa unge det er i kommunen. Noe av det de skulle snske det var et tilbud pa

var jente-fotball, kampsport, skatepark og turning. De tok ogsa opp at de skulle hatt
crossbane/bilcrossbane, noe som ogsa kan forhindre unge i & kjgre ulovlig, enten
uten fgrerkort eller for fort, pa vegene i Bg. Hovedfokuset til uyngdommene var

mangelen pa mgtesteder for unge, og ungdomsklubben. De gnsker et matested



utendars med tak der ungdommene helt enkelt kan mgtes. | tillegg @nsker de

at ungdomsklubben skal vaere apen oftere, helst to ganger i uka.

“Folk klarer ikke a ta vare pa ting, og gjor kun haerverk pa de
tingene vi far. En losning er a fa ungdommene til a vaere med pa

a bygge det slik at de far et eierskapsforhold til det” -Sitat deltaker

Hva gjar vi na?

Etter forste del av fokusdagen fikk ungdommen opp gynene pa hvordan det er
mulig & jobbe for & oppna en forbedring pa de ulike problemene som ble tatt opp.
Na& har ungdomsradet en spesifikk plan pa hva som kan gjeres videre innenfor de
ulike temaene. Den eneste bekymringen ungdomsradet nd harer at fa i
ungdomsradet ikke kommer til & jobbe for a fa dette til, da det ikke er noen
mgtegodtgjerelse for jobben de gjgr og kommer til 4 gjgre. Dersom dette kommer
pa plass, mener ungdommene der blir lettere a gjennomfgre denne planen de har

satt, og at flere som sitter i ungdomsradet ogsa kommer til & ville bidra.

Her er ungdomsradets ulike planer:

Plan for ungdomsradet - Hvordan forbedre skolen

1) Ha ungdomsradsmeate og forberede kommunestyresak om vannlekkasije
2) Mote i kommunestyret og diskutere vannlekkasje

3) Ha planleggingsmgte for fokusdagen som skal holdes for elevene/leererne
4) Fokusdag for elevene om laererne og helsesgstertjenesten

5) Fokusdag for leererne om eget arbeid og om elevenes holdninger til

de ansatte

Plan for ungdomsradet - Motesteder og uorganiserte fritidstilbud




1) Ha et grundig ungdomsradsmete om metested der kommunestyresak

jobbes med
2) Fokusdag om tema “mgtested"/’uorganiserte fritidstilbud” pa skola

3) Mate og ta opp saken i kommunestyret (mateplass og ungdomsklubben)

Plan for ungdomsradet - Hvordan minske rusbruken blant unge
1) Ungdomsradsmgte der klubben diskuteres og sak lages til kommunestyret

2) Ha fokusdag med ungdom i kommunen om ungdomsklubben

)
)
3) Snakke om klubben i kommunestyret
4) Snakke med rektor om gkt fokus pa psykisk helse i skolen og foredrag

av tidligere rusmisbruker

Vi anbefaler a lese gjennom hele rapporten for en mer helhetlig oversikt over

det som ble sagt.



Aktivitetene

Under en fokusdag brukes diverse aktiviteter for at deltakerne skal fa en mulighet il
a uttrykke seg uansett alder. Aktivitetene tilpasses derfor til malgruppen under

planieggingsprosessen. Under fokusdagene brukes folgende aktiviteter:

4 hjgrner: Dette er en aktivitet der vi gir deltakerne en pastand. Det kommer til &
vaere 4 hjgrner markert med enig, litt enig, litt uenig og uenig. Deltakerne stiller seg
deretter i det hjgrnet som passer dem best. Nar alle deltakerne har plassert seg i

hjgrnet som passer deres mening, skaper vi diskusjon rundt pastanden.

Kaste ball: Deltakerne star i sirkel og kaster pa en ball. Den som holder ballen har
ordet. Her er det plass for diskusjon. Det er ikke lov 3 avbryte nar den som har
ballen snakker. Her lar vi diskusjonen flyte, og deltakerne far muligheten til & snakke
som det som er viktig for dem. Uvitenheten om hvem som far ballen gjer at alle ma

tenke egne tanker.

Sperreark: et sparsmal skrives gverst pa et ark, og hele gruppen diskuterer
sparsmalet sammen. Alle svarene som kommer frem skrives ned av

tilretteleggerne.

Tankekart: et ord/tema skrives ned midt pa et ark, og deltakerne far snakke fritt
rundt ordet/temaet og uttrykke hva de assosierer med ordet. F.eks. brukes
“dreammeskolen” her, der elevene skal reflektere rundt hva som ville vaert deres

egen drgmmeskole.



Sticky Notes: Et spgrsmal skrives gverst pa et ark. Deltakerne skriver svaret pa
post-it-lapper individuelt og henger de opp pa arket. Her vil det bli lettere for

deltakerne a svare pa spgrsmalet da det svares pa anonymt.

Fokusdag 1 - Resultat fra ungdataundersgkelsen

Tankekart - Bo

“‘Det er hjiemme”

‘Lite sted”

‘lkke et sted der man gjer mye, og utdanner seg ikke”

“Gjor ka faen man vil, da det ikke er politi”

“Uradet blir ikke fulgt og og inkludert av kommunen”

“Naturen og fjellene er fine”

“Grei kunstgressbane”

“Bra med organisert fritidstiloud”

“Fa uorganiserte tilbud”

“Klubben er sjeldent apen”

‘Dugnadsand”

‘Vinmonopolet”

‘Fa butikker”

“Darlig ungdomsskole”

‘Darlige laerere, darlige opplagte timer, darlige til 4 tilrettelegge og tilpasse seg
elever som kanskije sliter litt”

“‘Darlig helsesgster pa skola som forteller elevene i 8.-10. klasse om de veier for
mye eller for lite og at de ma begynne a trene”

“Darlige busstilbud” — “Spesielt buss i helgene da det kun gar 1 buss t/r
Sortland” “Bussene er dyre. Man ma betale 150kr t/r Sortland, burde vaert

billigere”



Kaste ball - utdanning

Spgrsmal 1: Har dere et bevisst forhold il lekser?

‘Nei, jeg bruker a ikke gjare det, og sier at jeg har mistet det”

“Jeg gjar lekser kun i de fagene der jeg vet at de sjekker leksene. Gjor i prinsippet
ikke lekser. Dette er fordi det er helt urelevant om vi skal sitte a referere til

jehovas vitne, synes jeg at det er unadvendig”

“Jeg gjor de leksene jeg faler jeg har behov for a gjore, ellers gjor jeg ikke

lekser. Det er om det er fag jeg vet at jeg kommer il & dette ut av”

“Jeg gjor aldri lekser eller skolearbeid hjemme. Jeg orker ikke. Skolen kan vaere pa

skolen, sa har jeq fri hjemme”
“Matten er litt fjattete. Oppgavene er urealistiske”

“Vi har egentlig ikke mye lekser, men nar vi har det har vi mye. Laererne klarer ikke a
fordele det utover. Enkelte perioder har vi ingenting, sa plutselig har vi fire

tentamener pa en uke.”

“Jeg gjor alle lekser’

Sparsmal 2: Hvorfor gjgr dere ikke mer lekser hiemme?

‘Fordi jeg ikke orker og jeg hater det. Det er drit kjedelig”

“‘Jeg gjorde ferdig hele naturfagsboka, s ble laereren sur fordi na har jeg ingenting

a gjore i timen lengre”

‘Jeg har noen fa laeerere som er flinkere til 8 motivere, sé jeg gjor leksene jeg far

av dem, men jeg orker ikke & gjore leksene de frekke laererne gir meg”
“‘Jeg har andre ting jeg heller vil gjore”

“Fordi det tar opp fritida mi, vil heller gjere andre ting”



‘Jeg driver med fotball og er ute a fisker, s& har ikke tid. Synes ogsé det er

mye kjedelig og unadvendig”

Spersmal 3: Hva kan gjgres for a hindre frafall i VGS

“Jeg tror at det er fordi det ikke er noen skoler i Bs. Mange er ikke klare for & flytte
hjemmefra, sa mange klarer ikke. Foreldre slutter & vaere foreldre etter barna flytter’
“Skola ma ogsa gjore noe med det. De ma vaere flinke til 4 tilrettelegge f.eks. dersom
elevene sliter. F.eks. mer praktisk, og klare & motivere elevene til & klare & holde seg

pa skola”

‘Jeg tror det har med at folk er skolelei. Etter 11 &r med skole har de fatt nok.

Det kan bli bedre ved at man gjor videregaende spennende, artig og morsom”

Spersmal 4. Hvorfor vil ikke ungdom i Bg ta hayere utdanning?

‘Jeg skal bli fisker uansett, sa trenger ikke det’

‘I Bo er det ingen som har veldig hay utdanning, er kun de “vanlige” yrkene,

derfor tenker kanskje ungdom at de ikke trenger det”

“Det er sikkert fordi man ma flytte sa langt unna for & fa en ordentlig jobb”

“Det tar lang tid og du ma bruke masse tid pa skole”

“‘Det er nok litt vanskelig for ungdomsskoleelever & tenke at de skal ta

hayere utdanning etterhvert”
“Sastra mi er ferdig med utdanninga si nar hun er sénn 25 ar.

“Ma ha hatt en stor dram om det arbeidet dersom jeg skal gidde 4 ta utdanning”

Spersmal 5: Hva kan vi gjgre med dette? (hgyere utdanning)

“Du kan fortelle mer om de spennende yrkene man kan fa etter utdanning, og
snakke mer om det som kan vaere goy, slik at flere ser at det kanskje er verdt det”’

“Man kan vise konkrete eksempler pa hva det gar ut p&, hvilke fag osv.”

“Det er litt for tidlig & skal begynne & tenke pa hayskole/universitet nar vi gar

pa ungdomsskola, det er nok bare a finne ut hvilken linje vi skal ga pa”



Delkonklusjon

Under fokusdagen kom det frem at ungdommen generelt sett var lite motiverte for
utdanning. Fa gjer lekser med mindre de er ngdt og fa gnsker a ta videre utdanning
etter videregaende skole. Det ble ogsa nevnt under fokusdagen at elevene er for
unge til & tenke pa hgyere utdanning allerede pa ungdomsskolen, og at de ikke vet
om arbeidsplasser i kommunen som behgver hgyere utdanning. | tillegg kom det
frem at elevene er misforngyde med en del lzerere pa ungdomsskolen i Bg der de
mener at leererne er for darlige til a fordele arbeidet utover skolearet. Deltakerne pa
fokusdagen mener ogsa at det er en darlig lasning at ungdommene er ngdt til 4
flytte bort fra Bg i sa ung alder for a ga videregaende skole, noe som er
hovedarsaken til hgyt frafall i videregaende ifglge elevene. | tillegg mener elevene at
laererne er for darlige til a tilrettelegge og & felge opp elevene gjennom skolelapet,

noe som ogsa kan resultere i frafall.

4 hjorner - rus

Pastand 1: det er et synlig rusmiljo i Bo
Enig: 10
“‘Det ligger snus pa skola, jeg har venner som har pravd det, har provd det selv,

det er overalt’

“‘Det ligger snus overalt, og det er veldig lett & fa tak i. Man kan géa bort pa XXX a

»»

kjope, XXX som selger det til oss sier “ikke si det til noen

“‘Det gar mye rykter om narkotikabruk, horer ikke kiempemasse men litt”

‘Jeg sa snus pa skolebussen”
‘Det er mye drikking i B@, det er mange eldre som selger til mindrearige.

‘Det er viktig @ ha en klubb som forhindrer folk fra @ komme dit & drikke alkohol”

“Mange synes det er kult a dra ut & drikke alkohol”



‘Rus pavirker evnen til mindrearige til a laere, forklarer kanskje hvordan leksetallene

er lave”

“Alle drapene som har vaert pa Sortland har vaert med rus & gjore, s4 folk frykter folk

som dealer narkotika, derfor herer man jo aldri noe om hvem som selger”

“Politiet er ikke her pa Bw, séa det blir ikke gjort noe med. Det er fritt fram med alt

0gsa rusmidler”

Uenig: 0
Litt uenig: 0
Litt enig: 0

Pastand 2: Foreldrene mine bryr seq ikke om jeq drikker alkohol
Enig: 0

Uenig: 9
‘Mamma kiikker i vinkel om jeg kommer hjem full. Har en deal med mamma at jeg far

penger dersom jeg ikke drikker/snuser/rayker, og om jeg gjor det ma jeg betale

henne”

‘De bryr seg, men det har ikke vaert et problem med det. De snakker med meg om

det, at det er bedre a si fra enn & skjule det”
‘@l og alkohol er sa stygt, at jeg drikker ikke”
“Foreldrene mine snakker ikke om det fordi det har ikke vaert et problem”

“Jeg har et apent forhold til foreldrene mine, sé de vet at jeg har provd. Men de gir

meg ikke lov og gir meg ikke alkohol, men jeg kan alltids snakke med dem om det’

Litt uenig: 2
‘Foreldrene mine er litt sann... De bryr seg, men jeg far pa en mate lov. De er

ganske avslappa, far ingen straff’

Litt enig: O



Pastand 3: det er lett & fa tak i alkohol i Be
Enig: 9
‘De unge voksne (18-20) aringer bryr seg ikke om du er under 18, de vil bare

tiene seg penger pa & selge alkohol til mindrearige”
‘Dersom man kjenner rette personen er det kiempelett”

“Mange stjeler alkohol fra foreldrene, foreldrene blir kiempesure, men de gjor det

vanselt’

Uenig: 0
Litt uenig: 0
Litt enig: O

1 velger & ikke ta stilling til spgrsmalet da han/hun ikke vet noe om temaet.

Pastand 4: det er lett a fa tak i snus oq reyk i Be

Enig: 10
‘Det er bare & ga pa XXX & kjope snus og rayk. Tror kanskje det er en

aldersgrense pa sann 14-15 ar’

‘Det er lett a ta hjemme fra fordi det ligger masse 10-pk rundt, sé ingen

hadde merket om jeg hadde tatt”

“Eldre selger ogsa royk/snus til mindrearige”

Uenig: 0
Litt uenig: 0
Litt enig: O

Pastand 5: det er drikkepress i Bo
Enig: 0

Uenig: 10

“‘Det er ikke noe stress utenfra”




‘Mange har kanskje et innvendig press fra seg selv, men det er lite

drikkepress utenfra”

Litt uenig: 0
Litt enig: 0

Delkonklusjon

Deltakerne pa fokusdagen var enige om at det er et veldig synlig rusmiljz i Ba, der
de ser og hgrer mye om alkohol, shus, rgyk og narkotika. | motsetning uttrykker
deltakerne at de har et godt forhold til familien sin om alkohol, der de fleste har
strenge regler nar det kommer til rusmidler. Det er veldig lett & f4 tak i alkohol om
man vil. Eldre ungdommer selger alkohol, snus og rayk til mindreérige i tillegg til at
ungdommene far kjgpt snus/rayk pa en XXX i kommunen uavhengig av hvor gamle
de er. Pa den positive siden forteller ungdommen at de opplever lite drikkepress, og

det som eventuelt finnes kommer nok innenfra hos enkeltpersoner.

Sparreark - fritid

Spersmal: hva mangler av fritidstilbud i Ba?

“Fungerende ungdomsklubb — mer dpent, flere ansatte, stgrre plass, bar vaere
apen klubb selv om det er arrangement i hallen. Klubben ber vaere apen 2 ganger i

uka” “Cross/bilbane — kan forhindre at folk kjgrer ulovlig uten lappen og alt for fort”

“Et matested for ungdom” — vanskelig da det mé vaere en voksen i klubben for

a forhindre folk i & sdelegge”

“‘Jente-fotballag”
“Kampsport”

“Elbutikk og sportsbutikk”

“Turning”



‘Folk klarer ikke & ta vare pa ting, og gj@r kun haerverk pa de tingene vi far.
En lasning er & fa ungdommene til & vaere med pa a bygge det slik at de far et

eierskapsforhold til det’
“‘Skatepark”
“Et matested utendars med tak”

‘Det stgrste problemet er mangelen pa matesteder og uorganisert fritidstilbud”

Delkonklusjon

Deltakerne fokuserer mye pa mangelen av mgtesteder i Bg i tillegg til
ungdomsklubben. De skulle gnske det var et sted utendgrs det var mulig & mgtes
der det er tilrettelagt for vaer og vind, og som har sentral beliggenhet. Ungdommene
virker forngyde med det fritidstilbudet de har, og at det kun er enkelte

fritidsaktiviteter de fgler mangler.



Hovedkonklusjon Fokusdag 1

Etter fokusdagen hadde ungdommene fatt delt sine opplevelser og sitt inntrykk om
hvordan det er & veere ung i Bg i dag. Det som gar igjen er at det er fa innbyggere og
fa unge, noe som gjor det vanskelig & endre pa det ungdommene finner
problematisk i kommunen, da blant annet flere fritidsaktiviteter, flere matesteder for

unge og en ungdomsklubb som er mer apen.

“Det er generelt sett vanskelig & arrangere noe her,

siden vi er sa fa folk” -sitat deltaker

Hovedproblemet nar det kommer til skole er ifglge elevene at leererne er darlige til &
fordele arbeidet utover aret. Dette er en av grunnene til at elevene oppgir at de ikke
gidder & gjere lekser da det ikke er behov for det frem til de far alt for mye & gjare
pa kort tid. | tillegg mener deltakerne at de er for unge til & flytte hjemmefra nar de
er

15-16 ar for & ga videregaende skole, noe som forklarer det hgye frafallet. | tillegg
kunne det hjelpe dersom skola hadde veert flinkere a falge opp elevene som
nettopp har flyttet hjemmefra. Nar det kommer til hgyere utdanning foler fa av
ungdomsskoleelevene at de vet nok til & kunne svare ordentlig p4 om de gnsker
hgyere utdanning, og at det er nok kun a tenke pa hvordan linje man vil ga pa
videregaende skole. En mulig arsak til at sa mange oppgir at de ikke snsker hoyere
utdanning er at ungdommen vet om fa arbeidsplasser i Bg der det er behov for
heyere utdanning. | tillegg spiller det en stor rolle at utdanningen blir sépass
forlenget med sdpass mange ar etter ungdomsskolen, som deltakerne ogsa oppgir

som en arsak til lav motivasjon for hgyere utdanning.

“I Bo er det ingen som har veldig hoy utdanning, er kun de
“vanlige” yrkene, derfor tenker kanskje ungdom at de ikke

trenger hoy utdanning” -Sitat deltaker



Alle deltakerne er enige at rus er et stort problem i Bg der de ofte ser og hgrer om
snus, rayk, alkohol og narkotika. De oppgir at de har et fint forhold til familien sin nar
det kommer tit rusmidler, og at de ikke opplever drikkepress mellom ungdommene. |
motsetning sier de at det er ekstremt lett a fa tak i alkohol, snus og rayk dersom

man vil, enten av eldre ungdommer eller fra en XXX i bygda.

“Mange har kanskje et innvendig press fra seg selv, men det er

lite drikkepress utenfra” -Sitat deltaker

“Det er bare a ga pa XXX a kjope snus og royk. Tror kanskje det er

en aldersgrense pa sann 14-15 ar” -sitat deltaker

Nar det kommer til fritidsaktiviteter virker deltakerne veldig forngyde med tanke
pa hvor fa unge det er i kommunen. Noe av det de skulle gnske var et tilbud pa
var jente-fotball, kampsport, skatepark og turning. De tok ogsa opp at de skulle
hatt crossbane/bilcrossbane, noe som ogsa kan forhindre unge i a kjgre ulovlig,
enten uten farerkort eller for fort, pa vegene i Ba. Hovedfokuset til ungdommene
var mangelen pa mgtesteder for unge, og ungdomsklubben. De gnsker et
motested utendgrs med tak der ungdommene helt enkelt kan mates. | tillegg

gnsker de at ungdomsklubben skal vaere apen oftere, helst to ganger i uka.

“Folk klarer ikke a ta vare pa ting, og gjor kun haerverk pa de
tingene vi far. En losning er a fa ungdommene til a vaere med pa

a bygge det slik at de far et eierskapsforhold til det” -Sitat deltaker



MED

Fokusdag 2 - Handlingsplan

Under denne fokusdagen fikk ungdommene i oppgave a lage en handlingsplan til
tre ulike tema som fremsto som de viktigste problemstillingene etter fokusdag 1. Her
ble det fokusert pa hvordan skolen kan forbedres, hvordan forbedre det
uorganiserte fritidstilbudet, hvordan fa flere matesteder for ungdom, og hvordan

man kan minske rusbruken blant unge i kommunen.

Under fokusdagen laget ungdommene en handlingsplan for hvert tema der de
diskuterte hva som kunne gjgres, hvem de kan samarbeide med for & fa dette til
og nar det kan gjeres. Ungdommene diskuterte ogsa hvilke roller de ulike kan ha,

og hvordan arbeidet bgr fordeles for a na disse malene.

Tema 1: Hvordan forbedre skolen

Under fokusdag 1 kom det frem at det var ulike problemer nar det kom til isererne.
Bade at de legger opp undervisningen pa en lite effektiv mate, er darlige til &
tilrettelegge og tilpasse seg, og beskrives som generelt darlige av elevene. Det kom
ogsa frem at helsesgster snakker med ungdommene pa en darlig mate, spesielt
hva angar kropp, helse og vekt. | tillegg ble det fokusert pa hva som kan forbedres
med selve skolebygget. Disse tre hovedproblemene ble diskutert og det ble lagt

fram et forslag pa hvordan alle disse kunne forbedres.

Hvordan forbedre leererne

e Ha fokusdag med elevene for a finne ut hva flere synes om situasjonen i dag
e Ha fokusdag med laererne for & fa dem til & tenke over egen

arbeidshverdag og hvordan de forholder seg til elevene
e Ta kontakt med ledelsen/rektor for & fremme bekymring/problematikken

som oppleves



e Fa et mer aktivt elevrad der laererne ikke styrer alt

Hvordan forbedre helsesgster

e Ha fokusdag med elevene om helsesgstertjenesten for a fa mer grunnlag
nar problemet eventuelt skal tas opp i senere anledning
e Fokusdag med alle ansatte (ogsd om hvordan de ansatte oppfarer seg

i skolehverdagen) for & vekke oppsikt om elevenes holdninger

Hva kan gjgres med skolebygget

e Fa fikset vannlekkasjene. Kan legges inn som kommunestyresak etter

ungdomsradsmgte.

Ungdomsradet mener det trengs et godt samarbeid mellom elevene,

laererne, elevradet og kommunen for a fa til en positiv endring.

Plan for ungdomsradet

1) Ha ungdomsradsmegte og forberede kommunestyresak om vannlekkasje
2) Mpgte i kommunestyret og diskutere vannlekkasje

3) Ha planleggingsmgate for fokusdagen som skal holdes for elevene/laererne
4) Fokusdag for elevene om laererne og helsesgstertjenesten

5) Fokusdag for lsererne om eget arbeid og om elevenes holdninger til
de
ansatte



Tema 2: Uorganiserte fritidstilbud og metesteder for ungdom

Hvordan
e Mpotested utendars med tak sentralt og offentlig (foretrukket i Steine)
o Grundig ungdomsradsmgte om saken
o Ta opp sak i kommunestyremgte

o Fokusdag om tema pa skola for a finne ut hva flere gnsker

e Apen klubb 2 ganger i uka
o Dra i kommunestyret og vise engasjement og for @ be om midler til flere
ansatte
Hvem
e Kommunen

e Kommunestyret

Plan for ungdomsradet

1) Ha et grundig ungdomsradsmgte om metested der kommunestyresak
jobbes med
2) Fokusdag om tema “matested”/’uorganiserte fritidstilbud” pa skola

3) Mate og ta opp saken i kommunestyret (mgteplass og ungdomsklubben)



Tema 3: Hvordan minske rusbruken blant unge

Hvordan
e Kiubben bgr bli en safe place der ungdommene vet at de kan komme
dersom de har drukket og/eller har et problem og enten fa hjelp eller skyss
hjem. Et sted hvor de vet at de ikke kommer i trgbbel for & be om hjelp/ bli
kastet ut/sperret ute fra klubben
e Gjgre rusmidiene mindre tilgjengelig
o XXX bgr tas tak i da man kan fa kjept hva som helst uavhengig av
alder!!
e Ha foredrag fra en tidligere rusmisbruker pa skola for a vekke
oppmerksomheten rundt temaet
e Fokusere mer pa psykisk helse da det har naer sammenheng med rus
o Snakke mer om det pa skolen
o Fokusere mer pa hvordan man kan fa hjelp dersom man sliter eller
hvordan man kan handtere problemet istedenfor & kun orientere
om ulike lidelser (f.eks. under mental-helse-uka)
e Mer apen klubb
o Kan gjere den mer attraktiv slik at flere ungdommer benytter seg av
tilbudet, slik at det a dra pa klubben blir et alternativ til & drikke
med venner
o Ha fokusdag/spgrreundersgkelse for ungdommen a hgre hvor mange
som gnsker at klubben skal veere apen oftere, for sa a legge frem til
kommunestyret
o Legge frem forslaget til kommunestyret for muligens a fa midler til

flere ansatte pa klubben slik at den kan holdes oppe 2 ganger i uka

Hvem
e Ungdom — Snakke med dem om rus

e Kommunen — Prgve a fa midler til ungdomsklubben



Plan for ungdomsradet
1) Ungdomsradsmete der klubben diskuteres og sak lages til kommunestyret

2) Ha fokusdag med ungdom i kommunen om ungdomsklubben
3) Snakke om klubben i kommunestyret
4) Snakke med rektor om gkt fokus pa psykisk helse i skolen og foredrag

av tidligere rusmisbruker

Mgategodtgjerelse for ungdomsradet

Under fokusdagen nar det ble klart for ungdomsradet at det var snakk om mye
arbeid som ma gjgres fremover, uttrykte enkelte lav motivasjon for a jobbe. Det
kom frem at ungdommene er misforngyde med at de ikke far mgtegodtgjerelse i
ungdomsradet nar det er snakk om sapass mye jobb. Dermed var engasjementet
relativt lavt nar det ble laget disse ulike «planene for ungdomsradet», og uttrykt som
«veldedighetsarbeid» fra ungdommenes side. @nsket om a etterhvert fa pa plass
mgtegodtgjarelse er stor, noe som kan gjgre at ungdommene blir mer motivert for

a jobbe hardt for & nd malene som ble satt under fokusdagen.



Hovedkonklusjon Fokusdag 2

Etter denne fokusdagen fikk ungdommen opp gynene pa hvordan det er mulig a
jobbe for a oppna en forbedring pa de ulike problemene som ble tatt opp. Na har
ungdomsradet en spesifikk plan pa hva som kan gjgres videre innenfor de ulike
temaene. Den eneste bekymringen ungdomsradet na har er at fa i ungdomsradet
ikke kommer til & jobbe for a fa dette til, da det ikke er noen mategodtgjerelse for

jobben de gjgr og kommer til & gjore.

Dersom dette kommer pa plass, mener ungdommene der blir lettere a
giennomfgre denne planen de har satt, og at flere som sitter i ungdomsradet ogsa

kommer til a ville bidra.

Her er ungdomsradets ulike planer:

Plan for ungdomsradet - Hvordan forbedre skolen

1) Ha ungdomsradsmgte og forberede kommunestyresak om vannlekkasje

2) Mate i kommunestyret og diskutere vannlekkasje

3) Ha planleggingsmate for fokusdagen som skal holdes for elevene/lsererne
4) Fokusdag for elevene om laererne og helsesgstertjenesten

5) Fokusdag for laererne om eget arbeid og om elevenes holdninger til de

ansatte

Plan for ungdomsradet - Matesteder og uorganiserte fritidstilbud
1) Ha et grundig ungdomsradsmate om mgtested der kommunestyresak

jobbes med
2) Fokusdag om tema “mgtested”’/’uorganiserte fritidstilbud” pa skola

3) Mgte og ta opp saken i kommunestyret (mgteplass og ungdomskiubben)

Plan for ungdomsradet - Hvordan minske rusbruken blant unge

1) Ungdomsradsmagte der klubben diskuteres og sak lages til kommunestyret

2) Ha fokusdag med ungdom i kommunen om ungdomsklubben
3) Snakke om klubben i kommunestyret

4) Snakke med rektor om gkt fokus pa psykisk helse i skolen og foredrag av



tidligere rusmisbruker



Sak 66/19

LONNSREGULERING RADMANNEN 2019

Saksbehandler:  Sigbjern Nilsen Arkiv: 513
Arkivsaksnr.: 19/554

Saksnr.: Utvalg Mastedato
66/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

Saksutredning:

I delegasjonsreglement for Be kommune vedtatt av kommunestyret 3.11.2016 — sak 85/16,
fremgér det i Kapittel 4, punkt 5 at Formannskapet delegeres myndighet til & gjennomfore
lokale lennsforhandlinger for ridmannen.

I de lokale lannsforhandlingene 23.9.2019 mellom Bg kommune og fagorganisasjonene, har
partene lagt til grunn at ledere og arbeidstakere i Hovedtariffavtalens kapittel 3 og 5 skal ha
tilsvarende lennsutvikling som arbeidstakere i kapittel 4. Videre har det vert praksis at
rddmannens lennsutvikling felger samme prinsipp og nivd som ovrige ledere i Bo kommune.

Arets lokale lennsforhandlinger resulterte i en lonnsvekst pé 3,55 % for ledere i
Hovedtariffavtalens kapittel 3.4.1. som gjelder etatslederne. Med forannevnte prinsipper lagt
til grunn og forutsatt formannskapets tilslutning, vil rAidmannen fi okt arslenn fra kr. 792.700
til kr. 820.900 med virkning fra 1.5.2019.

Til formannskapets orientering viser nedenforstéende oppstilling lennsnivaet for
radmannstillinger i Vesterélskommunene og Ledingen pr. 30.4.2019; altsa for &rets
lennsforhandlinger for disse stillingene:

B@ 792 700
AND@Y 829 000
HADSEL 959 168
@KSNES 988 650

SORTLAND 1118000
LADINGEN 845000 (vikar har 900 000)

Med bakgrunn i habilitetsreglene legges saken fram uten innstilling.

Straume 4.10.2019

Kine Johnsen
Fung. Rddmann Sigbjern Nilsen
Personalradgiver
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Sak 67/19

ORIENTERING OM HELSEDIREKTORATETS PILOT, STRUKTURERT
TVERRFAGLIG OPPFOLGINGSTEAM

Saksbehandler: Torodd Gustavsen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 19/573

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
67/19 Formannskapet 31.10.2019
Innstilling:

Informasjonen tas til orientering.
Saksutredning:
I'metet vil prosjektleder orientere om prosjektet.

Som en del av prosjektet vil organiseringa knytta til hvem som har ansvar for § fatte
enkeltvedtak for tjenester innenfor H/O etaten endres. Endringen med en koordinerende enhet
gjennomfores i forste omgang i prosjektperioden.

Dagens situasjon.

I B kommune har koordinator i Pleie- og omsorg hatt ansvar for 4 fatte enkeltvedtak for
tjenester innenfor pleie- og omsorgsavdelingen. For 4 kartlegge den enkeltes behov for
tjenester stotter koordinator seg pa informasjon fra de forskjellige avdelingene, samt IPLOS
registreringer (individbasert pleie- og omsorgsstatistikk). Nar tjenestebehovet endres hos den
enkelte, gis det tilbakemelding til koordinator som revurderer vedtak pa bakgrunn av gitte
opplysninger. Brukernes behov kan endres raskt, og i praksis ma tjenester ogsé tildeles av
andre enn koordinator. Vedtaket blir da gjort i etterkant.

I avdeling for psykisk helse er det avdelingsleder som fatter enkeltvedtak i forbindelse med
miljotjenesten. Avdelingsleder kartlegger behov gjennom IPLOS registreringer og innhenting
av informasjon fra bruker og ansatte i miljotjenesten.

P4 grunn av stor variasjon og ulik mte 4 kartlegge/ vurdere behov pd i de enkelte
avdelingene, gjenspeiler vedtakene tjenesteyterens subjektive opplevelse av pasient/brukers
behov. Dette sikrer ikke pasient/bruker lik tilgang til tjenester, noe som vi gnsker 4 unngé ved
a legge all kartlegging og utmaling av tjenester under en enhet.

Ny organisering;:

Bo kommune deltar, som en av seks kommuner i Helsedirektoratets pilot, «Strukturert,
tverrfaglig oppfolgingsteam». Prosjektet startet 31.08.18 og avsluttes 31.08.21.

Et av resultatmadlene i piloten er at «kommunene har lagt til rette for en gjennomgaende
struktur som sikrer systematikk og kompetanse i hele tjenesteforlopet».

Forslaget til ny organisering av enheten kommer fra de som sitter med vedtak innenfor
tjenestene i dag, samt innspill og arbeid i prosjektgruppen. Tidligere vedtaksfattere ser
behovet for en mer lik tilnerming til kartlegging/vurdering av behov og vedtaksarbeid.
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Sak 67/19

Kommunen mottar kr. 920 000 fra Helsedirektoratet arlig i prosjektperioden. I
prosjektperioden vil Aina Olaisen og Hege Bruun bemanne KEV kontoret, finansiert av
prosjektmidler.

Oppgaver som ligger til KEV:
e Behandle seknader, kartlegge og vurdere behov for tjenester

e Gjere vedtak om tjenester innen omsorg, rehabilitering, psykisk helse

e Evaluere og revurdere vedtak ved endring i tjenester

e [Ivareta brukermedvirkning og samarbeid med parerende

* Vurdere behov for Individuell plan/koordinator og oppfelgingsteam

e Etablere ansvarsgrupper / oppfelgingsteam

» Gi opplering til koordinatorer og gi innfering i bruk av L.P.

® Vurdere bruk av velferdsteknologi som alternativ /supplement til tjenester
* Bidra til samhandling og koordinering mellom ulike tjenesteenheter

e Utarbeide planer og retningslinjer for tjenester

* Gi informasjon ut til ansatte og befolkning angiende tjenestetilbud

Konklusjon

Koordinerende enhet er lovpalagt i kommunen, og ved 4 prave ut en modell der denne enheten
er slitt sammen med et vedtakskontor vil man samordne og profesjonalisere behandling av
seknader og vedtak om helse- og omsorgstjenester.»

Ved prosjektperiodens stutt vil ordningen evalueres der det tas stilling til hvorvidt ordningen
blir permanent.

Straumsjeen 22.10.19

Gundar Jakobsen Torodd Gustavsen
Rédmann Helse og
omsorgssjef
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