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Sak 1/20

ORIENTERING FRA HELSE- OG OMSORGSETATEN

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 20/87

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
1/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Informasjonen tas til orientering.
Saksutredning:

Helse og omsorgsetaten gir befolkningen ulike tjenester der det noen ganger oppstér praktiske
og ekonomiske utfordringer. Etaten er nd inne i en slik periode der det er enskelig 4 muntlig
informere og drefte situasjonen med formannskapet.

Det er mulig at deler av orienteringen mé lukkes.

Straumsjeen 22.1.20

Gundar Jakobsen
Ré&dmann

Vedlegg:
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Sak 2/20

VALG AV SAKKYNDIG NEMND

Saksbehandler: Grete F. Olsen Arkiv; 033
Arkivsaksnr.: 19/593

Saksnr.: Utvalg Magtedato
62/19 Kommunestyret 07.11.2019
2/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Vedtak i K-sak 62/19 fattet i mote 07.11|19, endres til felgende:

Fast medlem:

- Frode Pettersen
- Magne Johnsen
- Anna Einarsen

Vara:
-?

- Aina Andreassen
Saksutredning:

Viser til kommunestyrets behandling av sak «Valg av sakkyndig nemnd» i sitt mete
07.11.2020, hvor fast medlem av formannskap /fast medlem av kommunestyret ble valg inn
som 1. vara til eiendomsskattenemnd. Dette er ikke i trdd med eiendomsskattelovens §21, jfr.
saksfremlegget til K-sak 62/19.

Videre vises til finansdepartementet sitt skriv, datert 14.12.2012, hvor felgende frem:

«Etter ordlyden i eiendomsskatteloven § 21 er det bare medlemmer i formannskapet som ikke
kan sitte i eiendomsskattenemnder. Utgangspunktet etter lovteksten er dermed at
varamedlemmer til formannskapet kan sitte i eiendomsskattenemndene. Spersmalet er hva
som gjelder dersom en person som sitter i en eiendomsskattenemnd trer inn som stedfortreder
i formannskapet.»

Reglene i eiendomsskatteloven §21 utelukker alle faste medlemmer i formannskapet fra valg
til eiendomsskattenemnder, og hensynene bak regelen gjor seg gjeldende p& samme méte

dersom varamedlemmer som deltar i eiendomsskattenemnder trer inn i formannskapet.

Departementet mener likevel at loven ikke hjemler for et forbud mot at varamedlemmer til
formannskapet er med i eiendomsskattenemnder.» (Se vedlegg.)

Kommunen har vedtatt: «Bs kommunes eiendomsskattevedtekter-sakkyndig nemnd.»
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Sak 2/20

I § 1-2 «Valgbarhet, inhabilitet og meteplikt» fremgar folgende:
Medlem av formannskapet skal ikke vaere med i den sakkyndige nemnd eller klagenemnd, jf.
eiendomsskatteloven § 21.»

I skriv fra KS, datert 05.12.12, 3. avsnitt heter det:

«Kommunene er ikke palagt & ha eiendomsskattevedtekter, med det anbefales. Har
kommunestyret vedtatt slike er det imidlertid viktig at vedtektene falges.

Gundar Jakobsen
Radmann

Vedlegg:

- Saksprotokoll fra kst - mate 07.11.1912.
- Finansdep. sitt skriv datert 14.12.2012

- Ks sitt skriv 05.12.1912

- § 21 i Lov om eiendomsskatteloven.
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Saksprotokoll

Utvalg: Kommunestyret

Matedato: 07.11.2019

Sak: 62/19

Resultat:

Arkivsak: 19/593

Tittel: SAKSPROTOKOLL - VALG AV SAKKYNDIG NEMND
Behandling:

Ref. valgnemndas innstilling.
Votering:
Valgnemndas innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Medlem:
Frode Pettersen

Magne Johnsen
Anna Einarsen

Vara:
Berit Hansen
Aina Andreassen

Postadresse: Besoksadresse:
Telefon: 76114327
8475 STRAUMSIJQEN STRAUMSJ@EN Telefaks: 76114301



i

DET KONGELIGE

FINANSDEPARTEMENT
T
Advokatfirmaet Lund & Co DA
Postboks 1148 Sentrum
0104 OSLO
Deres ref Vir ref Dato
12/4425 SL IBG/MAV ) (-/ 12.2012

Svar pA henvendelse om nye saksbehandlingsregler i eiendomsskattesaker -
habilitet

Vi viser til e-post 29. oktober 2012 med spersmal om den nye eiendomsskatteloven § 21,
som sier at medlem i formannskapet ikke kan veere med i eiendomsskattenemnder,
ogsi gjelder for varamedlemmer til formannskapet.

I e-posten skriver dere at dere “har vurdert det dit hen at det md vaere greit om
medlemmer § taksinemnda er vara til formannskapet, Det vises til at det § mange
kommuncer er vanlig at nesten alle s kommunestyret [er] vara til formannskapet. Det ey
kelley skhke vanskelig @ avklare dette i forhold til habilitet. Hvis en person er vara &l
Jormannskapet og har deltatt i takseringsarbeidet, vil vedkommende ikhe veere habil §
sparsmdlet om formannskapet skal klage over taksten.”

Den nye habilitetsregelen kom inn i loven etter forslag fra KS og Landssamanslutninga
av vasskraftkommuner (LVK) i heringsrunden. I Prop. 112 L (2011-2012) kap. 3.5.2 er
regelen begrunnet med at det er formannskapet som forvalter partsrettighetene til
kommunen i saker om eiendomsskatt. Hensynet til nemndenes uavhengighet tilsa at
medlemmer i formannskapet ikke bor delta i nemndene.

Etter ordlyden i elendomsskatteloven § 21 er det bare medlemmer i formannskapet
som ikke kan sitte i eiendomsskattenemnder. Utgangspunktet etter lovteksten er
dermed at varamedlemmer til formannskapet kan sitte i elendomsskattenemndene.
Spersméilet er hva som gjelder dersom en person som sitter i en eiendomsskattenemnd,

trer inn som stedfortreder i formannskapet.

Postadresee Kontoradresse Telefon Skattelovavilelingen
Postboks 8008 Dep Akereg. 40 22249090 Telefon 222444 31/33
0030 Oelo postmottak@fin.dep.no Org. nr. Telefaks 22249511

972 417 807



Regelen i eiendomsskatteloven § 21 utelukker alle faste medlemmer i formannskapet
fra eiendomsskattenemnder, og hensynene bak regelen gjor seg gjeldende pA samme
mite dersom varamedlemmer som deltar i eiendomsskattenemnder, trer inn i
formannskapet. Departementet mener likevel at loven ikke hjemler et forbud mot at
varamedlemmer til formannskapet er med i eiendomskattenemnder. Departementet vil

vurdere om det er behov for en lovendring i eiendomsskatteloven § 21 slik at
varamedlem til formannskapet, som er med i en elendomsskattenemnd, blir inhabil i

alle eiendomsskattesaker nir varamedlemmet deltar i formannskapet.

Med hilsen

o o'l

Kare Aasen Tyeit e.f,

lovridgiver %,/ : 5 )
Kl rtd fuyr
~Higvild Brandal 4 asemyr
seniorskattejurist
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Eiendoms-

skateforum|  KSE_posten  Nr. 7/2012 05.12.12

Oppdaterte forslag til eiendomsskattevedtekter

I KSE-posten nr. 6/2012 (sendt 09.11.12) skrev vi om kommunestyrets budsjettvedtak

om utskriving av eiendomsskatt for kommende &r. P4 bakgruan av nye cndringer i
eiendomsskatteloven sendte vi ut reviderte sjekklister for og forslag til formulering av vedtak
om 1) innfaring av eiendomsskatt og 2) viderefaring av eiendomsskatt.

I denne sammenheng skrev vi at sekretariatet ville komme tilbake til eiendomsskattevedtekter
— dette fordi de nye lovbestemmelsene som trer i kraft fra nyttar innebarer blant annet at
kommunene ogsa bar oppdatere sine cicndomsskattevedtekter.

Kommunene er ikke pélagt 4 ha eiendomsskattevedtekter, men det anbefales. Har —
kommunestyret vedtatt slike er det imidlertid viktig at vedtektene [olges. AN
Oppdaterte vedtektsforslag fra KSE falger som vedlegg — to versjoner; for bruk av
skattetakstnemnd og for bruk av sakkyndig nemnd.

KSEs sekretariat mottar gjerne eventuelle kommentarer til forslagene.

OSBRI ar 12015

Arssamling mars 2013 og markering av at KSE blir 10 ar

Det vil som vanlig bli holdt arssamling i KS Eiendomsskatteforum i mars. I forbindelse med
denne héper fagradet og sckretariatet pa 4 f3 med mange pa en markering av at det i 2013 er
10 &r siden fagforumet ble stiftet. Det blir et utvidet faglig program og en jubileumsmiddag.

Arrangementet holdes den 18. og 19. mars pi Holmenkollen Park Hotel Rica i Oslo. Mer
konkret om program myv vil det bli informert om over nyttar,




om eigedomsskatt til kommunane [eigedomsskattelova] - 2. kapitlet...Side 9 av 11

Nér taksten byggjer pé likningsverdet, skal utskrivinga rettast berre sa langt likninga vert
brigda etter kapittel 9 i likningslova. Fristane for retting etter likningslova § 9-6 gjeld d&
tilsvarande for eigedomsskatten.

0 Endra med lover 13 juni 1980 nr. 25, 22 juni 2012 or. 44 som endra med lov 7 des 2012 nr, 79 (fom
skattedret 2013).

§ 18. Skattekontoret skal gjeva eigedomsskattekontoret alle opplysningar det ligg inne med
og som trengst il utskriving av eigedomsskatten.

0 Ikr. 1 jan 2001 med verknad for anlegg for produksjon av elektrisk kraft, etter res. 17 juli 1998 nr. 613
med endringar 16 okt 1998 nr. 955, 1 des 2000 nr. 1195, 30 nov 2001 nr. 1320 og 27 juni 2003 nr.
799. Sja § 33. Ikr. 27 sep 2013 med verknad for boliger som verdsettes etter § 8C, etter res. 27 sep
2013 nr. 1142, Endra med lov 29 juni 2007 nr. 50 (ikr. 1 jan 2008, etter res. 7 des 2007 nr. 1370).

6. kapitiet. - Administrativ og rettsleg preving.

§ 19. Skattytaren kan klage pd den utskrivne eigedomsskatten. Klaga m4 gjevast inn
skriftleg til eigedomsskattekontoret innan seks veker frd det seinaste tidspunktet av den
dagen det vart kunngjort at eigedomsskattelista var utlagd eller dagen skattesetelen vart sendt
i samsvar med § 14. Klage over verdet kan bli fremja kvart ar i samband med den &rlege
utskrivinga av eigedomsskatt, dersom det ikkje er klaga pa same grunnlag tidlegare ar.

For anlegg for produksjon av elektrisk kraft og bustader som vert verdsette etter § 8 C,
kan klaga ikkje gjelda det verdet som er sett pa eigedomen ved likninga, jf. likningslova §
9-4,

Er eigedomen bortleigd og skal leigaren svara eigedomsskatten, har leigaren likevel hove
til 4 klaga over det verdet som ligg til grunn for eigedomsskatten. Klaga ma vera sett fram for
skattekontoret, innan fristen som er nemnd i farste leden. Avgjerd i klagesaka far verknad
ogsé for formueslikninga 4t eigaren.!

0 Endra med lover 29 juni 2007 nr, 50 (ikr. 1 jan 2008, etter res. 7 des 2007 nr. 1370), 22 juni 2012 nr.
44 (f o m skattedret 2013), 7 des 2012 nr. 73 (f o m skattearet 2014).

1 Siste punktum er truleg ein inkurie, for den samme ordninga av verdsetjingane som var foresetnaden,
er ikkje gjort.

1§ 20. 'Klage vert avgjort av ei nemnd som kommunestyret vel, dersom ikkje kommunen tar
klagen til folgje. Kommunestyret kan anten opprette ei eiga nemnd til 4 ta seg av oppgdvene
. eller leggje oppgavene til ei-anna kommunal nemnd. ¥

0 Endramed lover 5 juni 1987 nr. 25, 22 juni 2012 nr. 44 (f o m skattearet 2013).
T

P

§21. Medlem i fonnannska:’/el kan ikkje veke med i eigedomsskattenemnder. 7

0 Endra med lover 13 juni 1980\nr. 25, 5 juni 1987/nr. 25, 29 juni 2007 nr. 81 (ikr. 1 jan 2008, etter res.
23 nov 2007 nr, 1287), 22 juni 5‘0-]2_n_r, 44 (6 m skattedret 2013).

§ 22. (Oppheva med lov 22 juni 2012 nr. 44 (f o m skattedret 2013).)

§ 23. Foresegnene i ligningsloven § 11-1 nr. 4 og 5 og skattebetalingsloven § 17-1 fjerde og
femte ledd gjeld pa tilsvarande vis for soksmal og tvistar for tingretten i sak om
tvangsfullfering og mellombels sikring om eigedomsskatt. Kommunen er part i saker om
eigedomsskatt.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1975-06-06-29/KAPITTEL_2 02.11.2015



Alternativ 2
Side 1 avé

BO KOMMUNES EIENDOMSSKATTEVEDTEKTER - SAKKYNDIG
NEMND

KAP. I-SAKKYNDIG NEMND

§1-1 Imedhold eiendomsskatteloven § 8 A-3 (4) velger kommunestyret en sakkyndig
nemnd til & verdsette eiendommer i Bg kommune pé bakgrunn av forslag fia tilsatte

befaringsmenn.,

Til & behandle klager over utskrivingen av eiendomsskatt velger kommunestyret i
medhold av eiendomsskatteloven § 20 egen klagenemnd.

Den sakkyndige nemnd skal bestd av tre medlemmer (leder, nestleder og ett medlem).
I'tillegg velges tre varamedlemmer.

Klagenemnda! skal besté av minst tre medlemmer (leder, nestleder og ett medlem). I
tillegg velges samme antall varamedlemmer.

Kommunestyret velger leder og nestleder for hver nemnd.
Valgperioden folger kommunevalgperioden.
§ 1-2  Valgbarhet, inhabilitet og meteplikt?

Valgbare og pliktige til 4 motta valg som medlem og varamedlem av sakkyndig nemmnd
og klagenemnda er de som er pliktige til & motta valg til kommunestyret.

Medlem av formannskapet skal ikke vaere med i den sakkyndige nemnd eller
klagenemnd, jf eiendomsskatteloven § 21.

¥ ol ."-.-\"‘\"’W
Et medlem er inhabilt til & delta i behandlingen av saken nir medlemmet

a) selv er eier, panthaver eller leieboer til eiendommen,

b) erislekt eller isvogerskap med en som nevnt under a) i opp- eller
nedstigende linje eller sidelinje sd nzr som sgsken,

c) ereller har vart gift, partner eller forlovet med, eller er fosterfar eller
fostermor eller er fosterbarn til eier,

d) er verge for en person som nevnt under a),

e) er styrer eller medlem av styret for et selskap, en forening, Sparebank,
stiffelse eller offentlig innretning som er eier, panthaver eller leicboer til
eiendommen,

f) ermedlem av formannskapet

Likedan er et medlem inhabilt nér andre seregne omstendigheter foreligger som er
egnet til & svekke tilliten til vedkommende medlems upartiskhet.

! Tidligere benevnt sakkyndig ankenemnd
2 I stedet for § 1-2 kan kommunen velge 4 innta en henvisning til forvaltningsloven § 6.



Sak 3/20

INTERKOMMUNAL VETERANPLAN

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 19/641

Saksnr.: Utvalg Maetedato
3/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Veteranplan for Vesterdlen vedtas gjeldene for Bg kommune.

Saksutredning:

Bakgrunn

Saken er fremkommet gjennom politisk bestilling fra Vesteralen Regionrad. Sortland
kommune har statt for utarbeidelsen gjennom dialog med relevante aktarer, og
saken fremmes na for lokal forankring.

Saksfremstilling

@nsket om bedre og tettere oppfalging av regionens veteraner kommer bade fra
sentralt hold og fra veteraner i regionen. Radmannen kjenner ikke til henvendelser il
kommunen fra veteraner fra Ba.

Dette er en overordnet og generell plan som har som mal & sikre «annerkjennelse og
oppfelging av regionens veteraner. Selv om det formelt er Forsvaret som har det
direkte ansvaret har ogsa kommunene et generelt ansvar for a sikre at de som patar
seg slike oppdrag pa vegne av nasjonen fglges godt opp ogsa i sine lokalmiljg. Som
det fremgar av planen er det et mal at de tjenester veteranene mottar fremstar som
anerkjennende og tilgjengelige.

Vurdering

Planen som er fremlagt er basert pa et godt kunnskapsgrunnlag med involvering fra relevante
parter med kunnskap om det planen omhandler. Selv om veteranoppfelging formelt er et
statlig ansvar gjennom Forsvaret kan det ogsé berere kommunale tjenester som skal og ber
fremsta som tilgjengelig.

I praksis legger ikke planen opp til en endring av forvaltningspraksis, men mer & vare
informativ og forventningsavklarende, samt at den har som et vesentlig moment & virke
anerkjennende.

I Bo har det de senere ar ikke vert noen sarskilt makering for veteraner. I planen legges det
opp til at man fér en felles markering pé Sortland sammen med Forsvaret. Det er flere gode
argumenter for dette, blant annet vil en felles markering i regionen gjore det mulig 4 f en stor
markering der mange bidrar til & gjere dagen spesiell.

Okonomikonsekvenser

Planen har ingen direkte skonomiske konsekvenser, ut over det ordingre tjenesteapparatets
normale virke som i utgangspunktet vil ha samme omfang som i dag.
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Konklusjon

Planen vedtas som den fremstar uten videre endring. Dette av hensyn til at det er en felles plan
for hele regionen. Et viktig moment med en interkommunal plan er nettopp 4 ha et felles
rammeverk som gjer at veteraner folges opp pd samme vis i hele regionen, og at det ikke blir et
fragmentert tilbud som baserer seg pa hvilken bostedskommune du har.

Straume 15.11.19

Gundar Jakobsen
Radmann

Vedlegg: Veteranplan for Vesterilen
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VETERANPLAN FOR
VESTERALEN

- anerkjennelse og oppfelging

Veteranplan for
Andgy, Bg, Hadsel, Lgdingen, Sortland og @ksnes kommuner

2019
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1 Hva er en veteran
En veteran er en norsk statsborger som har deltatt eller deltar i fredsbevarende, fredsopprettende
eller statsbyggende innsats i andre land, fra utenriks-, justis- og forsvarssektoren.

Ivaretakelsen av veteraner fra internasjonale operasjoner er et samfunnsansvar for alle sektorer,
men kanskje spesielt for den tilhgrende kommunen.

Denne planens fokus er p3 veteraner og deres familier for, under og etter internasjonale oppdrag.

Veteraner i Vesterdlen

| Vesterdlskommunene er det registrert 379 personell som har tjenestegjort i internasjonale
operasjoner siden 1978 i regi av Forsvaret. Dette innebaerer at personell som har tjenestegjort i
Tysklandsbrigaden, i Korea, i Congo og i Gaza ikke er medregnet i tallene.

Vesterdlen Veteranforening
| februar 2019 ble Vesterdlen Veteranforening stiftet. Foreningen har som sitt formal a fremme de

sosiale forbindelsene mellom medlemmene og ivareta deres interesser. Den legger saerlig vekt pa at
foreningen skal vaere til stgtte ved sykdom, invaliditet og dgd. Foreningen arbeider for & gke
soldatenes status i samfunnet og for bedre ivaretakelse av veteraner.

2 Bakgrunn for veteranplan

Siden 1947 har 100 000 nordmenn tjenestegjort i internasjonale operasjoner pd vire vegne. Dette
omfatter 100 operasjoner pa fire kontinenter. Siden oppstarten av FN-operasjonen i Libanon i 1978
har mer enn 40 000 bidratt i fredens tjeneste for Norge og det internasjonale samfunnet.

De siste drene er det fra myndighetenes side viet gkt oppmerksombhet til veteraner. Stortingsmelding
nr. 34 (2008-2009) «Fra vernepliktig til veteran». Om ivaretakelse av personell fgr, under og etter
deltakelse i utenlands operasjoner» (Veteranmeldingen) ble fulgt opp av «I tjeneste for Norge.
Regjeringens handlingsplan for ivaretakelse av personell fgr, under og etter utenlandstjeneste»
(2011). Malet med handlingsplanen var & styrke samfunnets anerkjennelse og ivaretakelse av
personell for, under og etter internasjonal tjeneste for Norge, og styrke tverrsektoriell kompetanse
og samhandling.

| 2014 fulgte «| tjeneste for Norge. Regjeringens oppfaligingsplan for ivaretakelse av personell for,
under og etter internasjonal tjeneste». Veteranplan for Vesterilen bygger pé Regjeringens
oppfelgingsplan, og fokuserer tiltakene sine pd temaene anerkjennelse, ivaretakelse, og oppfaiging.

| regjeringens oppfelgingsplan fra august 2018 oppfordres kommuner som har innbyggere som har
vaert i internasjonal tjeneste & utarbeide en kommunal handlingsplan.

Veteranene har deltatt i operasjoner pd vegne av den norske stat. Selv om de ikke har formelle
rettigheter som gir prioritet i det sivile helse og velferdstilbudet, er det et viktig ledd i anerkjennelsen
av deres innsats at de opplever de kommunale tjenestene som tilgjengelige og samordnet.
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3 Om arbeidet med planen

Regionridet i Vesterdlskommunene Hadsel, Sortland, Andgy, Bg, Pksnes og Ledingen kommuner
besluttet hgsten 2018 at det skal utarbeides en felles veteranplan for Vesteralen.

Arbeidsgruppen for utarbeidelse av Veteranplan for Vesterélen har bestatt av:

Knut Granlund, Veteranforeninga Vesterélen
Bj@rn Uthus, Veteranforeninga Vesteralen
Knut Bjerkly, flaggmester Kystvakten Sortland
Wenche Rgnneberg, Andgya flystasjon 133 LV
@rnulf Nielsen, Sortland kommune (sekretaer)

Regjeringens oppfalgingsplan «l tjeneste for Norge» for ivaretakelse av personell for, under og etter
internasjonal tjeneste har vaert et overordnet styringsdokument i arbeidet med Veteranplan for
Vesteralen. | tillegg har veteranplaner fra andre kommuner blitt brukt som inspirasjon og referanse.

Vesterdlen Veteranforening
Kommunestyrene i den enkelte kommune skal behandle planen.

4 Kunnskap om veteraners levekar

Rapport om Veteraners Levekar (SSB 2013) baserer seg péd en utvalgsundersgkelse blant personer
som har tjenestegjort i utlandet for Forsvaret eller Politiet. Rapporten beskriver sentrale
levekarsindikatorer og sammenligner med referansegrupper fra Statistisk sentralbyrds ordinaere
levekarsundersgkelser.

Stort sett vurderer veteranene tjenesten i utlandet som positiv, men opplevelsen av hvordan de blir
mett av samfunnet ellers er noe mer negativ. Ut ifra underspkelsen konkluderes at veteraner er en
gruppe med hgy grad av deltakelse p4 arbeidsmarkedet sammenlignet med referansegruppene.
Sykefravaret er omtrent det samme som referansegruppen. Den hgye yrkesaktiviteten er en sentral
arsak til at veteraner i hovedsak har hgye inntekter. Undersgkelsen viser ogsa at veteraner har minst
like god fysisk og psykisk helse som referansegruppen. Videre at veteraner er aktive sosiale personer
med gode nettverk av venner og personer de kan stole pa.

Afghanistan-undersgkelsen fra 2012 er en undersgkelse av militart personell som har

tjenestegjort i Afghanistan i perioden 2001-2011. Sparsmélene i undersgkelsen var knyttet til psykisk
helse. Undersgkelsen viser at de fleste av afghanistan-veteranen har god psykisk helse i gjennomsnitt
fire ar etter hjemkomst fra Afghanistan, men ogsd at en andel har psykiske helseplager pd samme
tidspunkt. Niviet av helsesvikt er lavere enn i en tidligere norsk undersgkelse av Libanonveteraner
(UNIFIL-undersgkelsen), og ogsa lavere enn hovedtendensen i utenlandske studier av veteraner fra
krigene i Afghanistan og Irak. En liten gruppe har psykiske eller fysiske skader som fpige av tjenesten.
Hey grad av belastning gker faren for stressplager etter hjemkomst, men for de fleste avtar
stressplagene over tid.

Utenlandstjeneste gir risiko for psykososialt stress hos familien som kan fare til psykiske problemer.
Stressreaksjoner kan fgre til konflikter i parforhold og tilpasningsproblemer etter hjemkomst. Et
annet funn er at Afghanistan-undersgkelsen viser at en andel har et alkoholforbruk som defineres
som risikofylt eller skadelig. Undersgkelsen viser imidlertid at en stor andel av de som har vaert med i
undersgkelsen opplever utenlandstjenesten og erfaringene som positive.
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Pilotprosjekt @sterdalen har vaert et samarbeid mellom Forsvaret og kommunene Eiverum og Amot
for a utvikle og preve ut ulike modeller for samarbeid - blant annet mellom offentlige instanser og

forsvaret.
| sluttrapporten for Pilotprosjekt @sterdalen konkluderes det altsd med at strukturer og ordninger

rundt veteraner mé ivaretas.
Av dette kan vi laere at det er viktig med & utvikle kommunale tjenester og fagnettverk i Vesterélen,

lokalt og nasjonalt rettet mot veteranens utfordringer.

5 Mal for veteranplan
Mailene for veteranplan for Vesterdlen
e Anerkjenne, ivareta og falge opp veteranene, bade fgr under og etter internasjonal tjeneste

for Norge
e Skape gkt samhandling i kommunen slik at veteraner og deres familier blir mgtt med

giennomgadende kompetanse og forstelse
e Fungere som et opplysnings- og informasjonsdokument
Benytte veteraner som ressurs i lokalsamfunnet

5.1 Militeert-sivilt samarbeid pa Vesterdlen
Et godt samarbeid mellom militaere og sivile aktgrer er en forutsetning for & kunne tilby veteraner og

deres familier sa gode tjenester som mulig.
Det etablerte militaer-sivile samarbeidet kan anses som et viktig tiltak med tanke pa veteranarbeidet.

Det er etablert sivilt - militaert samarbeid mellom Andgy flystasjon, Kystvakten pé Sortland og
vertskommunene.

5.2 Oppfelging og ivaretakelse av personell og familien

I de kommunale tjenestene er fastlegen en ngkkelperson, og fastlegens engasjement og kompetanse
omkring belastninger og senvirkninger ved utenlandstjenester er viktig. For neen kan oppfelging fra
fastiege vaere tilstrekkelig, eventuelt kan fastlegen henvise til spesialisthelsetjenestene.

Planen har blant annet som hensikt & bevisstgjere og bidra til bedre beredskap og tjenester knyttet til
veteraner og deres familier.

Forsvarets veteransenter pd Kongsvinger
Veteraner og deres familier kan benytte senteret bade fgr, under og etter utenlandstjeneste, og her

blir de blant annet tilbudt:

e Aktiviteter for staber og avdelinger i Forsvaret fgr de reiser ut.

e Gratis opphold for familiemedlemmer til en som tjenestegj@r i internasjonale operasjoner.
Senteret kan ogsa brukes under permisjon fra utenlandstjeneste.

e Gjensynstreff for avdelinger. Senteret hjelper & skaffe kontaktinformasjon p3 personell fra
ulike kontingenter, utsending av invitasjoner samt planlegging og giennomfaring av ulike
aktiviteter. Ta kontakt i god tid for & bestille plass. Se kontaktinfo pkt. 10

Psykisk helsehjelp
Problemer som oppstar hos en veteran vil raskt pavirke hele familien, badde barn og voksne. Det er

derfor viktig at hjelpetjenestene har et familie- og nettverksfokus. Overgangen fra utenlandstjeneste
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til hjemmelivet er ofte vanskelig og krevende for alle parter. | tillegg kan veteraner med store
traumer skape store utfordringer for familielivet. Dette er utfordringer som kan komme lenge etter
avsluttet utenlandstjeneste.

Primaerhelsetjenesten i kommunene kan vare et sted & henvende seg dersom problemer oppstar.
For enkelte kan det vaere nyttig 3 kontakte dem fgr utreise. Hensikten kan da vaere & avklare
forventninger i familien for utreise.

Det er de pirgrendes ansvar 3 ta kontakt med primarhelsetjenesten for & informere og be om hjelp.
Lofoten og Vesterdlen familievernkontor pa Stokmarknes

Dekker kommunene Hadsel, Vigan, Andgy, Bksnes, Bg, Sortland, Moskenes, Flakstad og Vestvagay.
Man trenger ikke henvisning for 3 komme bruke deres tjenester. Tilbudet er gratis.

Norges Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner (NVIO) er en interesseorganisasjon som har
etablert kameratstgttearbeid som driver et omfattende, frivillig og forebyggende arbeid blant
veteraner som sliter, og for deres pirgrende.

Se og stette barna

Nar barn sliter p3 grunn av at en av foreldrene er i utenlandstjeneste, kan det viktigste bidraget fra
kommunen vaere § se og stgtte disse barna da de kan f3 belastninger som kan forstyrre trygghet og
konsentrasjon i hverdagen. Noen ganger kan det ogsa gi endret adferd hos barnet. Det er derfor
viktig at foreldre orienterer barnehageansatte og laerere, slik at de kan vaere oppmerksomme pa
eventuelle belastninger eller endringer hos barnet.

PP-tjenesten er en stattefunksjon for private barnehager og skoler som kan benyttes for best 3
imgtekomme det enkelte barns behov.

Skolehelsetjenesten benyttes av stgrre barn som samtalepartner om problemer de sliter med.
Denne tjenesten har lav terskel og stor tillit hos elevene. Det er viktig at skolehelsetjenesten har
npdvendig kompetanse og tid for disse barna, og at de har god kunnskap om eventuelle belastninger
elever kan ha knyttet til foreldrenes innsats i utenlandstjeneste.

Styrke kempetansen

Veteranplan for Vesterdlen legger vekt p4 3 styrke kompetansen knyttet til utenlandstjeneste for
veteraner og deres familie samt til kiernepersonell i kommunene som fastlegene, helsesgster,
skolehelsetjenesten, psykiatri- og rustjenesten, PP-tjenesten, tro og livssyn og NAV kontorene.
Kommunene md jobbe tverrfaglig, spesielt nar det gjelder barn, hvor helse og oppvekst mé benytte
kompetansen til det beste for barnet. Det er viktig & keordinere tjenestene, slik at brukerne opplever
tienestene som hethetlig.

6 Anerkjennelse

Veteranene har deltatt i operasjoner p3 vegne av den norske stat. Selv om de ikke har formelle
rettigheter som gir prioritet i det sivile helse og velferdstilbudet, er det et viktig ledd i anerkjennelsen
av deres innsats at de opplever de kommunale tjenestene som tilgjengelige og samordnet.

8. mal — frigjgrings og veterandagen
Regjeringen har bestemt at 8. mai skal bdde vare frigjgrings- og veterandagen. Markering av denne
dagen er farst og fremst en feiring av frigjgringa, men ogsa en anerkjennelse av veteraners innsats.

P3 Sortland er det rlig 8. mai-arrangement. Dette er et samarbeid mellom Kystvakten og kommunen
med kransnedleggelse ved minnebautaen i sentrum og samling i Kulturfabrikken etterpa. Her
inviteres veteraner fra hele Vesterdlen.
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Andgy flystasjon og Andgy kommune har ogsa &rlig markering av frigjgringsdagen med
minnebautaen ved kirka i sentrum pd Andenes samt samling pa flystasjonen etterpa.

7 Ivaretakelse

Kommunene er ansvarlig for at personer som er bosatt i kommunen skal tilbys ngdvendige helse og
omsorgstjenester. For fastleger og ansatte i kommunens tjenester vil det vaere viktig & vite at &rsaken
til fysiske og psykiske helseplager kan vaere belastninger i tilknytning til internasjonale operasjoner,
ogsa nar dette ligger langt tilbake i tid.

Veterankontakt

Det bgr etableres en veterankontakt for hver kommune. Veterankontakten vil ha ansvar for & holde
oversikt over kommunens tilbud (til veteraner og deres familier), samt besitte kunnskap om sentrale
aktgrer innenfor feltet og det tilbudet de har. Veterankontakten vil vaere kommunens kontaktpunkt
for veteraner, andre samarbeidskommuner, aktgrer innenfor feltet, og for Forsvaret.

Skole og barnehage

Kommunen bgr gjennomga tiltak for 4 gke kompetansen om veteraner, og betydningen av deres
erfaringer og utfordringer for familien, spesielt barna. Kompetansemiljpet ved Regionalt
ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS) bgr involveres for 3 bidra til
dette.

Kommunehelsetjenesten

Kommunens helsestasjoner skal vaere oppmerksom pa eventuelle behov for ekstra stgtte og
velledning til familier der et familiemedlem er, eller har vaert i internasjonale operasjoner.
Helsesgster skal sikre oppfelging til familien, og ha et serlig gye for barna i familien. Helsesgster kan
vaere en god stgtte for familien og kan gi informasjon om andre stgtte- og hjelpetilbud.
Kommunehelsetjenesten kan ogsd benytte seg av kompetansemiljpet ved Regionalt ressurssenter
om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS) for & styrke den faglige kompetansen der
det er behov.

8 Verdsette veteranens kompetanse

De aller fleste veteraner har opplevd at erfaringene fra utenlandstjenesten har gitt dem en positiv
personlig vekst og utvikling, samt gkt kompetanse pé ulike fagfeit. Kompetanse innen beredskap og
katastrofer er et omrade som mange veteraner er erfarne pd. Videre har de opparbeidet kompetanse
p3 kulturmgter. Denne kompetansen kan benyttes i oppleringsaktiviteter.

9 Oppdatering

Veteranplan for Vesteralen er utarbeidet for 4 bedre ivareta dagens og fremtidens veteraner i
Vesteralen. Planen har et familieperspektiv, og det anses at veteranens familie er en del av
utenlandsoppdraget. Samarbeid og kommunikasjon mellom forsvar og sivilsamfunn ligger til grunn
for tjenesteutviklingen og tiltakene i denne planen. Kommunen skal i samarbeid med kommunens
veterankontakt oppdatere veteranplan en gang i hver valgperiode.
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9 Handlingsplan
Fglgende tiltak foreslas giennomfart

Tiltak

Ansvar

Nar tid

Veterankontakt
Det etableres en veterankontakt i hver
kommune.

Kommunene i samarbeid med
Veteranforeningen

| starten av
hver
valggeriode

Kompetanseheving kommune

Kommunen ber gjennomga tiltak for 3 gke
kompetansen om veteraner, og betydningen
av deres erfaringer og utfordringer for
familien, spesielt barna.

Skole og helsetjenesten i
kommunen

Kommunehelsetjenesten

Kommunens helsestasjoner skal vaere
oppmerksom pé eventuelle behov for ekstra
stotte og veiledning til familier der et
familiemedlem er, eller har vaert i
internasjonale operasjoner.

Helsesgster og kommunelege

Sivilt-militaere samarbeid

Viderefgre og styrke det sivilt-militaere
samarbeid p4 Andgy flystasjon og pa
Kystvakten Sortland

Sortland og Andgy kemmuner i
samarbeid med Andgy Flystasjon
og Kystvakten.

8. mal, frigj@rings og veterandagen
Sortland og Andgy kommuner viderefgrer i
samarbeid med Kystvakten og Andgy
flystasjon arlige 8. mai arrangement der
veteraner inviteres.

Ordfgrerne i kommunene
Sortland og Andgy

Arlig

FN-Dagen

Skolene ber vurdere a benytte lokale
veteraner i undervisningen, i forbindelse
med FN-dagen eller der det vil passe med
undervisningsplaner. Dette for 3 synliggjere
Norges bidrag i internasjonale operasjoner
samt 3 bruke veteraners kompetanse.

Grunnskolene og videregaende
skoler i regionen

Arlig

Internasjonal erfaring og kompetanse
Kommunene kan bruke veteraner nar det
gielder flyktningarbeid og kulturforstaelse,
der veteraner anses & kunne ha en saerskilt
kompetanse gjennom sin internasjonale
erfaring.

Flyktningetjenesten i kommunen

Beredskap

Kommunene kan bruke veteraners
kompetanse innen beredskap og
kriseplanlegging

Radmann

Veteranplan for Vesterdlen

Side8av 10



11 Kilder
e Forsvaret — kommunale veteranplaner
e Stortingsmelding nr. 34 (2008-2009) «Fra vernepliktig til veteran» (pdf)
e Regjeringens handlingsplan 2011-2013: «l tjeneste for Norge» (pdf)
e Oppfelgingsplan: «l tieneste for Norge» (pdf)
e NOU 2016: 8. En god alliert — Norge i Afghanistan 2001-2014 (pdf))
e Fakta, lenker og dokumenter knyttet til veteraner

e Kommunale veteranglaner

12 Kontaktinformasjon

Vesterdlen veteranforening
Stiftet februar 2019.
Leder Knut Granlund knut.granlund@trollfiord.no, nestleder Bjgrn Erik Uthus beuthus@gmail.com.

Regionait ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging,
RVTS Nord — www.rvtsnord.no - Tif. 77 75 43 80

SIOPS - Skadde i internasjonale operasjoner
Bistir i oppfalging og veiledning i mgtet med det offentlige, juridisk hjelp og eksperthjelp innen

pkonomiske spgrsmal. www.siops.no - Tif. 22 69 56 50

NVIO -Norges Veteranforbund for internasjonale operasjoner

www.kameratstgtte.no
En nettbasert veiledningstjeneste for veteraner og familien. Drives i samarbeid med NVIO og Mental

Helse.

Kameratstgttetelefonen 800 48 500 - En landsdekkende, dggnbemannet hjelpetelefon hvor du fir
snakke med en som har tjenestegjort utenlands. Du kan vaere anonym.

Kommunene | Vesterdlen
Informasjon om primaerhelsetjenesten finnes pd kommunenes hjemmeside

Sortland kommune www.sortland.kommune.no
Hadsel kommune www.hadsel.kommune.no
Andgy kommune www.andoy.kommune.no
@ksnes kommune www.oksnes.kommune.no

B¢ kommune www.boe.kommune.no

Ledingen kommune www.lodingen.kommune.no

PPD for Vesterdien og Lgdingen www.ppdvl.no

NAV 55 55 33 33 www.nav.no
Forsvaret — Veteranen {kontortid 0800-1500) 80 08 50 00
Kameratstgttetelefon (etter kontortid) 80 04 85 00

Se ogs4 kontaktinformasjon pa: https://forsvaret.no/tieneste/veteraner/veteranorganisasjioner
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FORSVAREY
Forsvaret tilbyr ulike typer stgtte til soldater, veteraner eg deres n@rmeste.

Tilbudene er vist pa forsvarets nettsider: www.forsvaret.no/veteraner

Blant annet:

Forsvarets grenne linje, et samarbeid mellom Forsvaret og Kirkens SOS
Tif: 800 30 443

Forsvarets “fpne dor” for veteranhenvendelser

Tif: 800 8% 000 (hverdager mellem 8 - 15)

Kontoret for psykiatri eg stressmestring og Nasjonal militeermedisinske poliklinikk

www.forsvaret.no/imps
Tif. 23 @9 79 30

Forsvarets veteransenter
Baereiavegen 588, 2208 Kongsvinger
Tif. 62 82 61 60
veteransenteret@mil.no

www.forsvaret.no/veteransenteret
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Sak 4/20

DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAYV 2019-2020

Saksbehandler: Liv-Karin Steinsvik Arkiv: 404
Arkivsaksnr.: 19/671

Saksnr.: Utvalg Maetedato
4/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Med hjemmel i forskrift om pedagogisk bemanning §3 vedtas felgende:

A. Det dispenseres fra kravet om barnehagelarerutdanning for Tone Gjertsen som pedagogisk

leder
i Vinje barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

B. Det dispenseres fra kravet om barnehagelarerutdanning for Anita Ramberg som
pedagogisk leder i Vinje barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

C. Det dispenseres fra kravet om barnehagelererutdanning for Anita Johnsen som pedagogisk
leder i Straume barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

D. Det dispenseres fra kravet om barnehagelrerutdanning for Edna Steffensen som
pedagogisk leder i Straume barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

E. Det dispenseres fra kravet om barnehagelererutdanning for Liv Melvoll som pedagogisk
leder i Vinje barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

F. Det dispenseres fra kravet om barnehagelarerutdanning for Aud Melvoll Pedersen som
pedagogisk leder i Straume barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

G. Det dispenseres fra kravet om barnehagelarerutdanning for Inger Ditlevsen som
pedagogisk leder i Eidet barnehage fra og med 20.08.19 til 18.08.20.

Saksutredning:

Det skal vare minst en pedagogisk leder pr. 14 barn nér barna er over tre ér, og minst en
pedagogisk leder pr. 7 barn nér barna er under tre &r: jmf. Forskrift om pedagogisk bemanning
§1. i barnehageloven.

Pedagogiske ledere m4 ha barnehagelererutdanning, eller annen tredrig pedagogisk utdanning
pé hegskoleniva med videreutdanning i barnehagepedagogikk. Jmf. §18-2.ledd i
barnchageloven.

Etter rets barnehageopptak manglet vi pedagogiske ledere i alle tre barnehagene. Stillingene
ble utlyst og vi fikk ingen nye pedagogiske ledere med utdanning. I tillegg fikk en av de
pedagogiske lederne i Straume barnehage permisjon for & ga inn i vikariat pd Steine SFO.
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Pga. endring i forskrift om pedagogisk bemanning og en permisjon manglet vi til sammen 6,5
stillinger som pedagogiske ledere med formell utdanning. Stillingene ivaretas i stedet av
barne- og ungdomsarbeidere pa dispensasjon.

Vi finner det hensiktsmessig & lase dette innenfor det personalet som allerede er i barnehagen.
Dette er personell som ikke har utdanning som barnehagelrer, men er dyktige fagarbeidere
med lang erfaring i barnehagene. Alle har fungert som pedagogiske ledere tidligere.

I Vinje barnehage har Tone Gjertsen, Anita Ramberg og Liv Melvoll fétt stillingene.

[ Straume barnehage har Anita Johnsen og Edna Steffensen og Aud Melvoll fétt stillingene.

I Eidet barnehage har Inger Ditlevsen fatt stillinga.
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DISPENSASJON FRA NORM FOR PEDAGOGISK BEMANNING 2019-2020

Saksbehandler: Liv-Karin Steinsvik Arkiv: A13 &18
Arkivsaksnr.: 20/30

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
5/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Det gis dispensasjon fra forskrift om pedagogisk bemanning §3 for barnehagedret 2019/2020 i
Eidet barnehage i 35 % stilling.

Saksutredning:

§3 i forskrift til barnehageloven gir kommunen anledning til 4 gi midlertidig dispensasjon fra
kravet om pedagogisk bemanning.

Det ble lyst ut stillinger som pedagogiske ledere etter arets hovedopptak. Vi fikk ingen
ytterligere sokere med utdanning som barnehagelerere.

Eidet barnchage har flere enn 14 barn og skal dermed ha 2 stk. 100% stillinger som
pedagogisk leder med kompetanse som barnehagelarer. Der er 165% stilling fra for, hvorav

styrer i Eidet barnehage ivaretar 65 %. Dermed mangler 35%.

Det er tilstrekkelig antall ansatte i barnehagen som ivaretar barna pd en god méte. Det
anbefales derfor at det gis dispensasjon fra kompetansekravet.

Barnehagens personale er enige i at dette er den beste og mest hensiktsmessige méten &
organisere barnehagen sin pé.

Side 1 av 21



a wasasanmawv raas - VMV g ALSAR A WALAGALALRRAL ~ WBLJMWALIWA JULL 4 VAl liwilE WL T LV YV MGV ATAWESS A SRY ¥
r (=Dl — o Ve ( J

Y| OVDATA

{ = (G4 til opprinnelig kunngjort versjon

Forskrift om pedagogisk bemanning og
dispensasjon i barnehager

FOR-2017-06-22-1049
DS Ol 7-06

Departement Kunnskapsdepartementet

Ikrafttredelse OEQS2058

- -2018-06-08-829 fra 01.08.
Sist endret FOR-2018-06-08-829 fra 01.08.2018

FOR-2005-12-16-1508, FOR-2005-12-16-1507

Endrer
: N
Gjelder for .
g LOV-2005-06-17-64-§17, LOV-2005-06-17-64-§17a, LOV-2005-06-17-64-§18b
Hjemmel
: 0.06.2017  kl. 15.10
Kunngjort 3 7
Rettet 01.08.2018 (hjemmel)
Korttittel Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager
Kapitteloversikt:

Hoveddel

Merknader til bestemmelsene

Hjemmel: Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 22. juni 2017 med hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager
(barnehageloven) § 17 tredje ledd, § 17a andre ledd og § 18b fjerde ledd.

Endringer: Endret ved forskrifter 19 des 2017 nr. 2290, 19 des 2017 nr. 2418, 8 juni 2018 nr. 829.

Rettelser: 12.07.2017 (§ 5), 01.08.2018 (hjemmel).

§ 1. Norm for pedagogisk bemanning

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre ir og én pedagogisk
leder per 14 barn over tre &r. Ett barn til utleser krav om en ny fulltidsstilling som

pedagogisk leder. Barn regnes for & veere over tre &r fra og med august det &ret de fyller tre
ar.

Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngé i beregningen av normen for
pedagogisk bemanning.
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I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks timer
per dag, skal omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for
pedagogisk bemanning etter andre ledd.

0 Endret ved forskrifter 19 des 2017 nr. 2290, 19 des 2017 nr. 2418 (i kraft 1 aug 2018).

§ 2. Midlertidig dispensasjon fra norm for pedagogisk bemanning

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra § 1 for inntil ett & om gangen dersom serlige
hensyn tilsier det og barnehageeier soker om dispensasjon. Barnehageeier skal legge ved
uttalelse fra barnehagens samarbeidsutvalg i seknaden.

§ 3. Midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet og kravet om norskferdigheter

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk
leder for inntil ett & om gangen, dersom barnehageeier seker om det, stillingen det sokes
dispensasjon for har vert offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert soker.

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra kravet om norskferdigheter for personer med
utenlandske yrkeskvalifikasjoner som styrer eller pedagogisk leder, dersom barnehageeier
sgker om det, stillingen det sokes dispensasjon for har vart offentlig utlyst og det ikke har
meldt seg kvalifisert soker.

Dispensasjon gjelder den personen det sekes dispensasjon for og til en bestemt stilling i
en bestemt barnehage.

0 Endret ved forskrift 8 juni 2018 nr. 829 (i kraft 1 aug 2018).

§ 4. Klage

Kommunens vedtak etter § 2 og § 3 kan paklages til fylkesmannen.

§ 5. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft 1. august 2017. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 16.
desember 2005 nr. 1508 om midlertidig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for
styrer og pedagogisk leder gitt med hjemmel i lov 17. juni 2005 or. 64 om barnehager
(barnehageloven) § 17 fjerde ledd og § 18 sjette ledd og forskrift 16. desember 2005 nr. 1507
om pedagogisk bemanning fastsatt med hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager
(barnehageloven) § 18 sjette ledd.

~ Merknader til bestemmelsene

Til § 1 forste ledd

Bestemmelsen angir barnehageeiers plikt til & serge for at barnehagen har en forsvarlig
pedagogisk bemanning. Hva som er forsvarlig md vurderes konkret i hver enkelt barnehage.
Denne plikten gjelder uavhengig av grensene for maksimalt antall barn som er oppgitt i andre
og tredje ledd. I noen barnehager ma hver pedagogisk leder derfor ha ansvar for faerre barn
enn det som angis i disse leddene.

Til § 1 andre ledd
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Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per 7 barn nar barna er under tre ar og én
pedagogisk leder per 14 barn nér barna er over tre ar. Pedagognormen skal oppfylles for
barnehagen som helhet og bestemmelsen stiller ikke krav til gruppesterrelse eller
gruppetilharighet for barn. Hvis barnehagen har 7 barn under tre ar eller 14 barn over tre ar,
og tar inn ett barn til, utleser dette barnet krav om én ny pedagogisk leder.

Til § 1 tredje ledd

Styrers tid til administrasjon og ledelse kommer i tillegg til normen for pedagogisk
bemanning. Den tiden styreren arbeider direkte med barna kan innga i normen for pedagogisk
bemanning. Dersom styrer for eksempel jobber halvparten av tiden med administrasjon og
ledelse, betyr det at styrer utgjor en halv pedagogisk leder i beregningen av antall pedagogiske
ledere per barn.

Til § 1 fierde ledd

I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid enn seks timer per
dag, skal omregnede heltidsplasser legges til grunn i beregningen av normen for pedagogisk
bemanning etter andre ledd. Hvis barnehagen har syv barn under tre r omregnet i
heltidsplasser eller 14 barn over tre & omregnet i heltidsplasser, og tar inn ett barn til, utleser
dette barnet krav om én ny pedagogisk leder.

Til § 2

Eier kan seke om dispensasjon fra normen om pedagogisk bemanning til kommunen.
Dispensasjonsadgangen skal kun brukes unntaksvis. For & sikre at saken blir tilstrekkelig
belyst og brukernes rett til medbestemmelse ivaretas, skal uttalelse fra barnehagens
samarbeidsutvalg legges ved eiers seknad om dispensasjon fra pedagognormen. Nér
kommunen vurderer om den skal innvilge dispensasjon, ma den foreta en konkret vurdering
av barnegruppenes sammensetning og behov, barnehagens fysiske miljo (ute- og innearealer),
barnehagens totalbemanning og personalets samlede kompetanse. Kommunen kan stille vilkér
ved innvilgelse av dispensasjon.

Til § 3 forste ledd

Barnehageeier kan seke om midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet til styrer og til
pedagogisk leder. Det er kommunen som barnehagemyndighet som skal vurdere om en
soknad skal innvilges. Nér den reelle kompetansen hos den det sgkes for er vurdert, kan
kommunen stille vilkar ved dispensasjonen. Hva slags vilkdr som eventuelt stilles, vil vare
avhengig av den reelle kompetansen vedkommende har og hvordan kommunen vil sikre at
vedkommende blir i stand til & fylle stillingen. Det kan for eksempel stilles krav om at den
som far dispensasjon, mottar veiledning fra barnehagelerer.

Ved behandling av seknader om midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet til styrer og
pedagogisk leder i barnehage, skal de reelle kvalifikasjonene til den det sekes for vurderes av
kommunen. Andre relevante momenter som kan tillegges vekt er for eksempel hvor lenge
vedkommende har utfort relevant arbeid i barnehage og hvor sannsynlig det er at barnehagen
innen rimelig tid kan fa ansatt en kvalifisert soker. En sgknad om dispensasjon fra
utdanningskravet for pedagogisk leder skal inneholde en skriftlig uttalelse fra barnehagens

styrer.

Til § 3 andre ledd

Barnehageeier kan sgke om midlertidig dispensasjon fra kravet om norskferdigheter for
personer med utenlandske yrkeskvalifikasjoner som styrer eller pedagogisk leder. Det er
kommunen som barnehagemyndighet som skal vurdere om en seknad skal innvilges.

Til § 3 tredje ledd
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En dispensasjon gis for den personen det sekes dispensasjon for og til en konkret stilling i
en konkret barnehage. Det er ikke adgang til 4 ta med seg en dispensasjon fra én barnehage til
en annen barnehage.

0 Endret ved forskrift 19 des 2017 nr. 2290, endret uten kunngjering i Norsk Lovtidend i forbindelse med
forskrift 19 des 2017 nr. 2418 (i kraft 1 aug 2018), endret ved forskrift 8 juni 2018 nr. 829 (i kraft 1
aug 2018).
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K-SEKRETARIATET IKS - ENDRING SELSKAPSAVTALE PR 01.01.20.

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: 027
Arkivsaksnr.: 20/34

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
6/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Be kommune godkjenner ny selskapsavtale for K-Sekretariatet IKS

Saksutredning:

K-Sekretariatet IKS eies av flere fylkes-/kommuner i Troms og nordre Nordland. Selskapet skal
ivareta kommunelovens krav om at kontrollutvalgene til enhver tid har sekretariatsbistand som
tilfredsstiller utvalgenes behov. Kontrollutvalgets sekretariat skal pase at de saker som behandles
av kontrollutvalgene er forsvarlig utredet, og at utvalgenes vedtak blir iverksatt. Selskapet har
tilgang pa en bredt sammensatt kompetanse.

Troms fylkeskommune (som har vert deltaker i K-Sekretariatet IKS) og Finnmark
fylkeskommune er slatt sammen til en fylkeskommune fra 1.1.2020, og har navnet Troms og
Finnmark fylkeskommune. Fellesnemnda har vedtatt at Troms og Finnmark fylkeskommune
soker deltakelse i K-Sekretariatet IKS fra 1.1.2020.

Kommunene Lenvik, Traney, Torsken og Berg, som alle har vart deltakere i K-Sekretaritet
IKS, er slatt sammen til en kommune fra 1.1.2020, og har navnet Senja kommune.
Fellesnemnda har vedtatt at Senja kommune skal vere deltaker i K-Sekretariatet IKS fra

1.1.2020.

Végan kommune, Vestvigey kommune, Flakstad kommune, Moskenes kommune, Vargy
kommune og Rest kommune har vedtatt & delta i K-Sekretariatet IKS fra 1.1.2020

Som folge av disse endringene ma deltaker(fylkes-) kommunene vedta ny ajourfort
selskapsavtale, jf. vedlegg.

(Saksutredninga er basert pé K-sekretariatets utkast)
Straume 13.1.20

Gundar Jakobsen
Radmann

Vedlegg: Ny selskapsavtale
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K-Sekretariatet

SELSKAPSAVTALE

for K-Sekretariatet IKS

§ 1 Selskapet

K-Sekretariatet IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.01.
1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere pr. 1.1.2020:

Troms og Finnmark fylkeskommune
Kveefjord kommune
Harstad kommune
Senja kommune
Malselv kommune
Serreisa kommune
Balsfjord kommune
Karlsey kommune
Tromse kommune
Kéfjord kommune
Kvanangen kommune
Lyngen kommune
Nordreisa kommune
Skjervey kommune
Storfjord kommune
Bo kommune
Sortland kommune
Ladingen kommune
Hadsel kommune
Jksnes kommune
Ibestad kommune
Evenes kommune
Végan kommune
Vestvagay kommune
Flakstad kommune
Moskenes kommune
Vergy kommune
Rost kommune

§ 2 Rettslig status

K-Sekretariatet IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.



§ 3 Hovedkontor

K-Sekretariatet IKS har sitt hovedkontot/forretningsadresse i Tromse kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomride
K-Sekretariatet IKS:

e skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed star i
naturlig forbindelse

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets frie
egenkapital etter folgende fordeling:

Selskaps- Eierandel i
kapital prosent

Troms og Finnmark 216 000 22,52
fylkeskommune

Harstad 89 526 9,33
Tromsg 239248 24,94
Kvafjord 11 851 1,24
Maliselv 26 048 2,72
Sarreisa 12 848 1,34
Senja 57 956 6,01
Balsfjord 21 684 2,26
Karlsgy 9288 0,97
Lyngen 12 264 1,28
Storfjord 7386 0,77
Kifjord 9 006 0,94
Skjervay 11 603 1,21
Nordreisa 18 221 1,90
Kvanangen 5388 0,56
Sottland 36 673 3,82
Ba 11 762 1,23
Ladingen 8724 0,91
Hadsel 30 562 3,19
@ksnes 17 100 1,78
Ibestad 5450 0,57
Evenes 5 400 0,56
Vigan 36 500 3,81
Vestvigoy 43 300 4,51
Flakstad 5 800 0,60
Moskenes 4300 0,45
VaEroy 3300 0,34
Rost 2 300 0,24
Sum 959 488 100,00

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.



§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets averste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommunen
velger sin representant med personlig vararepresentant.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets mater

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordingrt
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker for metet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinzrt representantskapsmete skal behandle:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Godtgjerelse til tillitsvalgte

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og — rammer

Rammer for ldneopptak

Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen

VRNV AWLND-

Magtelederen skal sarge for at det fares protokoll fra matene. Protokollen underskrives av motelederen
og to av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse.

Spersmél om kjep av aksjer i andre selskap og inngdelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjares av
representantskapet,

Ekstraordinzrt representantskapsmate til behandling av seerskilt angitte sparsmal skal innkalles med
to ukers varsel ndr to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller
om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mateplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mete og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.



§ 9 Styret

Styret i selskapet bestdr av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av
representantskapet.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vare medlem av styret.

Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets meter

Styrematene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller meteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nér minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert motende
varamedlemmer. Styrets leder sorger for at det blir frt protokoll fra styremetene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & veere til stede i saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse
til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner
eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og

representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om pkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportete il styret pa en slik mite og s ofte
som situasjonen tilsier det og styret for avrig matte bestemme. Styret skal serge for at
representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede nedvendige
disposisjoner. Representantskapets meotebaker skal fortlapende sendes til deltakerne.

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for selskapet.

Selskapet skal folge offentlighetsloven bestemmelser.
Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for

deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, overfares
arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen dette gjelder.



§ 14 Bkonomiforvaltning

Virksomheten skal felge et vedtatt ekonomireglement.

§ 15 Lineopptak og garantistillelse
Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens l&neopptak - begrenset til kr 400.000.
Laneopptak skal godkjennes av departementet; jf. kommuneloven § 14-15

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres gkonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv ldne ut penger.

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljoloven skal i sin helhet ivaretas av styret. Selskapet er

medlem av pensjonsordning.

§ 17 Lokale lennsforhandlinger

Styrets leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lann.

§ 18 Maotegodtgjorelse

Godtgjerelse for mater mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 19 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til & se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.
Regnskapet fares etter regnskapsloven.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert,
registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 20 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper
av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 21 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse méd varsles av deltakeren minimum
ett &r for uttredelse.



Ved utireden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet - jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet md vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om interkommunale
selskaper § 30 og 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 22 Voldgift

Eventuell tvist om forstielsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med
det okonomiske oppgjaret etter opplesning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd pé tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning folger av lov eller forskrift.

§ 23 Gvrige bestemmelser

For ovrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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FORSKRIFT OM FOLKEVALGTES RETT TIL GODTGJ@RING OG
VELFERDSGODER I B KOMMUNE

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv; 080
Arkivsaksnr.: 20/36

Saksnr.: Utvalg Maetedato
7/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Forskrift [dato] om folkevalgtes rett til godtgj@ring og velferdsgoder i Bg
kommune

Fastsatt av B@ kommunestyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) | §§8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-8, 8-9 0g 8.10.

§ 1 Formal
Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til tillitsverv i B¢ kommune gjennom
gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2 Virkeomrdde
Forskriften gjelder for valgte tillitsmenn/ombud i B¢ kommune valgt av kommunestyret i
Bo eller av organ med delegert myndighet gitt av Bg kommunestyre.

§ 3 Godtgjgrelse til ordfgrer
a. Ordfgreri 100% gis arlig godtgjgring med 85% av en stortingsrepresentant’s

godtgjoring.
b. Det gis ikke mgtegodtgjgrelse eller dekning av tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse
med mgter i kommunestyret, formannskapet eller andre kommunale rad og utvalg.

c. Ordfgrer gis telefongodtgjgring med kr 5.000,- pr ar.

d. Pa reiser som representant for Bs kommune dekkes skyss, kost og overnatting etter
kommunens reiseregulativ.

e. Ordfgrer har rett til politiker pensjon i trad med Bg kommunes avtale med
pensjonsselskap, ft. KLP, jfr. kommuneloven §8.7.

f. Ordfgrer har ved sykdom rett til & beholde godtgjgrelsen som ordfgrer i inntil 12
mnd., dette uavhengig av stgrrelsen pa folketrygdenes refusjon til kommunen, jfr.
Kommuneloven §8.8

g. Ordfgrer gis etterlgnnsgaranti i 3 maneder sa fremst vedkommende ikke er begynt i
annen jobb.

h. Ordfgrer gis Ignn i pafalgende feriemaned etter at vedkommende har avsluttet sin
ordfgrerperiode.

| Ordfgrer skal meldes inn i B8 kommune sin yrkesskadeforsikring og eventuelle andre
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tilleggsforsikringer som gir ansatte i Be kommune rett til ytelser ved yrkesskade, ifr.
kommuneloven § 8.9.

Ordfgrer har etter sgknad rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1
til 12-10, 12-12 og 12-15. Spknad om permisjon avgjgres av Bg kommunestyre.

Under

permisjonen beholder Ordfgrer godtgjgringen i inntil to uker, med mindre han eller
hun gjgr avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fadselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den
folkevalgte rett til 3 beholde godtgjgringen etter samme regler som gjelder for
tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen.

§4 Godtgjerelse til varaordfgrer

a.

b.

Varaordferer gis 15% av ordfgrerens godtgjgring.

Det gis ikke mptegodtgjgrelse eller dekning av tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse
med meter i kommunestyret og formannskapet.

P3a reiser som representant for B8 kommune dekkes skyss, kost og overnatting etter
kommunens reiseregulativ.

Dersom varaordfgrer er valgt til andre verv enn representant i kommunestyre og
formannskap, gis mgtegodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste etter reglene her.

Dersom varaordfgrer fungerer som ordfgrer ssmmenhengende ut over 7
kalenderdager, skal denne ha samme godtgjgrelse som ordfgrer for hele
vikarperioden.

§5 Godtgjgrelse til medlemmer av kommunestyre, formannskap og faste og midlertidige utvalg
valgt av kommunestyret eller etter delegasjon fra kommunestyret, nar organet har mgte.

a.

Mgtegodtgjgrelse pr. mgte til mgtende representanter uansett metets lengde, kr
1387,-

Reisegodtgjgrelse dekkes etter kommunens reiseregulativ.
Det gis ikke kostgodtgjgrelse.

Varamedlem gis halv mgtegodtgjering sa fremst vedkommende ikke mgter i 4 saker
eller mer. | slike tilfeller gis det hel mgtegodtgjgring. Varamedlem som ma veere til
stede i hele mgtet gis hel mgtegodtgjgring.

| organer som behandler saker etter avtale om medbestemmelse, gis
representantene godtgjgring pa lik linje med ombudsvalgte, godtgjgrelse pr. dag: kr
533,-

Egne opplaeringsmepter gis godtgj@relse etter denne forskrift § 5a.

Representanter i eksterne styrer, rad og utvalg og hvor organet selv ikke innvilger
motegodtgjorelse, gis en godtgjering pa kr 533,- pr. mate.
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§6 Tapt av inntekt
For representanter som kommer inn under denne forskrift § 5 og som ma ta fri fra
ordinaert arbeid pa det tidspunkt mgtet gjennomfgres, og som kan sannsynliggjgre et
inntektstap, gis en ekstra godtgjgrelse ut over mgtegodtgjgrelsen pa inntil kr 1.600,- pr
mgte. Dette gjelder i hovedsak selvstendig naeringsdrivende som ikke kan dokumentere

inntektstap.

For representanter som kommer inn under denne forskrift § 5 og som ma ta fri fra
ordinaert arbeid pa det tidspunkt mptet gjennomfgres, og som kan dokumentere fra
arbeidsgiver et inntektstap, gis en ekstra godtgjgrelse ut over mptegodtgjgrelsen pa
inntil kr 2.134,- pr mote.

§7 Omsorgsgodtgjgrelse
I tilfeller der det er ngdvendig med barnevakt eller hjelp for a ivareta pleietrengende i
naermeste familie, for at den valgte representanten skal kunne ivareta sitt verv, dekkes

legitimerte utgifter.

§8. Reiser utenom Bg kommunes grenser
Representanter som omfattes av denne forskrift §5 far dekket skyss, kost og overnatting
etter kommunens reiseregulativ nar de er pa oppdrag utenfor kommunens grenser.

§9 Elektroniske dokumenter
a. Mptedokumenter sendes til representantens e-post adresse.

b. Medlemmer av Bg kommunestyre og andre faste kommunale rad og utvalg gis
kompensasjon pa kr 533,- pr ar.

c. Medlemmer av Bg formannskap gis kompensasjon pa kr 1.067,- pr. ar

d. Medlemmer av kommunale rad og utvalg som ikke har privat e-post adresse ma
aktivt be om annen forsendelsesmate. | slike tilfeller gis det ingen kompensasjon.

§10 Arlig regulering
a. Satsene tilhgrende denne forskrift §3a og4a reguleres arlig 1.5 basert pa

stortingsrepresentantenes lgnnsregulering.

b. @vrige satser reguleres &rlig pr.1.1 etter foregaende ars konsumprisindeks pr. 01.10

§11 lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft 1. januar 2020.

Saksutredning:

Kommunal og Moderniseringsdepartementet har gjort kommunene oppmerksom pa at
kommuneloven slir fast at kommunestyret skal gi forskrift om folkevalgtes rett til dekning av
utgifter og skonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgjering (§ 8-4), ettergodtgjering (§ 8-6) og
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permisjoner (§ 8-10). Forskriften kan ogsé inneholde pensjonsordning (§ 8-7) Rett til
sykepenger (§8-8) og yrkeskadeforsikring (§ 8-9), dette for folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse.

Kommunestyret i Bg har ogs4 tidligere fastsatt regler om dekning av utgifter, ekonomisk tap
og arbeidsgodtgjering etter kommuneloven av 1992 §§ 41 og 42. Det som er nytt, er at reglene
skal gis som forskrift. Det betyr at kravene til forskrifter i forvaltningsloven skal veere oppfylt.
Forvaltningsloven stiller blant annet krav til hvordan forskrifter skal utformes, at de skal heres
og at det gjelder serlige krav til kunngjering for at kommunene. De folkevalgtes gkonomiske
rettigheter kan ikke lenger reguleres i reglementer som har en litt lasere ramme nér det gjelder
saksbehandling og utforming. Det er ogsé nytt at kommunestyret selv skal gi forskrifter om
ettergodtgjering og permisjoner.

I fremlagte forslag til forskrifter som fremlegges er det tatt utgangspunkt i tidligere vedtatt
godtgjerelsesregulativ fra 2017, dog med oppdaterte belep. I tillegg er det tatt inn 1
forskriftsteksten en del rettigheter beskrevet i kommuneloven for ordferer knyttet til sykelenn,
pensjon, permisjon og forsikring.

Formannskapets forslag legges ut til hering for saken fremmes til endelig behandling.

Straumsjgen 8.1.20

Gundar Jakobsen
Réadmann

Vedlegg:
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ORIENTERING STOTTEKONTAKTORDNINGEN

Saksbehandler: Torodd Gustavsen Arkiv: F16
Arkivsaksnr.: 20/78

Saksnr.: Utvalg Metedato
8/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

Formannskapet tar framlagt sak vedr. stettekontaktordningen i kommunen til orientering.

Saksutredning:

Kommunestyret anmodet i mgte i desember 2019 om ei orientering om
stettekontaktordningen i Be kommune.

Med hjemmel i helse- og omsorgstjenestelovens

§ 3-2.Kommunens ansvar for helse- og omsorgstjenester, forste ledd, nr. 6 bokstav b
personlig assistanse, herunder praktisk bistand og opplaering og stottekontakt.
Stattekontakt er etter denne lov en lovpalagt oppgave for kommunene 4 tilby etter
sgknad.

Saksopplysninger:

Bz kommune har utarbeidet en tienestebeskrivelse av hva Be kommune kan tilby
gjennom stattekontaktordningen. Tjenestebeskrivelsen har som formal a gi kunnskap,
bevissthet og forutsigbarhet for den som henvender seg, saker, far avslag eller mottar
tienester fra kommunen.

En stettekontakt er en som hjelper en annen person gjennom sosialt samvaer og ulike
aktiviteter. Det presiseres tydelig i vedtak hvilke oppgaver som en stattekontakt skal
utfere. Noen sgkere av denne tienesten oppfatter stattekontakt mer som en som gir
praktisk bistand i form av & vaere vaktmester. Vaktmestertjeneste er ikke en oppgave
som er tillagt stettekontaktordningen.

Behovet for stattekontakter de siste to drene er redusert. Noe som vises i statistikk og
budsijett.

Selv om det er faerre som sgker stattekontakt opplever adm. til tider at det er vanskelig &
rekruttere stottekontakter. Dette kan skyldes for lav lann/utgiftsdekning.

Antall stgttekontakter de siste to ar.

Ar. 2018 2019 Pr. 15, januar 2020.

Antall stattekontakter: | 71 stk. 48 stk. 37 stk.
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Godtgjaring/satser til stattekontakt.

Lenn/godtgjering pr. time. Kr. 155.-

Kjeregodtgjerelse  Kr. 4,03 pr. km

Utgiftsdekning mot kvittering. Inntil kr. 700.- pr. mnd. Dette kan veere kafe besgk,
kinobeswgk, svemming, etc.

@konomi.

Ar 2018 2019 2020

| Buds;j Regn Buds;j Regn Buds;j.
Budsj/regnskap. 993 000 | 807 000 | 993 000 | 636 000 | 692 000

Helse- og omsorg har budsjettert for aret 2020 kr. 692 000.- til lannsdekning
stottekontakter ut i fra behov.

Straume 20.1.20

Gundar Jakobsen Torodd Gustavsen
Rédmann Hels og omsorgssjef
Vedlegg:
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BO ELDRERAD - REGLEMENT

Saksbehandler: Linda Robertsen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 19/609

Saksnr.: Utvalg Maptedato

/ Kommunestyret

9/20 Formannskapet 30.01.2020
Innstilling:

REGLEMENT FOR RAD FOR ELDRE (Bg eldrerid)

1. Hjemmel

R&d for eldre (Bo eldrerdd) opprettes i medhold av lov om kommuner og fylkeskommuner
av 22.6.2018 § 5-12 og forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre,
personer med funksjonsnedsettelse og ungdom av 17.6.2019.

2. Formal

Eldreradet er partipolitisk neytralt og er et samarbeids og rddgivende organ for
kommunen.

Eldreradet skal sikre en bred, pen og tilgjengelig medvirkning fra eldre i Ba i alle saker
som angér eldre sine behov og interesser, herunder spersmal om universiell utforming.
Radet tar ikke opp saker som gjelder enkeltpersoner, men saker av prinsipiell karakter som
berarer eldre som gruppe. Réadet kan ta opp saker pa eget initiativ.

3. Sammensetning

Bg eldrerad skal bestd av fem medlemmer hvor flertallet av medlemmene skal ha fylt 60 &r
pé valgtidspunktet. Hvert kjonn skal som folge av kommunelovens bestemmelser vaere
representert med minst 40 %.

Varamedlemmer skal veere i nummerert rekkefolge.

Eldreradet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder.

4. Valg

Kommunestyret velger medlemmer til eldrerddet for valgperioden.
Organisasjoner i kommunen som representerer eldre har rett til 4 foresld kandidater.

5. Mgter

Mater hodes etter en oppsatt plan.

Moter kan holdes nér leder eller minst to av rddets medlemmer krever det.

Motene holdes for dpne derer hvis ikke annet folger av lovbestemt taushetsplikt eller i

medhold av kommunelovens § 31.
Minst halvparten av representantene ma vere tilstede for at metet i eldreradet skal veere
vedtaksfor, dette 1 henhold til kommunelovens § 11-9.
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6. Oppgaver

To medlemmer fra eldrerddet fir mote og talerett i kommunestyret og ett medlem gis mete
og talerett i formannskapet. Eldreradet velger selv hvem som skal mete.

Eldreradet skal veert r utarbeide drsmelding som skal legges fram for kommunestyret.
Eldreradet skal gis nedvendig oppl&ring.
Kommunestyret kan gi eldrerddet myndighet til & fordele bevilgninger.

Bg kommune skal etablere rutiner som sikrer at rddet mottar saker pa et sé tidlig tidspunkt
i saksbehandlingen, at uttalelsene fra rddet har mulighet til & pavirke utfallet av saken.
Uttalelsene skal folge saksdokumentene til det kommunale organet som avgjer saken
endelig.

Eldreradet kan pa eget initiativ gi uttalelse om enhver sak radet finner hensiktsmessig og
som bergrer eldre i kommunen. Det gjelder bl.a. budsjett og skonomiplan, alle
plandokument og andre saker som fremmes til politisk behandling.

7. Sekretariat
Kommunen skal stille sekretariat for eldreradet.

Kommunelovens regler i kap. 11 om saksbehandlingen i folkevalgte organer gjelder for
Eldreradet

8. @konomi

Kommunestyret skal vedta budsjett og serge for nedvendige bevilgninger til eldrerddets
drift.

Eldreradet disponerer eget budsjett.

9. Godtgjgrelse

Medlemmene av Bg eldrerdd fir mate og reisegodtgjorelse etter det til enhver tid gjeldene
«Godtgjerelsesregulativ for folkevalgte i Ba kommune»

Saksutredning:

Eldreradet har i mete 28.10.19 tatt opp behovet for nytt reglement for radet. Kommuneloven
fastslar at kommunen skal ha et rid for eldre og som i Bg benevnes som Bg eldrerad. I denne
forbindelse har kommunestyret valgt medlemmer til ridet for inneveaerende valgperiode.

Eldreradet har selv utarbeidet et forslag til vedtekter. Deres forslag er i liten grad endret, men i
samrad med eldreradets leder er det gjort mindre justeringer i forslaget som fremlegges til
behandling.

Forslaget er i all hovedsak slik lov og forskrift legger opp til, dog med det unntak at loven
ikke gir eldreridet tale og forslagsrett i formannskapet. Kommunen kan ha bedre ordninger
enn loven beskriver. Forslaget til reglement i Be kommune legger derfor opp til at tidligere
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praksis viderefares, dvs. at en representant fra eldreradet kan mete i formannskapet med tale
og forslagsrett. Dette i tillegg til representasjon i kommunestyret.

I folge forskriften §4 om bl.a. rad for eldre, &pnes det for at rddet ogsd kan ivareta oppgaven
som rad for personer med funksjonsnedsettelser. Dette kan vare en mulighet i Bg, men som i
saken ikke er vurdert.

Straumsjeen 10.12.19

Gundar Jakobsen
Ré&dmann

Vedlegg: Forskrift om kommunale rid for eldre .....
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ORIENTERING VEIPAKKE VESTERALEN

Sak 10/20

Saksbehandler: Gundar Jakobsen Arkiv: Q10
Arkivsaksnr.: 20/89

Saksnr.: Utvalg Maegtedato
10/20 Formannskapet 30.01.2020

Innstilling:

Saksutredning:

Orientering om arbeidet med Veipakke Vesterdlen.

Straumsjeen 22.1.20

Gundar Jakobsen
Radmann

Vedlegg:
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