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Kommunedirektgrens innledning

«Vi er opptatt av god kommunikasjon ut mot innbyggerne,

og gnsker tilbakemelding om saker og tjenester».

Stig Arne Holtedahl

Kommunedirektgr

Arsmeldingen skal gi et bilde av kommunens aktivitet gijennom aret 2019. Ved 4 oppsummere
aret som var, far medarbeidere, politikere og innbyggere et helhetlig inntrykk av
tjenesteutgvelsen pa de forskjellige omrader.

Valg

Hesten 2019 var det kommunevalg i Norge. Dette krever omfattende forarbeid, planlegging, og
tilrettelegging. noe som legger press pa organisasjonens utfgrelse av ordinaere oppgaver.

Gjennomfgring av valget likevel greit. De nye politikerne er godt i gang med sitt arbeid.

Ny kommunelov

Ny kommunelov tradte delvis i kraft i 2019 og legger strengere fgringer for hvordan kommuner
utgver sin overordnede og helhetlige gkonomistyring. Minimumsavdrag pa nedbetaling av gjeld
fiernes (na skal det betales st@rre avdrag - en kan ikke «skyve» nedbetaling pa lan foran seg) og
begrepet kommunal baerekraft er innfgrt.

Sistnevnte begrep innebarer at kommunene skal fokusere pa en del ngkkeltall i sin
virksomhetsplanlegging i forhold til nye fgringer fra nasjonale myndigheter, og holde seg
innenfor noen gvre og nedre grenser i forhold til nivaer pa gjeldsgrad, netto driftsresultat og
disposisjonsfond. Likesa legge f@ringer for hvor stor del av eksempelvis kraftinntektene som skal
brukes hvert budsjettar, med det for gye at hvis en plutselig har stgrre inntekter enn normalt et
enkeltar, bgr en ikke bruke alt umiddelbart, men sette dette av til senere ars bruk.

Det sakalte makroperspektivet far altsa na enda stgrre betydning innenfor kommunal
planlegging.

Nasjonale myndigheter gnsker videre at kommunene skal planlegge sin helheltlige virksomhet i
et fare var perspektiv og bruke en lengre tidshorisont enn mange kommuner praktiserer i dag.
Bakgrunnen for dette er at en del kommuner, som kanskje ikke i stor nok grad analyserer
konsekvenser av valg og mer langsiktig planlegging, ofte havner i tvangsregisteret (Robek).

Kompetanse i organisasjonen er ikke nok, en ma ogsa forsta virkelighetsbildet som kommunen
befinner seg i.

Pa denne bakgrunn, men ogsa fordi undertegnede sa pa det som helt ngdvendig, utfgrte vi
hgsten 2019 en (makro)analyse med hensyn til hva slags status Sgrfold kommune har, knyttet til
ngkkelbegrepene i ny kommunelov. Det viste seg da at kommunen allerede ligger noe over
anbefalt gjeldsgrad, disposisjonsfondet er for lite og det reelle netto driftsresultatet ligger pa
+/- 1 prosent hvor kravet er 2 prosent.



Dette faktum er det viktig a8 ta med seg i et fremadrettet planleggingsperspektiv for Sgrfold de
neste arene.

Nar Sgrfold kommune likevel gikk i balanse regnskapsmessig i 2019, skyldes dette en del
uforutsigbare forhold blant annet knyttet til pensjon, som kan variere fra ar til ar og som
kommunene ikke kan forutse ngyaktig. Et ar kan en komme ut i minus, et annet i pluss. Dette vil
gjelde i fremtiden ogsa.

Et baerende element i ny kommunelov er klart sprdk. Selve lovteksten er betydelig forenklet og
lettere a forsta. Ogsa lokalt i var kommune er det satt fokus pa klart sprak, slik at vi lettere kan
kommunisere med innbyggerne.

Overordnet arshjul

Aret 2019 gnsket en & lage et overordnet arshjul som kunne gi et visuelt bilde pa aktivitetene og
de (rutinemessige) arbeidsoppgavene som utfgres gjennom aret. Da ikke alle oppgaver eller
enkeltoppgaver som utfgres pa den enkelte enhet, men hoved - og fellesoppgaver det forventes
at organisasjonen skal utfgre til faste tidspunkter. Arshjulet er ogsa et vektgy som fasiliterer det
a fa organisasjonen og medarbeiderne til & «ga i takt». Arshjul med aktiviteter for den enkelte
maned ble utarbeidet og har vaert en god veileder for organisasjonen.

Kommunikasjon, profilering og informasjonsvirksomhet

Serfold kommune har i mange ar hatt en flott og informativ hjemmeside, og medarbeiderne har
veert flinke til a spille inn info til denne plattformen.

En har i 2019 arbeidet for a styrke kommunens profil utad, likesa a fortsette arbeidet med a ha
god kommunikasjon internt i kommunen, og ut mot innbyggerne. Sistnevnte kan ses som en del
av de helhetlige tjenestene som vi skal gi innbyggerne, og som vi tross alt er til for. Det a vise
hva som skjer og hvilke aktiviteter som foregar bade i kommuneorganisasjonen og i
lokalsamfunnet er viktig for alle. Det er likesa med pa a bygge kommunens omdgmme.

Ved a gi god informasjon og bestrebe apenhet forebygger vi misforstaelser og misngye.
Kommunens innbyggere far samtidig et meningsfullt bilde pa hva kommunen driver med og
hvordan kommunen tenker om det a veere tjenesteutgver. Innbyggerne far samtidig en
mulighet til a gi tilbakemelding pa saker og tjenester, samt gi ros og ris.

Kraftskatten

| 2019 kom det nasjonale kraftskatteutvalget med sitt forslag om endret fordelingsmodell
knyttet til inntekter innenfor kraft. Forslaget gikk ut pa at inntektene skulle ga direkte til staten,
for sa a refordeles ut til kommunene i etterkant. Konsekvensen av denne endringen ville veert at
Serfold kommune ville miste 2/3 av sine kraftinntekter, som er viktige og helt avgjgrende for at
kommunen skal vaere i stand til  yte tilfredsstillende tjenester til befolkningen.

Forslaget gikk ut pa, safremt det hadde gatt gjennom, at det antakelig hadde veert kroken pa
dgra for Sgrfold kommune.

Dette fgrte til massiv mobilisering av ca 170 kraftkommuner ledet av interesseorganisasjonen
LVK, med felles protestmgte i Oslo, kraftige hgringsinnspill og kritiske rgster fra et stort antall
ordfgrere. Nasjonale myndigheter tok heldigvis til fornuft og skrinla forslaget sa langt.



Likevel minner dette oss om at vi til enhver tid som (mindre) kommuner ma std sammen for a
verne og forsvare vare verdier.

Helse, miljg og sikkerhet

Serfold kommune er IA-bedrift (inkluderende arbeidsliv). 1 2019 fornyet kommunen denne
avtalen pa overordnet niva for de neste fire arene. |A-arbeidet og forebygging/oppfaglging av
ansatte er den enkelte leders ansvar. Rutiner for dette ligger i kommunens HMS-handbok i
systemet QM+

Oversikt over meldinger innmeldt i Qm Plus 01.01.2019 - 31.12.2019
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Bedriftshelsetjenesten

Avtale om bedriftshelsetjeneste med Stamina Helse opphgrte i 2018. Samordna Innkjgp i
Nordland (SIIN) har utlyst ny konkurranse pa vegne av flere kommuner, og i Igpet av august
2020 vil avtalen vaere underskrevet og vi kan benytte oss av tjenesten. Ny handlingsplan vil da
ogsa bli inngatt.

| og med at vi ikke har hatt noen avtale, har vi kjgpt enkelttjenester pa fglgende omrader:

- Yrkeshygiene

- Arbeidshelse

- Ergonomi

- Helsekontroll (HK)

- Psykososialt og organisatorisk
- Sykefraveer

- Systematisk HMS arbeid

- Arbeidshelse



Etikk

Kommunens etiske retningslinjer for ansatte ble revidert i 2017. Gjennomgang av disse er en del
av introduksjonsprogrammet for nyansatte, slik sikrer vi at alle er kjent med organisasjonens
etiske standard.

Tilsvarende retningslinjer for folkevalgte er ikke utarbeidet, men etikk var tema pa
folkevalgtopplaeringen i desember, da med saerlig fokus pa forholdet mellom lojalitet og
ytringsfrinet samt balansering mellom flere roller.

Beredskap

@velse Nordland ble gjennomfgrt 24. januar, og da som diskusjonsgvelse. Tema var hendelse
som truer drikkevannssikkerheten og tilgangen pa drikkevann. Kommunens kriseledelse samt
ansatte fra enhet vei, vann og avlgp (VVA) deltok i gvelsen.

26. mars gikk det et skred ved Durmalstinden i Sgrfold. To personer ble bekreftet omkommet.
Det ble satt kriseledelse, og psykososialt kriseteam var ogsa involvert i krisehandteringen.

Overordnet beredskapsplan ble revidert i juni. Da ble bade sammensetning og roller i
kriseledelsen endret.

Folkehelse

| henhold til samarbeidsavtale med Nordland fylkeskommune far kommunen tilskudd til Ignn
folkehelsekoordinator og til giennomfgring av tiltak. Disse tiltakene forankres i en arlig
tiltaksplan som godkjennes av fylkeskommunen.

| 2019 ble fglgende tiltak gjennomfgrt:

e Prosjektsmie for lag og foreninger, for a stimulere til at flere skal sgke fylkeskommunale
folkehelsemidler og gke sin kompetanse innen prosjektarbeid

e Kurs for foreldre

e Markering av at Nordsia oppvekstsenter er godkjent som helsefremmende skole, med
gave til elevradet

e Stgtte til grendemiddag pa Engan og i Mgrsvik. Dette som del av programomrade
naermilje og meteplasser

o Felles fagdag for alle lerere i Sgrfold med tema helsefremmende lzring

e Oppstartskonferansen «Ung i Sgrfold». Pa denne temadagen deltok bade politikere,
ledere og fagpersoner, frivillige organisasjoner og ungdomsradet. Eksterne
foredragsholdere fra KORUS-nord og Nordland fylkeskommune var ogsa med.

Konferansen ga en grundig gjennomgang av utfordringsbildet i Sgrfold, og det kom mange gode
innspill i skattekisten som var plassert i mgtelokalet.

«Ung i Sgrfold» ble starten pa det som fglges opp i 2020 med sgknad og opptak i «Program for
folkehelsearbeid i kommunene».



Kommunebarometeret

Noen analyseresultater for Sgrfold i 2019 som gir plassering pa kommunebarometeret:

81,3 % av ansatte i pleie og omsorg har fagutdanning, her er landsgjennomsnittet pa
77,74%

79,31% av beboerne pa sykehjem har et omfattende pleiebehov, dette er det samme
som landsgjennomsnittet. Andelen har gkt over tid for hele landet, og indikerer at man
ma vaere mer pleietrengende enn fgr for a fa sykehjemsplass. Det betyr ogsa at mye av
innsatsen dreies over mot hjemmebasert omsorg og lavere trinn i omsorgstrappa.
15,54% av opphold pa sykehjem er korttidsopphold. Dette tallet er ca. 3 prosent lavere
enn landsgjennomsnittet

Serfold har god legedekning. Andel legearsverk pr. 10.000 innbyggere gir kommunen en
44. plass pa kommunebarometeret, mot 134. plass i 2018. Det samme gjelder
helsesg@ster-arsverk: Her havner vi pa 40. plass i 2019 mot 173. plass i 2018.

| Sgrfold er det ledig plass pa 66,67% av fastlegelistene

93,75% barn fikk helseundersgkelse innen utgangen av 1. klassetrinn, her ligger
landsgjennomsnittet pa 87,65%. Dette resultatet gjgr at Sgrfold avanserer 126 plasser
fra 2018 til 2019.

Pa landsbasis er det 5,25 barn pr. voksen i kommunale barnehager. | Sgrfold er det 3,8.
Dette gir en 11. plass, mot 143. plass i 2018.

66,7 % av de kommunale barnehagene oppfyller regjeringens utdanningskrav for
personale i barnehager som ble innfgrt i 2018. Dette er litt bedre enn
landsgjennomsnittet.

Alle barn med minoritetsbakgrunn gar i barnehage

Unge mottakere gar litt kortere tid pa sosialhjelp ( 3,1 maneder) enn
landsgjennomsnittet (4 maneder)

27,08% av de som gar pa sosialstgnad mottar denne i minst 6 maneder. Tallet for Norge
er 32,4 %.

Andelen mottakere som har sosialhjelp som hovedinntekt er 14,58%, nasjonalt er
prosenten 13,75.

69,57% av sgknader om kommunal bolig ble innvilget i 2019, pa landsbasis 79,2%.

Befolkningsutvikling 2019

Fpdt: 9
Dgde: 30
Nettoflytting: - 28 (minus foran tallet betyr at flere flytter fra enn til kommunen)
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1 957 vvyogere 1 923 moscgere
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Befolkningsframskrivinger, Statistisk sentralbyra Befolkningsframskrivinger, Statistisk sentralbyra

2019 var mitt fgrste hele ar som radmann. Jeg vil takke alle ansatte for innsatsen i aret som

ligger bak oss. Vil ogsa rette en takk til politisk niva for godt samarbeid i 2019. A gi gode
tjenester til innbyggerne vil fortsatt vaere hovedfokus fremover.

Straumen 30. mai 2020
Stig Arne Holtedahl

Kommunedirektgr
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Stabsavdelinger og fellesfunksjoner
Disse bestar av stab kommunalsjef drift, skonomiavdeling samt personal — og
organisasjonsavdeling.

Stab kommunalsjef drift

«Innenfor oppvekstomradet er det startet et viktig arbeid med

fagfornyelse i skoler og ny rammeplan i barnehager».

!
" | Lisbeth Bernhardsen, kommunalsjef drift.

Virksomheten bestar av

Virksomheten drift bestar av omradene skoler og barnehager (oppvekst), omsorg, samt helse og
velferd.

Stab:

e Konsulent tildeling 125%
e Konsulent vederlagsberegning, fakturering og systemadministrasjon 50%
e Newtonlzerer 50% og realfagskoordinator 20%

60% stilling som radgiver oppvekst har vaert vakant siden 2018.
Staben bestar av og ivaretar fellesoppgaver innenfor omsorg, oppvekst og helse og velferd:

e Saksbehandling av helse — og omsorgstjenester, kompetanseplanlegging, plan — og
utviklingsarbeid

e Rad og veiledning til ledere, klagesaksbehandling, fakturering og vederlagsberegning
innenfor omsorg

e Systemadministrasjon, tildeling og administrasjon av omsorgsboliger med
besgksleilighet

e Sgker tilskuddsmidler til utviklingsprosjekter, utarbeide veiledere, reglementer,
vedtekter, rapportering etc.

e Representere kommunen i interkommunale fora og samarbeids- og utviklingsprosjekter
med andre kommuner

e Skoleskyss, leirskole, refusjonskrav til andre kommuner

e |vareta prosesser og saksbehandling i forbindelse med ledige stillinger og
forberede/gjennomfgre iverksetting av statlige fgringer

e Gjennomfgre lokale planer og satsinger



Aret som var
2019 har veert et ar med mye aktivitet innenfor alle sektorer.

Reduksjon av sykefraveer fikk gkt oppmerksomhet. Vedtatt nedtrekk i budsjettet ble iverksatt,
og vi har ogsa utarbeidet flere tjenestebeskrivelser, samt revidert bade vedtekter og
stillingsbeskrivelser.

Innenfor omsorg har det veert rekrutteringsutfordringer og mange ledige stillinger. Stikkord for
a beholde og rekruttere medarbeidere er kurs og kompetanseheving, velferdsteknologi og
gkonomiske virkemidler, som for eksempel stipendordning.

Ved Sgrfold sykehjem er det etablert ny stue, og kjgkkenet pa avdeling 2 er pusset opp. Prosjekt
Helse, samspill og livsglede, som er et samarbeid mellom kulturskolen, barnehage og
eldresenter, har fatt utviklingsmidler som blant annet er benyttet til kompetanseheving.

Innenfor oppvekstomradet er det startet et arbeid med fagfornyelse i skoler og ny rammeplan i
barnehager. Realfagsatsingen er videreutviklet, mer om dette kommer i neste avsnitt.

Psykososialt miljg i skolene har fatt gkt oppmerksomhet, og vi samarbeider med videregaende
skole for a redusere frafall.

Forbedret oppvekstmiljg og innhold i tjenestetilbud i helse- og omsorg er to store oppgaver som
fortsetter inn i 2020.

Newton og realfagsatsingen

| 2019 ble realfagssatsingen utvidet med flere aktiviteter fra den lokale realfagsplanen.

Som tidligere har det vaert leder og laerer i Newton-prosjektet i 50% stilling, samt at prosjektet
som realfagskommune har 20% stilling som koordinator.

Fra Geologidagen i 2019. Foto: Bjgrnar Pettersen.
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Koordinatorstillingen finansieres gjennom midler fra Utdanningsdirektoratet.
Realfagsnettverket av ansatte i barnehage og skole har ogsa hatt jevnlige mgter for oppfelging
av denne satsingen gjennom hele aret.

Nettverket oppleves som et av suksesskriteriene for a lykkes med enhetlig gjennomfgring i alle
skoler og barnehager.

Av nye aktiviteter i 2019 kan nevnes smykkeproduksjon av stein for 1. klasse og grottetur til
Svarthammarhola.

1 klasse ved Straumen skole sammen med smykkesteinene de laget. Foto: Kristine Nordal.

Kontakt med neeringslivet star sentralt i realfagssatsingen, og i aret som var har det veert
samarbeid med bade Omya Hustadmarmor i Hammerfall, oppdrettsbedriften SalmoBreed
Salten og Lakshola kraftstasjon. Temaet «Miljgutfordringer — inngrep i naturen» er blitt formet
som et Lektor2-prosjekt med midler fra Naturfagsenteret.

Her har hver skole fatt 40.000 kroner for a gjiennomfgre temaet som hos oss er plassert i 8.
klasse. Vart Lektor2-prosjekt har i denne fgrste runden fgrt til et naermere samarbeid med
Elkem Salten, som i h@st ga elevene en problemstilling de jobber med frem til mars 2020.

Den nye lzereplanen — fagfornyelsen — som innfgres i skolen hgsten 2020, inneholder blant
annet fokus pa programmering i alle trinn og som et tverrfaglig tema. Programmering krever
bade utstyr og kompetanse, og Sgrfold kommune sgkte i 2019 om midler fra Udir, for & kunne
investere i utstyr sa alle vare skoler har tilgang pa dette.
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Vi fikk tildelt 150.000 kroner i august, og kunne derfor ga til innkjgp av diverse klassesett som
gir alle tilgang pa blant annet legoroboter og nettbrett med muligheter for programmerings-
apper av forskjellig slag.

Gjennom Nord Universitet ble det ogsa kjgrt et 40-timers kurs i programmering for en del av
leererne varen 2019.

Allerede hgsten 2019 startet vi derfor innfgring av programmering i en del klassetrinn, og
Sgrfold kommune star nd godt rustet til 3 veere i gang med dette temaet nar fagfornyelsen er i
gang fra hgsten.

«Realfagsdagene 2020» - et arrangement som skal veere en oppfglger til det vi gjorde ved
kongeparets besgk i 2018, ble pabegynt hgsten 2019. Det ble nedsatt ei arbeidsgruppe med
representanter fra bade skole, barnehage, administrasjon og lokale bedrifter. Forelgpig ledes
denne prosessen av realfagskoordinator Bjgrnar Pettersen, og tanken er a gjennomfgre
arrangementet i 2021.

| Ippet av 2019 ble vi ferdig med var formelle tilknytning til prosjektet som realfagskommune,
der vi har hatt samarbeid og samlinger sentralt. Det har kommet gode tilbakemeldinger fra flere
hold pa realfagssatsingen.

Dette styrker ogsa var egen identitet som realfagskommune, og er noe vi kan veere stolte av.

Jakt pd mikrometeoritter pad Newtonrommet. Foto: Bjgrnar Pettersen.
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Personal — og organisasjonsavdelingen

«1 2019 fikk 21 skoleelever sommerjobb i kommunen, og gjorde
en flott jobb pa gr@gntanlegg, kirkegarder, i barnehager og

renhold. Vi er glade for at kommunen har denne ordningen. »

Lillian Martinussen, stabsleder personal — og organisasjonsavdelingen

Virksomheten bestar av

e Stabsleder 1 arsverk

e Personalsjef (1 arsverk), som utfgrer alle oppgaver innen personalomradet, enten som
utfgrer eller radgiver. Personalkontoret har i tillegg 0,5 arsverk hvor Ignnsmidlene er
tilknyttet gkonomiavdelingen.

e |T (1 arsverk. Ny IKT- lzerling fra august 2019, samt en ikt- arbeider i praksisplass)
forestar installasjon og drift av servere og infrastruktur, innkjgp av datautstyr,
administrasjon av lisenser, utskifting av brukerutstyr, teknisk radgiving og generell
brukerstgtte. Aktiviteten i avdelingen er i stor grad brukerstyrt. Vi legger vekt pa a ha
apne linjer inn til oss, og en stor del av tiden gar med til a Igse brukerproblem av ulik art.
| tillegg er rollen personvernombud tillagt it-konsulenten.

e Servicekontoret (2,5 arsverk) utgver service til innbyggere og internt i organisasjonen.
Servicekontoret er felles postmottak til S¢rfold kommune, og har arkivansvar for hele
organisasjonen. Det meste av kommunal fakturering, politisk sekretariat og ansvar for
den administrative delen ved valggjennomfgring, samt sekretariat for TV-aksjonen er
ogsa tillagt servicekontoret.

Aret som var

Personal og organisasjonsavdelingen har saksbehandlet 318 saker i 2019, og ivaretar mange
ulike lovverk og fagomrader.

Det var kommunestyrevalg 9. september 2019. Valgansvaret er delt mellom stabsleder for
avdelingen og kommunalsjef drift. Dette innebaerer den administrative biten av
valggjennomfgringen og etterarbeidet.

Servicekontoret er forhandsstemmemottak, og foretar ogsa mottak av ambulerende
stemmegivning og stemmegivning ved institusjonene. Det var til sammen 356 forhandsstemmer
ved valget.

| desember ble det arrangert folkevalgtopplaering ved Saltstraumen hotell. Leder for avdelingen
hadde ansvaret for det praktiske. To sekretaerer fra avdelingen deltok sammen med politikerne.

Staben var med i sekretariat i forbindelse med TV-aksjonen 2019. Sgrfold kommune kom pa 3
plass i Nordland med gjennomsnittsbelgp pa 102,16 kr per innbygger.
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ngedugnad for TV-aksjonen ble en av de f@rste oppdragene for nyvalgt ordfgrer Gisle Hansen
t.v. og varaordfgrer Sten-Robert Hansen. Foto: Bente Braaten.

Vigsling ble overfgrt fra domstolene til kommunene fra 1.1.2018. Kommunen foretok tre vigsler
i 2019. Avdelingen foretar det administrative arbeidet ved vigsling.

| 2019 var det flere integrasjoner mellom fagsystemer og arkiv som skulle pa plass, som Visma
flyt skole og Visma barnehage. For noen av disse systemene fortsetter jobben i 2020.

Det ble i 2019 innfgrt fakturering av havne- og farvannsavgift. Denne oppgaven ble lagt til
servicekontoret, og noe tid har gatt med til a fa opplaering og system pa plass.

Vitok inn ny IKT- lzerling i august 2019, og har i tillegg hatt en i praksis innen IKT.

IKT har veert aktiv deltaker i prosjekt Utbygging av Bredband i Sgrfold kommune sammen med
nzeringssjef og Dekningsspesialisten. Arbeidet med utbygging av bredband i Mgrsvikbotn,
Kobbvatn, Styrkesnes og Ansvik — Furnes — Djupvik er ferdigstilt.

Det er i Igpet av aret inngatt avtale om utbygging av de to siste omradene som ble utlyst,

Nordfjord og Bonadalen, og utbygger planlegger a ha anleggene ferdig utbygget i Igpe av fgrste
halvar 2020.

IT-avdelingen har installert/satt opp og levert ut ca. 80 nye maskiner (hvorav 70 helt nye) i Igpet
av aret. | tillegg har vi veert ngdt til 3 omplassere noen eldre maskiner for a dekke behovet.

Hovedandelen har som vanlig gatt til skolesektoren. Det er stort behov for a oppgradere
utstyret til ansatte i andre sektorer ogsa.
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Nytt telefonsystem pd legekontoret kom pa plass i april 2019. IT-ansvarlig Knut Rudi tester ut
systemet sammen med Bente Paulsrud. Foto: Bente Braaten.

Det har veert jobbet mye med a fa pa plass ny telefonilgsning basert pa mobilt bedriftsnett.
Kartlegging av behov for utsyr har tatt mye tid, men arbeidet med a fa pa plass et nytt
reglement for mobiltelefoni i kommunen har tatt enda mer tid og ressurser. Dette fgrte til at vi
ikke kom i mal med dette prosjektet i 2019, og vi jobber na for a fa dette pa plass i 2020.

Det ble i forbindelse med det nye GDPR- regelverket opprettet et prosjekt for a fa gjort de
ngdvendige tiltak slik at kommunen opererer i trad med det nye lovverket. Dette arbeidet har
veert vanskelig a giennomfgre i tillegg til ordinaer drift. | 2019 hadde vi en ansatt fra oppleering
som bisto en del i arbeidet.

Arbeidet med prosjektet vil paga utover i 2020.

Vi har fatt pa plass ny nettverkstilfgrsel til Lgkta barnehage, noe som ser ut til a fungere bra.
Det er etablert ny nettverkstilfgrsel til Rgsvik vannverk, denne ser ut til 3 fungere stabilt na.
Det er ogsa etablert nettverk i den nye omsorgsboligen, og tradlgst nettverk pa vaktrommet.

Vi har etablert Mobil Omsorg; Dette innebaerer fagsystem pa iPad som er med personalet ut til
brukerne.
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Vi har fatt pa plass ny lagringslgsning, og to nye maskiner/servere til et nytt servermiljg. Vi har
flyttet de fleste servere over fra gammel Igsning over pa ny serverplattform. Det er etablert ny
backup for samtlige servere pa den nye backup-lgsningen.

Det arbeides parallelt med a fornye og modernisere infrastruktur og oppbygning av
dataanlegget og systemene vare.

Beredskapsplanen ble revidert i juni 2019. Kriseledelsen ble utvidet, og avdelingen har na bade
beredskapskoordinator, vara for denne og loggf@rer i kriseledelsen.

Personalsjef har deltatt i forbindelse med nedbemanning og ressursplanlegging.

Personalsjef deltar ogsa i sykefravaersoppfglging ved behov og har samarbeidsmgter med
bedriftshelsetjenesten.

Personalsjef samt stabsleder deltok pa kurs i arbeidsrett i Oslo i november.
Det var ogsa arlig Iennsforhandling HTAs kapitel 3 og 5.

Det ble tatt inn 21 ungdom i sommerjobb. Personalkonsulent ivaretar saksbehandling og
fordeling av ungdom.

LML O TN
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Borgerlig vielse pa Radhuset i 2019. Foto: Bente Braaten.

Oppsummering

Det har veert et hektisk ar for avdelingen. Mange oppgaver og mange prosjekter.

| tillegg har vi handtert daglige drifts og brukerstgtteoppgaver.
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Nordsia oppvekstsenter

«Hgsten 2019 fikk vi inn 3 nye barnehagebarn, og vi har nd

flere barn i barnehagen enn vi noensinne har hatt.»

Arne-Harry Nilsen, rektor og enhetsleder

Virksomheten bestar av:

e 1,7 arsverk i barnehage. Fra 1. august 2019: 1,9
e 6,55 arsverk i undervisning. Fra 8. august 2019:6,15 arsverk
e 1 arsverk administrasjon

Oversikt barn:

e Barnehage: Var 2019: 5 barn
e Hgst 2019: 7 barn

Skole: pr 31.12.2019
Klasse 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 sum
Elever 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 17

Aret som var
Fokus hos oss er den enkelte elev og det enkelte barn.
Vart mal er 3 opptre som et lag der vi alle gjgr hverandre gode.

Tidlig innsats er et felles satsingsomrade for alle skolene i Sgrfold. Det innebzerer at vi setter inn
ressurser tidlig, uansett alder og klassetrinn.

| 2018 ble vi realfagskommune. Dette innebaerer gkt satsing pa naturfag og matematikk for alle
fra barnehage til 10.klasse.

Vierinne i et godt samarbeid med alle barnehagene og skolene.

Fra 1.august 2019 ble alle skolene med i Lektor 2-ordningen. Dette innebeerer et naert
samarbeid med nzeringslivet i Sgrfold.

Vi har et pagaende samarbeid med Elkem Salten, der vi har fatt et oppdrag som skal utfgres
vinteren-20. Et spennende prosjekt.

Fysisk aktivitet er et annet viktig satsningsomrade hos oss. Vi satser pa natur og friluftsliv, og
har barn som er fysisk aktive.

| juni 2019 markerte vi var godkjenning som helsefremmende skole og barnehage. Her legges
det vekt pa fysisk aktivitet og sunt kosthold.
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Bassenget er et viktig bidrag her. Vi har jevnlig basseng bade med barnehagebarn og med alle
skoleelevene.

| Igpet av hgsten 2019 fikk vi inn 3 nye barn i barnehagen slik at vi na har et hgyere
barnehagetall enn vi noen gang har hatt. Og det ser ut som enda flere er pa turinni
barnehagen.

Vi har et godt samarbeid med foresatte. Dette er viktig for at barn og elever skal fa et optimalt
utbytte av oppleaeringen.

Lek er en viktig del av det barnehagen driver med. Gjennom leken kan utfolde seg, bruke
kreative egenskaper og fa mye fysisk aktivitet.

Vi deltar pa Tine-stafetten, har overnattingsturer for ungdomstrinnet, er med pa sauesanking,
drar pa felles fjellturer, skiturer og isfisketurer. | tillegg har vi et godt samarbeid med det lokale
idrettslaget.

2 ganger i lgpet av aret blir vi invitert pa felles-arrangementer med Mgrsvikbotn
sanitetsforening. Dette setter vi stor pris pa.

/A

A\

Hele oppvekstsenteret pad fjordtur med sgppelplukking i ytre deler av Sgrfold. Foto: Salten
Veteranbdtlag.

Vi var med pa aksjon sgppelplukking i Sagfjorden og pa Rerstad i tillegg plukker vi sgppel i fjeera
i Mgrsvikbotn, Sgrfjorden, Elvkroken og pa Styrkesnes.
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Hver hgst deltar vi pa TV-aksjonen.

Bade i barnehage og skole er de fleste barn og elever fra annen nasjonalitet. Hos noen barn er
begge foresatte av annen nasjonalitet, hos andre bare den ene.

Vart flerkulturelle preg beriker skole/barnehage-hverdagen. Det gir ogsa en del utfordringer i
forhold til sprakoppleering og begrepsinnlaering.

Vi har saerskilt norskopplaering for barn fra bade Filipinene og fra Estland.

Varen 2019 hadde vi to lzerere pa videreutdanning én i engelsk og én i matematikk. Fra hgsten

har vi hatt en laerer pa videreutdanning i matematikk. For a bidra til innsparing ble det ikke tatt
inn vikarer for disse i 2019.

Vi reduserte bemanningen pa skolen med 0,4 stillinger fra 01. august 2019. Fra samme
tidspunkt gkte vi bemanningen i barnehagen med 0,2 arsverk pa grunn av utvidet apningstid.

| Ippet av 2019 ser vi ogsa at vi er kommet naermere en Sgrfold-skole der alle drar sammen og
der alle spiller pa lag. Veldig bra!

Nordsia oppvekstsenter markerte sin nye status som helsefremmende skole i juni. Pa bildet ser
vi elevradet sammen med folkehelsekoordinator Sylvi K. Brandaether til hayre, og laerer Karin
Hilde Heian som fikk medalje for lang og tro tjeneste. Foto: Bente Braaten.
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Mgtevirksomhet:

o 2 fellesmgter med foresatte for skole/barnehage.
e 2 konferansetimer pr. ar ogklassevise mgter med foresatte.
e 2 samarbeidsutvalgsmgter, elevrad

Vi har ogsa 2 elever som er med i ungdomsradet.

Mgteorganene fungerer godt. Videre har vi et tett samarbeid med foresatte der vi tar imot
innspill og ser pa hva som gagner elevene best.

Viktige saker som har vaert behandlet:

e Arshjul med diverse aktiviteter for skole og barnehage
e Budsjett og arsplan

e Helsefremmende skole og oppgradering av uteomradet
e Bruk av bassenget

e Arrangering av juletrefest og 17.mai

Nordsia oppvekstsenter markerte Samefolkets dag, med lassokasting, bueskyting og
fortellerstund. Foto: Arne-Harry Nilsen.

Oppsummering

Ved Nordsia oppvekstsenter har vi barn og voksne som trives godt. Samspillet mellom
barnehage og skole er spennende og gir mange positive gevinster, bade faglig og sosialt.

Vi ser barnehagebarn og skoleelever som leker sammen, og der de store tar seg av de sma. Nar
vi har fellesmaltid er alle med.

Elevtallet ser ganske greit ut framover. En svak fallende tendens, men vi ser ogsa at noen flytter
tilbake. Etablering av fiskeanlegg pa nordsiden av kommunen gir positive effekter for oss.

Alle gjgr sitt til at Nordsia oppvekstsenter skal veere en trygg og trivelig plass a veere, og der
barn skal ha et godt utbytte, faglig og sosialt, bade i barnehage og i skole.
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R@svik skole og SFO

«l 2019 startet et 2-Grig samarbeidsprosjekt med Angel skole i
Praha. Prosjektet har tittelen «Supporting Active Citizenship».
Vi skal utvikle undervisningsmetoder med fokus pa
medborgerskap og demokrati, og vi skal arbeide innovativt med

leereplanene.»

Trude Gleinsvag, rektor

Virksomheten bestar av

Arsverk: Skole: Leerere 7,95 - merkantil 0,25 - fagarbeidere 1,27 - rektor 1,0 .
| tillegg skolebibliotekar 0,08.

Arsverk SFO: 0,83 stillinger.

Elevtall pr31.12. 2019:
Klasse 1 p 3 4 5 6 7 8 9 10 sum
Elever 4 0 5 3 4 3 5 3 3 7 37

Elevprognose skolestartere: Vi venter 4 fgrsteklassinger til neste skolear.

Antall barn i SFO med betalt plass: 8 (i tillegg far de yngste busselevene gratis sfo innenfor
skolens kjernetid)

Rasvik skole er en helsefremmende skole. Vi er en fadelt skole, med 5 klasser. Arbeidstid for
leerere er mellom klokka 08.00 og 15.00 mandag til torsdag og til klokka 14.15 pa fredager.

Innenfor denne tiden skjer det blant annet planlegging, undervisning, etterarbeid, samarbeid og
utvikling. Skal endringer skje i klasserommet, ma endringer skje i personalet. Vi har derfor et
kontinuerlig fokus pa kollektiv utvikling innad i personalet, samt vi- kultur.

Smatrinnet tilbys leksehjelp med personell fra SFO 2 timer i uka. @vrige trinn tilbys leksehjelp 1
time i uka.

Valgfag vi tilbyr er produksjon av varer og tjenester, og natur, miljg og friluftsliv.

Aret som var:

2019 har veert et innholdsrikt ar. Skoleverket har endret seg mye de siste arene. Nye metoder,
hjelpemidler og verktgy er kommet inn i skolen. Nye kompetansekrav til leererne medfgrer at
mange laerere ma ta etterutdanning, ogsa hos oss. Kalenderaret 2019 har 2 lzerere tatt
videreutdanning i fagene norsk og matematikk.

| 2019 startet vi forberedelsen av Fagfornyelsen; fornyelse av alle laereplaner i skoleverket, som
innfgres i 2020.
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Vi bruker varierte arbeidsmater og leeringsstrategier i undervisningen, for a fremme tilpasset og
best mulig oppleering. Undervisningen skal gjgres mer variert, praktisk og relevant for elevene,
og slik gi gkt motivasjon, mestring og bedre laering. Vi har et dyktig og dedikert personale som
ser bade lzerings- og skolemiljgverdien i a delta pa ulike prosjekter og aksjoner.

Tur i september. Foto: R@svik skole.

Vi jobber systematisk med elevenes psykososiale miljg. Bade elever og ansatte skal oppleve
trygghet og trivsel. | 2019 var vi gjennom et grundig og omfattende forvaltningstilsyn v/ Salten
kommunerevisjon pa omradene regelverk for behandling av mobbesaker, bruk av
spesialpedagoger i undervisningen, og organisering av «uro-undervisning». Undersgkelsen
foregikk ved intervju av flere, samt dokumentstudier. Tilsynet viste at Rgsvik skole fglger
gjeldende lover og regelverk, og har oppdaterte dokumenter.

God helse er viktig for barns utvikling og evne til mestring og leering. Skolen er viktig for a bygge
gode levevaner i tidlig alder. Vi er stolt av a veere en helsefremmende skole.

Fysisk aktivitet i hverdagen er viktig. Vi har hatt felles skidag for alle elever, og elevene vare har
gatt mye bade pa sk@yter og pa ski i gymtimer og friminutt. Vi har et uteomrade som innbyr til
aktivitet. Uteomradet vart brukes ogsa mye av elevene pa fritiden.

Serfold er realfagskommune. Gjennom satsingen gnsker vi a gke elevenes interesse og
engasjement for realfag. Vi har startet pa lektor2-prosjekt, hvor skolene i kommunen
samarbeider med nzeringslivet om et gitt oppdrag.
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Vi har et aktivt elevrad, som jobber for elevenes interesser. 12019 startet et nyskapende
samarbeidsprosjekt med Angel skole i Praha, med tittelen «Supporting Active

Citizenship». Malet er at skolene skal ha styrket det institusjonelle samarbeidet pa flere nivaer,
med fokus pa utvikling av laereplaner og metoder, hvor spesielt demokrati og medborgerskap
vektlegges. | desember var 4 av vare lzerere pa studietur til Praha.

Vi startet ogsa systemarbeid mot nytt, langsiktig mal: sertifisering som dysleksivennlig skole.
Nevnes fra aret 2019 kan ogsa:

Ungdomstrinnet har veert pa 3-dagers telttur i Sjunkhatten nasjonalpark. 7.klasse har veert pa
Sjunkhatten leirskole. Vare elevbedrifter har deltatt pa flere messer og hatt salgsstands. Vi har
arrangert TV-aksjonskveld, og vi har hatt stor juleforestilling med elever i alle ledd.

For 4. ar pa rad vant Rgsvik skole en pris i konkurransen Beintgft, hvor vi i ar ble fylkesvinner.
Mellomtrinnet har vaert med pa elgjakt. 10.klasse sin dokumentarfilm om Rgsvik kystfort var en
av filmene som ble nominert i kategorien for beste dokumentar under Filmfest Salten.

Vi som skole skal sgrge for at miljget fremmer helse, trivsel og leering. For a lykkes med det, er
skolen og heimene ngdt til 8 samarbeide. Skolens elevrad og klassekontaktene, FAU, SU og
skole-hjemgruppa er viktige samarbeidsparter for oss i arbeidet for et godt skolemiljg. SU har i
2019 avholdt 3 mgter.
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Langball i skolegdrden. Foto: R@svik skole.

Samarbeid mellom mange aktgrer ser vi pa som saerdeles viktig. Foresatte som slutter opp om
skolen, som er interesserte i skolearbeidet, og i hvordan skoledagen til eleven deres har vaert, er
svaert viktig. Forskning viser at nar foreldrene engasjerer seg og samarbeider godt med skolen,
gjor elevene det bedre bade faglig og sosialt.

Vi har et godt samarbeid med de andre skolene i kommunen, bade gjennom realfagssatsinga
(hvor vi ogsa samarbeider med kommunens barnehager), og giennom den nasjonale satsinga
desentralisert kompetanseutvikling.
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Vi har ogsa et godt tverrfaglig samarbeid med vare kommunale og interkommunale
samarbeidspartnere, med bygda, grunneiere og lokalt naeringsliv.

Oppsummering:

Vi som jobber i skoleverket har en forpliktelse til & sgrge for at skolen og undervisningen hele
tiden er i takt med endringene i samfunnet rundt oss.

Skolen skal legge til rette for at elevene kan tilegne seg kunnskap og ferdigheter, og skolen skal
formidle holdninger og verdier. Vi som jobber pa skolen og pa SFO skal vaere gode
rollemodeller. Vi skal jobbe for at den enkelte elev skal fa en best mulig faglig og sosial
utvikling. Vi skal veere vennlige og tydelige voksne med engasjement for elevenes trivsel og
leering.

Vare elever skal ha medansvar og medvirkning. De skal mgtes med tillit, respekt og krav, og de
skal fa utfordringer som fremmer danning og laerelyst. Skolen er en svaert viktig del av
grunnlaget for a skape seg et godt liv som ungdom og som voksen. Den som har laert seg gode
arbeidsvaner, har et meget godt grunnlag for a lykkes i livet.

Spente farsteklassinger foran skolestart. Foto: R@svik skole.

Elevaktivitet er viktig for a skape god leering. Gjennom arbeid med kulturaktiviteter og sosial
kompetanse jobber vi for a utvikle et positivt skolemiljg der barn og voksne vises respekt, tillit
og toleranse. Alle ansatte har ansvar for a skape et godt skolemiljg slik at alle pa Rgsvik skole
opplever bade mestring og utfordring, faler trygghet og trivsel, og opplever gleden ved a lykkes
og oppna sine mal.

2019 har veert et innholdsrikt ar med god faglig og sosial utvikling for elevene vare.

Det er godt 4 bo i en kommune som ser verdien i a investere i et godt oppvekstmiljg for barn og
unge!
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Straumen skole, SFO og voksenopplaring

«Vi har tatt noen viktige skritt i 2019 for G bli en

dysleksivennlig skole.»

Rita Rgnnebu, rektor

Virksomheten bestar av

Antall elever pr 31.12.19

Klasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sum
Elever 10 13 16 14 12 18 17 19 13 23 155

Vi har 2 elever som gar pa introduksjonsprogrammet og 7 elever som har
norsk/samfunnsfagopplaering for voksne i voksenopplaeringa.

Arsverk

e Administrasjon: 1,55 arsverk, i tillegg 0,75 merkantil stilling
e 23,25 arsverk lzerere og 3,35 fagarbeidere i skole

e 2,62 arsverk i SFO inkludert leder

e 1,0 arsverk i voksenopplaeringen

Fra 1.august 2019 har vi 29,4 stillinger pa Straumen skole, som inkluderer lzerere,
administrasjon, fagarbeidere og merkantilt personell.

| summen ligger ogsa ca. 50 % stilling til forsterket norskopplaering for elever i skolepliktig alder.
Vi har for skolearet 2019/20 tre laerere som tar etterutdanning i regi av Utdanningsdirektoratet,
samt tre laerere som tar utdanning uten stgtte fra UDIR.

Vikarbehovet er stort, da vi til sammen har 414 % som er ute av undervisning fordelt pa
permisjoner gitt til videreutdanning nevnt ovenfor, gnsket redusert arbeidstid begrunnet i
omsorgspermisjon, politisk arbeid, og i tillegg for redusert undervisning for teamledere og
seniortiltak (lokale og sentrale avtaler).

Vi samarbeider med kulturskolen for a kunne gi elevene et musikkfaglig tilbud.

Vi har for tiden 41 elever pa SFO, 20 elever pa hel plass, 14 elever pa halv plass og 7 skysselever
som har gratis SFO- plass fram til fgrste mulige skyss med buss.

Organisering

Arbeidstidsavtalen for leerere ble endret hgst 2019. Dette gir noen utfordringer i forhold til tid
til samarbeid for hele personalet 1-10.

25



Innenfor arbeidstiden skjer det planlegging, undervisning, samarbeid og utvikling. Vi har 10
klasseteam som har mgter en gang i uka, der vi ogsa prgver a fa fagarbeiderne med pa mgtene.

Vi har tre hovedteam. Det fgrste bestar av laererne i 1.- 4. klasse samt SFO-leder, og team to er
leererne i 5. — 7. klasse. Det tredje teamet er 8. — 10. klasse lzererne. Teamene har ukentlige
mgter der malet er a skille mellom utvikling og forvaltning.

| tillegg har Straumen skole en plangruppe som bestar av rektor, assisterende rektor, SFO-leder
og alle tre teamlederne. Det er her vi planlegger og samordner utviklingen pa Straumen skole.
Det gjennomfgres informasjonsmgte hver mandag. Her vi samler alle pedagogisk ansatte for a
gi felles informasjon om uka som kommer.

SFO har apent stort sett hele aret, minus 6 planleggingsdager for SFO - ansatte pa dagtid og tre
uker pa sommeren. Resten av planleggingen tas etter stengetid.

Aret som var

Vi har i fjor brukt mange tirsdagsmorgener og planleggingsdager til felles utvikling spesielt i
forhold til fagfornyelsen, overordnet del.

Vi ser et gkende behov hos vare elever for psykososial bistand fra helse og andre faginstanser.
Behovet er pa alle trinn. Denne utviklingen er bekymringsfull, spesielt med tanke pa at dette
ogsa er en nasjonal trend. Utfordringene som den enkelte elev star overfor er ofte mer
kompleks og sammensatt enn tidligere, og krever derfor at skolen har tilgang pa en kompetanse
som ikke pedagoger har.

Skolen har etablert et godt samarbeid med skolehelsetjenesten, kommunepsykolog, PPT og
andre tjenester bade kommunalt og regionalt. Dette samarbeidet ma forsterkes og bygges ut i
arene som kommer, og det ville veert til stor nytte/hjelp a ansette en miljgterapeut med
tilholdssted pa skolen.

Aktivitet/fokusomrader er laering og utvikling faglig og sosialt. Satsningsomradet hgsten 2019
var sosial kompetanse hos elevene. Dette ut ifra overnevnte utfordringer.

De nasjonale fokusomradene er fortsatt lesing, regning, skriving, klasseledelse og fagfornyelsen.

Jakt pa mikrometeoritter pd Newtonrommmet. Foto: Bjgrnar Pettersen.
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Straumen skole er med i realfagssatsinga til Sgrfold kommune hvor vi har utviklet et godt
samarbeid med de andre skolene og barnehagene i kommunen.

Det er utarbeidet en plan for hvordan Sgrfoldskolen kan oppfylle fagfornyelsens krav om
programmering i skolen. Her har lzerer i Newtonrommet i Sgrfold gjort et godt arbeid og
lererne i Sgrfoldskolen far uvurderlig hjelp i @ oppfylle Kunnskapslgftet 20. | forbindelse med
realfagssatsning og i samarbeid med Newton-rommet, har 8. trinn deltatt i Lektor2-
programmet.

Lektor2- programmet gir elevene et innblikk i hvordan realister jobber og skal gi elevene
interesse og motivasjon for realfag. Dette aret har det veert samarbeid med Elkem Silisium
Salten verk, der elevene har fatt et arbeidsoppdrag og skal presentere Igsninger for bedriften.
Elevene har fatt vaere med pa omvisning i bedriften.

Leseveilederne ved skolen har sett pa lesepolitisk plan. Konklusjonen er at den ma revideres. |
den forbindelse er det startet et prosjekt for a bli dysleksivennlig skole. | forarbeidet for a sgke
godkjenning, gjennomfgres et kurs i kartleggingsverktgyet Logos. Formalet er a kartlegge
spraklig bevissthet ved oppstart i 1. klasse.

Dette har sammenheng med at elever som allerede har utviklet spraklig bevissthet, kan ga rett
pa bokstavinnlaering.

Det er gjennomfegrt aktiviteter og konserter giennom samarbeid med Den Kulturelle
Skolesekken, bla med Filmfest Salten, Uprisen, Ravi (bildet) STAR WARS med A og
Ordlaboratorium.

Vi har ogsa dette skoledret en klasse som sitter i juryen i U-prisen. Noe som medfgrer at vi far
flere besgk av en forfatter som ogsa er bokkritiker. Da elevene har lest og anmeldt fem bgker,
reiste hele klassen til Lillehammer for a vaere med a kare beste ungdomsbok 2019 under
litteraturfestivalen pa Lillehammer.

Dette er et tredrig samarbeid ned DKS Nordland og Sgrfold bibliotek, og alle utgifter dekkes av
Uprisen og DKS Nordland.
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Idrettsdag. Foto: Straumen skole.

Elevene deltok pa Rynkeby- Igpet, som er et mosjons- og veldedighetslgp hvor skolelever fra
Norge, Sverige, Danmark og Finland Igper til inntekt for barn med alvorlige sykdommer.

TV-aksjonen er en arviss tradisjon som ogsa i ar ble giennomfgrt med en aksjonskveld pa
Radhuset.

Skolens elever deltar hvert ar pa Tine-stafetten i Bodg.

Elevene i Sgrfoldskolen har veert pa skidag i Sulitjelma sammen, og vi haper dette blir en arviss
aktivitet. Bedrifter i neeromradet er med pa dugnaden med bidrag til buss-skyss og bakke-leie
for elevene.

Kulturskolen og skolens leerere har samarbeidet om musikkfaget og a lage juleforestilling 2019.
Det ble en god og flott opplevelse.

Oppsummering

Det har pa mange mater veert et aktivt ar, med mange endringer. Utfordringer og endringsvilje
er med pa a bringe oss videre og til a bli en bedre skole for alle, bade elever, foresatte og
ansatte.

Det er positivt at FAU har startet et arbeid med sgkelys pa de utfordringene de ser at skolen
har. Vi er avhengige av at foreldreradet (alle foresatte med elever i skolen), har samme
malrettede arbeid som skolen. Hovedmalet er at elevene med god veiledning i oppveksten, skal
bli robuste og trygge voksne i mgte med samfunnet, utdanning og yrke.

Samarbeidet skolen har med helsesykepleiere og kommunepsykolog er ngdvendig og godt. Det
er helsesykepleier til stede pa skolen fire dager i uken og kommunepsykolog ved behov. Dette
samarbeidet gnsker vi a forsterke i aret som kommer.
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Lekta barnehage

«l Lgkta barnehage bruker vi naturen og dens muligheter i
alle arstider. Vi er heldige som har den nydelige naturen

rundt 0ss.»

Liss-Mona Abrahamsen, styrer

Virksomheten bestar av
e 1 styrer, 1 barnehagelzrer og 2 fagarbeidere — 4 arsverk.

En ansatt startet pa barnehageutdanning hgsten 2019. Vi har en fast og stabil vikar for henne i
hennes fraveer.

Barn fgdt i:
2014 2015 2016 2017 2018
4 3 4 0 1

Barnehagens apningstid er pa 9 timer, 07.15-16.15.

Aret som var

De viktigste bestemmelsene og regelverk som angar barnehager finner vi i barnehageloven og
rammeplan for barnehager. Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven, som beskriver
mer detaljert om barnehagens innhold og oppgaver og ansvaret til personalet. Den skal brukes
av alle barnehager uansett driftsform. Barnehagen har noen overordnede prinsipper i sin nye
rammeplan. Et av de prinsippene som lyser gjiennom rammeplanen er barns beste, som er
nedfelt i barnekonvensjonen. Dette prinsippet gjenspeiler seg i alle kapitlene i rammeplanen.

| fjor sa det ut til at barnetallet i innevaerende barnehagear skulle ga ned i Lgkta barnehage, det
ble derimot stabilt. Flere faktorer gj@gr det vanskelig & vite om det vil bli faerre eller flere barn i
en barnehage: Til — og fraflytting, tilbudet vi har a gi, kontantstgtten og et reelt fall i den arlige
fertilitetsraten pa landsbasis, det vil si at det fgdes feerre barn na.

Faerre barn i barnehagene gir faerre barn i skolen. Vi ma om mulig gjgre var kommune enda mer
attraktiv @ bo i.

Vi i Lgkta barnehage bruker naturen mye og dens muligheter i alle arstider, bade inne og ute. |
barnehagen har vi en god blanding av barnestyrte og voksenledete aktiviteter, noe som gjgr
hverdagen mer spontan og som gir rom for barns medvirkning.
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| forbindelse med TV-aksjonen hadde barnehagen aksjonskafé og bruktmarked, og fikk inn
penger til CARE.

Litt senere pa hgsten fikk de utforske en elg som en av pappaene hadde skutt.

Vi har ogsa vaert med pa steintromling i Newtonrommet.

Tur til Rgsvikfjellet. Foto: Lakta barnehage.

| april gikk noen av de eldste barna opp pa fjellet til Mollyhytta og skrev seg inn i boka som
ligger i trimkassen der. De akte og koste seg med medbrakt mat.

Nar vi er ute og pa tur, kort eller lang, far barna nye impulser til leken. Her tar de med seg ting
de har opplevd og bearbeider det gjennom leken. Det kan vaere en flytur, en tur pa butikken,
noe de har sett pa TV eller lignende. Det er gjennom leken barna laerer det meste i Igpet av en
barnehagehverdag. De ma blant annet leere seg a samarbeide med hverandre, forhandle,
organisere og veere kreative og Igsningsorienterte.

De lzerer a kjenne hverandre og hverandres grenser, de skaper vennskap, leerer seg a dele, gi og
ta. De leerer ogsa hvordan de skal forholde seg til andre mennesker. Barna utvikler sosiale og
fysiske ferdigheter gjennom lek, og de opparbeider mestringsfglelse og selvtillit. Barn leker
fordi leken er ngdvendig for a vokse og utvikle seg.

Leken er en frivilling aktivitet som barnet selv velger a delta i. Den er en tilstand det er fint a
veere i, samtidig som det er barnet som har kontroll over sin medvirkning i leken, og tar ansvar
for den. Lek er ikke bare lek, lek gir glede og er lystbetont samtidig som den er barns viktigste
arena for leering. Lek er lzering, og barnehagens helt sentrale arbeidsmetode.

Det fysiske innemiljget er viktig, noe som stadig er i endring hos oss og som bestar av lite
definerte leker. Dette gir barna rom for a organisere leken selv i stgrre grad, enn hvis leker og

rom er definerte og «forhandsbestemt». Ulike materialer settes frem, slik at barna selv har
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mulighet til 3 bygge og organisere leken selv. Vi ser at barna blir mer kreative i leken og ma
bruke fantasien i mye st@grre grad enn hvis alt av leker er tilrettelagt for dem.

Et eksempel er de grgnne kassene vi far mat levert i. Disse kassene er ikke definerte leker og
kan brukes slik som barna vil. De kan lage seg hytter, legekontor, butikk, hundehus, fly, senger,
bat m.m. De er ogsa flyttbare slik at barna kan ta dem med seg til et annet rom.

Andre eksempler pa materialer er steiner, kongler, skjell, kvister og lignende. Vi voksne spiller
en stor rolle i barnehagen, og a ha fokus pa leeringsmiljget er vi opptatt av hele tiden.
Hverdagen skal vaere preget av latter og godt humegr blant store og sma. Dette er med pa a

skape god kvalitet i barnehagen.

Lgkta barnehage har fin beliggenhet.

Foto: Lpkta barnehage.

Planene vare er overordnet, det vil si
ingen manedsplaner og ukeplaner som
- er detaljstyrte og fastlast. Vi planlegger
underveis og tar utgangspunkt i barnas
initiativ og interesser. Vi dokumenterer
underveis med blant annet

kvartalsbrev.

Som ansatt skal vi veere oppmerksomme pa barnas atferdsuttrykk. Barns atferd er et sprak som
er en kommunikasjon med oss voksne. Det er et sprak som ma leses og tolkes, og det ma
handles ut fra dette. Nar de voksne reagerer pa barns atferd og sprak, har vi mulighet for a
legge til rette for gode samspillsituasjoner som skaper livsmestring og god helse.

Realfagsatsingen som Sgrfold kommune har hatt de siste arene har vaert unik; bade med tanke
pa kompetanseheving, utstyr og tiltakene i planen som er gjort og som skal giennomfgres
fremover.

A ha tilgang til Newton er ogsa av stor verdi for oss som barnehage. Helsefremmende arbeid er
godt forankret. Noe av det arbeidet er 3 hgste, ha fokus pa sunn mat/fysisk aktivitet/gode
naturopplevelser og vi skal til enhver tid ha et godt samarbeid med foresatte og tverrfaglige
tjenester etter behov.

God helse er viktig for barns utvikling og evne til mestring. Vi som barnehage er en viktig arena
for dette. Hos oss ser vi barn, foreldre og ansatte som trives; alle disse gjgr sitt til at Lgkta
barnehage skal vaere en trygg og trivelig plass a veere i.
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Straumen barnehage

«En helsefremmende barnehage handler om G ha det
bra sammen. Barnehagelivet handler om a bli sett og
hart, bli tatt pa alvor. Hos oss skal barna mgte voksne
med kompetanse og kunnskap, men fgrst og fremst:

oppmerksomme gyne og lyttende grer.»

Brith Danielsen, styrer

Virksomheten bestar av

Straumen barnehage har 4 avdelinger i hovedbygg med til sammen 72 plasser og en avdeling i
midlertidig brakke med 8/10 barn.

De ulike avdelingene med antall barn:

e Avd. Nasse Ngff: 18 barn, 18 plasser

e Avd. Tigergutt: 15 barn, 15 plasser

o Avd. Tussi: 11 barn, 18 plasser

e Avd. Ole Brum: 9 barn, 18 plasser

e Avd. Uglehuset/brakka: 8 barn, 16 plasser

Antall ansatte:
Barnehagen har 17,95 stillinger fast ansatte fordelt pa fglgende mate:

e Enhetsleder: 1 arsverk

e Assisterende styrer: 0,25 arsverk

e Ped.ledere: 4, 75 arsverk

e Barnehagelaerere: 2 arsverk

e Fagarbeidere/ assistenter: 9,95 arsverk

e 3 assistenter: 1,65 arsverk

e Ressurs til barn med spesielle behov: 1,5 arsverk, som dekkes over fellesansvar oppvekst

Vi har 9 pedagoger med 4 timer ukentlig plantid hver, i tillegg seniortiltak 15 % Den ekstra
pedagogstillingen brukes til & ivareta barn med spesielle behov.

Aret som var

Barnehagen er na godkjent som helsefremmende barnehage, men arbeidet fortsetter. Et av
barnehagens viktigste verdigrunnlag er a bli tatt pa alvor som motivasjon for leering og som
grunnlag for a utvikle tillit bade til seg selv og andre. Vart arbeid har fokus bade pa fysisk og
psykisk miljg, natur og samhandling, men begrunnelsene ligger i verdien, 3 bli tatt pa alvor,
sosial kompetanse og selvregulering.
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Det er de voksnes ansvar a skape et godt miljg i barnehagen. Vi registrerer et gkende problem
med ekskludering og mobbing. Det a hindre mobbing handler ogsa om a finne ut hva som ligger
bak handlingsmgnstret.

Bade gjennom oppfelging lokalt og gjennom tverrfaglig samarbeid, har vi fokusert pa a sikre at
voksne ser og forstar hva som foregar. Alle barn skal ha det bra i barnehagen, ingen skal
utsettes for mobbing eller annen krenkende atferd fra andre.

Ogsa i Sgrfold har vi registret gkning av barn med spesielle behov. Barnehagen har en klar plikt
til 3 kunne tilrettelegge og ivareta alle behov. Dette har veert en stor utfordring, bade
byggmessige forhold, som fysisk tilrettelegging og manglende personalresurs.

Godt utviklet motorikk er en forutsetning for @ mestre sosiale, psykiske og praktiske
utfordringer. Barnehagen er et trygt og utfordrende sted hvor barna kan delta aktivt i lek,
samspill og fellesskap. Demokrati starter i barnehagen, og det er giennom samhandling og
samtaler vi laerer hvordan vi vil, og skal ha det sammen.

Vi har vektlagt det a kunne delta i fellesskapet til beste for hverandre, ikke bare «meg selv»,
men a holde seg selv igjen og forsta behov hos andre. En annen viktig egenskap for mennesket,
er det a kunne handtere motgang. Ogsa pa dette omradet har barnehagen en viktig misjon.

Bakgrunn for vare valg er i Rammeplan for barnehager. Barnehagen skal tilby lekbasert laering
med vekt pa mestring. Vi har gjennom aret deltatt i flere prosjekter, som Realfagsprosjektet,
veiledningsprosjektet (fysisk miljg/lekemiljg) Robuste Saltenonga og Samspillsprosjektet med
kulturskolen og eldresenteret.

Straumen barnehage hadde kafé til inntekt for TV-aksjonen, her fdr de takk av
kommunekomitéen v/ Bente Stordker. Foto: Sgrfold kommune.
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Utdanningsdirektoratet har videreutviklet kompetansestrategien for fremtidens barnehage.
Malet er at alle i barnehagen skal se muligheter de har for 3 utvikle egen kompetanse. Noen
tiltak gjelder enkeltansatte, og andre hele personalgruppa. Barnehagen har gjennom flere ar
arbeidet med a utvikle egen kompetanse lokalt, bli en lszerende organisasjon. For a8 oppna dette
er det en forutsetning a skape et klima for a dele kunnskap og nok trygghet til a veilede
hverandre.

Barnehagen vektlegger fellesskap til beste for
hverandre.

Foto: Straumen barnehage.

Bevissthet omkring egen veeremate er viktig for a
fremsta som gode forbilder for barna. Hele tiden
arbeide bevisst med egne pedagogiske valg pa vegne
av barna, og tale a bli vurdert.

Gjennom ulike tema og vurdering av retningsvalg, har
personalet deltatt aktivt for a sikre et godt tilbud til
barna.

Barnehagen har fortsatt store utfordringer med sykefraveaer. Dette aret har vi etablert et
samarbeid med arbeidslivssentret og har utarbeidet egen plan for dette arbeidet. Vi har
arbeidet bade med ytre og indre rammer, forebygging og det a ivareta de som er sykemeldt.

Det er foretatt en grundig kartlegging og vurdering av arsaker til fravaeret, og en vurdering av
handlingsrom. Tema som vi har arbeidet med er fysisk og psykisk arbeidsmiljg, stgy, og
kompetanseheving for a ivareta nye krav i lov om barnehager. Dette arbeidet vil fortsette.

Oppsummering

Barnehagen har, med brakken, 88 plasser. Til sammen 61 barn har fatt tilbud dette aret, vi har
hatt god utnyttelse av plassene.

Barnehagen har fokus pa god helse, individets betydning og det a fungere sammen i en gruppe.
Natur og naturopplevelser er en naturlig del av dette arbeidet.

Vi har en godt kvalifisert personalgruppe, men har enna store utfordringer pa grunn av hgyt
sykefraveer. Barnehagen har tatt utgangspunkt i bade ytre og indre rammer i arbeidet med a fa
ned fraveeret.

Hovedoppgaven i 2019 har veert a skape et godt og trygt leeringsmiljg med mestring. Nye krav i
lovverket er ivaretatt gjennom kurs og opplaering av personalet.
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Kultur

«Med utstyrssentralen har vi tatt et viktig og inkluderende
skritt. Det er et mdl at alle barn og unge skal ha tilbud om

én gratis fritidsaktivitet.»

Bente Braaten, kultursjef

Virksomheten bestar av

Antall arsverk pr. 31.12.2019: 7,49. Ressursene fordeler seg slik:

Kulturadministrasjon inkl. kulturskoleleder: 1,5 arsverk
e Folkehelse: 0,5 arsverk

e Bibliotek: 1,13 arsverk

e |drett og friluftsliv: 0,18 arsverk (2 badevakter)

e Ungdomsklubber: 0,18 arsverk

e Kulturskolen: 3,0 arsverk

e Distriktsmusikerordning: 1,0 arsverk (Ordningen ble vedtatt nedlagt i april 2019, men
med virkning fra 01.01.20)

Ved utgangen av aret hadde kulturskolen 61 elevplasser, fordelt pa gitar, bass, trommer, piano,
sang, flgyte, trompet og lyd — og sceneproduksjon.
| tillegg deltok 8 ettaringer pa kngttesang i Straumen barnehage hgsten 2019.

Laerere i kulturskolen har undervist i musikk ved Straumen skole tilsvarende 30% fra hgsten
2019. Fra 2020 er dette formalisert gjennom delte stillinger.

Aret som var

| mars var det planlagt kulturuke, som ogsa var folkehelseuke og kulturskolefestival, der alt
dette var samlet under tittelen trivselsuke.

Uka ble innledet med stor festforestilling i Rgsvik kirke for & markere kulturskolens 40-
arsjubileum.

@vrig program for trivselsuka ble avlyst pa grunn av den tragiske rasulykken i Durmalstinden.

En del arrangementer ble flyttet inn i Grgnn maned i mai, en nyskapning som Sgrfold menighet
tok initiativet til.
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Utstyrssentralen ble dpnet i april. Ole-Anders Seines har hovedansvaret for denne. Foto: Bente
Braaten.

| mai fikk utstyrssentralen sin offisielle apning, sammen med bytte — og gjenbruksdag pa
biblioteket og uhgytidelig partikamp pa Radhusplassen, der Hgyre var raskest pa miniski uten
sng.

Utstyrssentralen tilbyr gratis utlan av aktivitetsutstyr for sommer -og vinterbruk, og holder til pa
biblioteket. Den er finansiert med 200.000 i inkluderingsmidler fra Barne -, familie - og
ungdomsdirektoratet, og utlanet startet 1. april.

Fra denne dato og ut aret ble det lant ut 72 stk sommerutstyr og 61 vinterutstyr, samt 31 som
er uavhengig av arstid (balpanner, hgyttalere etc.)

Barn og unge er den stgrste lanegruppen, og mest populaert er sparkesykler, skateboard, sykler
og slalamski.

Biblioteket for gvrig lante i 2019 ut til sammen 4.352 enheter (hovedsakelig bgker). Disse
fordelte seg med 3341 ved hovedbiblioteket pa Straumen, 441 ved filial Nordsia oppvekstsenter
0og 570 i Resvik.

Antall besgkende uavhengig av utlan blir ogsa registrert, og det var 601 besgk i Rgsvik og 2204
pa hovedbiblioteket. Ved Nordsia oppvekstsenter registreres ikke besgk, dette fordi biblioteket
brukes en del uten at filialstyrer er til stede.

Nar det gjelder aktivitet pa biblioteket, har det veert foredrag, konserter, handarbeidskafé og
byttedag, samt en rekke barnehage — og skolebesgk.

| sitt siste driftsar deltok distriktsmusikerne pa 28 konserter, hvorav 13 i Sgrfold.
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Takket veere sponsorer, stgttespillere og Sveinar Aase har Rgsvik samfunnshus fatt nytt piano.
Bak pianoet star koret Sangria.Foto: Sgrfold kommune.

Nar det gjelder konserter i Sgrfold, kan vi nevne innvielse av nytt piano i Rgsvik, tre konserter
med skillingsviser etc. under tittelen Se min ild i mgrke brenner, deltakelse pa ungdomslaget
Heims revy, tre forestillinger med Kalle og Tralle for barn, samt innslag pa den offisielle
apningen av SalmoBreed i mai.

Utenfor kommunen turnerte musikerne med Rhapsody in blue i samarbeid med Musikk i Troms,
spilte gykonserter pa Vaergy og Rgst og deltok pa Saltenbluesen.

Helse, samspill og livsglede ble hgsten 2019 ledet av 2 kulturskolelzerere. Opplegget gar ut pa at
kulturskolelzererne er en stund i barnehagen (Straumen), deretter gar noen av barna sammen
med lzererne og ansatte fra barnehagen ned til Sgrfold eldresenter. Der synger og danser de
sammen med beboerne.

Ved Sgrfold sykehjem er det et lighende opplegg, men uten barn. Der har det veert ukentlig
sangstund med litt dans innimellom, ogsa dette i regi av kulturskolen.

Pr. i dag har kulturskolen dessverre ikke tilbud om teater, i stedet samarbeider vi naert med
Kjelvikspillet, som oppfgres annethvert ar og favner mange barn og unge.

| samarbeid med regionens sceneinstruktgr arrangerte kulturkontoret teaterverksted for barn
og unge i mai og juni. Dette var et ledd i opplaeringen til Kjelvikspillet, men uten 3 stille krav om
at alle skulle delta der.

Kjelvikspillet er et unikt konsept, som vi fra kommunens side er opptatt av a stgtte opp om pa
alle mater. Det forener amatgrer og profesjonelle, voksne og barn, kunst og natur, og gir liv til
de magiske omgivelsene ved husmannsplassen.
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Den f@rste uka i skolens sommerferie var det friluftsskole for 4.- 7. klasse, der til sammen 28
deltakere fylte en uke med kanopadling, fisketurer og annen aktivitet i friluft. Tiltaket far stgtte
fra Salten friluftsrad.

Vi har tre kommunale ungdomsklubber i Sgrfold.

| Rgsvik har oppslutning og interesse veert jevn og stabil i mange ar. Pa Nordsia holder Kjeller'n
ungdomsklubb til pa Mgrsvik skole, og der tok aktiviteten seg kraftig opp fra hgsten 2019, med
tilneermet 100% oppslutning enkelte klubbkvelder.

Pa Straumen har ulike lokaler og aktiviteter veert prgvd ut, men uten at det har lyktes a fa stabil
oppslutning. Fra hgsten 2019 har det veert et opplegg med apen hall hver torsdag, med aktivitet
og kveldsmat. Dette tilbudet har bra og gkende oppslutning.

Nytt ungdomsrdd ble valgt i desember 2019. Foto: Sveinar Aase.

| desember dro 20 ungdommer pluss leder til Hamargy. Pa programmet sto klatring og
orientering i adventsmgrket. Turen var meget vellykket.

Oppsummering

Med apning av utstyrssentralen har vi tatt et viktig skritt for 8 motvirke at svak familiegkonomi
hindrer deltakelse for barn og unge. Friluftsskolen er ogsa gratis, og det samme gjelder den
arlige aktivitetsdagen som finansieres med folkehelsemidler.

| april vedtok kommunestyret a legge ned distriktsmusikerordningen.

Prosessen omkring dette preget resten av aret, og var en tgff belastning pa de bergrte og pa
arbeidsmiljget i enheten. Likevel kom vi gjennom disse manedene sa a si uten sykefravaer, og
heldigvis lyktes det @ unnga oppsigelser.
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Helse og velferd

«l 2019 falt ting pa plass. Ny kommuneoverlege ble ansatt fra
1.juni, og alle legestillingene er besatt. Helsesykepleierne har
gkt tilstedeveerelse pd skolene og har etablert tettere

samarbeid med barnehagene.»

Gunnbjgrg Olufsen, enhetsleder

Virksomheten bestar av

NAV:

NAV

2,5 arsverk barnevern
1,25 arsverk sosial
1,0 arsverk flyktningekoordinator

0,5 arsverk ledelse

2,8 arsverk hjelpepersonell

2,5 arsverk helsesykepleiere

1,0 arsverk psykisk helsetjeneste
1,0 arsverk ledelse delt med NAV

0,6 arsverk kommunepsykolog

NAV Sgrfold har delt ledelse, hvor NAV Fauske er arbeidsgiver for de statlig ansatte, og
enhetsleder Helse og Velferd har ansvar for de kommunalt ansatte.

Tjenestetilbudet ved NAV omfatter:

Arbeid og aktivitet, veiledning og oppfglging av arbeidssgkere
Sosiale tjenester, startlan, tilskudd og bostgtte fra Husbanken

Transportstgtte, stgttekontakt og avlastning, parkeringstillatelser, ledsagerbeuvis,
brgytetilskudd

Flyktninge-tjeneste

Barnevern.
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Fra hgsten 2019 er oppgaver knyttet til stgttekontakter og avlastning flyttet til konsulent
vederlag. Parkeringstillatelser, TT-kort og ledsagerbevis ivaretas av enhetsleder helse og velferd.
Tilpasningen er gjort knyttet til at disse oppgavene ikke skal over i vertskommunesamarbeidet.

Nav Sgrfold skal oppfylle NAV-reformens intensjon om et sgmlgst og helhetlig tjenestetilbud til
brukere med behov for tjenester fra NAV.

Vi skal ha fokus pa «arbeid fgrst» og bidra til gode levevilkar for vanskeligstilte.

Det er stort behov for stgttekontakter, spesielt for eldre. Men ogsa andelen unge er gkende.

Aret som var

Statistikk 2019

Brukere med hjelpetiltak (stgttekontakt, avlastning, IP, VTA): 58

Oppdragstakere: 36 personer/ 49 oppdrag. Flere stgttekontakter har mer enn et oppdrag
Ansvarsgrupper: 2

IP/koordinator: O

Brukere i Siso Vekst: 7

Totalt er 38 personer i aldersgruppen 67 ar og oppover.

Alle bor i egen bolig. Variasjon i antall brukere fra det ene aret til det andre skyldes tilbud om
avlastning og langtidsplasser i institusjon. Stgttekontakttilbudet stoppes nar langtidsplass
innvilges. Vi sliter med rekruttering av stgttekontakt til ungdommer.

Det er 1 udekket plass pa Siso Vekst. Det jobbes kontinuerlig med a fylle denne plassen. NAV
dekker kommunal egenandel for brukere fra Sgrfold.

Sosiale tjenester:

Behovet for sosiale tjenester har vaert mindre i 2019. Antall sosialhjelpsmottakere har falt med
7 fra 2018. @kningen vi ser ligger hos personer mellom 25 og 44 ar, mens andelen mellom 45
og 66 ar er feerre.

Serfold har 3 deltakere i kvalifiseringsprogrammet, og det samsvarer med maltallet vart.

Det har veert 5 saker innenfor rad/veiledning pa gjeld. Saker innenfor gjeldsradgivning er
komplekse, arbeidskrevende og tidkrevende. | tillegg forvaltes gkonomien for 10 brukere som
har behov for hjelp til gkonomistyring.

Brukere som har mottatt skonomisk sosialhjelp 61 55 48
Rad/veiledning i forhold til gjeldssaker 5 5 5
Deltakere i kvalifiseringsprogrammet 0 3 3
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Sosialhjelpstilfeller etter alder:

Under 18 ar 0 0
18-24 ar 8
25-44 ar 10 29
45-66 ar 34 11
67 ar og over 0 0

Sosialhjelpstilfeller etter stgnad:

1mnd 21 17
2-3 mnd 18 9
4-6 mnd 12 14
7-9 mnd 2 5
10-11 mnd 4 1
12 mnd 1 2

Utfordringer/utviklingsperspektiver:

NAV skal bidra til a forebygge og redusere fattigdom, fremme sosial inkludering og bidra til a
bygge et sterkere sosialt sikkerhetsnett.

¢ Individuelle og konkrete vurderinger av brukers hjelpebehov
e Tilgjengelige tjenester

e (kt kompetanseheving hos ansatte

e Fortsatt fokus pa introduksjonsprogrammet for flyktninger

e Fortsatt satsing pa kvalifiseringsprogrammet

e Kursing i gkonomisk radgivning

e Prosjekt digitale innbyggertjenester, sosiale tjenester (DIGISOS)



Andre kommunale tjenester i NAV:

Saker til Iane- og tilskuddsutvalget Husbanksaker 15 15 8

Brukere av bostgtteordningen- 19 31 23

oppfelging/saksbehandling

Brukere av TT-kort 36 31 27

Antall saker om parkeringskort 8 10 9

Antall saker om ledsagerbevis 4 2 1
Barnevern

Beslutningsansvar i alle barnevernssaker samt akuttsaker er tillagt barnevernleder.
Barnevernstjenesten har hatt 24 bekymringsmeldinger i 2019. Vi har 10 barn i hjelpetiltak.

Barnevernstjenesten har i 2019 deltatt i kompetansehevingsprogram
(Tjenestestptteprogrammet) med samlinger for tjenestene i Beiarn, Saltdal, Fauske, Sgrfold og
Hamargy/Tysfjord. Programmet er i regi av Bufdir og Fylkesmannen i Nordland, og avsluttes i
2019. Avlevering av fysisk arkiv gjenstar fortsatt

Nye meldinger i Igpet av aret 38 43 24

Utfordringer/Utviklingsperspektiver:

Arbeidsgruppe for barnevernstjenestene i Beiarn, Saltdal, Fauske, Sg¢rfold og Hamargy/Tysfjord
ble etablert i 2018 for a se pa mulighetene for en eventuell interkommunal barnevernstjeneste.
Dette arbeidet har stoppet opp pa grunn av mangel pa ressurser til a drive arbeidet videre
fremover.

Flyktningtjenesten

[ 2019 ble det ikke bosatt nye flyktninger i Sgrfold kommune. Hovedfokus i flyktningearbeidet
har vaert kvalifisering for a styrke deres muligheter pa arbeidsmarkedet. Kommunen organiserte
flere kurs, avhengig av flyktningenes individuelle behov.

Det ble gitt opplaering i truckfgrerbevis, hjullasterkurs, kranfgrerbevis, samt stillas- og
fallsikringskurs.

Her har hovedsakelig menn deltatt. Dette var et tilbud kun til de som hadde nytte av det i
jobbsammenheng. Kvinner fikk tiloud om renholdskurs og to takket ja til dette.

Alle kvinnene fikk ogsa gkonomisk stgtte til 3 ta fgrerkort.
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Av deltakere pa introduksjonsprogrammet har tre fatt jobb. Dette er riktignok midlertidige
ansettelser, men med mulighet for fast jobb.

En deltaker er pa tiltak giennom NAV, og én er i programmet for ytterligere kvalifisering.

Flyktninger pG besgk hos Elkem Salten. Foto: Ermin Krehic.

Arbeidsgivere trenger og ber ofte om stgtte ved sysselsetting av fremmedspraklige. Sgrfold
kommune har i tillegg til gkonomisk stgtte ogsa utfgrt oppfalging pa arbeidsplassene.

Dette for a styrke flyktningenes muligheter til & fa fast jobb, samt for a unnga misforstaelser pa
arbeidsplassen.

Flyktninger fikk jobb pa Elkem, Mgllers Bygg og ISS pa Fauske.

Helse
Tjenestetilbudet ved Helse i Sgrfold omfatter legetjenesten, helsestasjonen, psykisk
helsetjeneste og psykososialt kriseteam. | tillegg har vi kommunepsykolog

Aret 2019 var et ar hvor ting begynte a falle pa plass. Ny kommuneoverlege ble ansatt fra 1.juni,
og alle legestillingene er na besatt.

Hovedfokus i 2019 har veert opplaering og kompetanseheving. Alle legene er godt i gang med sin
spesialisering i allmennmedisin, og kommuneoverlegen i tillegg med sin spesialisering i
samfunnsmedisin.

Alle legene er tilmeldt veiledningsgrupper, og en av legene fikk veileder. Veileder og
veiledningsgrupper er en palagt del av spesialiseringslgpet. De gjennomfgrer kursing som de ma
ha.

| tillegg har det vaert 3 LIS1-leger innom pa turnustjeneste i 2019, og 1 medisinstudent pa
observasjonspraksis.
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Legene veksler mellom hvem som utfgrer tilsyn ved institusjonene og har ansvar for
helsestasjonen.

Et av vare hjelpepersonell tar utdanning som sykepleier, og det er innfgrt 1 time
internundervisning fast hver siste tirsdag i maneden. Her deltar legene, helsestasjonen, psykisk
helsetjeneste og leder. Pa denne maten far alle kompetanseheving uten at det koster mye, og
ansatte drar veksler pa hverandres spesielle kompetanse.

Alle ansatte har fatt kursing og sertifisering i AHLR (avansert hjerte-lunge-redning), og dette skal
gjentas arlig.

Som fglge av at stillinger har blitt besatt, har det blitt mer ro i enheten, og sykefravaeret har falt
betraktelig.

y‘
!"' h \%

Ingar Strand tiltradte som kommuneoverlege 1. juni. Foto: Bente Braaten.

Det har veert vanskelig 8 komme gjennom pa telefonen til legekontoret, og det har veert umulig
for hjelpepersonellet a se hvem som har ringt og ikke fatt svar. Det ble derfor innfgrt nytt
telefonisystem som gj@r at hjelpepersonellet kan ringe opp de som blir sittende i telefonkg uten
a fa svar. Hensikten er a gi et bedre tilbud og bedre service til innbyggerne.

Det tar tid for befolkningen a venne seg til nye systemer, sa enna opplever mange forvirring
rundt dette med innvalgsmeny. Og mange synes stemmen som orienterer om innvalgsmenyen
er for lav. Men pasientene blir glad nar vi ringer dem opp.

Antall konsultasjoner (lege og laboratorium) i 2019 har vaert nesten 16 000.

44



Helsestasjonen:

To av helsesykepleierne vare har videreutdanning i helsesykepleie. Den tredje begynte sin
videreutdanning hgsten 2019.

Helsestasjonen deler kontor med kommunepsykologen.

Antall 13 24 14 20 15 20 10
barn

Vaksinasjonsdekning:

2-aringer: 100%
9-aringer: 95%
16-aringer: 95%,

HPV-vaksine (mot livmorhalskreft): 100%
| 2019 ble det gjennomfgrt 6 hjemmebesgk innen 10. levedggn.

Helsestasjonen tilbyr smabarnstreff, stort sett ukentlig for foresatte som er hjemme med sma
barn. Det planlegges a starte opp gruppekonsultasjoner med fysioterapeut i 2020.

Helsestasjonen har gkt tilstedeveerelse pa skolene og har etablert tettere samarbeid med
barnehagene. De har mange barn med sammensatte behov og behov for individuell plan, og de
deltar i mange ansvarsgruppe- og samarbeidsmgter rundt disse barna.

Helsestasjonen har oppfglging pa ca 34% av elevmassen (1.-10. klasse), samt at de fglger opp
elever i videregaende skole som har behov for det.

Helsestasjonen har hatt ansvar for influensavaksineringen og yrkesvaksineringen i kommunen,
samt jobbet med smittevern i forhold til barnehagen og VVA.

| hgst deltok helsestasjonen pa nesten alle foreldremgtene for a presentere seg og tjenesten
sammen med kommunepsykologen. De har tett samarbeid med kommunepsykologen i arbeidet
med skolemiljg.

Mal for 2020

e Helsestasjon for ungdom fra hgsten 2020. Vi gnsker samarbeid med
kommunepsykologen i dette arbeidet.

e Etablere et tverrfaglig sammensatt team som skal arbeide rundt oppfelgingen av barn
og unge.

e Gode rutiner i koordineringen/tildelingen av tjenester til barn og unge.
e Alle helsesykepleiere skal fa rekvireringsrett for hormonelle prevensjonsmidler.
e Pkt fokus pa barn som pargrende

e Pkt fokus pa barn med skilte foreldre
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Helsestasjonen gnsker barn og foreldre velkommen. F.v. Sissel L. Olsen og Berill Dabakk.
Bamse bor pd biblioteket. Foto: Bente Braaten.

Psykisk helsetjeneste

Antall henvisninger og sgknader til psykisk helsetjeneste har veert i voldsom vekst, og den gker
fortsatt. Det vil derfor fremover vaere behov for styrking av tjenesten.

Tjenesten har ansvar for forebygging, kartlegging, utredning, behandling og oppfglging.

Tilbudet tjenesten gir omfatter stgttesamtaler, forebygging, kognitiv terapi, veiledning, med
mer. Mange brukere har behov for tjenesten over ar.

Det palegges stadig stgrre og nye oppgaver fra det offentlige.

Tjenesten gjennomfgrer ukentlig 20-25 konsultasjoner. Dette er pa grensen av hva 1 arsverk
klarer a gjennomfgre.

Psykisk helsetjeneste er koordinator for ansvarsgrupper og individuelle planer, og representerer
og deltar i mgter der det kreves. Den ansatte har gjennomfgrt videreutdanning i kognitiv terapi.

Tjenesten har til enhver tid ca. 45 mennesker som far oppfglging, og noen gar ut mens andre
kommer til. Det merkes en gkning, og opp mot 20 stykker har behov for et langvarig tilbud.

Antall timer til den enkelte varierer fra ukentlige samtaler til en samtale i maneden, og det er
ogsa noen hjemmebesgk selv om det aller meste av samtaler er pa kontoret.

Det har veert jobbet med hvordan man skal tildele tjenesten, tildelingskriterier, sgknadsskjema

for tjenesten, og tjenestens innhold.
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Gruppen som er darligst kartlagt, er de som sliter med rusproblemer. Her bgr det gjgres en
kartlegging for a fa bedre oversikt, slik at man kan tilby adekvat hjelp. Tjenesten vil se pa bruk
av Brukerplan som verktgy i dette arbeidet.

Det har i alle ar vaert enkelt a fa time nesten pa dagen, og dette ser man pa som viktig a kunne
opprettholde. Tidlig hjelp forebygger alvorlig sykdom.

Psykososialt kriseteam

Psykososialt kriseteam bestar av 5 faste medlemmer, samt lege og prest som tiltrer ved behov.
Det var to oppdrag i Igpet av aret, hvor rasulykken i Durmalstinden var den som krevde stgrst
innsats.

Kommunepsykolog

Lin Iris Narciza Voster er kommunepsykolog.
Foto: privat.

Malsetting: Styrke kvalitet og kompetanse i det helhetlige og
tverrfaglige kommunale arbeidet innen psykisk helse og rus, vold-
og traumefeltet.

| felge helsedirektoratets fgringer skal kommunene ut fra lokale behov benytte
psykologkompetanse:

e Til system- og samfunnsrettet arbeid. Plan- og utviklingsarbeid, veiledning og fagstgtte
til @vrig personell/ tjenester inngar i dette arbeidet.

e |Ist@rre grad til helsefremmende og forebyggende arbeid rettet mot individer, grupper
og lokalmiljg.

o Til lavterskel behandlings- og oppfelgingstilbud til enkeltmennesker, familier, pargrende
og grupper, herunder ogsa utredning og diagnostisering.

e Til utadrettet arbeid, hvor psykologen inngar i forpliktende tverrfaglig og/eller flerfaglig
samarbeid, eksempelvis giennom organisering i team eller samlokalisering med gvrig
personell/tjenester.

Kommunepsykologen har i Igpet av 2019 blant annet hatt fokus pa:

o Veiledning og fagstegtte til gvrige kommunale tjenester som barnehage, skole,
skolehelsetjenesten, psykisk helsetjeneste og rus, samt flyktningkoordinator.

e Helsefremmende arbeid ved undervisning om psykisk helse til ungdomsskoleelever.
Forebyggende temaundervisning om selvskading i samarbeid med lege ved helsestasjon-
og skolehelsetjenesten.

e Forebyggende arbeid ovenfor de minste (0-2ar) ved a tilby lavterskel samtaletilbud for
foreldre med milde til moderate psykiske plager.
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e Lavterskel behandlings- og oppfglgingstilbud i form av samtaletilbud for ungdom mellom
13-20ar (milde til moderate psykiske plager), samt foreldreveiledning (COS-P) ved
indikasjon.

e Flerfaglig samarbeid med helsesykepleierne og lege knyttet til helsestasjon- og
skolehelsetjenesten.

o Deltakelse i Samarbeidsteam for barn og unge, Tverrfaglig team ved barnehagene, samt
gvrige tverrfaglige samarbeidsfora som ansvarsgruppemgter, samarbeidsmgter og
dialogmoter.

Helsesykepleierne og flere andre fra helse og velferd deltok pd oppstartskonferansen Ung i
Sarfold i november 20189.

Pa bildet ser vi f.v. Bjgrn Are Melvik og Ronny Olsen, begge fra Nordland fylkeskommune, Bente
Evensen fra KorusNord samt folkehelsekoordinator Sylvi K. Brandsaether.

Foto: Eva Winther, Saltenposten.
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Helse - og miljgtilsyn Salten
Serfold kommune har delegert oppgaver innenfor miljgrettet helsevern til Helse — og miljgtilsyn
Salten (HMTS). De har levert fglgende arsrapport for 2019:

Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v:

o Alle skoler og barnehager er godkjent pr. 31.12.2019.

e | henhold til tilsynsplanen er det gjennomfgrt tematilsyn pa fysisk miljg, inneklima og lyd ved
barnehage og skole i Rgsvik. Det ble gitt ett avvik (lydmiljg) og tre merknader (vedlikehold).

e Det er mottatt og behandlet to henvendelser vedrgrende Straumen barnehage
(hygiene/avfall og grillhus).

e Det er sendt ut brev til skoler og barnehager om a oppdatere radondata/malinger, jfr. Male-
prosedyrer for radon i skoler og barnehager.

e Plan for ny barnehage i Straumen ble gjennomgatt i eget mgte.

Forskrift om miljgrettet helsevern:

e Det er gjennomfgrt tilsyn pa sykehjemmene i Rgsvik og Straumen. Dette var en del av en
landsomfattende tilsynskampanje. Det ble gitt 6 merknader og tre avvik (vedlikehold og
legionella).

e Det er mottatt og gjennomgatt 4 stgrre planer til hgring. Det var ingen merknader med
hensyn til miljgrettet helsevern.

Forskrift for badeanlegg, bassengbad, badstue, m.m:

| henhold til tilsynsplanen er det ikke giennomfegrt tilsyn i 2019.

Forskrift om hygienekrav for frisgr-, hudpleie-, tatoverings- og hulltakingsvirksomhet m.v:

Alle registrerte frisgr- og hudpleiesalonger er kontaktet for oppdatering av vart register. Alle er
bedt om tilbakemelding som inneholder egenvurdering av hygieniske forhold og internkontroll.

Oppdragsfinansiert:

Tilbud om kurs i forebygging mot legionellasmitte ble gitt til kommune og virksomheter i
Serfold. Ingen deltok.

Annet:
e  HMTS har presentert selskapet og oppgaver i kommunestyret i Sgrfold.

e Kommunens hjemmeside er gjennomgatt og kvalitetssikret i forhold til miljgrettet
helsevern.

e  HMTS administrer og koordinerer kommuneoverlegeforum Salten. Det er gjennomfgrt 4
moter.

e  HMTS deltar i folkehelsealliansen i Nordland.
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Omsorg

«1 2019 fikk alle ansatte opplaering i tidlig oppdagelse av

forverret tilstand. Vi er veldig stolt av det vi fdr til i lag.»

Margunn Elise Skjevik, enhetsleder

Virksomheten bestar av

e En hjemmetjeneste med to soner, lokalisert pa Straumen og Elvkroken. Hiemmebaserte
tjenester yter tjenester til hjemmeboende med behov for hjemmesykepleie,
miljgtjeneste, praktisk bistand og BPA (brukerstyrt personlig assistent)

e 10 nye omsorgsboliger tilrettelagt for heldggnsomsorg ferdigstilt hgsten 2019

e Toinstitusjoner (sykehjem) og en avlastningsbolig for barn. Et sykehjem er lokalisert i
Resvik og de to andre enhetene pa Straumen. Institusjonene har akuttsenger,
rehabilitering, korttidsplasser/avlastning og langtidsplasser i bade somatisk og skjermet
enhet.

Vi har ergoterapeut, hukommelsesteam, kreftsykepleier i 50% og fagsykepleier i 50%.
Arsverk totalt i omsorg: 77,64.
o Sgrfold kommune skal tilby helse og omsorgstjenester av hgy kvalitet til befolkningen.

e Tjenestene skal veere tilpasset den enkeltes behov, vaere kostnadseffektive og bidra til
trygghet og livskvalitet for innbyggerne i kommunen.

Aret som var

De kommunale helse- og omsorgstjenestene er i kontinuerlig utvikling. Endrede
rammebetingelser, nye oppgaver, tilvekst av nye brukergrupper og demografiske og
samfunnsmessige endringer gjgr at helse- og omsorgssektoren stadig settes under press.

Tjenesten ma omstille og utvikle seg for 3 mgte morgendagens utfordringer, og vi ser frem til a
fa en ny helse og omsorgsplan pa plass i lgpet av 2020.

Vi har samarbeidet med alle Salten — kommunene gjennom RKK, der det jobbes ilag med ulike
prosjekt som omhandler rekruttering, leeringsnettverk/kompetanseheving og utvikling i helse og
omsorgstjenestene.

Det har veert jobbet mye med gode tiltak og prosjekter gjennom aret av ansatte i tjenesten. Den
nye kvalitetsreformen «leve hele livet» har veert mye i fokus gjennom hele aret.

Det har veert utskifting i 2 av totalt 3 avdelingslederstillinger i Igpet av hgsten.

Enhetsleder institusjon har statt vakant fra april. | tillegg har 50 % stilling som kreftsykepleier
veert vakant fra oktober. Ved arets slutt ble det ansatt ny fagutviklingssykepleier i 50 %, noe vi
er veldig glade for.
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Tjenester og oppgaver

Dokumentasjon er hentet fra profil 01.01.19-31.12.19

Sykehjemstjenester

Avdeling Antall plasser Beleggsprosent
2019

Sarfold Sykehjem, avd. 1 13 92,77 %

Sarfold Sykehjem, avd. 2 (skjermet) 8 102,23 %

Sorfold Eldresenter (1) 13+2 79,13 %

Barnebolig 1 100%

(1) Inkl. «sykestua» 2 plasser
Hjemmebaserte tjenester

Tjeneste Antall  Hjemme- Hjemme- Trygghets- Middag Milja- BPA Omsorg

brukere levert

Sykepl. hjelp alarm. tjeneste Stgnad
Hjemmet;. 58 49 31 15 2328 8 1 2
Sone Sgr
Hjemmetj. 22 21 16 14
sone
Nord2)

2) Inkl. beboerne pad Elvheim
Hukommelsesteam
Antall henvisninger fra lege Antall utredninger Antall Antall
oppfadlgingssamtaler pdrgrende-
samtaler
6 11 4 9

Bofellesskap: * nedlagt fra 24.06.19
Avdeling Antall plasser Beleggsprosent
Elvheim 10 *lkke utregnet
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Mal for virksomheten i budsjett 2019

Nasjonale fgringer og anbefalinger gir viktige styringssignaler for tjenesteomradet. Det har veert
arbeidet med flere fokusomrader i aret som har gatt.

Dette er:

e Erncering

e Forsvarlig legemiddelhandtering

e Velferdsteknologi

e Taibruk digitale planleggingsverktgy for a fa en mer effektiv tjeneste med bedre
kvalitet. Mobil omsorg

e Kompetanseheving

e Rekruttering

o Nettverksbygging og samarbeid med Saltenkommunene

/. -
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Lege Grishant Paramsothy holdt kurs i tidlig oppdagelse av forverret tilstand (ProAct) for ansatte
i pleie og omsorg. Foto: Bente Braaten.

Viktige resultater og innsats i 2019

e Kommunen fikk 100 000 kr fra fylkesmannen for a viderefgre prosjekt «Samspill, helse
og livsglede», som er et samarbeid med barnehage og kulturskole.

e Dagtilbud pa aktivitetshuset Bakeriet for hjemmeboende personer med demenssykdom:
12 ganger pa varen og 8 pa hgsten. Det har veert 6 turer. Grilling ved Elvheim, besgk til
Kaleido pa Rgkland, tur i Gjerdalen med matpause pa Kobbelv vertshus. Besgk hos
Mariann og Leif Stremdal med bevertning i den koselige hagen deres og der brukerne
fikk plukke baer samt ta med seg litt grennsaker hjem. Tur til Gode @yeblikk pa Fauske 2
ganger, med blant annet bildefremvisning av Lyder Kvantoland, musikk og dans.
Dagtilbudet blir organisert og driftes av demensforeningen og hukommelsesteamet i
kommunen.
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Det er gjennomfgrt «pargrendeskole» i samarbeid med Fauske og Saltdal. Dette er et
interkommunalt tilbud for pargrende til mennesker med demenssykdom.

Serfold sykehjem somatisk avdeling har 13 institusjonsplasser, men i perioder har det
vaert ngdvendig a ke kapasiteten med 2 ekstra plasser ved a ta i bruk tilgjengelig rom.

Det rigges opp til sommerfest pd sykehjemmet. Foto: Sgrfold demensforening.

Fra april er det prgvd ut et ambulant dagaktivitetstilbud to ganger i maneden til 3
personer. Dette for & ha et individuelt tilbud til personer som ikke gnsker a delta pa
Bakeriet. Tilbudet omfatter hele kommunen, og blir viderefgrt i 2020.

23. 0g 24. januar ble det gjennomfgrt fagdag i radhussalen for ansatte i pleie og
omsorgstjenesten. Tema var «forebygging og behandling av underernaering».

Deltakelse i lzeringsnettverk tidlig oppdagelse av forverret tilstand (PROACT) 2019-2020.
Kommunens forbedringsteam bestar av 1 lege, 2 sykepleiere og 3
hjelpepleiere/helsefagarbeidere. Teamet har gjennomfert kurs/opplaering til ansatte i
hele tjenesten. Det er kjgpt inn «<PROACT»- sekker til hjemmetjenesten.

Deltagelse i jobbvinnerprosjekt i Salten, som handler om hvordan beholde de vi har

Hjemmetjenesten har samarbeidet naert med arbeidslivsentret i Nordland fra hgsten.
Det er opprettet HMS- gruppe og utarbeidet handlingsplan for a gke naervaer og trivsel.
HMS- gruppe og utarbeidelse av handlingsplaner skal opprettes og utarbeides i hele
pleie og omsorg videre i 2020.

Det er jobbet med kvalitetssikring og utvikling av prosedyre og kvalitetsprogrammet
Digi-pro, i samarbeid med de andre Salten-kommunene. Det har veaert kvalitetssamling
pa smittevern

Tjenesten deltar i nasjonalt program for velferdsteknologi sammen med de andre
Salten-kommunene. Ergoterapeuten er prosjektleder ssmmen med lokal arbeidsgruppe.
Disse er en viktig ressurs i arbeidet med implementering av velferdsteknologi.

Legemiddelgjennomgang er gjennomfgrt pa institusjonene, og det er planlagt a fa dette
giennomfgrt i hjemmetjenesten i 2020. Kommunen far bistand og radgivning fra
farmasgyt.
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Prosess nedbemanning og omorganisering i forbindelse med nedleggelse av Elvheim
bokollektiv har pagatt store deler av aret. Vedtaket om nedleggelse ble iverksatt 24 juni.

Fra juni er det kjgpt middag til hjemmeboende fra Fauske kommune. Hjemmetjenesten
har redusert utlevering av middag fra daglig til to ganger pr. uke.

Det er kjgpt inn nettbrett og tilrettelagt for mobil omsorg i hjemmetjenesten fra juni.
Men det ma jobbes videre med a implementere dette som arbeidsverktgy inn i daglig
drift.

8 oktober var det offisiell dpning av de nye omsorgsboligene pd Straumen. Foto: Lillian
Martinussen.

22 oktober ble det gjennomfgrt dialogmgte med fylkesmannen om «Leve hele livet»
Alle beboerne ved institusjonene har enerom, og det har ikke vaert venteliste.

Kommunen har hatt 25 overliggedggn til Nordlandssykehuset i forbindelse med
utskrivningsklare pasienter.

Helse og omsorg fikk 225 000 kr i kompetansemidler fra fylkesmannen. Det er
giennomfgrt felgende kompetansetiltak i pleie og omsorg 2019

v’ 1vernepleier har tatt videreutdanning i kognitiv terapi 1

v’ 1 sykepleier har tatt videreutdanning i ernaering

v’ 2 sykepleiere har giennomfart videreutdanning i palliativ behandling, omsorg og
pleie del 1

v’ 2 ansatte har tatt videreutdanning i ledelse av innovasjon og velferdsteknologi i
helse- og omsorgstjenesten

v' 1 ansatt har giennomfart videreutdanning jus for ledere i helse og
omsorgstjenesten

v 11 ansatte begynte pé velferdsteknologiens ABC

v 1 sykepleier og 1 helsefagarbeider har gjennomfart videreutdanning i
velferdsteknologi

v’ Ellers er det gjennomfart lzeringsnettverk, samt andre kurs slik at ansatte blir
faglig oppdatert pa ulike fagomrdder.
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Den kulturelle spaserstokken s@rger for profesjonell underholdning til eldre. Her fra en
forestilling med Taffelpikene pd Kobbelv vertshus. Foto: Ragnhild Hansen.

Ansatte i pleie og omsorg har fatt tilbud og blitt oppfordret til & giennomfgre E-laeringskurs i :
Dokumentasjon, kosthold og ernzering, HLR, basal voksne, oppfriskningskurs i generell
legemiddelhandtering og ved diabetes, velferdsteknologi, basale smittevernrutiner,
samtykkekompetanse og observasjonskompetanse.

Oppsummering

Det har veert et utfordrende, men spennende og leererikt ar for pleie- og omsorgstjenesten. Det
er mange omrader det har vaert jobbet med og flere positive tiltak har blitt giennomfgrt i aret
som har vaert. Vi er veldig stolt over det vi far til i lag.

Videre inn i 2020 vil fortsatt fokus veere:

e Kvalitetsreformen “Leve hele livet”

e F3 pa plass ny helse- og omsorgsplan

e Forsvarlig legemiddelhandtering/legemiddelgjennomgang
e Velferdsteknologi

e Mobil omsorg

e Kompetanseheving

e Rekruttering/ jobbvinnerprosjekt

e Heltidskultur/vurdere arsturnus fra 2021

o Nettverksbygging og samarbeid med Saltenkommunene
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Utfordringer fremover

Rekruttering til pleie og omsorgtjenesten er en stor utfordring for kommunen. Det er
ogsa viktig a unnga turnover, slik at tjenesten beholder de man har. Det ma jobbes
strategisk med rekruttering pa overordnet niva i kommunen, for a sgrge for tilstrekkelig
kvalifisert helsepersonell til enhver tid na og i arene som kommer.

Det blir flere eldre i befolkningen, og feerre ansatte til a gi forsvarlige tjenester til
innbyggerne. Det blir viktigere med god ressursutnyttelse, og behov for klarere
avgrensning av hva som skal vaere kommunale oppgaver.

Vi ma bygge helhetlige og koordinerte tjenester, samlokalisere med fokus pa
team/tverrfaglighet og satse mer pa samarbeid med andre sektorer og frivillige
organisasjoner.

Arbeidet med a redusere behovet for tjenester ma styrkes, blant annet gjennom a styrke
arbeidsmetoder som vektlegger mestring og det a vaere selvhjulpen. En slik satsning
krever annen kompetanse, og det ma frigis ressurser til 3 ansette kommunal
fysioterapeut.

Kommunen ma skaffe seg et tilstrekkelig gkonomisk handlingsrom for a kunne
giennomfgre satsningene i kvalitetsreformen «Leve hele livet». Vi ma tenke nytt og gke
bruken av velferdsteknologi der vi kan forbedre kvaliteten og effektiviseringsgevinstene
der det er mulig.

Riktig kompetanse og stgrre fagmiljp er avgjgrende for rekruttering, kvalitet pa
tjenester, tjenesteutvikling, innovasjon og effektivitet. Vi har flere ansatte i
deltidsstillinger og mange tilkallingsvikarer.

Stor og vidstrakt kommune med innbyggere som bor spredt, noe som medfgrer mye
kjgring og stor indirekte ressursbruk i hjemmetjenesten.

Det driftes 2 institusjoner (sykehjem), noe som er sveaert ressurs- og kostnadskrevende.
Dette gar ut over kvaliteten i hjemmetjenesten, da tjenesten i dag er liten og ikke har
sykepleierdekning 24/7. Dette gjor det svaert utfordrende & ivareta hjemmeboende i
kommunen pa en forsvarlig og god mate Det er behov for & samle institusjonene til en,
slik at det frigjgres ressurser til a ruste opp hjemmetjenesten med full
sykepleierdekning.

Det er behov for 3 samle tjenestene som omhandler miljg/habilitering/rus/psykiatri
tjeneste til en egen tjeneste som ma styrkes med ressurser og kompetanse pa
omradene.

Det er gkt behov for avlastningsplasser til pargrende med tyngende omsorgsoppgaver,
samt fa pa plass et stasjonzert dagtilbud.
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Teknisk/Naering

«l 2019 ble vi ferdig med adresseringsprosjektet, og alle veier

T

har fatt navn.»

LR H LT 11T S T

Kurt P. Hjelvik, kommunalsjef

T

Driftsavdeling vei, vann og avigp

Virksomheten bestar av

Arsverk driftsavdelingen: 5,5 arsverk, 1 privat innleid vakt/brgyting Kvarv, og 1 avdelingsleder
Totalt 6,5 arsverk.

Bygning, ledningsnett og vei

Kommunalteknisk verksted, 8 stk. avlgpsstasjoner med alder 5-30 ar, 2 stk. mekanisk sil-anlegg,
Straumen og R@svik, 8 kommunale og 3 private vannverk, 18-20 km forsyningsledning med
alder 3-40 ar, 15-20 km avlgpsledning med alder 5-40 ar, 65-70 km vei med ytterpunktene
Resvik-Styrkesnes-Mgrsvikvannet utgjgr ca. 90-100 km som avdelingen drifter.

Aret som var

2019 bestod av hovedsakelig ordinzere driftsoppgaver samt oppgaver av mer akutt karakter:
vannlekkasjer, havarerte pumper, vaktordninger, driftsovervaking som gar offline.

Lekkasje ved Lillegard/Nedregard vannverk. E-6 gang og sykkelvei var ressurskrevende og
problematisk a lokalisere. Rgsvik vannverk hadde ogsa en stgrre lekkasje, men mindre
ressurskrevende.

Av stgrre prosjekter som ble gjennomfgrt i 2019 nevnes etablering av nytt avlgps/renseanlegg i
Resvik. Her utfgrte enheten all planlegging og deltok aktivt i prosjektering av anlegget.

Avdelingen utfgrte ogsa grunnarbeidet inkludert all utvendig infrastruktur i forbindelse med
etablering av nytt renseanlegg i Rgsvik. Dette bidro til 8 redusere kostnadene.

Nar det gjelder overtakelse av private vannverk, (@vre Kvarv vannverk og Mgrsvik vannverk)
er disse ferdige og gar i prgvedrift med sveert gode resultat.

| forbindelse med ny prgvetakingsplan (2018) er arbeidet med farekartlegging av alle vannverk
pabegynt.

Kommunen fikk tilskudd fra Nordland fylkes trafikksikkerhetsutvalg (utfgrelse 2020 NFTU) til
omsgkt prosjekt som bestar i a8 utarbeide en detaljreguleringsplan for utvidelse av fortau fra
krysset ved kraftlagsbygg til Langstrand.
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Grunnet den gkonomiske situasjonen i kommunen har avdelingen nar det gjelder opplaering
kun utfgrt palagte kurs som yrkesdirektivet, klasse 2, arbeidsvarslingskurs KL.1 og 2 stk.
motorsag/kantklipper.

Avdelingens maskin- og utstyrspark holder hgy driftstid, men har hatt noen kostbare brekkasjer.

Grunnet fagsammensetningen av personell i driftsavdelingen utfgres det reparasjoner og

service som over aret bidrar med store gkonomiske besparelser. Det utfgres ogsa service og
reparasjonsoppdrag for andre avdelinger ved ledig kapasitet.

Sommervedlikehold pd kommunale veier. Foto: Bente Braaten.

Investeringer

Standardheving veier og gater kommunal vei (KV7060) Lappelva (Megarden).
Etablering av nytt renseanlegg Rgsvik.

Renovering av Strgksnes fiskerikai.

Utvidelse av driftsovervaking @vre Kvarv vannverk.

Innkjgp ngdstrgmsaggregat og plangodkjenning vannverk.

Innkjgp av veigrus og materiell til standardheving veier og gater.

Drivstofftank kommuneverksted (alle enheter har mottatt adgang for tanking).
Autovern kulvert Strgksnes.

Etablert 25 stk. nye gatelyspunkt pa Kvarv, 5 stk. nye Lappelva og 2 stk. i Evjen alle LED.
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Oppsummering

Avdelingen hadde 1 stilling satt i vakanse, denne stillingen ble vedtatt nedlagt, og dette merkes
godt pa belastningen pa resterende arbeidsstokk. Avdelingens ansatte prgver tilnsermelsesvis a
utfgre samme arbeidsmengde som da avdelingen telte 6,5 stilling, noe som til tider kan veere
sveert utfordrende.

Avdelingen har i det siste aret matte si nei til tilleggsoppgaver som skifte av dekk, service
trakkemaskin, aktivitetsbuss med mer som igjen pafgrer andre enheter gkonomisk og
tidkrevende ekstraarbeid.

Angdende arbeider med overtagelse av private vannverk vil det ikke vaere mulig a fortsette
kommunens «linje» i forhold til kommunal overtakelse og drift av private vannverk. Dette har vi
pr. tiden ikke ressurser til a gjennomfgre.

Avdelingen utlyste 2 stk. roder vintervedlikehold, og disse er kontrahert med varighet 4 ar.
Serfold kommune har ogsa inngatt ny 4-ars avtale i forbindelse med slamtgmming.

Utover dette har avdelingen lite sykefravaer samt en sveert god, positiv holdning og gnsker a
levere gode tjenester til innbyggerne i arene fremover.

Vedlikeholdsavdeling bygg

Virksomheten bestar av

e Vaktmesterteam: 6 personer i 100 % stilling og 1 person i 50 % stilling. Av disse er 1
person i 10 % hovedverneombud. Totalt 7 personer og 6,50 arsverk.

Avdelingen har ansvaret for vedlikeholdet av kommunens bygg, anlegg og grgntanlegg samt
etablering nybygg. Byggene utgjor et samlet areal pa ca. 27 000 m?. Byggene er fordelt pa
Straumen, Re@svik og Nordsia. De bestar av 17 offentlige bygg, 49 utleieboenheter og 3
idrettsanlegg.
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Nye omsorgsboliger pd Straumen ble ferdigstilt hgsten 2019.Foto: Bente Braaten.
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Hovedarbeidsomrader

e Vedlikehold kommunale bygg og idrettsanlegg inkl. sngrydding og gressklipping

e Oppfelging drift/service basseng og andre tekniske anlegg samt tilsyn el- og brann
e Faste transportoppdrag og rigging og nedrigging mgter/arrangementer

e Utkjgring/montering/opplaering/henting stgrre hjelpemiddel

e Vaktordning hall og brgyting

o Offentlige anskaffelser og prosjektledelse planlagte investeringer

Aret som var
Loftekurs samt smittekurs ble giennomfgrt av samtlige vaktmestre.

e Nye omsorgsboliger Strandmyra 6 sluttfgrt og overtatt oktober 2019.

e Ny ventilasjon pa plass i bygg D radhuset (radhussalen).

e Ny ventilasjon paviljong Rgsvik skole

e Oppgradering ventilasjon Nordsia oppvekstsenter.

e Nytt brannvarslingsanlegg pa radhuset.

e Heis pa Sgrfold Alders og Sykehjem utbedret og godkjent med nye heisdgrer.

e Montering av ny ventilasjon paviljong, samt oppgradering av ngdlysanlegg, tavle og
orienteringskart giennomfgrt Rgsvik skole.

e Ved spesialflgy Straumen skole ble det skiftet drenering.

Prosjektering ny barnehage har krevd mye administrativ ressurs gjennom hele 2019.

Lekeplasskontroll er giennomfgrt pa samtlige lekeplasser. Disse viste mange avvik, og en del
lekeapparater ble fjernet som fglge av dette.

Renhold

Renhold var frem til 9.4.2019 organisert som team med totalt 12,73 arsverk, og organisatorisk
underlagt stilling som avdelingsingenigr bygg/ eiendom.

Fra 9.4.2019 ble dette omorganisert og renhold ble organisatorisk direkte underlagt
kommunalsjef teknisk/naering.

| budsjett 2019 var det vedtatt en reduksjon pa 0,5 arsverk, og dette er effektuert i 2019. |
tillegg har renhold avgitt 0,2 arsverk ressurs til oppvekst brukt ved Norsia oppvekstsenter.

Ved overtagelse av omsorgsboliger Strandmyra 6 ble renhold av fellesarealer tillagt
renholdsavdeling, og utfgrt med eksisterende bemanning.
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Renholdere pd Rddhuset. F.v. renholdsleder Silje H. Hansen, Tommy Zahlsen og Kristine

Johansen. Foto: Bente Braaten.
Byggesak plan, deling og matrikkel
Felgende nye saker er mottatt i 2019.
Byggesak: 71

Plansak: 2

Deling: 15

Matrikkel: 22

Nedenfor vises en oversikt over antall behandlede saker i 2019.

Sakstype

Byggesgknader pbl §20 (DS)

Ferdigattest (DS)

Andre sakstyper *

Oppmalingsforretninger

Matrikkelfgring uten oppmalingsforretning

Politiske saker (PS) Plan/bygg, smakraft og
oppdrett

Hgringssvar

Antall beh. 2019
46 Stk.
16 Stk.
12 Stk.
10 Stk.
22 Stk.
20 Stk.

8 stk
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Byggesak

Det er gitt tillatelse til oppf@ring av to eneboliger i Sgrfold. Den ene boligen er ferdigstilt og den
andre planlegges oppfgrt i 2020.

Det er gitt tillatelse til oppf@ring av tre fritidsboliger i Sgrfold.

Straumen omsorgsboliger ble ferdigstilt i 2019, samt at Dahl Bygg har ferdigstilt den siste av
flermannsboligene i Elgveien.

Det er behandlet 3 «gamle» sakeri 2019.

Folgende konsesjonssaker har krevd oppfglging/saksbehandling i forhold til plan- og
bygningsloven samt forurensningsforskriften: Veiski kraftverk, Gjerelvmo trafo, Raukforsen
kraftstasjon, Kobbvatn transformatorstasjon samt Salten transformatorstasjon.

Oppfelgingen/saksbehandlingen har bestatt i

e Behandling av sgknad om provisorisk bru over Kobbskarelv samt etablering av ny fylling i
forbindelse med transport av trafo til Kobbvatn.

e Dispensasjon fra KPA for bygging av Raukforsen kraftstasjon

e Utslippstillatelse fra brakkerigg i Veiski

o Utslippstillatelse Gjerelvmo trafostasjon

o Tillatelse til oppf@ring av rassikringsgjerder Straumvassveien

e Behandling av spknad om utbedring av veien langs Straumvatnet

e Behandling av sgknad om fiberkabel i Straumvatnet

Reguleringsplaner
Felgende reguleringsplaner er under utarbeidelse:

e Kobbvatn industriomrade
e Boligfelt Akerveien
e Valljord industriomrade

Felgende reguleringsplaner ble vedtatt i 2019:

e Straumen barnehage og idrettsplass
e Mindre reguleringsendring; Stremmen bru

Matrikkel og oppmaling

Det er forholdsmessig mye retting i matrikkelen og en del har dukket opp i forbindelse med
adresseringsprosjektet. Det jobbes fortlgpende for at kvaliteten og fullstendigheten i
matrikkelen skal bli bedre.

Matrikkelen brukes som en nasjonal felleskomponent og det er viktig for alle som har eiendom i
Serfold at dataene er riktige da sveert mange andre registre bruker den som fasit for sine
Igsninger.

Rene rettesaker kan ikke gebyrlegges.

For matrikkelfgring av jordskiftesaker er vi stort sett innenfor frist satt i lov og de som er over
frist er pa grunn av at det har vaert mangler med matrikkelfgringskravet.
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Det har veert utfgrt mindre rene delingssaker i 2019 enn et normalar, men det er tatt tak i en
del gamle saker i stedet og grensepavisningssakene har vaert arbeidskrevende og noen av disse
er heller ikke sluttfgrt.

Geovekstsamarbeid og kartlegging
Matrikkelfgring av nye bygg er kommet i gang i 2019.

AR5 (et nasjonalt og detaljert arealressurskart) har hatt hovedajourhold og det er klargjort til
fortlppende kommunalt ajourhold, slik at AR5 kan brukes som eneste grunnlag for
landbruksregisteret nar vi har saksbehandler som utfgrer disse oppgavene. Det er noe som er
ngdvendig da landbruksregisteret vaskes mot AR5 og basert pa at dette kartgrunnlaget er
oppdatert.

Planbasen har hatt en st@grre oppdatering og er levert som arsleveranse.

Kartleggingsprosjekt Strgksnes er tatt inn i kartleggingsprosjekt for a bedre grunnlaget i hgyde.
Implementering av overgang fra arlig vedlikehold av kartdata til Ispende ajourhold.
T

S Ve

Vannuttak i Sgrfjordvatnet er en av konsesjonssakene som ble behandlet i 2019.
Der er det ogsd fint G padle. Foto: Hege Ruud.

Andre sakstyper

Saker som behandles etter andre lover enn Plan- og bygningsloven § 20. Det gjelder for
eksempel Havne- og farvannsloven og Forurensningsloven.

Kvalitetsheving matrikkel med hovedfokus pa rydding av gamle og tidkrevende oppmalingssaker
der det er gjort feil i oppmalingen og innmaling av tomter med lokalt nett.
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Andre prosjekter hvor fagomradene har vaert involvert

e Boligbygging pa nordsida

e Konsesjonssak: Uttak av vann fra Sagelva til stamfiskanlegg i Kobbelvvagen
e Konsesjonssak: Vannuttak i Sgrfjordvatnet.

e Gatelysregistrering sgndre del pabegynt

e Adresseringsprosjekt sluttfgrt i 2019.

Listen er ikke uttgmmende.
Inntekter i 2019

Inntektene totalt ble mindre enn budsjettert og mindre enn 2018

Inntekt 2019 Budsjett 2019 Inntekt 2018
Oppmaling 47 013 225000 228 494
matrikkellov
byggesak 290 229 569 000 458 088
plan 164296 0 92 205

Inntekt felles for byggesak og plan

Total inntekt samlet for plan og byggesak var kr. 454.525,- noe som utgjgr omtrent kr. 95.768 i
mindre inntekt i forhold til regnskap 2018 og litt mer i forhold til budsjett. Dette skyldes at
sammensetningen av sakstyper har vaert annerledes i fjor enn i 2018.

Antallet saker har vaert relativt konstant, men en del store saker kan gi vesentlig mer inntekter
enn sma tiltak og dette kan gjerne resultere i store arsvariasjoner.

Inntekt oppmaling

Pa oppmaling er det faerre rene delingssaker enn et normaldr, men noen arbeidskrevende
grensepavisninger hvor ikke alle ble ferdig i 2019. Inntektstapet skyldes faerre saker, men ogsa 9
ubehandlede saker etter jordloven som ligger pa vent.

Det har veert havari pa gammelt GPs utstyr og problemer samt havari ogsa pa nytt maleutstyr i
tillegg. Mye data gikk tapt samt at en del tid gikk bort til feilsgking.

Det har veert permisjon og sykefraveer pa om lag 3 manedsverk som har fgrt til at andre
oppgaver matte gis prioritet.

20 prosent stilling er avstatt til arbeid med planarbeid.
Samlet medfgrte dette at fristene i matrikkelloven ble oversittet og vi tapte gebyr pa dette.

Mindre saker klar til oppmaling og gebyrtapet pa grunn av fristoversittelse utgjgr hele
inntektstapet pa oppmaling i forhold til budsjett.
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Nzering

Virksomheten bestar av
Generelt

Naering bestar av naeringssjef i hel stilling, som i aret 2019 ogsa har dekket ansvarsomradene
skogbruk, vilt og innlandsfisk. | tillegg landbruks - og naeringskonsulent i hel stilling, der
stillingen har statt vakant et halvt ar.

Pa grunn av vakanse i landbruksstillingen, har naeringssjefen ogsa dekket oppgaver knyttet til
UKL (utvalgte kulturlandskap i jordbruket) og SMIL (spesielle miljgtiltak i jordbruket). Dette har
resultert i etterslep pa saksbehandling, og mindre tid til @ konsentrere seg om
utviklingsoppgaver.

Nzering har i Igpet av 2019 i tillegg til ordineer drift ogsa gjennomfgrt/deltatt i flere prosjekt. Det
kan spesielt trekkes fram to ressurskrevende prosjekt: Bredbandsprosjektet i Sgrfold, der fire av
utbyggingsomradene ble ferdigstilt, og ny vei/sti til husmannsplassen Kjelvik.
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Neeringssjef Gerd Bente Jakobsen har ledet bredbandsprosjektet fra kommunens side. Her
overleveres sluttrapport for bredbdnd til Mgrsvikbotn og Kobbvatn. F.v. Gerd Bente Jakobsen,
Gisle Hansen, Frode Tiltvik fra Nord-Salten Kraft.

Naering

Midlene i naeringsfondet ble ikke utlyst i 2019. Det er likevel behandlet i alt 6 sgknader/tilbud
om kjgp av tjenester, der en over mange ar har hatt avtaler med bedriftene/virksomhetene. Det
er tildelt tilskudd til den arlige utdanningsmessa pa Fauske. | tillegg er det fattet vedtak om kjgp
av tjenester i forbindelse med radgivningstjenester i landbruket, turistinformasjon og offentlig
toalett, med tilsammen kr. 89 000,-.

Det er utbetalt kr. 149 000,- til 4 ulike tiltak som har fatt tilsagn om tilskudd tidligere ar. Tiltak
som ikke kom til realisering, eller ikke er ferdigstilt i 2019, fgrer til at kommunen har
forpliktelser pa ca. kr. 42 000,- i tildelte midler ved inngangen til 2020. Dette er en stor nedgang
fra aret for.
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Det er utbetalt kr. 115 934,- til destinasjonsselskapet Visit Bodg, i henhold til avtale med
selskapet om kjgp av tjenester. Avtalen er behandlet av kommunestyret og inngatt for arene
2018 — 2020. Dette er et samarbeidsprosjekt med de andre Salten-kommunene for a utvikle et
destinasjonsselskap i Salten.

Til sammen kr. 430 000,- i ansvarlige 1an ble tilbakebetalt av 5 bedrifter/organisasjoner i 2019.

| tillegg ble det betalt renter pa ansvarlige Ian med tilsammen kr. 16 419,-. Det er utestaende i
overkant av 1,1 mill. kr. i ansvarlige |an ved arsskiftet.

Naeringsavdelingen har deltatt i giennomfgringen av felles etablererkurs for de ni kommunene i
Salten (Start Opp Salten) var og hgst 2019. Det var ingen deltakere fra Sgrfold pa disse kursene,
selv om de var godt annonsert. Kursene har fatt stgtte fra Innovasjon Norge. Etablererkurset
anses som sveert nyttig for Sgrfold, som tradisjonelt har fa etablerere hvert ar, og pa denne
maten kan de fa arbeide sammen med andre i samme situasjon, og fa en unik oppfglging av
kursledelse og prosjektgruppe. Kurset hgsten 2019 var bygget pa en ny og framtidsrettet digital
plattform. Nzeringsavdelinga i S@rfold sitter i arbeidsgruppa til prosjektet.

A |

10. klassinger mgter arbeidsgivere pa yrkesorienteringsdagen. Foto: Bente Braaten.

Naeringsavdelinga arrangerte en egen yrkesorienteringsdag for 10. klasse for hele kommunen i
januar 2019. Det deltok sentrale bedrifter fra Sgrfold, i tillegg til videregaende skoler fra Melgy
(Glomfjord og Inndyr), Fauske og Hamargy. Nzaeringsavdelinga deltok ogsa pa yrkesmessa #YOU
2019, pa Fauske i november.

Arealet pa Langmoen naeringsomrade har i 2019 veert utleid etter avtale til lagring av utstyr i
forbindelse med utbyggingsprosjekt i naeromradet til Straumen. Leieinntektene er tilbakefgrt til
naeringsfondet.

Det er etablert sikringsgjerde med adgangskontroll ved dypvannskaia i Elvkroken, noe som
medfgrer bedre kontroll av alle skipsanlgp, og av inntekter knyttet til disse. Det var 8 anlgp i
2019, og ca. 12 800 tonn ble fraktet inn over kaia.
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Deler av industribygget i Elvkroken leies ut til en lokal entreprengr. | tillegg leies bygget ut til
lokale naeringsdrivende, og som lagerlokale for bater, campingvogner og bobiler. Det er tre
haller pa industriomradet, der den ene er kommunens eget sandlager, og de to andre har
langsiktige leieavtaler med kommunen. Dette gjelder bla selskapet som har veivedlikehold pa
E6 og fylkesveier pa nordsida i kommunen.

Serfold fikk i 2017 innvilget 3 mill. kr. fra Nkom til bredbandsutbygging i de omradene av
kommunen som hadde darligst bredbandsdekning, Mgrsvikbotn, Kobbvatn, Bonadalen og
Nordfjord. | tillegg ble to omrader med darlig og svaert varierende dekning prioritert, Djupvik -
Ansvik og Ytre Styrkesnes. Kommunen har selv gatt inn med 2 mill. kr. til utbyggingen i tillegg til
tilskuddet fra Nkom.

Det ble inngatt kontrakt med Nord-Salten Kraft AS for utbygging av Mgrsvikbotn og Kobbvatn
med fiber, mens NK-Nett vant anbudskonkurransen for omradet Djupvik - Ansvik og Ytre
Styrkesnes. | disse omradene tilbys det radiobredband. Byggingen ble startet opp hgsten 2018,
og alle prosjektene ble ferdigstilt i Ippet av 2019.

NK-nett er i mdl med sitt oppdrag takkes av ordfgrer Lars Evjenth. Foto: Bente Braaten.

| tillegg til omradene som dekkes av midler i bredbandsprosjektet, har prosjektet utlgst
utbygging i flere tilgrensende omrader.

Omradene Nordfjord og Bonadalen ble lyst ut i Doffin pa nytt i desember 2018, og det ble
hgsten 2019 inngatt kontrakt med Telenor Norge AS om utbygging av disse to omradene.
Utbyggingen skal ferdigstilles sommeren 2020.
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Boligprosjekt pa nordsida

Det ble avholdt mgter med grendelagene pa nordsida og bedrifter i omradet varen 2019, for a
se pa behov for boliger pa nordsida og mulighetene for a fa i gang prosjekt for boligbygging.
Hgsten 2019 ble 16 firma fra Salten invitert til mgte vedrgrende boligbygging pa nordsida i
kommunen. 8 firma deltok pa mgtet.

Serfold kommune bgr utarbeide ny og oppgradere allerede eksisterende, eldre
reguleringsplaner for boligbygging i Sgrfjorden og i Sildhopen, fgr en kan ga videre med
konkrete prosjekt. Det er budsjettert med dette reguleringsplanarbeidet for 2020.

e

Sarfjorden.Foto: Kjell Fredriksen.

Temmerkai

Sgrfold kommune bidro i forberedelse av spknad fra Elkem Salten til Landbruksdirektoratet, om
bygging av ei temmerkai for Salten ved Elkems anlegg pa Straumen. Sgknaden ble dessverre
ikke innvilget, men det jobbes videre for en realisering av prosjektet i 2020.

Landbruk
Ansvaret for kliniske veterinaertjenester og vaktordninger ble overtatt av kommunene fra
arsskiftet 2008. Saltdal kommune administrerer ordningen for vart vaktdistrikt.

SMIL

Midler til spesielle miljgtiltak pa jordbrukssiden (SMIL) forvaltes av kommunen. Til tross for
utlysning og direkte oppfelging av tilskuddsberettigete, ble ingen av arets tildelte midler, kr.
110 000,-, brukt.

To SMIL-prosjekt ble ferdigstilt i 2019, og det ble tilsammen utbetalt kr. 147 000,- i tilskudd til
disse to prosjektene. Et resttilskudd til et prosjekt ble inndratt. Det er i alt 4 SMIL - prosjekt som
na er under arbeid, med samlede tilskudd pa omlag kr. 356 000,-.
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Rowvilt

Serfold har felles skadefellingslag (ved rovviltskader i forbindelse med beitedyr) med Fauske.
Det er Fauske som har hatt ansvaret for personell, ssknader mm i 2019. Det ble gjennomfgrt
informasjonsmgte og skytetrening for ca. 20 medlemmer i skadefellingslaget. En bruker sgkte
om fellingstillatelse pa gaupe, men denne ble ikke innvilget.

Utvalgte kulturlandskap i jordbruket Engan - @rnes og Kjelvik

Sa@rfold kommune har siden 2009 hatt et av
landets utvalgte kulturlandskap i jordbruket.

12019 var det 10-arsjubileum for vart omrade,
som ble markert pa Kjelvikdagen. Foto:
Sarfold Lokalhistorielag.

Ny bru pd gangstien fra parkeringsplassen til husmannsplassen Kjelvik. Foto: Nordlandsmuseet.
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Kiempespringfrg

Det ble spkt om midler fra Fylkesmannen i Nordland til registrering av fremmede, skadelige
planter langs vei i Sgrfold i 2019. Kommunen fikk kr. 50 000,- til registreringen. Denne ble
konsentrert om kjempespringfrg, og giennomfgrt av Norsk Landbruksradgiving Nord Norge. Det
er utarbeidet en rapport pa bakgrunn av registreringene, og data er lagt inn i Artsobservasjoner.

| etterkant ble det avholdt et informasjonsmgte om registreringene og hvordan en kan jobbe for
a bli kvitt den ugnskede arten kjempespringfrg.

Ugnsket hagergmling: Kijempespringfra
Skogbruk

Kommunen fikk tilsagn om kr. 120 000,- til naerings- og miljgtiltak i skogsektoren (NMSK) fra
fylkesmannen i 2019. Det ble utbetalt i alt kr. 93 475,- i tilskudd til skogkultur i 2019.

Det er avvirket 1 510 m3 gran for levering til industri i kommunen 2019. Av dette var 536 m3
sagtgmmer.

| tillegg er det avvirket 46 m3 furu og 714 m3 industrivirke av bjgrk og ved for salg til brensel
(ikke til eget bruk, dette kommer i tillegg). Samlet kvantum var 2 270 m3, og samlet
ferstehandsverdi av avvirkningene i Sgrfold i 2019, var kr. 856 000,-.

Det ble tilplantet 30 dekar med hogstflater i 2019. Til dette gikk det med 6 240 planter. Det ble
ogsa plantet 29 dekar nyplanting, med i alt 6 300 planter. Stgrstedelen av plantingen ble
giennomfg@rt av entreprengr, men private har ogsa statt for tilplanting av eget areal. Kun norsk
gran er brukt i arets plantinger.

Det ble ikke bevilget kommunalt tilskudd til skogsveganlegg i Sgrfold i 2019. Det er utbetalt i alt
kr. 50 000,- til et anlegg, som ble ferdigstilt i 2019.

Rydding langs hovedvegene

Serfold har sammen med seks andre Saltenkommuner deltatt i et prosjekt med rydding av skog
langs hovedvegene ut fra vilthensyn. Det er ikke foretatt etterrydding i S@érfold i 2019, da det
ikke ble gitt midler fra Statens Vegvesen til rydding langs E6.
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Utsiktsrydding

Serfold kommune har i 2019 deltatt i et prosjekt ledet av regionradet, for utsiktsrydding langs
veiene i Salten. En har identifisert omrader som krever rydding, og deltatt i arbeidsgruppa for
prosjektet.

Vilt, fiske og friluftsliv

Elgjakta

Det ble felt i alt 137 elg av en fellingstillatelse pa 157 dyr. Det gir en fellingsprosent pa 87,3.
Dette er 5 dyr feerre enn i 2018. Fgrstehandsverdien av kjgttet av de felte dyrene ligger i
overkant av 1,2 mill. kroner. Det ble jaktet innenfor i alt 7 vald, alle med bestandsplan.

Ettersgk-gruppa for ettersgk av skadet vilt

Serfold kommune har fire personer som utfgrer etterspk etter skadet vilt pa vegne av
kommunen. Det ble utfgrt 42 ettersgk i 2019. 21 dyr ble enten avlivet pa stedet, avlivet etter
ettersgk eller funnet dgdt pa stedet. Det ble tatt 12 cwd-prgver, alle negative. Det er en stor
gkning fra foregdende ar i antall pakjgrte dyr, ettersgk og elg funnet dgd av andre arsaker, noe
som er bekymringsverdig. Ved gjennomgang av bestandsplaner og utarbeiding av nye
malsettinger for elgforvaltningen i Sgrfold, bgr en stimulere til gkt uttak under jakt, saerlig i de
omradene som grenser til E6.

Kommunen bgr ogsa fortsette samarbeidsprosjektet med de andre Salten-kommunene, for a fa
ryddet langs hovedveiene, og slik unnga gode beiteforhold og skjul helt inntil vei.

Fondsmidler fra Kobbvatn fiskefond og Faulvatn fiske-, vilt- og friluftslivsfond

Fiske-, vilt- og friluftsfondene er utlyst i en spknadsomgang i 2019. Det ble tildelt midler til 8
tiltak. Det er utbetalt i overkant av kr. 204 000, - til 8 tiltak som ble fullfgrt. To av utbetalingene
var knyttet til bevilgninger fra tidligere ar.

Nasjonalparker

Sgrfold kommune har deltatt i arbeidet
i regi av Midtre Nordland
Nasjonalparkstyre, med utarbeiding av
besgksstrategier for bade Rago og
Sjunkhatten nasjonalpark.

Turfolk ved Ragohytta. Foto: Jim T.
Kristensen.
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Oppsummering
Nzering deltar i mange prosjekter i tillegg til ordinaer saksbehandling, radgivning med mer.

Nazering har i 2019 szerlig veert engasjert i gjennomfgring av kommunens bredbandsprosjekt,
boligbygging pa nordsida, arbeidsgruppe vedrgrende utvikling av destinasjonsselskap i Salten
gjennom Visit Bodg, tilrettelegging for bruk og utleie av naeringsbygg og nzeringsareal, og
giennomfgring av prosjekt i regi av Utvalgte kulturlandskap i jordbruket.

Samarbeidsprosjekt med andre kommuner i Salten gir st@rre gjennomslagskraft, og bedre
gkonomisk finansiering av prosjektene. Dette gjelder eksempelvis Samarbeidsradet for
viltforvaltning i Salten og naeringsnettverket i Salten, der et sentralt prosjekt har vaert
etablereropplaeringen Start Opp Salten.

Utvalgt kulturlandskap i jordbruket, Engan Foto: Ann Katrin Seetrevik
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Kommunalsjefens oppsummering

Aret 2019 har for teknisk/naering vaert preget av stor aktivitet med mange prosjekter i tillegg til
ordineer drift.

Spesielt nevnes at en i 2019 fikk sluttfgrt oppgaven med adressering av eiendommer i
kommunen

Enheten har vaert preget av en noe lav bemanning i 2019, hvor stilling som landbrukskonsulent
har statt vakant siden 1. august. Oppgaver knyttet til denne stillingen har fglgelig ikke fatt den
prioritering som de burde hatt.

Samtlige ansatte pa teknisk/ nzering innehar hgy kompetanse pa sine fagfelt, og dette bidrar til
at en er i stand til 3 utfgre en stor del av prosjektene med stort bidrag av egne mannskaper, alt
fra planlegging og prosjektering til utfgrelse.

Aret har forlgpt uten skader pa ansatte i jobb, og enhetens sykefraveer er totalt sett meget lavt.

Tilrettelegging for nye boligtomter er en prioritert oppgave for Sgrfold kommune, og flere
saksbehandlere pd teknisk/naering er involvert i dette. Reguleringsplan for boligfelt i Akerveien
pd Straumen er under utarbeidelse. Foto: Bente Braaten.
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— Fjell moter fjord —
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