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Vedlegg 4 – Innspill fra enhetene 

 

Innspill fra rektor i Sørreisa Kulturskole 
 

Lærelyst  

I Sørreisa Kommune må det være et overordnet mål at barnehage, grunnskole og kulturskole skal gi 

barna lyst på livet – og evne til å mestre det, og at dette synliggjøres i planene våre  

Som eiere må vi spørre oss hva slags skole, barnehage og kulturskole vi ønsker å ha. Hvilke kvaliteter 

skal menneskene der utvikle? Hva bør barn lære, og hvorfor? Det er dokumentert at kunst og kultur 

er bra for all læring og utvikling, både som mål og som middel – i skolefagene spesielt og i dannelse 

generelt. En oppvekstsektor i sterkt samspill gir barna rom og rammer for den beste danning og 

utdanning. En helhetlig læring som favner lek og læring, motivasjon og mestring, innsikt så vel som 

utsyn. Sørreisa har en del utfordringer i forhold til ungdomsmiljø, skolemiljø mm Også disse står vi 

bedre rustet til å løse ved formalisert samhandling mellom kulturskole og skole, gjennom et positivt 

fokus på barna våre, og ved å styrke kunst‐ og kulturopplevelse og opplæring i hverdagen. 

Planstrategi: 

Plan for formalisering og utvikling av samarbeidet mellom barnehage og kulturskolen  

Plan for formalisering og utvikling av samarbeidet skole‐kulturskole 

Møtelyst  

Bare i fellesskap med andre, kan en lære seg selv å kjenne. Kulturlivet byr på arenaer for møter 

mellom mennesker, på tvers av landegrenser og språk i det flerkulturelle kommune‐Norge. Vi har 

bosatte flyktninger og en mosaikk av kulturer i Sørreisa Kommune. Kulturskolen byr på samspill 

mellom mennesker, som utvikler gjensidig respekt og forståelse.  

Sørreisa har også samsik befolkning som i stor grad står utenfor både det frivillige kultur‐ og 

idrettsliv, grunnskole og kulturskole, og som i det daglige søker ut av kommunen, for å bli møtt på 

hjemmebane 

Planstrategi 

Plan for utvikling og formalisering av samarbeidet mellom flyktningetjeneste og kulturskole 

Plan for styrking av samisk kultur i Sørreisa gjennom utvikling av lokal rammeplan i kulturskolen 

Plan for styrking av samiske kulturtilbud for barn i Sørreisa i det frivillige kulturliv 

Bolyst  

Identitet er sterkt knyttet til kultur. Hvem er vi, og hvor kommer vi fra? Det å delta i kulturlivet gir 

mening og minner. Barndommens opplevelser preger oss senere i livet, og hos oss gir 

oppvekstsektoren grobunn for solide røtter til hjembygda. Dette er ikke uten betydning for at mange 

velger å komme tilbake i voksen alder, og det trenger vi i Sørreisa. Vi trenger et mangfold av 

mestringsarenaer. Vi vil ha et oppvekstmiljø som gir trygge, glade, selvstendige og skapende barn og 

unge, og voksne. 
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Planstrategi 

1.  Plan for samhandling mellom kultur og idrett, for sammen gi et tilbud som treffer alle 

innbyggere i Sørreisa. Skape bo‐glede og helse for alle 

2.  PLAN: Skape en felles digital plattform, der alt av kultur ‐og idrettstilbud i bygda er samlet. 

Denne portalen skal styrke lysten til å vende hjem for utflyttede Sørreisaværinger, gjøre Sørreisa 

attraktiv for arbeidssøkere og gi innbyggerne tilgang til alle aktiviteter og tilbud, både det frivillige og 

kommunale (som for eksempel svømmehall, fredagskafe på sykehjem og kulturskole). Plattformen 

utarbeides av Kulturskole, SSMR, Idrettsråd i samarbeid med IT og Familie og Kultur‐enheten. Skape 

bo‐glede og helse og styrke tilbudene ved at flere slutter opp om dem 

 

Livslyst og livskvalitet 

Fagplattform: Vi har et nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg i Norge. 

https://kulturoghelse.no/ 

I Sørreisa har vi ikke musikkterapeuter ansatt i kommunen. Musikkfaglig kompetanse er samlet i 

Kulturskolen.  

Her er en tankevekker 😊 

https://fb.watch/1rqVyMWHKl/ 

Planstrategi 

Plan for samhandling innad i den nye enheten Familie og Kultur, med fokus på å skape livsglede og 

livslyst for beboere tilknyttet kommunale institusjoner, gjennom sang, musikk og dans 

Innspill fra bibliotek: 
Et godt fungerende folkebibliotek, vil være svært positivt for folkehelsa i kommunen.  

Å tilby lavterskel tjenester gjennom folkebiblioteket, kan knyttes til mål om sosial og økonomisk 

utjevning og dermed gi positive utslag for folkehelsa.  

Møteplass: Å være en sosial møteplass knyttes til folkehelse med inkludering, deltakelse og psykisk 

helse som undertema. Etter revideringa av folkebibliotekloven i 2013 ble folkebibliotekens funksjon 

som møteplass tatt med som en del av formålet [1]. Et folkebibliotek er en lavterskel møteplass i 

kommunen, det er gratis, uforpliktende og man treffer personer med ulik bakgrunn og alder. I 

Sørreisa har de fysiske lokalitetene ikke vært tilrettelagt for en slik møteplassfunksjon, men med nye 

lokaler fra 2021 gir det bedre muligheter for å kunne være en god møteplass i kommunen. Det har 

vært prøvd ut noen arrangement i biblioteket de siste årene, og der oppslutning har vært god. Det er 

et ønske om å ha mange flere arrangement når biblioteket åpner i nye lokaler.  

Kompetanse: Folkebiblioteket er en viktig tilrettelegger for voksne, desentraliserte studenter. Disse 

trenger blant annet hjelp til fjernlån og litteratursøk, og har ønske om å kunne ha studieplasser i 

biblioteket. Et godt folkebibliotek bidrar til at flere kan fullføre høyere utdanning, samtidig som de 

bor i Sørreisa. Folkebiblioteket har også kunnskap om kildekritikk og informasjonssøk. Det å kunne 

skille mellom god og dårlig informasjon er vesentlig med tanke på folkehelse. Bibliotekene har også 
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en nøkkelrolle ved at de gjør kvalitetssikret helseinformasjon tilgjengelig for alle gjennom digitale 

løsninger.  

Leseglede: Folkebiblioteket skal særlig bidra til leseglede hos barn og unge, og slik også påvirke 

leseferdighetene. Det er vist en sammenheng mellom dårlige leseferdigheter og dårligere opplevd 

helse [2]. I tillegg kan lesing i seg selv påvirke helsa positivt [3] , og alt dette er noe av bakgrunnen til 

at man fra tidlig alder bør bidra til glede over lesning. Folkebiblioteket sikrer gratis tilgang for alle, og 

man legger vekt på å ha et bredt spekter av litteratur slik at alle kan finne noe som passer. Sørreisa 

har de to siste årene hatt tilbud om «Sommerles», en nasjonal lesekampanje for barn i 1‐7 klasse. 

Gjennom et godt samarbeid med skolebibliotekene har hele 75 % av barn i målgruppa deltatt, og 

dette er den høyeste andel deltakere i hele Nord‐Norge.  

Planstrategi  

Regional bibliotekplan for Troms 2017‐2028 ble vedtatt av Troms fylkesting i 2017 og gjelder fortsatt 

for det geografiske området Troms. Det geografiske området Finnmark har ikke tilsvarende plan.  

Regional bibliotekplan for Troms 2017‐2028 gir oss et felles styringsverktøy for å koordinere 

utviklingsarbeid, legitimere behov for felles organisering og sørge for at fellestjenester som fins og 

utvikles oppleves som relevante. Planen gir økt synlighet både regionalt og mot statlig nivå. En 

regional plan har gjort det lettere å utløse nasjonale utviklingsmidler, blant annet fra 

Nasjonalbiblioteket.    

Handlingsplan for Troms 2017‐2020 skal rulleres nå. Det må utvikles en felles handlingsplan for 

Troms og Finnmark fylke de kommende fire årene. En ny handlingsplan for årene 2021‐2024 må 

forankres i Regional bibliotekplan for Troms 2017‐2028 og kan bygge på Regionalt handlingsprogram 

for bibliotekutvikling 2017‐2020 fra tidligere Finnmark».  Sørreisa kommune/bibliotek vil bli involvert 

i den videre prosessen med å utvikle handlingsplanen. 

Innspill fra enhetsledere skole og barnehage 
 

Trafikksikkerhetsplan: Dette har både skole og barnehage på sektornivå. Bør revideres. 

Kompetansehevingsplan: Dette har både skole og barnehage. Bør revideres jevnlig da behov endres. 

Rekrutteringsplan: Er usikker på om dette finnes pr i dag, men bør utarbeides både for lærere i 

skolen og barnehagelærere. 

Planer for et godt barnehage og skolemiljø inkl. handlingsplaner mot krenkelser og mobbing: 

Skolene har allerede mye på plass, barnehagene skal utarbeide dette da krav kommer i 

barnehageloven 1.1.21 

Spesialpedagogisk håndbok: Er nylig revidert, er felles med Senja kommune. 

Planer for overgang barnehage – skole, og mellom trinn i skolen (småtrinn, mellomtrinn, 

ungdomstrinn). Finnes planer i dag, bør revideres. 

Planer for forebygging av vold og overgrep mot barn og unge: bør utarbeides felles tverrfaglige 

planer sammen med alle enheter som jobber med barn og unge. 

Det er mulig det finnes flere planer vi burde ha nevnt her, men da både Carina og jeg er ny som 

enhetsledere har vi ikke fullstendig oversikt over alle områder ennå, så vi ønsker en felles 
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gjennomgang med kommunalsjef vedr. dette, slik at vi kan få en bedre oversikt både over det vi har, 

hva som evt bør revideres og finne ut av hva vi evt mangler.  

Vi er også noe usikre på om de planene vi har nevnt er på det nivå dere etterspør planer. Regner med 

vi korrigeres hvis vi har gjort feil her. 

Noe av hensikten med omorganisering i kommunen var mer tverrfaglig samarbeid og helhetlig 

tenking og planlegging, og det vil da være naturlig at vi ser på muligheter for felles planer framover 

Innspill fra enhetsleder FOM 
På ramme 3 har vi nå;  

Helse og omsorgsplan. Vedtatt i 2019.  

Her er det listet opp en rekke planer og strategier som skal jobbes med;  

1.  Samspill med pårørende og frivillige 

  ‐ Helhetlig pårørendestrategi 

‐ Helhetlig strategi for kommunalt samarbeid med lag, foreninger og frivilligsentral. 

2.  Tidlig ute med tilrettelegging av gode tiltak  

‐ Handlingsplan mot vold i nære relasjoner 

‐ Vi skal utvikle en helhetlig og tverrsektoriell strategi med fokus på ernæring, fysisk aktvitet, 

livsmestring og hverdagsglede for alle aldersgrupper. 

3.  Ledelse, rekruttering og kompetanse jfr, helse og omsorgsplanen 

‐ Vi skal beskrive helse‐ og omsorgstjenestens rekruteringsutordringer nærmere og dette skal 

inngå i kunnskapsgrunnlaget for kommunens rekrutteringsplan. 

‐ Vi skal revidere kompetanseplan for helse‐ og omsorgstjenesten og handlingsplan skal 

utarbeides  

 samtale som verktøy  

 egenmestring  

 samhandling  

 teknologi 

4.  Mestring og livskvalitet,  

Sørreisa kommune skal følge opp regjeringas strategi for et aldersvennlig samfunn Flere år‐ 

flere muligheter. 

                Vi skal utvikle en helhetlig og tverrsektoriell kommunal plan for oppfølging av strategien. 

5.  Helse og sosial beredskap 

Vi skal utarbeide en samlet plan for helse‐ og sosial beredskap 

Ellers er følgende planer/strategier viktig å få med;  

6.  Tverrfaglig og helhetlig innsats for barn og unge 
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7.  Strategi for mottak og inkludering av flyktninger 

8.  Boligsosial handlingsplan 

9.  Handlingsplan/strategi for folkehelse 

10.  Barnefattigdom 

11.  Plan for habilitering og rehabilitering 

12.  Plan for psykisk helse – barn og unge 

13.  Plan for smittevern 

14.  Strategi for velferdsteknologi 

15.  Plan for psykisk helse og rusarbeid 

Innspill til Kapittel 7, Bærekraftmålene.  

Her snakker vi om bærekraftsmål, og benytter symboler for å illustrere dette. Vi må i denne 

sammenhengen henvises til FN`s bærkraftsmål, og verdens felles arbeid for å utrydde fattigdom, 

bekjempe ulikheter og stoppe klimaendringene innen 2030. Det er jo der forankringen ligger.   

Innspill fra enhetsleder Helse 
I tillegg til det Helene har meldt inn (FOM) ønskes følgende tatt med inn i planstrategi: 

•  Handlingsplan «Leve hele livet» (ser denne ikke er tatt med av teknisk – sektorovergripende) 

•  Handlingsplan for allmennlegetjenesten 

•  Plan / Strategi Demensomsorg 

•  Plan / Strategi helse ‐og omsorgstjenester til personer med utviklingshemming 

•  Plan / Strategi aktivitetstilbud for eldre og mennesker med utviklingshemming 

•  Plan / strategi tjenester til den samiske befolkning 

De fire siste punkt bør mulig inngå som en del av handlingsplanen «Leve hele livet» 

Eg følg Helene i hennes innspill vedrørende kapittel 7. 

Innspill fra Teknisk og planlegging 
Enheten består av fagområdene Byggesak, Eiendom, Ute enhet, Plan, Geodata, Landbruk og 
Miljø. Fagområdet har følgende planer, strategier og målsettinger som er politisk vedtatt: 

Type/Navn Vedtatt av Pålagt 
Arealplaner (se vedlegg 1 og 2) TAU/KSTY / 
Trafikksikkerhetsplan 2017-2020 TAU  
Avfallsplan for Sørreisa havn TAU X 
Tiltaksstrategier for NMSK 2018-2020 for Sørreisa kommune TAU X 
Målsetting for hjorteviltforvatningen 2020-2023 VUN X 
Strategi for SMIL-ordningen i Sørreisa kommune perioden 2020-
2024 

TAU X 
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Retningslinjer for tilskudd til tiltak i beiteområder 2020-2024 (på 
høring) 

  

Retningslinjer for skogsbilveier og drift med taubane osv (under 
utarbeidelse) 

  

Sikkerhets- og beredskapsplan vannforsyning (delplan til 
hovedplan, fra 07) 

  

Miljøplan 1994-1997   
Hovedplan Vannforsyning (fra 1992)   
Hovedplan Avløp   

 

Planbehov 

Planbehovet på Teknisk må veies opp mot kapasiteten til enhet i forbindelse med utførelse av 
andre saksområder, og at man har andre målsettinger og strategier som i utførelse kan ligne på 
planer og som er lovpålagt å ha og revidere jevnlig. Vi vet at det i etterkant av kommuneplan 
vil komme flere private planinitiativ. De planene vi må ha på plass er en ny oppdatert vann- 
og avløpsplan, vi må også revidere trafikksikkerhetsplan og avfallsplan.  I tillegg har vi flere 
strategier/målsetninger som må revideres, samt at det vil bli mer arbeid tilknyttet 
vannregionområdet som vil kunne gi utslag i arbeid på tvers av flere stillinger. 
Ytterligere planarbeid for Teknisk enhet må derfor vurderes nøye opp mot den forlengelse det 
kan gi i saksbehandlingstid, og andre prosjekter som burde vært gjennomført (herunder 
ulovlighetsoppfølging innen flere saksområder – da slik oppfølging er tidkrevende) og som 
tidligere er lagt på is grunnet ressursmangel. 

I tillegg har vi sett at planarkivene er uoversiktlige, delvis mangelfulle, og at planpapirer er 
spredt på ulike arkiver, dette medfører at det er behov for å få ryddet og klarlagt hvilke 
reguleringsplaner som skal gjelde. Vi har hatt flere saker hvor det i etterkant av at man har 
startet med å planlegge tiltak for så å se at det kan dukke opp etterspørsel etter vedtak som 
man må begynne å lete etter, eller får kopier av fra andre når man ikke klarer å spore de i 
arkivene. Det foreslås at man legger til grunn at kun planer som det er behov for å 
opprettholde skal opprettholdes, og at alt annet oppheves, slik at man får en situasjon hvor 
man har full oversikt over gyldige planer. 
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Vedlegg 5 – Møtereferat arbeidsmøte råd‐ og utvalg 28.okt 2020 
 

Møtereferat – Felles råds‐ og utvalgsmøte 

Møtedato: Onsdag 28.oktober 2020, kl 1630‐1845 

Til stede: Ordfører Jan‐Eirik Nordahl, Hovedutvalg for Levekår, hovedutvalg for Plan og Miljø, 

Eldrerådet, Ungdomsrådet og Råd for personer med funksjonsnedsettelse. I tillegg møtte rådmann 

Stig J Haugen og Wenche Quibodeaux   

   

Innspill til Planstrategi 

1.  Etter en innledning av ordfører hvor han bl.a foredro om mål og hensikt for møtet, 

gjennomgikk Wenche Quibodeaux litt om bakgrunnen for planstrategi og folkehelseoversikt.  

Hensikten med dette møtet var i hovedsak å få innspill fra råd‐ og utvalg på hvilke planer 

Sørreisa kommune bør jobbe med i denne valgperioden. 

Følgende innspill på konkrete planer ble gitt av de ulike råd‐ og utvalg: 

•  Plan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv 

o Revideres 

o Satse mer på idrett da det har en særskilt effekt ift folkehelse 

o Tettere samarbeid mellom skole og idrett mtp anlegg 

o Bygge fotballhallen/flerbrukshallen 

•  Plan knyttet til skole og oppvekst (oppvekstplan) 

o Skal sikre gode oppvekstsvilkår 

o Forebygge barnefattigdom 

•  Rammeplan for kulturskole 

•  Boligpolitisk plan 

•  Folkehelseplan 

•  Næringsplan 

2.  Repr fra Råd for personer med funksjonsnedsettelse, Jostein Jensen, fremholdt at man må 

lage en planstruktur som ivaretar de langsiktige planer og samsvarer med kommunens visjon. 

Dette bør innbefatte en plan for næringsaktivitet og planer som stimulerer til økt tilflytting. 

Man må videre utvikle og markedsføre boligfelt. 

Leder for Hovedutvalg for Plan og Miljø, Paul Dahlø, poengterte at «Klima‐ og miljøplan» og 

«Rammeplan for Kulturskolen» allerede var vedtatt gjennomført av Kommunestyret. Videre 

fremholdt Dahlø at en plan for «Vann og avløp» ikke burde lages som en sektorplan men som 

en delplan av «Klima‐ og miljøplan».  
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Kaja Svendsen fra Ungdomsrådet mente at Klima‐ og miljøplan var svært viktig å få laget. 

Videre fremholdt hun at den kommende Sentrumsplanen må ivareta interessene for 

ungdommen slik at sentrum blir attraktivt for denne gruppen. 

Leder av Eldrerådet, Wigdis Andersen, poengterte at «Forebygging» er essensielt. Videre 

understreket hun viktigheten av at man legger til rette for at man skal kunne bo så lenge som 

mulig i egen bolig/leilighet. 

3.  Ordfører avsluttet møtet med å berømme møtedeltakerne for stort engasjement og nyttige 

innspill. 

 

Stig Jonny Haugen 

Referent 
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Vedlegg 6 – Politiske innspill 
 

Bærekraftsmålene 
I forbindelse med utarbeidelse av planstrategien vil kommunen også velge hvilke 
bærekraftsmål som skal vektlegges i planleggingen. Følgende bærekraftsmål er gitt innspill på 
at de ulike gruppene ønsker å prioritere 

  AP Høyre Samlings- 
lista 

SP SV Sum antall 
ganger prioritert 

1 Utrydde fattigdom     X X 
2 Utrydde sult (X)   X  X(X) 
3 God helse X  X  X XXX 
4 God utdanning X  X X X XXXX 
5 Likestilling mellom 

kjønnene 
X     X 

6 Rent vann og gode 
sanitærforhold 

   X  X 

7 Ren energi for alle    X  X 
8 Anstendig arbeid og 

økonomisk vekst 
X   X  XX 

9 Innovasjon og 
infrastruktur 

  X  X XX 

10 Mindre ulikhet X  X   XX 
11 Bærekraftige byer 

og samfunn 
(X)  X  X XX(X) 

12 Ansvarlig forbruk 
og produksjon 

      

13 Stoppe 
klimaendringene 

    X X 

14 Liv under vann       
15 Liv på land       
16 Fred og 

rettferdighet 
      

17 Samarbeid for å nå 
målene 
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Sett i sammenheng med de utfordringene kommunen har i henhold til folkehelseoversikten er 
følgende mål valgt som prioriterte i Sørreisa kommune: 

 

 

   

   

 
 

  

 

Arbeiderpartiet 
 

Høyre 

Samlingslista 

 

 

Teknisk og arealutvalget 
I sak 28/2019 ble følgende vedtak fattet: 
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