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 Kl 1000 Møtestart

 Kl 1010 Kven har ansvar når eit samfunn får tildelt ein UNESCO status? v/Annbjørg Lien, prosjektleiar i 
´Setesdalsfolk´, Agder fylkeskommune

 Kl 1045 Hva er det viktig å legge vekt på i Regional plan for mobilitet? v/Signe Gunn Myre, Strategi og 
mobilitet, Agder fylkeskommune

 Kl 1115 Dagsturhytteprosjektet i Agder v/Bård Andreas Lassen, Bærekraftig utvikling, Agder 
fylkeskommune
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ADMINISTRASJONEN

Roy Bakke i gong frå 1. januar, 50% stilling reiseliv

Birgit Homme Harstad, byrjar 1. august, 60% stilling rådgjevar

Dagleg leiar – «pauseknapp» ein periode
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SETESDAL NÆRINGSFORUM

Arbeidsgruppe:
• Øyvin Moltumyr

• Connie Barthold

• Torbjørg Trydal

• Rita Hansen

Landbruk (nydyrking)

Regionalt næringsfond 2021?
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MARKNADSFØRE OG UTVIKLE SETESDAL SOM EIN 

REISELIVSDESTINASJON
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Åseral Næringsråd

Ressursgruppe - helhetlig besøksnæring: 

Siri Asdal (Østre Agder), Liv Øyulvstad (Lister), Rita Hansen (Setesdal), Synnøve Aabrekk (USUS) + 

Agder fylkeskommune (?)

MARA + El-sykkel + Klimasats + Nasjonal sykkelrute nr 3 + Agder fk + Midt-Agder friluftsråd

RISS-prosjektet (kulturarvturisme)
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VIDAREUTVIKLE SETESDALSREGIONEN SOM EIN 

KOMPETANSEREGION

Desentralisert sjukepleierutdanning med oppstart hausten 2021

• Avtale med UiA

• Avtale med Agder fylkeskommune 

UiA => fleire nye DIKU-søknadar

Kompetansepilot-prosjektet (Mobilisering av etterspørselsdrevet etter- og vidareutdanning i Agders 

distrikter) 

«Felles løft»:
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KOMPETANSE I REGIONEN

De som begynner hos oss og blir hos oss, har gjerne en tilknytning til stedet/dalen. Det betyr at vi må 

forsøke å utdanne personer som bor her, og blir her. 

Det vil gi både stabilitet, kontinuitet og nødvendig kompetanse til å møte fremtidige behov. I 

konkurranse med sentrale strøk, når kompetanse blir et knapphetsgode, vil vi trolig slite både med å 

rekruttere og beholde.

Med andre ord er dette viktige argumenter for å få til desentralisert sykepleierutdanning. Personer 

som allerede er bosatt i Setesdal kan da ta utdanning uten å måtte «flytte til byen».
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EVJEKLINIKKEN

Eigarmøte 3. mars

Generalforsamling 7. april
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Neste styremøte:

• 28. april

• Fysisk møte med kake


